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NOTE A MORSIEUR LE MINISTRE DE LA JEUNESSE
ET DU MOUVIMERT COOPERATIF

Concexne ¢ ASSOCIATIONS MUTUALISTES

ANEEXE 3§ - Déorat Royml du 14 Février 1952
gur les Agssociations Mutualistes
- Hdit du 25 Avril 1962
relatif aux A,S,8.L.

Suite votre demande, j'al 1'honneur de vous
trangmettre une note contenamt les points suivents ¢
. = L'avant-propos sur la mutualité d'autrefois
= La nécensité de la mutualité sur le texritoire national
- Hotion et son fnportance dans la socidté,
-~ La mtuslité par prapport B la coopérative et ) la Séowrdtéd Sooiale,
~ Orientotion de la Mutualité,
= Fasures pour acoroftre la situation de la Mutualité,
~ Intégration et Organisations de la Mutualité dane le procesmus
Nagional de Développement.
= Suggestions,

Veulllez agréer, Monsisur le Ministre,
l'msuiqn de mon profond respect.

GASINZIGWA Augustin




ASSOCIATION MHUTUALISTE

PREAMBURE @
futrefois, avant 1'événement de 1'homme blenc, les gens d'wme mfme contrée,
d'wne m8me région donnde, sentaient le besoin de s'unir pour travailler ensemble
% la fobrication de tout genre, aux constructicns et culturss,
Ils ss comcertaient pour une commmication, échanger leurs expériences ou leur
familialid$é, une observation ou une réflexion sur un thime, imaginer les
avbematives, enfin goopérer pour produire un acte.
D'autres besoins se manifestajent en cas de malaiie, de déeds, Tout cela posait
un probléme que chacun, seul, était inocapable de résoudre, un probldme de séourité,
un probliéme d'entralde mutuelle, Grosso modo, 1thomme en famille n'était pas abandone
né, I1 y avait une solution aux problimes commms, Une organisation elanique
étadt seul le distributeur des services sociaux, Il existailt mussi une solidarité
sous forme de simple assistance ou participation aux événements heureux, coume le
mariage, la naissance, Ceci élargissait le cercle claniqus et le clan assumait la |
responacbilité de leur procurer la s@ourité indispensable 3 1'épanouissement
de leur vie, En tout point, les gens se sentaient solidedres dms la jole comme
dans le malheur,

I, POURQUOI LA MUTUALITE EST - ELLE . NECESSAIRE ?

La vie de chague Stre humein est pleine d'imprévus, des sceidents contre lesquels,
8'il est seul, il est incapable de surmonter, Il a toujours besoin des sutres.

Le senté de 1'homme est wn pidge qui peut s'ouvrir 4 tout instent, j quoiqu'elle

solt parmi les biens lec plus précieux de 1'homme, Les accidents, les maladies,

les deuils, ot les charges de famille constituent des charges normales qui sont ‘
réparties indgalement chez 1'homme, Persomne ne peut prévoir avee certifude les
acoldents et les maladies dont i1 sera la vietime j 1'un peut &tre accablé de I
touten ces charges, l'autre peut y dchapper complétement.,

La mutualité est appelfie A améliorer fortement la sécurité et leos conditions
matérielles d'un grand nombre de persornes et 4 leur faire passer moins durement

les mauvals moments de la vie,

Les principaux services qu'il est possible d'organiser dans uvne mutuelle =
essurance des personnes par une aide ocecasiomnelle, maladie, décdam, service de
feativités, pension pour les indépendants, institution de santé, et......

Ls bien-8tre comme ¢ naissance, mariage loisir, mutualité d'habitat, culture, etc....

Pour paver aux diffieultéds des mutualités, 11 faut qu'il y =it des cotisations
régulibwes, et la gituation financidve de chaque mitualitd .s'améliocrerait et permats
tralt de pouvoir recourir auyrds des institutions financidres pour y contraster

des préts en vue de réaliser des projets d'utilité sociale.

Une mutualité peut aussli organiser le erédit soit en accordmnit elle-mBme

des pr8ts aux affiliés, soit en intervenant wniquement comme intermédiaire pour
garentir les pr8ts consentis 4 ses affiliés par des tiers,
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Dans ce cas, si la mutualité est rentable, elle attirerait beaucoup d'adhérants et pourra
incitar & dpargner et propager l'esprit de prévoyance,

II, NOTION DE MUTUALITE,

- La mitualité est une assoclation de persorné®qui se mettent ensemble en vue de sedéfendre
contre len aldas da la vie,

= La mutualltd est une asscciation de personnes qui unissent lewrs efforts pour atteindre
ua bul commn, auquel l'on est incapable de réaliser individuellement.,

SOR_IFFOATANCE DANS LA SOCIETE .,

= Elle consiste & réaliser ume entraide mituelle pour pallier aux risques inhérents
& toute vie humaine dans le domaine des soins de santé, de l'hospitalisation, de
cartaines dépenses occasionnées par des détapes spéeifiques de la vie comme 2 1l'occasion
de nalssance, de mariage, de décés.

- Elle a aunsi pour importance de développer l'esprit de prévoyance et de solidarité

- @n apprenant & ses menbres d'deonomiser pour parer aux imprdvus de la vie,

- o donnant wne oceassion aux hommes de se mettre en growpe et de cotiser pour comstituer
uwn fond appréciable, ocapable d'aider chague membre en cas de besoina.
HElle joue le r8le éducatif et social de faire comprondre aux hommes qu'ils sont forts en .
union et en conjuguant les efforts et les ressources,

III, MUTUALITE FACE AUX COOFERATTIVES,

Si les coopératives sont d'option gouwermemantale, les mutualitide gui mont des
coopératives d'assurences le sont dgalement, La différence entre ces deux entreprises
n'est pas du tout grande parce que les principes de bese sont les mémes,

".. La coopérative est une société de persomnes qui s'unipsent pour diriger démocratique-
ment leurs affaires en commmn et se procursr ce dont ils ont besoin A meilleur marché,
Elle a un but social et commercial",

La coopérative est une association de capitaux,
Yo Papdis gue la Mutualitdé ect acecciation de persomnes prévoymnt ccatre les risques

quil pourraient les nenccer sous divers aspects,”

NB: La muiualité n'est pas une ceuvre philanthropique, pulsque le droit aux avantages

suppose d'abord le payement d'une cotisation., Ce n'est pas non plus une affaire
financitre ni un placement d'argent puisque le paiement de la cotisation ne domne droit,
comme avantage, qu'aux seuls cas d'hospitalisation, de naissance, de mariage, décés,
Toute idée de lucre est automatiquement écartée de la penaée mutualiste,

IV, MUTUALITE PACE A LA SECURITE SOCIALE,

Dans le cadre de la séeurité soclale, les mutualitée seraient le complément de la caisse
sociale, Celle-ci ne s'intéresse gubre asux indépendants, agriculteurs, paysane et
commercants, Ces personnes s'agsureraient au sein des mutualités, Autrement, la Caisse
Sociale se limite & la retraite et accidents de traveil et laigee de o8t tout le
domsine maladie, invalidité, et met & chaxrge de l'employeur la quasi totalité des

deg frais de goins de santé,

-o/oco
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La mutualité en sa qualité d'Association Sens But Luowatif (A.5,B.L) pour qu'elle
goit A mersure A'assurer son autofinancement, chague association créerait en son sein
une sortie do coopérative smelon les potentialitée de la »égion,
Ces pervices pourront s'implanter avec la géndrosité des nationsux, ou avec les dons, ‘
Le renforcewent des smutualités sotives, le révell de celles qui ont suspendu leurs |
activités, 1o oréation de mouvelles, s'avirent indispensable dans les préfectures,
les commumen, et dans les secteurs,
I1 suffit A'ume enimetion intense ot des visites »égulidren, Ies responsables seront
conscients et les membres des sections sce véunirant et les subtres s'intéresseront 2
1'idée mutualiate, La propagende devra 8tra faiis par les leaders convaineus de cette cauw
ecauge, Les responsables doivent veiller & ce qu'une propagande soit assurde i travers
tout le pays, dans 1'intention de soutenir morelement les responsables locaux et
contagter les membres afin d'insister sur les bienfaits de 1l'entraide sociale,
- liontrer sux membres que 1'ldée de prévoyance donne ds la séourité et celle-oi étant

le gage d'une sérénité et 1'un bonheur stimulant au progrds humein et sceial.
= Adnai la pepulation sera heureuse de retouver dmms la mutualité wm lien quil les

. agsure dape une vie nouvelle fasne des progrds de 1w civiligation.

VI,_MESURES POUR ACCROITAE LA STTUATICN DB LA MUTUALITE,

Pour atteindre l'objectif, il faut que le Miniaetire de la Jouncsese et du Mouvemant
Coopératif soit épaulé par les Qrganismes experts et quu les Inspecteurs au niveau
Préfecteral focsent des visites de sensibilisation afin de faire comprendre & la popu~
lation de différsntes communes, sacteurs, le r8le et las bienfaite des mutualités en
ce sens gue la population, au cours de lsur rencontre veillent A ce que 1'idde out
été asaimilde par tous.

= Lo Minigtire inBensifiera sa propagande d'animstion afin de relever les associations 1l
ol elles ont existé depuls, et en crder 1'autras.

- Sensgibilisation, amimstion, tels sont les facteurs propres pour la réveil et ia ordatiom
des assoclatioma umtualistes,

. Las Inspectours des Coopératives doivent faire un effort pour pensiblliger les autorie
tég préfectoralas, commnales et y intégrer les Sncadreurs commnaux du Mouvement
Coopdratif,

= Aaimztion pour racruter les meumbres - Organiser des rdunion 9% ainsl Intéresser
les nzeses & l'antraide riciproque.

- Lo Minilgtize devra prévoir les possibilités de soutenir les mitualités en leur
agoondant des crdédits en vue de relancer activemant leur wouvemant, user de son
pouvoir de tutelle en vue de renouveler at de former le conseil d'administrationg
oar voit=on, les associations en gfndéral, manquent de cadres compétents pour la sanel-
biligetion des magses rurales et de leur faire zasiwiler les bienfaits de l'entraide
wutuelle,

= Il seralt mieux que chaque préfecture ait eon aescciztion mutuelle qui puisse regrouper
1'engenible des sections locales.

= I1 faudrait travailler sur la mentalitd de la population afin d'assainir la aituae
tion de la mutualité,
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Dacs 1'chjectif de restructurer les mubuzlitds, qui d'ailleurs n' existent plua,

11 fendrait y intégrer des services lucvatifs en oxéant au sein de ces groupements,

des astivités tant mociales qu'doononiquos, (COOPERATIVES) pour la eréation des services
dtdpargmon ot de crddite, qui procurernit aux membres le créddit néecessaire pour 1'exploi-
$ation rationnells de leurs sctivitéas. A cet effet, los mtualités et les coopérmiives
»28liseront ensenble par une collaboratiaon dtroite le bien-8tre de 1la populatienm,

en élaborant un systdme de justice, de paiwm, de sfourité et de charitd,

JEIst ER DANS LE PROCHSSUS NATTONAL

ML

DE Dmmvpmpﬁrg ?

Cosme oité ci<haut, en vua de ne pas dperpiller les efforts de la population et de
dissocier les matualités, 1l faut intégrer les mutunlités dans les services luoratifs,
comme les coopératives parce gue seuls susceptibles de favoriger la 'mmotian tant
sociale gu'économique de la population, en tenant compte surtout de la couche . la moins
favorisde, clest-d=dire 1d ol la coopérative n'a pas un impact sur la population,

Cela implique la ndeessité d'aveir un plan d'implantation et de développement des
groupements matusligtes dans tous les secteurs, 3 un niveau ol chacun sera convaineu
dos bienfaits de la coopération. Sewlement que les statuts de le mutualité sont élabords
conformément A la Jol ¢ul »égit les asscciations mutunlistes. La mtualité est intdgrée
dars 1a coopérative pour un objet simple et déterminé,

Dans oe cas, les regponsables doivant
~ Assurer l'inspection et le contrile

= Asoentuer l'animetion et le contact wvwo les mutualités,

= Informer suffisamment les mombres

- Eviter l'lvtma et la violation des principes fondamentaux des associaticns
mitualistes (wéfiances, cotisations »fgulidres, prédominances des intérSts indivi-
duels)

= Porner les cadyes pouwr 1'Administration ot la Gestion,

1* « Tout menbre 42 la soopérative est d'office associd & la mutualité et réoiproquement;
avec une seule ot nSme assembldée géndrale,.
= Los instancen de la coopérative mont dgalement les instances de la mutualité, meds
an wein ded esnseils, i1 ¥ & vne comtinsfon élus par l'Assenblée Géndrale.
~ & gection mutualiste tient un aystine de comptabilité propre et indépendant
gdpondant avx normes de mutualitéa.

2% = Puralldlement, un membre de la coopdrative peut devenir membre de la mutualité par
gouscription de la cotisation & la mutualité.

- L'iggenblée Géndrale de la mutualité ne peut pas juridiguement se _
gonfondre aveo celle de lz coopérative, il y a deux personnes morales distinectes.
- Deg personues étrangeres 4 la coopdrative peuvent adhérer & la mutualité weyemnant
la cotigation exigde,

..o/eoe



IX,PEQOPOSITIONS

- La situation des mutualités actuellement est mise & 1'écart par rapport
en d'mutres associations.

= I1 est indispensable de procéder & wne campagne de propagande solt
per la presse éerite ou parlée.
- Ozganiser des »éunions auxquelles participeront les Encadreurs régicnaux,
commnaux des coopératives, voire méme les responsables des Centres sociaux.
- Les autoritéa préfectorales et commmales doivent soutenir énergiquement
les mutualités,
= Trouver des propagandistes compétents et surtout volontaires pour
propager 1l'idée mutusliste.

. = Chagua secteur devralt avoir wne asgsociation mutualiste,

« Formor des responsables pour restructurer les rotuslités,

- Lour faire un apercu suggestif de la sltuation agtuells sur les aldas
de la vie-commmautés de chances et de rlsgues-{aiblesse de 1'homme seul, -
poser le probldme sur le plan de santé - des dtapes de la vie lumaine-enfin,
tout événement qui puisse enrichir 1'homme sur le moral,

Fait & Kigali, le 02/05/1986




NOTE A MONSIFUR I# WINISTHE DR LA JEUNESSE
ET DU MOUVEMENT OOUPERATIF

Concerne: ASSOCIATIONS WUTUALISTES

Suite A voipe demande, ]'ai l'honneur de vous transmeitre
la deuxidlme partie du travail qud contient les points ci-apris:

- Le parallélisme entre les socidtés d'assurances et les assurances
dans les assoolations rutualistes,

- Les mutualités qui ont existés et leurs objeetifa,.

- Les mutualités existantes, officiellement conmues en préfecture de
() Kibungos

- Conclusions.

Veudlle# agréer, Wonsieur le Mimirtre, 1l'exprescion de mon
profond respect,

CASINZIGWA Avgusting-




ASSURANRCES ! ! MUTUALITES 1

OBSERVATIONS

- Soeciété d'assurance est une société | - La Mutualité est une association |
.par action & responsabilité limiteé ! S88S BUT Jueratif. ( A.SeB.L. ) !

( SeAsR.L, ) 1 !
- Société 4 caractdres commercial ! - Association & caractére social !
- Liberté d'assurange : toute persomne ! -~ Liberté dtadhésion : Les affiliés |
ayant intér@t & la conservation d'un ! travaillent ensemble pour atteindre
bien peut le faire assurer, ! un but que chz=cun isolément est !
- re fondamenta ! incapable de réaliser. !
L'Assurance est un contrat par lequel! = Caractére fondamental : !
une personne s'engage- moyennant un ! La Mutualité est une association !
payenent de prime-moyenpnant une I mmmmummmmmw prévoyant coutre les 1
prastation en cas de réalisation d'un! risques qui pourraient les menacer!
risque déterminé, ! sous divers aspectst le but est |
commun.
. = Toutes les persomnes sont garanties | - “as de contrat, 11 y a affiliation!
par le contrat-contrat des tiers ! des membres.
(souscripteur-assurdé et bénéficlaire)! 1
« Le contrat est £tabli d'aprés.les ! - Organisation en fonction des moyens.
déclarations du prenneur d'assurance ! = Entraide selon la gravité du fait !
(souscrinteur). i1 v a intervention par ordre de !
= Le contrat garantit le paiement des = ! priorité. 1
. idents
nzﬁnmu»wmw mma<u:&u.. w&mnmpmn fons !
des dommages. !
. ‘ . o\ct ’

{

Ce caractére oppose les mutualités aux
sociétés de capitaux,la personnalité
des assurés a peu d'importance, avant tout

recharche du rendement de capitaux
investis.




ASSURANCES ! MUTUALITES 1 OBSERVATIONS
- Lt'assuré est obligé de payer le prime! « Aucune obligation,l'adhesion est !
convenue aux épogues fixfes par 1lé ! volontaire, Les membres y adher¥dnt !
contrat parcequtils estiment que les avantages!
! leur offerts par 1'Asscciation sont !
1 pour eux une grande voleur gque les !

! sacrifices qui leur sont demandés, !
- La société d'assurance dispose d'abordd

d'un capital propre comme fond de ! = L'association mutualiste s'organise par!
ddnarrages y Pailement de cotisaticn. Par la,un aff | « La mutualité est opposée & l'assural
affilié a droit asux avantages que g nee par l'aspect organisationnel et

! procure l'Association et aux services ! gestion. La mutualitdé tend dans
! qu'elle organise, Pas de fond de demarrage la mesure du possible & réaliser

! ! 1%'equilidble des recettes et des
! dépenses.
- La socidté d'Assurance cherche & = La mutualité ne le cherche pas. Les i
réaliser des bénéfices. ! mesbres eux-m@mes gdremt leurs biens |
! selon les circonstances. ! _
- Dans la société d'assurance, las ' 1= Democratiquement, les membres de la !
clients (souscripteur- assuré-béné - 1 mutualité sont dgaux, Tls travaillent
ficiaire) ne se connaissent pas. ensemble. Ils ont eux ménes un conseil !
! a'Administation qui Jouit de la !
! confiance des affilies, !

. !.\.. .




ASSURANCES ! MUTUALITES . ! OBSERVATIONS
- Suivant lt'aggravation des risques, ! = L'assuré mutualiste cherche non seulement

l'assureur peut résilier le contrat ou! & se couvrir contre les risques mais il !

le maintenir avec 2ugmentation ! a aussi envie d'aider les associés. !

éventuelle de la prime., - ! 1
- L'esprit d'entraide n'existe pas chez ! = La mutualité par son sens social, elle ! - La prévoyance dans la mutualité

le client d'une société commerciale ! organise aussi des cérémonies pécrdativer est le moyen pour atteindre ce but.
d'assurance. ( jeux,mariages,communions solennelles )!
et 1l'épargne. !

-

- Les sociétds d'assurances sont aussi ! = L'association mutualiste est aussi un ! = Quant & la société d'assurance, la
des branches qui peuvent s'organiser | complément de la securité sociale., Elle ! réciprocité capitale ne reflate
sous formes de mutualités (assurances ! sfoccupe des indépendants aussi bien 1 que sur la réalisation d'intérét
sociales ) constitueéds en vue de ! dans des sygt®mes contumidrs d'entraide! sur un capital investi.
garantir les persounes contre la ! communautaire (familiale ou vicinale) !
baladie, 1l'invalidité, la vieillesse, ! gue Jlorsque des risques’ sociaux’ sont !
le décés, mais en ceci, il y a une loi! encourus ( maladie-accident-vielillesse- :
dventuelle conforme au contrat assizgné! déchs~- chBmage-incendie) mé&me si ceux-1al!

par ‘l'assuré, . .. .. ! ne sont pas affiliés & l'association. !
1 !
_




CONSTATATIONS
Il y a équivoque entro loc organisations des soeiétés d'asswrmos et L'iosuwrmce dans les Associations 'utwilistesy en cecl que les
sociétés d'assurence sont des "Sogddtés par Action" & respomeabilitée 1inities® 3 S.AWR.L.", socdébis dos oupitewx, société & caractire

commercizle

Celles—cl interviement : ~ celon les termes du contrat entrc los souseriplours = les assuréds et les bndficisdires
- pelon len primes qui sont oblig:tolres pour gue 1l'assuré ailt une gar=ntie supads de 1'assureur.

Ces assurances sont ocrgeniodes d'avance, compte term du copdial propre come fonds de démarrege. Ce fands goantit d'office l'existance
de la société. L'engngeuent du service commercial dans 12 soelétd exelut sutPaatiquement le sens socdsl qui cst un dlément remarquable
dans l'assurange dev cosocolntions mutualistes.

Ces assurances sont des " _ : ¥ étont domd que le but visé n'est que L'outreide mutuelle des affilién

gqui y adhdrent volontoireuwnt. L'orgmnisation se falt souws fome de cotisntion que les membres gdrent euws-nflues, avee w conseil d'administration
& la téte. Ies mendres sont dpuux ob solidaires. lee activitis propresent ccmerciales ne sont pas du domdne des mtunlités.

Celles~ci sont & caruetire soelal purcment et simplement.

CONCLUSION?G®

Les deux formes (ASCUNLNOLS ob MUPUALITES) differemnt per lewr bub, lewr eoprit et leur organisation.
I1 n'y a pas d'affinité eutee 105 00016468 (SeAeRele ——— L40eBole)e




ion Associstioms Mutuslistessu 2onds sont ndos an 1954 aprés le premier Congede
Mutusliste Africein. Elles ont ouvert leure pordes & Dutave et & Nywndo of viosdand
un mfime objectif. Pour qu'elles pulssent wnir lours efforts, elles ont fora une
WL LR TTON MUTUALISTE RWANDALS f!?h'tﬂ' avee son eldge 4 BUTARE,

iLin d'assurer une meilleure cocxvfinntion ot fucllité de ses traveux, ellos se sont
divinien en section et chaque scotiom se chirge do xésoudre les probldmes loctags,

SASECTTT GANERAL

Uhoque association mitualiste affilide & la Wdiration Mutualiste Rwandaioe "Iailele™
{40dt d'asgurer une intervention an cas de meladis = blessure ou inflmmitd - mrioge-
nojseance d'un enfant - déods - do powrvolr cux frais funéraires et de promouveir
liorganiention de service d'ascistance socinlo, mu profit des associés ot des meilzes
de leurs familles et cela dane los limdtes du Dderet-lol du 15 Avril 1558,

Joctiona ! Commames
Dutare I Ngoma
Jave | Glyanda
-Ug o [ Ibast
Myumba ! Gishamwn
Eorema | HMge
¥{ruhura | Ruwslys
Gdmbe ! [oxeba
Sugenbim 1 Rbeyi
(4}anlo ! lguea
Ty=miynga ! agire
igiro | Tigembe
Golooma | RBgugs
Nymnsa I Nyabdsindu
1

(4 on z0r0 o gobe
Tdrambd | Du-chdo
-basi | Rustmdo
Oy=niln I Sszema
{4beho | Bl
Duromba | RevsdXeo

i
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¢) Préfecture de Cyanguzu (5 sections)

¢ Sections H C ommumes |
3 Murmuoru 3 Cyimbogo (]
¢ liwozdi 3 Karengera s
g Shangi 1 Gafunszo s
$ Mibilisi 1 Cyimbogo H
s Hushala 3 Gishoma 3

Préfocture de Kibuye (1 _section)

3 Muommnda ¢t Rutairo

Depuls 1966, 1'Asgociation NUVAXDINWE de Kibungo as'est adhérdo & la
Pédération Mutualiste Rwandaise 4 Dutare avec son sidége social dens la commune
Kiggrama et ses activités o'étendaient dans les 6 communes sulvantess

- Kigarama . = Kabarondo - Birengza
- Sake - Kayonza = Rulmra
Blles comptaient 12 sections

] : | L]
] Sections t Commum=s 2 Membres :
] i U ]
¢ Rusane 3 Kabarondo s 14 L
¢ Bisenga 3 Kabarondo t: 60 :
¢ Nyamirema t Knyonza t 38 '
¢ Mutumba s Kayonza t 67 '
¢ Rurenge t Kigaramn 3 62 :
¢ Murisa 8 Kigarama s 206 H
s Remera $ Kigarama 1 - H
3 lwulire t Kigarama (A )
¢ Gahind 1 Rukara 0. 3 :
¢ Rwinlkuba t Ruleara i = H
i Ruyypona t Sake 5 40 H
s Ngoma $ Birenga ] - ]
i [ [}

N.B.t Ces Associations couvralent lec besoins des membres dans les domaines qui

correspondaient & cing catéjories d'indminisation, tels ques meladies- naisgpance -

mariage- dédds - incandie,

IIT, IES ASSOCIATIONS MUTUALISTES AUJOURD'HUI

Elles ne sont pas trés bien cormues sur toute
mais en mars 1986, avec le Centre de Formation et de Eecherche Ooopératives, on a
pu identifier les sections de 1l'Association Muvandimwe traditionnelle de Kibumzo

& partir de 1978,

b./"

1'étendue du Territoire National,



- -

Cette association n'a pas de recommdosance juridique; see atatuts et ves rdglements
sont provisoires. Il a'agit de 10 sanecintions activés et lewrs dates d'activitdas

: Associations : Début d'activitén : Sections : liembres :
: 2 t : 8
: Ruldra : 1978 H] 28 1 628 ]
: Mugesera : 1980 } 3 1 135 3
$ Kigarama H 1981 | 24 3 435 1
t Sal@ : 1981 3 43 : 866 H ‘
+ Kabarondo : 1983 2 8 : 141 3
¢+ EKayonza H 1983 3 1 t 494 s
3 Nubasi t 1983 g 19 $ 368 ]
$ Rusumo : 1983 3 27 s 580 !
+ Rutonde : 1983 : 7 t 115 1 |
¢ Birenga : 1984 P14 ¢ 251 ' ‘
: ' g 3 :

Ces associations sont composdes d'hermes, de fermes, des jeunes gens ¢t des jounes
filles et le nombre de sections a'élivent & 190, Grflce & leurs cotisations, ils
exercont des activitée varides: comvtruction, culture dea champs, smélioration de
1'habitat, frais de scolarité, activitds multiples non identifides, ssvistance sux
malades (achat de eividres pour le transport des melades),

Non seulement des associations plus ou moins organisées, vient aussi 1'ssprit

eréutif des associations paysamnes zppeldes "tontinesl qui sont pwement trafiotione
nelles et qui ont une oroiseance trds moodlérée wn peu partout dams le pays,

Elles fonctiomnent sur le principe de la rotation. Tes gens se forment en groupe

et déterminent le montant des cotisations pour que chacun puisse s'acheter coux dont
11 a besoin individuellement. Le tour de chacun est fixé suivant le degré de confiance
qu'on & A son égard, de sa régularité et de 1'urgence de ses besoins sxprimds,

Les remcontres sont mensuelles et somt programmées chez le bénéficiaice du toux,

CONOLUSTONS

Ces associations constituent de trds bone exemples d'emtreprises typiquement paysans
qui jouent un r8le tout & fait évident dama le cadre de développement rural,

Mais elles ont des forces, des faiblesses et mussi des problimes, .

Ces réles se traduisent & plusicwrs riveawx, au niveau de la satisfaction des besoins
prioritaires des membres, Selon les comceptions du développement rural des rwandais,
il y a égalisation des chances pour permettre & tous de participer au progris et

la participation & ce progrds conctitus un des facteurs les plus fondumentgux

du pays,.

Avec le Conseil d'Administration, il ne s'agit pas d'imposer aux paysans des rogran-
mes, ou la manidre de penser, ou dé coucewoir le développement, mais plutBt 4'agir
avec eux et concevoir les projets en fonotion des besoins et des moyers des nexbres,
sulvant la vision du dévelonpement,

Palt & Kicali, le 23/05/86
CGASINZIGWA Augustin

C\i
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