' La Commission n® {1 chargée 4'étudier 1la politique ¢énlwvale des Centres
A de Formation extra-scolaire de la jeunesse a eu d'abord & metire idaore sur
pied un bureau composé comme suit :
~ Président : Monsieur KaNYsRUSHOKI Claver
- Rapporteur : Monsieur 1'4bhé SHYIRsKERs Callixtcs

aprie 1'fchance de vues sur la méthode de travail et la circomscrip—

=

tion du sujet ! traiter ¢ni comprend :

1+ Princines Généraux
2. Programmes de Formez tion

3. Insertion des Jeunes dans les circuits de production a rds la formation.

La Commission,

Considérant que le problime de la jeunesse & encadrer route toujours
posé malgré 1l'existance de plusieurs institutions tant gouverneilentales que non

geuvernementales qui essayent d'y trouversdes solutions.

Convaincuede la nécessité de concevoir les prograrmes dc Formation

& partir des besoins et des possibilités locaux,

Considérant 1'importance d'une politique commune pour 1'encadrement

de la jeunesse descolarisée et non scolarisée,

Ayant retenu que la formation envisagée doit viser I »Cnarer les
jeunes & leur vie future,; & les rendre productifs et utiles O ocu—aibics et &
) T

leur pays,

Recorrande que soient retemus et appliqués les pointe suivants l

L les Principes Directeurs de la Formation

1° Les structures de la Formation doivent s'approcher de la vopulation en
évitant @y maximum de couper les jeunes de leur milieu do wie ol ils devront

travailler.

2° La Formation devra &tre essentiellement pratique, sans toutefois minimiser

1'importance de la théorie.

3° Elle devra désormais répondre aux besoins concrets des Jounus lans leur

milieu et s'inspirera du plan communal de développement gui fait partie
intégrante du plan national de développement et laisse unc ouwrerture

quant aux modes d'application.
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d) Le nombre de chaque contingent sers déterminé par la commlaogion du Centre

qui est composée par 1'équipe d'encadrement et 1'équipe pédagoy
2o Méthodes, de recrutement
—‘w

a) Grdce & la sensibilisation faite rar l'encadreur de la jeuncsoe, les
animateurs sociaux et les autorités locales, les jeunes seront grientés

vers les centres de formation.

h)“iﬂimﬂuuenipNl@ﬁvbénﬂiﬁa¢s\dtu6entreﬂpeur“un%vﬁmé&/ﬁouttQ~gézip{a«i“obésmva,
A poud-Tloridnthitiome.

B) lLa collaboration entre les différents Aénartements ninistéricls sera toujours
nécessaire pour l'animation,1l'identification des jeunes conptc tenu des

possibilités locales.

a) On fera le recrutement en tenant compte des secteurs dlorizine des enfants

pour faciliter l'insertion dans le milieu.

C. Prograrme: de Formgtion

a afd,&,htt- F

La commission >adit-—sdiens les contenus des programmes nrovosds par le

Ministére de la Jeuncsse et des Eports ga?s le decument de travail nis & sa
’) &q &t LXa ™manee QAAarnsAn
disposition,eet  recommande d'insister sur les principes suivants nour chaque

groupe de théemes de formation.

1+ Agriculture ¢t Elevage

- Etude écologique du lieu d'implantation du Centre;

La théorie sera précédée de la pratique qui devra occupcr la P1lus grande partie

du temps consacré & la formation;

La pratique de 1'Agriculture et de 1'Elevage sera faite au Contre ot & domicile;
~ L'insistance sera faite sur le Mariage de 1'Agriculture ct dc 1'Flovage;

-~ Conservation et Protection du Sol.

2. Fomation artisansle

Elle devra &trc centrée sur la pratique, tout en ne minimisant pas la théorie;

= Un prograrmc de bas¢ cormune sera donné & tous les Centres ot wac documentation

¥y relatifs

I1 faudra feourrir “u ratériel technique et didactique sufrisant qui sera acheté

autant que possiblec par des technicicns en 1la natiere;
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- I1 est important que 1l'on mette & la disposition des jeunecs sortantc du matériel

de démarrage indispensable, sous forme de prét.

3. FPormation sociale

- L'insistance sera faite sur l'hyvgiéne dans tous ses différents asnects;

- L'on ne négligera pas les principes de la Nutrition et la »révention des
naladies;

= L*Econcmie dcnmestiguc dans le sens de la gestion des ¥dens et dos rovenus de
la Famille;

— Politique des naissances en insistant sur la paternité responsablej

- Valeurs culturelles de la Famille.

4. Formation générale

\
pi

- Formation & 1l'esprit coopératif, gridce & 1'institution d'unc coondérative au
Centre ol les jeunes seraient appelés & participer & la gestiong
’ = Approfondir les valeurs socio-culturelles du pays;
— Conscientisation aux réalités économico-politiques de la nation;

— Formation physique, sportive et morale.

| Considérant que la formation au centre doit éviter d'8tre calquée sur la
' structure classique et que par ailleurs un repos est profiiable tant aux jeunes

e

qu'd leurs instructeurs, la Cormission propose le principe de troiz nériodes de
' congé d'une semaine chacune dont les modalitéds d'application scraiont laissées
au jugement des responsables de chaque Centre qui en informcront ndammoins le

Ministére.

Vu que les jeunes courent beaucoup de dangers au cours de la Tormation
dispensée au Cen're, la crrnission recommande & 1'BEtat d'assurer tous les jeunes

qu'il aceepte Ja-- les Uunires de Formation.

D. Insertion des Jeunes dans le Milieu

La commission, constatant que la formation s'est faite jusou'l présent
q Jusa

sans se préoccuper suffisamment du reclassement aprés la formation,

Convaincue par ailleurs qu'une formation sans suivi crée beaucoup de

problemes qu'elle n'en résoud,

Considérant que les possibilités de réintégration des jcuncs ne sont pas

encore énuisées,
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Compte tenu que certaines expériences ont été concluantes con cette matisre,

Considérant enfin que le Ministdre de la Jeunesse et dou onorts n'est pas
le seul b s'occuper de la formation et de l'encadrement de la Jeuncsse et qu'il

n'est pas blen loti budgétairement,

Recommande

19 Que les jeunes soient suivis bien avant la fin de la Tormation, sur

4eurs collines pour préparer le reclassenment;

2% Que les jeunes sortants soient dotés d'un équipement néoessaire et que
l'on suseite et soutienne des associations des jeunes;
ok s e sl gt e nabomet
30 Qu'il scit créé un cadre de concertationpentre les planificateurs de
l'enploi et les resronsables de la formation de la jeunesse afin de programmer

la formation en tenant corpte des débouchés prévisibles;

~

4* Qu'il y ait une plus grande concertation entre les différents dépar—

tements ministériels et organismes non gouvernementaux qui s'cccupent des jeunes;

= & haute

50 Que le Gouvernement favorise le dévelonpement des wnro-zan
intensité de mainm d'oeuvre qui ont 1l'avantage d'offtir beaucoun d'emplois gux

Jjeunes ;

69 D'établir une liaison fonctionnelle entre les structures dc formation

au centre et celles sur le tas, notamment en natidre de chanticrs Jes jeunes;

0

7° Que le Ministére de la Jeunesse et des Sports soit detd (Tun budget

suffisant pour 1l'exécution de ce vaste progranme.
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