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Madeve la Présidente de la Coopérative
ADATEGANYA
KIGALI

Réf. t V.L.n*21 €0 pabat/66

du 12/07/1%85.

Objeti~ Commentaire du projet

de statut.

- Prolongation de mouver-

ture conditiomelle.
Madame 1s Présidente,

Référence faite aux rapports de différentes
visites d'inspection effectudes par les sgents de won Département et felsant suite
3 votre lottre gi-lisut émerge, me trunsmettant, pour commentaire, leg statuts de
votre sssocistion, j'si 1'hormeur de porter X votre comnaissence lea observations
gusceptibles de vous orienter dans le modification desdite stututs et partint dans
1e préparstion gindrele de la forration envisagde.

Les statuts que vous sves élabords devraient
norrel ement THzir me associstion sans but lueratif et non un Uentre de Formstion des
Jeunes. Alnsil le Centre serait une des activitds ou un des projets de cette sssocia-
tion. Je vous comvie & wous référer et & vous inspirer de 1'é4it de 1962 régissant
les associetions sens tut lucratif,

La présentation de voes statuts doit 8tre struo-
turée. T1 feudrait merquer les titves sous lesquels sercnt rédigde les articles. 11
feudreit un $itre parlant des orgsnes de 1'sssociation que sont 1'sasanblée générale,
le comitéd de direotion, le colldge des commissaires aux comptea en déterninant le r8le
et les compétenses de chaque organe. Sous le titre des dispositions fingles, vous par-
Lerer des modifications des statuts et de 1a destination des biens en cas de dissolu-
tion de 1l'association,

Le projet gue vous svez présenté ne donne pas
des précisions sur lee modalitde de prise de décision des orgenes telles que 1'as-
senblée générele ot lea différenta comités.
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En outre, le rombre ninisum des membres de votre sssocistion devrait 8tre précimé. Je

vous signale épslement que les signateires des statuts doivent généralement 8tre tous

les meumbres fondsteures de 1'association.

Une fols les stetutz élabords, 1l faudrs lez soumetire su Minigtére de la Justice pour
1'agrément de 1'samocistion.

A coté des statuts, les promoteurs du Centre
ABATEOANYA ont segu & 1'issue de 1'inspection effectude en 1984 un certein nombre de
conditions ) pemplir avent gue le Ministdre me reconnaisse officiellement lour Centre.
T1ls ont certes fait quelques tentatives mais il reste h pesser sux sctions concrites.
Un effort doit Bire consenti pour doter le Centre d'infrastructures suffisantes, prétes
b abriter une formstion des jeunes.
Le Centre doil emcore préeenter un programme sdéquet renfermant toutes les matibres

vie femiliale telles que les arte ménapers, la gestion et 1'économie demestigue. En
plus, 11 importe d'Stablir un horaire de foreation.

Le Centre doit encore se doter d'un persorre) de formation suffisent. La gestion du
Centre n'est pas encore nettement séparde de celle de la Coopérative, ce gqui orée ume
gertaine confusion emtre les sctivités non lucrstives de formation et celles de la
Coopérative qui sontlucrstives.
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nécessaires ) une forsstion nor meulement en couture meis ausal aux sctivités de la
\
i
|

Bu égerd & 1l'ensenmble de toutes ces exigences
b résliser pour le ton fonetionnement du Centre de Forsation, étant donnée néanmoins
1a forme volonté des promoteurs de résliser le Centre projetd, mon département vous &o=
corde une prolongation de rdouverture conditiommelle. Cette prolongstion a'étendra sur
wme annde. Une foln peseé ce délai i) pourra exiger 1l'srrét des activitds du Centre si
des progrde tengilles ne sont pas réalisés pour satisfeire les conditions exigées.

Fn tout état de cause, le Centre ne devra pas
dépasser un sffoctif de 30 jeuned tent qu'il contimue b exercer ses sctivités dans le
lgeal sctuel.

Pour le Ministre de la Jeunesce
et du Mouvement Coopératif enm congé

C.P.I.0s

= Monsieur le Ministre de la Justice

EIGALI
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Ref. : V.L. n®21/Kopabat/B6 Madame la Présidgnts de la
du 12/07/1985 Coopérative ABATEGANYA
KI1GALI

Objet:-Commentaire du projet
de statuts

-Prolongation de Madame la Présidente,
réouverture conagi-

tionnelle.
Référence faite aux repports de dif-

férentes visites d'inspection effectuées par les agents de mon
Département et faisant suite & votre lettre ci haut émargé- ,4ke- e
transmettant, pour cammentairi)les statuts de votre association,
j'ai l'honneur de porter 3 votre connaissance les observations sus-
ceptibles de vous ocrienter dans la modificetion desdits statuts

et partant dans la préparation générale de la formation snvisagée.

Les statuts gue vous avez élsborés der
vraient normalement régir une associetion sans but lucratif et

non un Centre de Formation des Jeunes. Ainsi le Centre serait une
des activités ou un des projsts de cstte association. Je vous
convie & vous référer et*vous inspirer de 1'4dit de 1962 régissant

les associations sans but lucratif.

La présentation de vos statuts doit
8tre structurée. Il faudrait marquer les titres sous lesguels se-
ront redigés les articles. Il faudrait un titre parlant des orga-
nes de l'association que sont l'assemblée générale, le comité de
direction/le Colldge des commissaires aux comptes en déterminant
le r8le et les compétences de chague organe. Sous le titre desliidbs
dispositicns finales, vous paplerez des modifications des statuts

et de la destination des bisns en cas de dissolution de l'associati

Le projet gue vous avez présenté ne
donne pas des précisions sur les modalités de prise de décision
des organes telles que l'assemblée générale et les differents

comités.
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Ces—peécisiens sopt pourtant nécessaires.

En outre, le nombre minimum des membres de votre assocciation devrait
Btre précisé. Je vous signale également gue les signataires des
statuts doivent généralement Btre tous lesme membres fondateurs

de l'associatiaon.

Une fois les statuts élaborés, il faudra les soumettre au Ministare

de la Justice pour l'agrément des l'association.

A coté des statuts, les promoteurs du Centre ABATEGANYA

/

ont regu a l'issue dcinspectiun effectuée en 1984 un certain nombre

de conditions & remplir avant que le Minist®re ne reconnaisse offi-
ciellement leur Centre. Ils ont certds fait quelques tentatives mais
mets 1l reste & passer aux actiocns c@neri2tes. Un effort doit Btre con-
genti pour doters Le Centre d'infrastructures suffisantes, pr&tes a
abriter une formation des jeunes.

Le Centre doit encore présenter un programme adéquafit renfermant tou-
tes les mati®res nécessaires & une formation non seulement en couture
mais aussi aux activités degbie familiale telles que les arts ména-
gers, la gestion et l'économie domestigque. En plus, il importe d'éta-
blir un horaire de formation.

Le Centre doit encore se doter d'un persaonnel de formation suffisant.
La gestion du Centre n'est pas encore nettement séparée de celle

de la Coopérative, ce qui crée une certaine confusion entre les acti-
vités non lucratives de formation et celles de la Coopérative qui

sont lucratives.

Ett €gard & l'ensemble de toutes cef exigences & réali-
ser pour le bon fonctionnement du Centre de Formation, £tant donnée
néanmoins la ferme volonté des promoteurs de réaliser le Centre proje-
té, mon département vous accorde une prolongation de réouverture con-
ditionnelle. Cette prolongation s'étendra sur une année. Une fois pas-
g€ ce dflaei il pourra exiger l'arr®t des activités du Centre si des |
progrés tqngibles ne sont pas réalisés pour satisfaire les cohditions
exigées. ,

En tout état de cause, le Centre ne dS%ZEEéﬁ%‘&gﬁg??“
un effectif de 30 jeunes tant gu'il continue 2 exercer ses activités
dans le local actuel.

Le Ministre de la Jeunesse
g =t du Mouvement Coopératif
f\ NDINDILIYIMANA Augustin
Lt Col BEM.
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» . Note sur la visite effectuée dans le
Centre de la Coopérative ABATEGANYA
& NYAMIRAMBO.

En vue de compléter les deux visites d'inspection effectuées
entérieurement par des agents de la Divieion Formation et du service
de 1'inspection et de 1'évaluation, le Directeur Général de la Jeunesse,
Monsieur MUNYAMBAHAGA Narcisse a également effectué une breve visite
en compagnie du Chef de Division Formation dans le Centre promu par la
Coopérative ABATEGANYA.

La visite avait pour but de vérifier 1'état des préparatifs pour
satisfaire aux conditions exigées par le Ministere aprés 1l'inspection de
1984. La situation actuelle se présente comme suit:

a) Dissocier 1les activités du Centre de celles de la Coopérative.
Les promoteurs du Centre ont élaboré un projet de statuts qu'ils
ont soumis au Ministére de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif
pour commentaires. Ce projet, comme recommandé'dissocie les activités
du Centre de celles de la Coopérative. Il est sujet & beaucoup de mo-
difications. Dans ée projet de lettre en annexe, ces statuts font
1l'objet de commentaires.
Sur le Plan de 1'Organisation, le Centre reste dirigée par une Directri-
ce, membre de la Coopérative ABATEGANYA. Une seule instructrice est
responsable des cours et de toutes les activités relatives & la couture.
Un comité de gestion, composé des membres du comité administratif de
la Coopérative ABATEGANYA constitue le jury dés réalisations des jeunes
4 la fin de leur formation.

b) Infrastructures propres au Centre et équipements.
Le rapport de la commission qui a inspecté les Centres en 1984 recom-
mande aux promoteurs du Centre de la Coopérative ABATEGANYA de doter
leur Centre diinfraatructures propres et adéquates phur la formation
des jeunes.
Ces promoteurs ont adressé une demande de parcelle au département
concerné. Ils ont actuellement 1'accord de principe pour disposer
d'une parcelle sise dans le secteur de NYAMIRAMBO.
Ils éprouvent néanmoins des difficultés pour rassembler les fonds né-
cessaires aux construction & entamer. D'aprés les déclarations de la
Présidente de la Coopérative ABATEGANYA une promesse d'aide de 3 mil-
lions de FRW aurait été consentie par un organisme dénommé CEBEMO
sous réserve que les promoteurs financent 25% de ce montant.
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c)

d)

Toujours est-il que cette aide reste encore au stade des négociations.

La formation continue & &tre dispensée dans le petit local situé dans

les annexes du bétiment loué par la Coopérative ABATEGANYA

L'endroit est loind'&tre approprié & un Centre de Formation des Jeunes.

Le Centre dispose de 9 machines & coudre dont 2 accordées par le MIJEUCOOP.
Les tables de travail, les bancs et les tabourets appartiennent & la Coopé-
rative. Les jeunes achettent eux mémes les tissus sur lesquels ils font

la pratigue.

Ea formation

Le Centre dispense une formation accélerée d'une année sur la couture.

I1 recrute normelement des jeunes qui ont terminé le cycle primaire de
1'enseignement formel. Quelques candidats ayant le niveau minimum de 5 ans

primaire sont également acceptés.

Les jeunes sont répartis en deux groupes, qui se relaient dans le seul lo-
cal gui abrite la formation les avant et les apr®s-midi.

Le systeme prise la double waccation.

A 1l'heure de la visite du Directeur Général, les deux groupes étaient con-
stitués le ler de 13 jeunes, le second de 10 jeunes. Les responsables de

la Coopérative ABATEGANYA ont déclaré avoir stoppé les recrutements en
attendant l'autorisation du Ministére. Tout compte fait, le local dont ils
disposent actuellement de leur permet pas d'accepter un effectif plus grand
que celui en cours de formation pour le moment.

Le- sadlle monitrice du Centre dispose d'un schéma de réparti-
tion de sa matiere. Ce schéma reste enkore vague. Le Centre ne disposant pas
d'horaire précis de formation incluant toutes les matidres en rapport avec
une formation en couture, on en déduit que la Pformation dispenséigébfqg
simple initiation pratique & la couture. e

Ressources financiéres et gestion.

Ces ressources sont constituées par les frais d'inscription fixés & 1000 FRW
par jeune et le minerval qui s'éleéve & 1.500 FiW par mois.

Lors de la visite du Directeur Général de la Jeunesse, le bilan pour 1985
n'était pas disponible. Il était entre les mains du commissaire aux comptes
de la Coopérative ABATEGANYA. La Présidente de la Coopérative nous a déclaré
que ces ressources servent & payer la monitrice et le veilleur du Centre, 2
payer les frais de location du local de formation et & l'achat du matériel

‘technique tel que bobines, fil &4 coudré...

La gestion des ressources du Centre est entre les mains de la directrice
du Centre. Tous les fonds disponibles sont versés dans la Caisse de la
Coopérative.
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