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Nonaieur le Président de la Fédération
Rwandaise de Volley-ball
C/O Catholic Relief Service

B.P., 65 KIGALY

Monsieur le Président,

Référence faite A votre wappert n® 29/81/
CoN.D.V.B. du 9 Juin 1981 relatif au championnat national de Volley=ball, fdition 81
et A la transmission du classement par division, j'ai 1'hommeur de vous demander de 3
- dresser la liste des équipes existentes et affilides A 1la F,L.V.E.
-~ faire la liste du matériel sollicité
= faire un plan de distribution
- fournir un quota de matériels i distribuer A chaque club (ceoi s fonetion du
nombre de persomnes ou d'équipes et des terrains de chaque établissement).

Ces points me permettront d'uunslyser st
d'étudier les solutions A& apporter d votre problime.

Je vous prie d'agréer, Nenalouy le Président,
1'expression de mes sentimenta sportifs.
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