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Aho akora

Noms et Prénoms _ MUKAMURENZI Mariamne

Matricule ___ 5423

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.
i Agent sous statut TEEXEETERK (1) Ancienneté dans le Grade 1/10_ 1979
‘ Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA

(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, tres grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego

Du chef compétent
au deuxieme degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego

De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n'umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’'umukozi

ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili yagenze.
ntibihagije)

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo. | Moyenne Moyenne Moyemne

. Sens de responsabilité

Uko yita ku byo ashinzwe

. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

. Connaissances professionnelles

Uko agaragaza ubushobozi

. Aptitude et habileté professionnelles

| Trds Grand | Trés Grand

Uko agaragaza ub}xha.nga

. Sens social

Uko abana n’abandi

. Civisme

Uko akunda igihugu

. Ponctualité

Uko agenera igihe ku mulimo

| Trés Grand

Trés Grand

Trda Grend

Trés Grandes

| Trés Grandes |

Trds Grandes

| Trés Grandes |

| Trés Grandes

Trés Gra.ﬁdes

Trés Grand

Trés Grand

Trés Grand : -0 -

| Trés Grande

Trés Grande

Trés Grande

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :
ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,

nta mwete, ikigwali).

TRES BON

TRES BON

TRES BON

(1) Biffer la mention inutile
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Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly'imikorere iherutse

Nature Néant
Icyo yahanishijwe
Date

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détallée des services rendus par I'agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuyc 1m1hmo n 1m1korere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa

ly’imikorere ye liherutse).

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi

arazitiwe).

: agejeje igihe, ntarageza igihe,

Du chef compétent au premier degré

Ibyemejwe n’'umutegetsi
ubigenewe mu rwego rwa mbere.

APTE

Du chef compétent au deuxiéme degré

Ibyemejwe n’'umutegetsi ubigenewe
mu rwego rwa kabili.

De I'autorité compétente pour attribuer définiti-
vement ’avancement.

Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

APTE APTE

s 1L

Avis et considération Justlﬂant I’appréciation de l'aptltude a l'avancement de grade ou de classe (signaler notamment si 'agent a
r
occupé des fonctions supérieures conformément A" un cémmissionnement rcguher “et "décrire ‘comment I’agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures).

Kugaragaza ingingo” zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe -ku milimo -y’intera cyangwa inzego nkuru'no Kugaragaza. neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuwemo).

“son grade actuel.

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere.

A_KIGALL . _23/12/1983

Bikorewe kuwa
Noms et Prénoms- . «y¢ By N
Amazina : : \
&\ A\
%\
Signature Fonctions _ \

D.G. des Sports & Lois:.rs
Umukono! / —\ J

De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent au deuxiéme degré
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili.

Umutegetsi ugenewe kwemeza
burundu imikorere y’umukozi

+_KIGALI 23/12/1983

le
Bikorewe kuwa
AKIGALLI e ﬁﬁj_ﬂﬂ_—
? Bikorewe war
Noms et Prénoms 7 oo Uik
Amazina Cla (&
RUALLL : Noms et Prénoms /¥~

&\ b g 4 % H

Signature Fonctions, >/

D.G. des Sports & Loisirs

Umukono | = Umulimo
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Annexe I

Bulletin de Si§nalement

- valable pour la péfiode du ler
janvier.J283.au 31 décembre..1983.

Nom B't Prenoms.-mmmmﬁ...-....

Grade:.... Rédacteur. ..

L B IR 2 I A R

LR A )

BERIZOEEE SR EEEL o « o ¢ 0 0 o ¢

Agent sous statut

Ma‘trlcule---5423.................

incienneté dans le grade.eeessons

$ 2950900000000 06006089000000s0s0

A » . “- ” *
I. Appréciation du mérite

(utiliser obligatoirement une !au premier degré
des mentions "remarquable-trés !

grand- moyen-assez grand 1nsuf1-.'

S mas L6 Bbait ety 2 -

sant") !

!

'Du Chef Compétent!Du Chef Compé#!De 1'autorits

'tent au 28me !compétente

! degré !pour attribuer

e VAL S b e

! " Iment le si-

! . gnaglement.

Initiative !. Brée.Grande......

Sens de responsabilités

Puissance de travail et
activité !

S ®ecsrprvonsvecssaee

Connmai ssances Professn.onnellis . -T\rés-drandes. i

! . .Remarquable......!
fs .Ult'és.G;:a.ndes. o eta kol

!. Iree.Grande.. .1, Trds Grende, . .
. Ir2s.Grand. ... 1.Trdq Grend |
. Jrpe.Grapdgs, ., Trds Orandes

® 4 9200000800 0an ® 0 200800 e

.. 1. Irds. Gna.ndes .. 1.7 Grendes,

5. Aptitudes et habilets .ma.?randes. ...l Erds.Grandes. .| . Tuds frandes, .
professionnelles : o R sstaabaniolsvecevesccsnrsloninin b iiis

6. Sees social L .Tnéa“Crand. vreovst.Trds.Grand, ., .y, Txdg Orend |

7. Civisme Tnéa.‘jcrand. veveol. Brds.Grand. ... . Trda Grand

8. Ponctualdté- - Trés.Grande Wina )

............ - ; —

.xaysuﬁe;i“:'.';., Iﬁqanm......

Appréciation synthétique du !
mérite (utiliser obligatoire-
ment une des mentions ellte—tres

bon-bon-sssez bon-médiocre) !

! . .TRES. BON........,.

JERBES.BON . ....!.TBES BON.....

Sanctions disciplinaires encou-!
rues depuis le dernier signale-! Nature = Néant

ment ! Date =

Etats des services (analyse critique détaillée des services rendus par agent

depuis son dernier signalement).

-

fer degré: L'intéressée manifeste un souci constant pour 1'amélioration de: ses prestations
au service. L'appréciation "Remarquable" de son sens des Responsabilités me paratt
pleinement justifiée.

2e degré : Elle s'acquitte de sa tfiche avec doitée.

Idem.

(0]
=
(0N
"




II. ippréciation de l'aptitude & 1'avancenent de grade ou de ¢lasse.

o K . e ; e a0
(utiliser obligatoirenent une des mentions : apte} prématurd, lnapte).; : :

- R o ——mr-— ;
vu Chef comnétent au. . ! du Cher comsétent au ! D¢ 1'mitorité compétente " - :
prenier degré ! d‘etlu»a‘evn'e degr 1 pour atfribuer définitivenent °

Prématuré 17 Apte "o Yeaiemienent-—- oL Tl o 8

................... ‘. (T A ‘ ; s 't‘ s 'A‘pte' e s gl SR Soriin i ‘ d

4 vis et con31deratlons Justlflant 1’appr001ablon de l'apflfudé.d TYavancerignt ~ i A J
de hrade ou de classe (signaler notémﬁénf si 1'agfent a occupe des ;onctlons T

superleuﬁ;é;sizgﬁvf%'rﬁeiént 3 urI conrissionnenent régulier et “&écrire*comﬂent el e

1'agent s'est 'wcqultte de ses fonntmns superleures)

fer degré: L'intéressée n'a que 2 ans d'ancienneté dans son grade actuel.

2e degré : Tdem. a0 AR = e T {
e degré : Idems - _ |
IIT. Jntes of sianatues, | o NSRS a0
b Che_f_ compétent au - !" Du Chef competent au ! De l'autorlte co*xpetente e N
prenier’ degrb """"""" b deuxidme M- - ~! pour attribuer définitivement - - ;;3
PRl PP cmeaAaEnt . . o SiG 1-le -gignalenent -

Gl SOMGIRES  SeE B S P ; ....... cpfls S ek : ity
ir Kigali...1e .92/10/:‘3 ...'.'r' ";Ki@n'.ié;.' '/10/&2' xf.gau....le..qa/u/ﬁz..... i

............. % )




REPUBLIQUE RWANDAISE Annexe 1
Balletin de Signalement -
Ministére . d€..1a. Jeunesse..et. .du.Mouvement..Coopératif iible pour Ta période du Ter janvier 1
31 décembre 19.83...
Service ..Division Falklore Préfecture ..KIGALL....... i o
LN.R. 61594 ~ 50.000
Nom et prénoms  MUKAMURENZI Mariame . . .. ... ... matricule i D423

Grade :  Rédacteur Primeipal . . . - - ancienneté dans le grade  1/10/1983. . .

Agent sous statut DEOSNOSXOORONRAE @ ;s PR R ST

Du Chef Compétent | Du Chef compéteat  [De l'autorité compé-

teate pour attribuer

4 e L] e L3
I. — Appréciation du mérite . R 1 st
au premier degré au Ze degré
gnalement

(utiliser obligatoirement ume des mentions «<remarquable - trés

grand - moyes - assez grasd - imsufisants)

g s Ll i oG IBSNE L e MeRpseast T THERERL T e
2. Seps de responsabilité Jrés grand | ‘I‘i:haGr:and Teés .grand
3. Puissance de travail et activité Trés grandes | Trés Grandes Trés _grandes
SR e e _Trés grandes | .Trés Grandes | Tr2 s grandes
5. Aptitudes et habilets professionnelles Trés grandes S e ~I—Pé—s---g-r»aﬂde~s

_Trés grand .. Tris Grand.... Trés grand.
it Trés grand | Prds Grand. | Trds grand.
7. Civisme Noyenne Moyenne .. ... |Moyenne. ...
8. Ponctuatite 9 JUMUGANDA Tre s arand Trda grand Trege grand

Appréciation synthétigue du mérite
(utiliser obligatoirement une des mentions élite - trés bom ‘| TRES BON_M_” & TRESBON TRES BON RS

-bom ~ assez bom - médiocre)

Sanctions disciplinaires encourues depuis le dernier signalemest| Natyre = Néant

Date e

Etats des serviees (analyse critique détaillée des services rendus par agent depuis son dernier signalement).

- MUKAMURENZI Mariane s'acquitte de ses tiches convenablement.

-~ Elle fait preuve d'application aux travaux communautaires.

2e deﬁ s Idem

e degré: idem




l

|

II. Appréciation de Paptitude a 'avancement de grade ou de classe
(utiliser obligatoirement. une des mentions : apte, prématuré, inapte).

Du Chef compétent Du Chef compétent De l'autorité compétente pour attribuer
au premier degré au 2e degré définitivement le signalement
PREMATURE! PREMATURE PREMATURE

Avis et considérations justifiant l'appréciation de I'aptitude & I'avancement de grade ou de classe (signaler notammesnt
si 'agent a occupé des fonctions supérieures conformément & un commissionnement régulier et dé crire comment l'agent
s'est acquitté de ses fonctions supérieures).

ler degré : En vertu de la teneur de 1l'article 68 des Statuts des Agents de 1'Administration
Centrale.

S

2e degré : L'agent est prématuré 2 1'avancement car 1'ayant bénéficié au cours du dernier
signalement 1984.

iil. - Dates et Signatares

De l'autorité compétente pour

Du Chef compétent au premier degré Du Chef compétent au 2e degré attribuer définitivement le signa-
A Kigali e g/o1/1985. |2 .. Kigali e 12/1/1985
Le _Chef. de Division (fonction) LeDeGe Sports & Loisirsfonction)
Signature = Folklore Signature = S




REPUBLIQUE RWANDAISE ’ Ty
Bulletin de Signalement

valable pour la période du ler janvier

au 31 décembre 19 .82.

Ministere: .de..la..Jeunesse..et..des.. Sports

Service .Sparts.et....... Préfecture .4k GALL....... LN.R. 63045 — 500

Loisirs
Nom et prénoms ........ MUKAMURENZI BB af 8 @RBe o ovioeieivinoe aoeivnssisresissases matricule : ...... Ve TR e S e R
Grade =75 0.0 PV O] S e X o S e s ol AR ancienneté dans le grade .2.ang..ekb.2.mais.........
Zygent” SaHE SEatit IIENOIIEIRIIIEY - .. ... . o5 s oo Thibss b e nn i r s s s sns s e e e R L LTrire TOTEs L L

Du Chef Compétent | Du Chef Compétent | De I'autorité compé-
tente pour attribuer

1., — Appréciation du mérite au premier degré au 2e degré définitivement le- si-
f gnalement

(utiliser obligatoirement une des mentions <«remarquable ~

trées grand - moyen - assez grand - insuffisant»)

i Lnitigtive Tres Grande Tris Grande |JTrés grande..
2. Sens de responsabilités .. Remarquable Tres Grand TIéB grand

My o 3 kY
3. Puissance de travail et activité fres Grandes Trés Grandes Trésgrandes

4. Connaissances Professionnelles Moyennes . Moyennes M,Q,\/.QD.DQB ____________
5. Aptitudes et habileté professionnelles Trés. Grandes Tris Grandes | Irds. grandes
6. Sens social Tres Grand Tros-Grand .D:éa...g::and .....
A A Trsg Grand Tres Grand Il:ﬂsn--gund—m_
8. Ponctualité ' Trds Grande.. Tres Grande In&smg:ando_m
Appréciation synthétique du mérite Trds_Bon Trds. Bon Trée. BON:

(utiliser obligatoirement une des mentions élite ~ trés bon

bon - assez bon - médiocre)

N&-
Sanctions disciplinaires encourues depuis le dernier signa- Nature = Néant

lement Date =

(analyse critique détaillée des services rendus par I'agent depuis son dernier signalement).

Etats des services

fer degré : Mme MUKAMURENZI s'acquitte de ses fonctions & la plus grand

de ses supérieurs hiérarchiques.

—
o
0]

3
°

2e degré :

Je degré: Méme avis qu'au ler et 2e degré.




Il. Appréciation de I'aptitude a 'avancement de grade ou de classe

(utiliser obligatoirement une des mentions: apte, prématuré, inapte).

Du chef compétent

Du chef compétent

De l'autorité compétente pour attribuer

au Premier degré au 2e degré définitivement le signalement
Prématuré
Prématurée Prématurée

Avis et considérations justifiant l'appréciation de l'aptitude a l'avancement de grade ou de classe (sighaler notamment

si I'agent a occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s'est ac-

quitté de ses fonctions supérieures).

{er degré : L'ancienneté de 1'agent dans son grade actuel ne lui permet pas un avancement.

Elle n'a en effet que 2 ans et 2 mois.

2e degré : ldem.

lil. — Dates et Signatures

Du chef compétent au premier degré

e 1) e le ..7/12/1981..

Le .Div.Fo lk;l..OI' &(fonction)

N,

Du chef compétent au 2e degré

et Loisj Q.
Signature = : o~

s oY 0 SIS o /52098

De l'autorité compétente pour
attribuer définitivement le signa-

lement
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