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MINISTERE DE LA JEUNESSE

ET DU MOUVEMENT CODPERATIF

B.P.1044 KIGALI ne %64 Y /15.08.01

Sonm Excellence Monsieur le Président
j de la République Rwandaise

ﬂﬂdﬁﬁ KIGAL]I

\" s Excellence Monsieur le Président,
_ Jtai l'honneur de transmettre & Votre
‘ Excellence le rapport de mission de la délégation rwandaise a la

182me session de la Conférence des Ministres et Commissaire d'Etat
chargés des sports de la.Zone de.développement sPartif o4 gu
Conseil Supérieur du Sport en Afrigue (C.S5.S5.A.) ‘tenue & BRAZZA-
VILLE les 27 et 28 Aolt 1986. ]

""" La session de BRAZZAVILLE a été 1'oc-
casion d'exprimer par une participation massive des pays membres
(neuf pays présents sur onze), l'attachement ef la fidélité a 1la
zone 4 qui connailt une certaine léthargie dans ses activités et
surtout une tendance d'éclatement en d'autres unités plus petites.
I1 faut rappeler a cet effet que depuis la 17éme Conférence de
BATA en 1984 et celle avortée en 1985 & LIBREVILLE, les tenants
‘ de cette thése d'é-clat'emer}t considérent que ia dimension géogra-
phigue actuelle de la zone constitue un hahdicap au développement
de ses activités a cause aes longues distaﬁéés a parcourir pour
la communicatibn entre les pays meﬁbfes; |
En outre cette zone est défavorisée car pour assurer la représen-
tativité au niveau de la phase finale des compétitions organisées
au niveau continentsl, le Conseil Supérieur du Sport en Afrique
octroie une place par discipline spdrtive aprés les éliminatoires.
I1 va sans dire que si le découpage était opéré, il y aurait deux
groupes qui bénéficieraient des m8mes avantages sur cette ques-
tion de représentativité. Certains avaient proposé de mettre le
RWANDA et le BURUNDI dans la zone V, dite de 1'Est et comprenant
entre autres pays, la TANZANIE, 1e KENYA, 1'UGANDA, 1la SOMALIE
elcs axs

La délégation rwandaise défend le

statu-quo et pense plut6t que dans sa structure actuelle, la
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zone IV constitue un eadre qui répond aux objectifs tracés par les Chefs
d'Etats d'Afrique Centrale dont 1'Unité Sous-Régionale est pergue & tra-
vers les institutions économiques.en place comme 1'UDEAC, la CEPGL et

la CEEAC. y
Notre appartenance & cette zone n'est donc pas in fait du hasard. Elle
est sous-tendue par des liens économigues et politiques évidents- qui
peuvent €tre consolidés par les activités sportives et culturelles des
Jeunes.

Ce probléme qui ne pouvait pas 8tre tranché au niveau de la conférence
de la zone a &té porté au niveau du Conseil Supérieur du Sport en Afrique
(CSSA) pour arbitrage. I1 faudra dés lors que lors de la 11&me Assemblée
Générale de cet organisme dirigeant le sport continental, prévue & ALGER
en décembre 1986, la délégation rwaﬁdaise soit présente pour défendre
cette position 3 moins que le Département chargé des Affaires Etrangéres

et de la Coopération en Juge autrement et nous donne d'autres indications.

Eu égard 3 la nécessité de relancer les activités sportives
au sein de la zone 4, la conférence ministérielle a décidé d'organiser,
exceptionnellement 2 BRAZZAVILLE, 3 P&ques 1987, les 3&me Jeux d'Afrique
Centrale sous la forme d'un tournoi Pluridisciplinaire qualificatif aux
4emes Jeux Africains de 1987 au KENYA.  Ce tournmoi opposera les équipes
nationales des pays membres dans les disciplines sportives ci;aprés z
Basketball, Handball, Volleyball, Athlétisme (en masculin et féminin)
ainsi qu'au Football.

I1 faut signaler que cette décision fut discutée avec acharnement car en
dehors de 1a République Populaire du CONGO, d'autres pays voulaient orga-
Niser ces jeux. Ceci résul te de 1l'importance attribuge au concept du
sport et du rfle qu'il joue dans certains pays. Le sport constitue & 1a
fois un élément d'Unité Nationale et de prestige de la nation de telle
fagon gue les Hauts Responsables ne lésinent pas sur les moyens & mettre
en jeu. L'est le cas 3 titre indicatif du GABON, du CAMEROUN et de
1'ANGOLA qui n'hésitent pas un instant 3§ participer 3 toutes les compé-
titions et dans toutes lés disciplines.

Dans cet élan de solidarité, la délégation B pxi & l’initiative,d’quager
le RWANDA dans ces Joutes des éliminatoires avec la participation de nos

sélections de Foothall, Volleyball, Basketball et Athlétisme.

La conférence a décidé également d'erganiser, en marge des
jeux de BRAZZAVILLE, une session extraordinaire de la conférence des
Ministres et Commissaire d'Etat 3 1'effet d'examiner les textes fdnda—

mentaux de la zone et l'adoption du programme de relance des activités.
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Concernant 1'étude des textes fondamentaux, un comité composé des Experts
du CONGO, de la RéApubliaue Centrafricaine et du ZAIRE fut créé avec la
misesion de mettre au net ces textes.

Le programme de relances*appuiera Notamment sur les axes d'intexrvention

suivants :

- L'institution de tournois sportifs annuels unidisciplinaires qui se

dérouleront slternativement dans chacun des paye membres;

- Chacun de ces tournois sera doté cd'un trophée offert par les Chefs
d'Etats des pays membres de la sous-réagion;

- Chaoue pays membre devra nécessesirement organiser annuellement un tour-

noi dane la diccipline de son choixe

Le procheine conférence ordinaire ee tiendra =n R4publicue

Populaire d'ANGCLA.

. En merge des traveux de cette secssion, j'ai eu des entre-
tiens avec le Commissaire d'Etet du ZAIRE chergé des scerts. Les entre-
tiens ont porté sur la coopération dans le domeine des sports.

Je lui 2i fait part des cas d'irrégularité constatée dens le recrutement
des joueurs, surtout de football pour les réginns limitrophes et déploré
1'abeernce de répanse aux carrespondances envoyées & la Fédératinn Zairoise
pour le transfert régulier.

Nous avons parlé de la Coupe de la CEPGL qui n'a pas lieu malgré la vo-
18nté politicue de nos Chefs d'Etat. A ce sujet, il 2 suggéré de Tésxami-

ner le probléme et cd'inviter chacue paye & prendre l'engegement d'organi-

ser une compétition chacue année dans une discipline selon un choix arrdté
‘de cammun accord et per rotatdaon.

Je lui ai informé du déroulement du stage d'entrafneurs de footbell de

2e degré et du sémineire des cadres de la Jeuneese organisés par le RWANDA

cette année en faveur des pays de la CEPGL sur finmancement de la Confé<-n

rence des Ministres de la Jeunesse et des Sperts des Pays d'Expressian

PEergay =e (EONFEJES).

Nous avons reqretté 1l'absence des délégués Zairois au séminaire d'encadre-

ment de la Jeunesce.

Nous avons conclu sur la solidarité entre nos pays lors des négacietions

dee projets de ce genre au cours des assemblées des organismes sportifs

dent les deux pays sont membres.

Par ailleurs, en ce oui concerne 1l'orgenisegtion des rencontres spertives

et culturelles 3 l'occasion de la c#élébrstion du 10&me enniversaire de

la CEPGL, 1le Commisseire d'Etat m'a promie de faire de son mieux pour

assurer le séjour agréable de la déiégetion rwandaise.
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En outre, j'ai rencontré le Secrétaire Général de 1'Unmion

de la JeungsSe Socialiste Congolaise, Jeunesse du Parti (UJSC) ;, gui m™a

explidué‘ie fonctionnement de cette organisation nationale du Mouvement
de la Jeunesse. ;

Tels sont, Excellence Monsieur le Président, les points

essentiels qui ont fait l'objet de notre mission.

Veuillez agréer, Excellence Monsieur le Président, l'assu-

rance de ma plus haute considération.

Le Ministre de la Jeunesse
e

Monsieur le Secrétaire Général
du Mouvement Révolutionnaire
National pour le Développement

K I GALTI

Monsieur le Président du Conseil

Nationél de Développement
K I GALI

Monsieur le Ministre (Tous)

K I GALTII

Monsieur 1'Ambassadeur de la _
République Rwandaise @ KINSHASA
ZAIRE

5/c de et C.P.I. & Monsieur le

Ministre des Affaires Etrangéres

et de la Coopération
K I GALTI
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RAPPORT DE MISSION DE LA DELEGATION RWANDAISE A LA {8BIE
CONFERENCE DES MINISTRES ET COMMISSAIRE D'ETAT CHARGES
DES SPORTS DE LA ZONE IV DU C,S.S.A.

E—e—a e e —— ——m —

I. PREAMBULE

La 18%me Conférence des Ministres et Commissaire d'Etat chargéa des
Sports de la Zone de développement sportif n® 4 du Conseil Supérieur du Sport en
Afrique s'est réunie & BRAZZAVILLE (République Populaire du Congo), les 27 et 28
aolit 1986,

ITI. PARTICIPANTS

Ont pris part aux travaux de la session de Brazzaville les pays ci-

apres :

République Populaire d'Angola,

= ="~ du Cameroun,

= -"-  Centrafricaine,

= -"-  Gabonaise,

s ~"- de Guinée Equatoriale,
= ="~  du Tchad,

— ="— - du Rwands,

= ="~ du Zafre,

- ="-  Populaire du Congo.

Absent excusé

- La République du Burundi dont le Ministre de Sports a adressé i 1la
Conférence un message dans lequel il exprime ses regrets de ne pas pouvoir partiri--~—

a4 la 18&me session de Brazzaville.

Absent non excusé :

La République de Sao Tomé et Principe.

I1I. ORDRE DU JOUR

Les traveux de la 18&me Conférence se sont déroulds selon l'ordre .u

Jour ci-apres

- 1 Appel des Délégués

- 2 Discours d'ouverture du Présidentién Exercice

e




Examen et approbation de 1'ordre du jour

Examen et adoption du Procés-Verbal de 1la 17éme Conférence

3
4
- 5 Rapport d'activités du Secrétaire Permanent de la Zone 4
6 Rapport de Gestion du Secrétaire Général et Projet de Budget
7 Examen et adoption des textes fendamentaux de la Zone 4
8

Compte rendu des travaux du Comitd Exécutif du C.S.b.;.
terus 3 Yaoundé B
- 9 Organisation des Eliminatoires des 4emes Jeux Africains
=10 Programme de relance des activités de 1a Zone
-11 Date et lieu de 1la 19%me Conférence des Ministres et Commis-
saire d'Etat de la Zome
=12 Election du Président en Exercide .

=13 Diverst —— .,

IV. CEREMONIE D'OUVERTURE

Monsieur LEKOUNDZOU ITIHI OSSETOUMBA; Membre du Burean Politique du
Parti Congolais du Travail, Ministre des Finances et du Budget, a présidé la céré-
monie d'ouverture au nom de Son Excellence le Colonel Denis SASSOU~NGUESS0, Président
du Comité Central, Président de 1la Répubiique, Chef du Gouwvernement,; Président en
Exercice de 1'0UA,

Cette cérémonie s'est déroulée dans 1la grande salle de 1'H8tel de Ville
de Brazzaville en présence de Messieurs les Ministres et Commissaire d'Etat des Sporii’
des Pays de la Zone 4 et de leurs Experts, &e Messieurs les Ambassadeurs des Pays de
la Zone 4 accrédités en République Populaife du Congo, des Responsables Sportifs du

Congo et de plusieurs Sportifs invités pour la circonstance.

Deux allocutions ont été prononcées & cette occasions La premidre par
le Président en Exercice de la Zone 4, Monsieur Jean Claude GANGA, Ministre du Tourisw-
Sports et Loisirs de la République Populaire du Congo, et la deuxidme par le Représen-~
tant du Chef de 1'Etat Congolais. L'un et l'autre en ont appelé & la. solidarité afin
que la session de Brazzaville soit celle du_renouveau et de la redynamisation de 1a
Zone 4 du C.S.S.A. |

Le Président en Exercice de la Zone a notamment”exhorté tous ses colld-~
gues & oeuvrer inlassablement en faveur de la relance des activitds de la Zone 4, grace
4 des échanges plus réguliers, & un accroissement des rencontres sportives au sein de
la Zome. Il a mis un accent particulier sur la nécessité d'assurer aux Jeux d'Afrique
Centrale un intérét de plus en- plus grandissant. I1 s'est f'élicité de 1l'assistance

apportée au mouvement sportif de 1g sous-région par les organisations économiques.
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"Cela est important pour nous, -a<t-il dit, & une- heure oh le débat porte pour 1'essen-
tiel sur 1'interdépendance entre le Sport et l'Economle. Et la réalité de notre Zone
Sportive, en ce moment de crise, est de soutenll, de s'associer et de s'intégrer aux
composantes economlques de 1a sous—reglon comme l'UDEAC la CEPGL et la CEEAC.

Ces organlsations peuvent nous aider, parce que notre Zone, par ses activités sporti-
ves réunissant la Jeunesse, est 1l'une des meilleures expressions de l'esprit communau-

taire que 1'histoire, la géographie et 1'éthique commandent en Afrique Centrale".

Pour sa part, le Membre du Bureau Politique, Ministre des Finances et
du Budget, Représentant le Président De i3 SASSOU-NGUESL), a rappelé aux Membres de
la Conférence que "Rien de grand ne se fait sens volonté commune de bAtir ensemble

un projet & la dimension d'une vaste expérience".

I1 a invité les pays de la Zone 4 aux respects des engagements pris,
tout en réaffirmant la disponibilité de 1a République Populaire du Congo & aider 2

la prorotion et au ‘développemer’ des act.vitds de la Zone. 4 du CuSiSede
V. CONCLUSIONS

Les travaux proprement dit se sont déroulés dans la salle de banquet
de 1'E8tel MBAMOU PALACE, et dans une ambiance de franchise et de fraternité, dans
un esprit d'efficacité et de rigueur. Conformément aux us et coutume, la Conférerce
des Ministres a iraité directement et i huis-clos tous les problémes qui avaient une
incidence politique. Les Experts on' cu X &clgirer les Ministres sur des questions
de nature technique et se cont organisés dans deux commissions. La commission finarnid:.
&72"5 & exanminer le rapport de gestion du Secrétaire Géﬁéral et les projets de budget
1986 et 1987; tandis que la commicaicn techrique avait h étudier le programme de
relance dés activités de 1la Zone. La Conférence des Ministres a adopté 14 Résolutiors

et 6 Motions.
A - DES RESOLUTIONS

- Résolution n? 8€/C01/18/C1/24/C3SA portant adoption du Procds~Verbal
de la 17&rme Conf4rence dos Ministres at Cozmmissaire d'Btat chargés

des Sports en Afrique Centrale,

- Réeolution n° 86/002/18//24/CSSA prenant acte du rapport d'activi-
tés du Secrétaire Général de la Zone 4 et souhaitant qu'un programme

de relance soit mis en nlace nour redynamiser la Zone,

~ Résolution n° 8)/00?/‘8/ Ur/ZA/CSQA portent examen du rapport financiex

peur l'exercice 985,
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Résolution n® 86/004/18/CM/Z4/CSSA portant adoption du budget comptant

pour les exercices 1986 et 1987,

Résolution no° 86/005/18/CM/Z4/CSSA portant la gestion financidre du

Secrétariat Général,

Résolution n° 86/006/18/CM/24/CSSA portant création d'un Comitd Ad'hoe
chargé de faire le point des projets de textes fondamentaux apres que

les observations formuldes par les Etats Membres auront été recueillies.

‘Résolution n° 86/007/18/CM/Z4/CSSA prenant acte du compte-rendu de la

réunion du Comité Exécutif du C3SA, faisant recommandations aux Pays.
Membres de participer massivement 3 la 11me session de 1'Assemblée

: pel .
Générale du CSSA et langant un'g ces pays membres pour s'acquitter

de leurs cotisations,

Résolution no 86/008/18/CM/Z4/CSSA portant organisation des Jeux
d'Afrique Centrale sous la formule d'un tournoi pluridisciplinaire

groupé qualificatif aux 4emes Jeux Africains de 1987 au KENYA.

Résolution n° 86/009/18/CM/Z4/CSSA portant adoption d'un Programme de
relance des activités de la Zone 4 prévoyant des épreuves rotatives
sous la forme de tournoi unisciplinaire portant des noms des Chefs

d'Etats des Pays de la Zone 4,

Résolution n® 86/010/18/CM/Z4/CSSA portant décision d'organiser une
Assemblée Extraordinaire 3 BRAZZAVILLE en marge des jeux d'Afrique
Centrale, prévus a Plques 1987, & l'effet d'examiner 1'ordre du jour
ci-aprés :

- a) Textes Fondamentaux de la Zone 4

~ b) Programmes de Relance de la Zone 4,

Résolution n° 86/011/18/CM/Z4/CSSA désignant 1'Angola comme pays hdte
de la 19%¢me session de la Conférence des Ministres, Commissaires

d'Btat de la Zone 4 du CSsa4,

Résolution n° 86/012/18/CM/24/CSSA portant reconduction de Monsieur
Jean Claude GANGA, Ministre du Tourisme, Sports et Loisirs de 1a
République Populaire du Congo au poste de Président de la Zone 4

du CSSA, jusqu'a la 192me Conférence de Luanda,

Résolution n° 86/015/1EVCM/Z4/CSSA donnant mandat au Prdésident en
Exercice de la Zone 4 de demander au Secrétaire Général du CSSA

\

l'inscription & 1l'ordre du Jour de la 11®me session d'une question



~ Résolution nf 86/014/'18/CM/Z4/CSSA sur 1'Apartheid, en approuvant
la résolution prise par le Comité Exécutif du CSSA lors de la 19%me

session de Yaoundé les 7 et 8 aofit 1986,

B « DES MOTIONS

} - Motion de remerciements 4 la République Populaire du Congo pour
l'accueil réservé aux partieipants et pour toutes les narques
d'attention dent ils ont été entourédes durant leur séjour a
BRAZZAVILLE,

. 2 = Motion portant félicitations au Président Denis SASSOU~NGUESSO,

4 l'occasion de sa brillante éleetion i la Présidence de 11004,

3 » Motion invitant le Ministre de 1'Angola d¥tre le porte parole
de la Conférence au Président Edouamds D(}S SANTOS, pour avoir

bien wvoulu asecepter d'abriter la prechaine session ordinaire 3
LUANDA,

4 - Motion de solidarité & la République du Cameroun, a la suite de

la catastrophe de Wum,

5 ~ Motion de remerciement et de reconnaissanee & Son Excellence, le

Président André KOLINDBA de la République Centrafricaine,

6 - Motion de remerciements au Secrétaire Général du CSSA pour sa

. contribution efficace aux travaux de la 18%me Conférence de

BRAZZAVILLE.




1BEME CONFERENCE DES MINISTRES ET COMMISSAIRE D'ETAT
CHARGES DES SPDRTS - BRAZZAVILLE 27 - 28 AQOUT 1986.

i R R D R e L

RAPPORT DE LA COMMI SSION TECHNIQUE CHARGEE DE PROPOSER -
UN PRDGRAMME DE RELANCE DES ACTIVITES DE LA ZONE 4 DU
CON SEIL SUPERIEUR DU SPORT EN AFRIQUE (CSSA).

Cette emmission a &té ehafgée'pa: les Ministres et Commissaire
~.d'Etat d'étudier le point n®10 de l'srdre du jour et de prmposer un
programme de. relance des a:t1v1tes au sein de.la Zone 4, eu égard 3 la
léthargie constatee dans netre Sous-Région. et mise en exergue depuls la.

17eme Conference de BATA en 1984.

Campte temu de 1l'impsrtance de la question, il é&tait demands
'é-'t'o_u.s les pays ici présgn"és de prendre part aux travaux de cette com-
missinn. Mais, compte feny du nombre restreimt des délégués, ladite

commissinn fut cemposée eemme suit ::-.

- Président : Monsieur BANGALI DAOUDA BOUKAR TCHAD

- Rapporteur: Momsieur MUHATURUKUNDD Neebert . =~ RWANDA

- Membres: Monsieur Jesé SARDINA DE CASTO AN GOL A
ELENDE Henri : CONGO
AYDRI.Jacques ' "
 GAwDND Alphonae h

MOULOUNDA-MALONGA Omer "

'La tommissimn aprés avoir cermé. la qdestioh, trouve que le
.probléme n'est pas nouveau, étant dﬁnné nu'il a déja fait 1l'objet
d'études lors dé la:16éme'Eonférence des Mimistres temue 3a la Ngélé en
Novembre 1983 et 3 la réunion des experts temue & Libreville en Décembre
1985,

‘Au’ eours de ces assises, les éxperts ont toujours confirmé aque
les Jeux d'Afrique Centrale constituent l'activité fondamentale de la
Zone 4 du C.5.5.A. et permettent de remplir efficacement la mission qui
lui a été confiée; & savnir le rapprechement des Jeunes des onze Etats
de la Sous-Région. Ils ont chague fois recommandé aux Ministres leur

x

sauvegarde et le respect du calendrier é&tabli.

- Pour les autres aetivités, telles que les stages de forma-
tions de cadres techniques et administratifs, l'organisation des collo-
ques et séminaires, les experts ont toujours déploré l'insuffisance des
moyens permettant la réalisation de ces programmes.

| Aussi, les experts réitérent-ils leurs suggestions & la présente ses-

..l/...



sion et recommandent aux pays membres de s'appuyer sur la programma-

figm du C.8. 54A.

Durant la période entre deux éditions des Jeux d'Afrigue
Centrale et pour maintenir les activités au sein de la Zone, la Commis-
sion propose l'organisation des Jeux unidisciplinaires au niveau de

chaque pays membre. .

. =
=S — -

" La Commission a établi des distinctions dans 1'élaboration

du programme de relance. cie

Pour les disciplimes sportives-gui esnnaissent actuellement
beaucoup de compétitions gr8ce au dynamisme de leurs confédérations
Africaines respectives (FB, BB, VB, HB), les experts suggérent l'orga-

nisation des compétitions en faveur des catégories cadets et juniors.

Pour les disciplines qui ne esnnaissent pas beaucoup de ‘.
compétitions (Athlétisme, Natation, -Tennis, .Halt., Lutte, Cyclisme,
Judo, Boxe, Karaté, Hockeyee:), la commission a cherché a connaitre
d'abord leur degré de populerité dans chasue pays membre et a pfcposé

un tableau 3 remplir. Afin de faciliter le travail de programmation

proprement dit chaque pays a &té invité & ehoisir d'ores et déja une
ou plusieurs disciplines dont il serait pr&t & prendre en charge l'or-

ganisation dans un proche avenir.

La commission propose aux Ministres et Commissaire d'Etat
d'intéresser nos Chefs d'Etats respectifs & accorder leur haut patron-
nage aux différentes disciplines retenues par chaque pays et & accep-

ter que les Coupes 3 mettre en Jeu portent leurs noms.

La Commission Technique




CONSEIL SUPERIEUR DU SPORT EN AFRIQUE
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ZONE_DE_DEVELOPPEMENT SPORTIE N° 1V
TEXTE PORTANT CRGANISATION DU SECRETARTAT PERMANENT DE LA
ZONE 4 ET DEFINISSANT IES ATTRIBUTIONS DE SES STRUCTURES.

e e ey S G Sy 5 Sy S P 0 G SO

La 18tme Assemblée Générale de la Zone de Développement Sportif N° 4 du CSSA;
Vu les Statuts en vigueur du Censeil Supérieur du Sport en Afriques

Vu les Reglements Intérieurs et Mode de fonctlemnement des Organes de _da
Zone de Développement Sportif N° 43

Vu la nécessité d'orzaniser le Secrétariat Permanent et de définir les

attributions de ses structures;

0y G DB

TITRE TREMIER -~ ADMINISTRATION DU SECRETARIAT PERMANENT
e e e PO PP PP Y W P N VT Pty

Article 1er ¢ L'engemble des Départements exécutant différentes t8ches au
sein du Secrétariat Permanent, forme les Structures administratives de la
Zone de Développement Sportif H® 4 du CeSeS.A,

Article 2 ¢ Les structures administrati¥es du Secrétariat Permanent de la

Zone de Développement Sportif H® 4 du C.S.S.A. comprend :
* 1 Secrétariat Général
* 1 Direction MRechnique
* 3 Départemcnts (Sports Olympiques ~ Scolaire et Universitaires -

Administration et Comptabilité).

IITRE II, -~ DES STRUCTURES DU SECRETARIAT PERMANENT

A) DU SECRETARIAT
Article 3 ¢ Le Secrétariat de la Zone de Développement Sportif N® 4 est

permanent et supervise toutes activités s'!'y déroulant.

Article 4 3 Le Secrétariat !"ermanent est chargé de ¢
~ Mise en oeuvre des déeisions des fLssemblées Géndérales de la
Zone 4
~ Exécution des tAches quotidiennes (études ~ projets - plans =
évaluation -~ réalisation - contr8le)

~ Préparation = présentation et exécution du Budget

-~ Organisation Htages de formation des cadres - symposiums,
colloques, séminaires et journdes de réflexion sur les actes

de violence dans le sport - le fair-playe.

~ Organisation technlique des compétitions sportives (Jeux
d'ifrique Centrale - Trophées de la Zone 4 - Eliminatoires
des Jeux 4fricains ~ Jeux unidisciplinaires

- Préparation et organisation matérielle des sessions des Confé-—
rences ministérielles de la Zone 4

- Rédaction et diffusion des Procés-Verbaux des Assembldes
Générales de la Zone 4
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~ Rédaction et diffusion des Procés~Verbaux des Assemblées

Générales de la Zone 4.

irticls 5 ¢ Lé Secrétariat Permanent est dirigé par un Secrétaire

Général, désigné parmi'les hauts fonctionnaires appartenant & la catégorie
des Inspecteurs de la Jeunesse et des Sports, des Professeurs d'EPS certi-
fiés du pays du Siége.

Le Secrétaire Général coordonne toutes les activités du Secré-~

} tariat Permanent en harmonie avec la politique de développement du sport

en Afrique Centrale menée par la 'résidence de la Zone 4 du CSSA.

' + dsh ... L Bl = DIRECTION TECHIICUE

Article 6 : La Direction Technique coopdre trds étroitement avec les 3 .

décision. Elle harmonise les initiatives de¢ ces Départements, les incite
aux travaux de recherches & dessein dc¢ traduire dans les faits concrets

les décisions des Assemblées Générales de la Zone 4,

La Direction technique, émet des avis sur tous projets en

provenance des 3 Départements & ll'attention du Secrétaire Général.

Article 7 ¢ La Dircction Technique est dirigée par un Directeur, choisi

parmi les hauts fonctionnaires appartenant & la catégorie des Inspecteurs

dé'iiEdQCdtion'Ihysique'et'des-lrofesseurs d'EFS des pays membres.

Dépdrtéments techniques visés aux articles 8 ~ 10 et 12 de la présente

¢) -~ DEPARTEMENT DE SPORTS OLYMPIQUELS

Article 8 ¢ Le Département de Sports Olympiques est chargé de 3

~ Traduction an termes de progrpmmes des Résolutions ct

Recommandotions assorties decs Assembldées Générales de la
Zone 4 du CSSA

-~ Orgeonigation technique des compétitions sportives (Jeux

d'Afrique Centrale - Jeux unidisciplinaires -~ Trophées
de la Zone 4 - Eliminatoires decs Jeux Africaing es..).

~ Organisation des stages‘de formation et de recyclage des
cadres sportifs (Entralneurs de ler et 2&me degré~ Juge
arbitrés...)

—~ Suivi et harmonisation des programmes des Unions Sportives

en Afrique Centrales.

Article 9 ¢ Le Département de Sports Olympiques est dirigé par un cadre
technique de haut niveau, choisi pormi les professeurs d'EFS ou Conseillers

sportifs des pays membres.
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D) ~ DEPARTEMENT DE SPORT SCQLAIRE ET UNIVER§ITAIRE
Article 10 ¢ Le Départemcnt du Sport Scolaire "et Universitoire est chargé
de g ’

= Traduction en termes de programmes des décisions dcs Asscme
blées Générales de la Zone 4 en co qui concorne le scctour
gcolaire et universitaire

= Organisation de scssions regroupant Ministres Lducation,
Engeingement Supéricur et Universitaire_ot Ministres dos
Sports des BEtats membres en vue de créer des Associations
Hationales sportives scolaires ct universitaires dans lcurs
pays respectifs

~ Pormation de %l 'Unien dcs Assoclations Spertives Nationales
Scolaires et Universitaires des Etats de 1'Afrique Centrale
dénommée "ORGANISATION DU SPORT SCOLAIRE LT UNIVERSITAIRL
DE L'AFRIQUE CENTRALE en abréré 0eS.SeUsAoCo" OU UNION DU

PYORT SCOLAIRE LT UNIVERSITAIRE DN AIRIQUR CENTRALL U,S4S,UlA

~ Falre adhérer l'GS”UﬂC'ou 11USSUAC & 1n PASU" (Fédération
Africaine de Sport Universitaire), )

~ laire rcconnaftre 1'0SSUAC ou 1'USSUAC par la PA8U (Féadra-
tion Internationale de Sport Unlversitaire’ -

~ Pavorisocr et développor lesg échanzes sportifs entre los
Dtablissements scolairos et unlvgrsita;res des Efats de
l'Airiqﬁe Centrale. L . |

~ Organisger lecs Jeux scolgires et univer81tairos de 1'Afrique
Centrale em Championnat Scolairo et Universitaire do 1'ifri-
que Centrale

= Organiser colloques dtinformation et de formation des
Rcaponsables de l'OuSUnC ou de 1'USSUAC.

Article 11 3 Ie Département du Sport Scolaire et Universitaire ost dlrige
par un Chef, choisi-cn raison de sa compdtence en la matidre, parmi les
profosgeurs d'Education Physique Bportive, ou des Cadres aBgimilés des
LEtats membres de la Zone 4 du CSSA,

E) - DDP&RTEMEHT ADMINISTRATION BT GDSTION

Article 12 3 Le Département d'Administration ct dc Gestion est chgrs;dé de :

a) Sur le plan Agministratii_pgr déléiation du Scerétoire

Général

= Installation hatérielle des gervices du Sccrétariat

Permanent - R S

llotes d'instructions pour 1c Bon fonctionnement des services

- Supervision du courrier

llotations personncl subalterne.

.../’..'




b) Sur le plan de la Gestion

- IEntretien immecuble de service, mobilisr— et autrcs matéricls

d'équipcement

= Gegtion personnel dec la Zone 4

~ Gestlan dcs Crédits
w Cotisations statutaircs |
~ Subventions
= Alleocations finangidres spéeciales
e« Dons ¢t Leys
» Pruits de rencontres sportives“xganisées pour le soutien
du budget de la Zone

w Quote part sur sponsorisation des compétitlons de la

Zone 44 .
0) Sur le plan de la Comptabilité ¢

w Reapect Réglement Mnancier de la Zenec

w Préparation budgets prévisignnels

» Rappert finaneier

~ Appret documecnts relatifs & l*erdonnancement des dépenscs

w Visa de ces dlvers documents |

- Recouvrement des recettes (cotlsationearriérés de contribu- i
tions statutaires) i

Tenue de différente livres comptables

- Coanservation des fandg
~ Liquidation des dépenses
Article 13 : Le Département d'Administration et de Gestion est dirisé par

un Agent eompétent, désigné parmi les fonctionnaires de catégorie des

Administrateurs Adjoints, et Comptables des Btats membres.

TITRE IIT ~ NOMINATION

Article 14 : Toute nomination & un poste des responsabilités au sein du

Secrétariat Permanent est subordonnée & l'avis du Conseil des Ministres de
la Zone 4 du CSSA. Les engagements dans les emplois d'exécution (dactylo—~
graphe~chauffeur-aide comptable) sont ordomnés par le Président en exercice

sur proposition du Secrétaire Général.

Article 15 ¢ La présente Décision qui prend effet & compter de sa date
d'adoption, porte organisation définitive du Secrétariat Permanent de la

Zone 4 et définit en m8me temps e rdle de toutes ses structures.

Fait & BRAZZAVILIE , le

LA CONTLRENCE

R RSNy~
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CONSEIL SUPERTEUR DU SPORT EN AFRIQUE

ORGANIGRAMME DU SECRETARIAT PERMA-
NENT ZONE 1IV.

'SECRETARIAT GENERAL !

!

!

! DIRECTION TECHNIQUE !

DEPARTEMENT SPORT SCOLAIRE
ET UNIVERSITAIRE

-

SPORT SCOLAIRE-UNIVERSITAIRE

-Création Associations Nat.
Sportives scolaires et univere.

o

- om

!
!

-Colloques-symposium sur le sport

scol. et univers. en Afrique C.

-Edition des championnats du sport

scolaire et universitaire
-Collaboration avec la FASU rt
FISsU
~-Symposium sur l'apsort du sport
scolaire et universitaire aux
sports de compétitions.
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'DEPARTEMENT ADMINIST. -GESTION ET
! COMPTABILITE

!

! DEPARTEMENT ADMINISTRATIF-GESTION
! ET. EEMFTABILT TE

!-Organisation administrative

!-Tenue des Archives

!-Notation personnel subalterne

'-Mise en oeuvre Réglement Financier
!Zone IV et Plan Comptable

- Gestion contributions Etats membres
! ristournes sur compétitions Zone IV-
! Bestion Fonds provenant recettes

! sponsorisation compétitions Zone 4.

!
!
!
!
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| DEPARTEMENT DES SPORTS !
_ “

! SPORT OLYMPIQUE !

_lecxa_yﬁHMncmnmjwmem
!-Jeux unidisciplinaires
!-Coopération avec UDEAC(Coupe!
! CEPGL et la CEEAC en matiére!
! sportive pour trophée Zone 4!
'-Coopération avec ACNOAC = R
!
!
!

o=

Unions sportives en Afrique !

Centrale. !
-3tage-Collogues- Symposiums- !
!Formation cadres administra- !
'tifs et sportifs-Animateurs !
!-Sponsoring compétitions spor-
!_tives en Afrigue Centrale. !




CONSEIL SUPERIEUR DU SPORT EN AFRIQUE

"""ZONE DE DEVELOPPEMENT SPORTIF NO IV

REGLEMENTS . INTERIEURS ET MODE DE FONCTIONNEMENT

REGLEMENTS INTERIEURS

1+~ PREAMBULE

Les présenfs“ﬁégiémenfs Intérieurs pris en appliqgﬁion de 1l'article
8 paragraphe 1 et 2 et des articles 29 -~ 30 et 31 des statuts dﬁhCohéé{i Sﬁpérieur
du Sport eﬁ Afriqﬁe; fizxent les missions:gt.prérogatives ainsi que le Hode de
fonctionnemeﬁ% des Drganes “de” la- Zone de_Développémént Sportif no IV du C.S.S.A.
comﬁe-suif e

I1.- ZONE IV - DENOMINATION

Article fer : I1 est institué entre les onze (11) Etats indépendants de l'Afriqﬁe
Centrale;'Membres de 1'Organisation de 1'Unité Afficaine (oUA) adhérés aux statuts
du Conseil Supérieur du Sport en Afrique et représeﬁtés.par 1'0Organisme National
Gouverneﬁéhtal responsable de sport dans chacun de ces BEtats, UNE ORGANISATION

~ dénommée "ZONE DE DEVELOPPEMENT SPORTIF No IV dotée de personnalité morale et
Saritigme. ' | |

Sa duréde est ilimitée.

III.- DU_SIEGE DE LA ZONE

Article 2 : Le sidge de la Zone de Développement Sportif n® IV est fixé & Bangui,

Capitale de la République Centrafricaine.

En abritant le Secrétariat Permanent, la République Centrafricaine

se conforme aux clauses de 1"Accord de Sidge passé avec le CSSA ZONE IV en 1985.

Article 3 : L'Embleme de la Zone de Développement Sportif n° IV représente un
polygone irrégulier de 11 c6£éé, correspondant au nombre des Etats membres, et

aYant 2 athldtes en mouvement dans son fond blanc, symbole de la vaillance et de

la franche habituelles des sportifs.

Le Drapeau de la Zone IV est celui du CSSA frappé de son embléme.




~a% Tt IV.~ DES MISSIONS DE LA ZONE DE DEVELOPPEMENT
SPORTIF No IV

Article 4 : La Zone de Développement Sportif n® IV, participe aux t&ches de coordi-

nation, d'animation et de formation prevues par le Conseil Supérieur du Sport en

Afrique.

En matiére d'animation et de eoordination, la Zone de Développement

Sportif n® IV est chargée s

- d'élaborer, en eollaboration avec les Uniens Zonales des Fédéra-

tions Sportives le calendrier général des manifestatlions sportives en Afrique

v ¢

- de coordonner les Eliminatoires des Coupes Africaines, des Jeux

Centrale;

Africains, des rencontres sportives de soutien au Budget du CeSeSels}

- de veiller au respect des réglements généraux et particuliers

des manifestations sportives de tous genres;
- de promouvoir la création des Comités Nationaux de fair play

- d'appliquer la Politique éditée par la Conférence IHinistérielle

en matigdre sportive;

- d'appliquer les sanctions contre les pays qui ne sont pas en régle
de leurs cotisations, conformément & l'article 11 des Statuts du CSSA et qui dési-

rent participer aux activités couvertes par les Confédérations Sportives Africaines;

— S'agissant de la formation des Cadres, la Zone IV de Développement

Sportif assure les taches suivantes :

— Organisation des stages d'Entraineurs initiateurs et d'Entraineurs
de 2&me Degré;

- Organisation de séminaires, sessions de recyclage et perfectionne-
ment des cadres sportifs au niveau national et régional;

- Sélection des candidats aux stages proposés & différents niveaux
par le C.S.S.A.;

— Tenue du Fichier des Formateurs disponibles dans la Zones.

V.~ DES STRUCTURES DE LA ZONE DE DEVELOPPEMENT
SPORTIF N° IV

Article 5 : Pour accomplir les missions qui lui sont assignées, la Zone de Dévelop-

pement Sportif n® IV dispose des Organes ci-aprés :

o
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-~ Assemblée Générale
- Présidence

- Secrétariat Permanent

Article 6 : L'Assemblée Générale est l'instance pollthue sportive de la Zone IV
du CSSA. Elle est préstdde par“un'Minlstre et ‘Tegroupe ‘les Ministres ou les Autori-
tés responsables de 1'ensemble des astivitds” sportives dans les Paysemembres en

- qualité des membres de dreit.

- Les représentants:de 1'ACNOA, des Confédérations et de regroupe-

ment affinitajres en qualité des membresﬁconsultatifs."

- DES ATTRIBUTIONS DE L ASSEMBLEE GENERALE

Article 7 L Assemblee Generale est 1'Organe de coordination de la Politique
sportive de la Zone IV du C.S.S.A. _ . !
Elle prend, dans ce cadre, toutes de01s1ons necessaires a 1 execution des missions

de Ia Zone ‘et 3 ppllE*fiﬁﬁ“aés"RéS“Iﬁtlons ot REesiiandations de 1!'Assemblée

- Générale du CSSA ou de sohn: Comité Executlf. : Lk S
. Elle &1it le Président de la Zone
- Elle adopte le Budget de la Zone, dont’ elle approuve les comptes

- Elle approuve le rapport d'activités du Secrétaire Général

Elle approuve les réglements- généraux des Jeux Zonauxz et les
réglements particuliers des mamifestations interwzonales

© -~ Elle examine les candidatures '3 1'erganisation des Jeux Zonaux,
des Eliminatoires des Jeux Africains et de toutes manifestations sportives organi-

sées & 1'intérieur de la Zone.

~ DES REUNTONS DE L' ASSRMBLEE GENERALE

Article 8 : La Conférence Ministériellé”Siége"au‘mdins‘une“fois l'an, & 1'initia~-
tive de son Président. Cette réunion se tient selon 1'annde concernée, dans le mois
précedant la date de convocation du Comité Exécutif ou de 1'Assembléc Géndrale du
CSSA de telle sorte que, puissent y 8tre examinées, outre les problémes particuliers
. & la Zone, les questions inscrites & l'ordre du jour du Comité Exécutif ou de 1'As—

semblée Générale du C.S.S.A.

La Conférence Ministérielle peut également se tenir en session extra-

ordinaire, sur convocation de son Président ou & la demande des 2/3 de ses membres.

- DE LA PRESIDENCE DE LA CONFERENCE MINISTERIELLE
" 'DE LA "ONE IV

Article 9 : La Conférence Ministérielle, est présidée par un Membre élu parmi les

Ministres et Commissaire d'Etat de la Jeunesse et des Sports de la Zone 4 du CSSAi.

ol b




Le Président de la Conférence Ministérielle est assisté des deux Vice-Présidents.

~ Mul ne peut présider la Conférence, s'il n'a pas qualité de Mi-

nistre, de Vice-Ministre ou de Secrétaire d'Etat.

~ DU _MANDAT DU PRESIDENT DE La CONFERENCE MINI STERIELLE
' DE LA ZONE IV

Article 10 : Le Président de la Conférence Ministérielle est en méme temps Prési-
dent en exercice de la Zone. Il est &lu par les Membres de 1'Assemblde Générale

pour un mandat de 2 ans renouvelable.

L'élection du Président de la Conférence Ministérielle est ratifide
par une Assemblée Géndrale extraordinaire, sidgeant apres cette élection.

Le mandat du Président de la Conférence Ministérielle court &. comp’cer de la date d’

cette ratification.

- DES ATTRIBUTIONS DU PRESIDENT DE LA CONFERENCE MINISTERIELLE

Article 11 : Le Président de 1la Conférence Ministérielle est Responsable sur le

plan moral et juridique des activités de la Zone de Développement Sportif no IV,

Ay ae ti%Te, EINE

. vellle au respect par les Etats membres de 1la Zone, des textes
fondamentaux qui reglssent le C.5.8.A. et la Zone IV

. donne les directives que requiert 1'application de résolutions
et décisions de 1'Assembléé Générale ou du Comité Exécutif du C.S;S.Aa;

« veille d'une manidére générale asu bon fonctionnement du Secréts—
riat Permanent de la Zone IV, en convoquant les réunions et en orO‘anJ.sant des .

consultations avec le Secretalre Général.

- 5B SECRETARIAT ZONAL A'DEFTNITION

drticle 12 : Le Secrétariat Zonal, est 1'appareil administratif de la Zone IV,

chargé d'exécuter les tAches inhérentes aux activités et au fonctionnement de

celle-ci.

Le ‘Secrétariat de la Zone de Développement Sportif n® IV est per-

manent.,

Article 13 : Le Secrétariat Permanent de 1a Zone IV du CSSA est animé par un Secré-

taire Général.

Celui-ci est choisi parmi les Hauts Fonctionnaires ou Agents du Pays du Siege, appar-

tenant au corps des Professeiirs d'Educr tion Physique et Sportive, des Inspecteurs de

la Jeunesse et des Sports, ou des catégories assimilées.
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Le Secrétaire Général est permanent; toutefois et en tant que de
besoin, le Gouvernement de son pays peut l'appeler & d'autres fonctions et pro-

céder & son remplacement,

~ DES _ATTRIBUTIONS IV SECRETATRE GENERAL DE LA ZONE IV DU CSSA

_drticle 14 ; Le:Seerétaire Général assure, sous le contr&le de son President la

direction de la ane T s

o

s charge de la redactlon, de la diffuslon et du classement des
Proces-Verbaux des réuntons de la Zone, ainsi que de tous les autres doeuments se

rapportant aux missions de celle-ci°

Le Seerétaire General represente ‘la Zone 'dans le cadrc des directi-
ves recues de son Pre51dent du Président en exereice du €SSA ou du uecretalre

Général du CSSh;

I1 1nforme regullerement le Pr331dent de,. la Zone 4 et le Secrétaire

niere.générale, des- actJV1tes & ls Zon__‘wﬁﬁ 

Il examlne et propose 4 l'approbation de la Conférence Hlnlsterlelle,
les réglements, les programmes des Jeux et manifestatjiens sportives organisés par la
Zone. I1 s'assure qu 'ils sont conformes aux réglements élaborés par le C.1.0. et

1’U C SO.A..’

I1 veille au respect et & 1'applicatien des Statuts du CSS4 et prend

a cet égard, toutes mesures de caractire général.

I1 rend compte & la Conférence Ministérielle de la Gestion de Fonds

mis & sa disposition par les instances de la Zone ou du CaS.S.A.

Article 15 : Le Secrétaire Général et le Personnel de la Zone IV ne solliciteront,
ni n'accepteront d'instructions d'un Etat-membre, ni d'Autorité extdéricure au CSSA

ou a la Zone IV, T .

- Chaque Etat-memﬁfé“de la Zone IV, s'engage & respecter le caractere
exolus1vement 1nternat10na1 des fonctions du Secrétaire Général, du personnel de la
Zone IV du CSSA et ne devra en aucune maniere, inluencer ces Agents dans 1'exerc1ce

de leurs fonctions.

article 16 : Pour Justlfler de cette qualité de fonctionnaire 1nternat10nal le

Secretalre Général devra nécessairement satisfaire aux conditions 01—ﬂpres 5

a) Agir pour la satisfe-tion des buts poursuivis par 1'0rganisation,
ne pas se préoccuper des intér8ts particuliers d'un Etat-membre, mais des intéréts

de toute la Communauté.
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b) Se consacrer entidrement i son activité de fonctionnaire interna-

 tional, car employé & plein temps par 1'Organisation et d'une manidre ocontinue.

Article 17 : Le Secrétaire. General_ale Directeur. Technique &t les Chefs des Dépar-
tements au sein du” Sécreférlét Pérmanent Joulssent des priviléges et d'immunités
reconnus nécessaires-a l'exercice de leurs fonctions dans les Pays-menbres et ce,
éﬁ toute indépendance en rapport avec 1'Organisation. Pour ce faire, il leur est
accordé toutes fa0111tes et tolérence dévolues aux m1851ons diplomatiques instal-

lées sur le terr1t01re du Pays du Sidge.

- DU BUDGET DE LA ZONE IV DU CSSA

Article 18 : Pour son fonctionnement et l'application de sa Politique, la Zone de
Développement Sportif n° IV, dispose d'un Budget, dont les sources de¢ financement

et les modalités de gestion sont définies ci-aprés : . .

SOURCES DE_FINANCEMENT
Le Budget de la Zone est alimenté par :

- Les cotisations annuelles des Etats-membres
- La subvention annuelle du C.S.S.A.
» - La subvenfion du pays du sidge (exception'faite dans l'Accérd_de
Siége conclu avec la République Centrafricaine) “
- Les ristournes sur les recettes réalisées & 1l'occasion des rencon—
tres sportives de soutien au Budget du CSSA ou de la Zone IV.
| - L'exploitation de 1'Embléme de la Zone IV du CSSL, tous dons,

apports ou contributions volontaires des Pays-membres au fonctionnemen: de la .
Zone IV du CSS.

- La vente des droits de publicité r
- Pourcentages provenant de sponsorisation des manifestations

sportives, des recettes des trophées mis en oeuvre par la Zone de Développement

Sportif n° IV.

— MODALITES DE GESTION DU BUDGET DE LA ZONE IV

Le Budget de la Zone est adopté pour un exercice de 12 mois.
L'exercice budgétaire de la Zone correspond, autant que possible,.é celui du

C. S.s.[t.

Toutes les recettes réalisées et les dépenses effectudes sont con-

signées dans les livres comptables temues par un Agent qualifié du Secrétariat

Permanent.

v§ oL A0 ek § ¢




s DE

Les Fonds sont temus dans un compte baneaire, ouvert au nom de la
Zone IV du CSSA ou dans des banques situées au sidge du Seerétariat Permanent ou

4 proximité du Sidge de la Zone IV du CSSA.

Le Secretalre Général de la Zone ainsi que 1l'Agent proposé & la

gestlon du budget, s1gneront con;o1ntement tous led déseuments justificatifs des

recettes et des dépenses de la Zonel

En fin d'eXe#cice.lle Seedétaive Général de la Zone IV, présente i
la Conférence Ministérielle, un rappert détailld de sa gestion finanaidre au titre
de 1'exerc1ce eoncerné; ampliation de ce rapport, se!a obligatoiremont adressé au

Secrétariat Général du C.S.S.h.

Article 19 ¢ Le Secrétariat General. peut faire- Lppel ajun ou plusiecurs Btdts-
membres, en vue de recevoir une assistance volontaiJe onstituant une allocatlon
financidre destinde, soit au tdanspédt des spodtifs ou stagia;resj soit a la réali-

sation expresse dtun progfamme de la Zone IV,

. La JustlfiCation de 1'allocatlonl si elle est obtenue, sc fait & 1la

Conference des Mlnlstres.

. - PAYEMENT DES COTISATIONS — SANCTIONS ==

Article 20 : La cotisation annuelle, due par les Etats—mémbres, aoit efre versde

&l Yer Jativier de l'exereciece au titre duquel elle est due.

’ -

Le Secrétaire- Général de la Zone IV, saisira le Consell Supérieur
du Sport en’ Afrique,’ du dossier de tout Etat-membre, qui ne s'en sera pas acquitte
durant deux années consecutlves, afin d'obtenir des Confédérations Sportives Afri-
caines, l'exclusion de cet Etat de toutes compétitions Zonales et Continentales

jusqu'au paiement entier des redevances dues & la Zone IV du C.S.S..l.

- MISSIONS ET REMBOURSEMENT DES FRAIS

Article 21 : Toutes missions effectudes baf“ié'ﬁfééidenf en exercice ct le person—
nel du Secrétariat Permanent dans 1'intérét de la Zone IV a4 l'intéricur de 1'Afrique
Centrale sont considérées comme prises en charge par 1es pays hdtes, ¢t impliquent

le paiement de 1/3 de frais.de mission alloué & 1a categorle du misgiomnaire.

Dans le cas eontraire, le remboursement intégral des dépenses ef-

fectuées sur présentation des factures est autorisé.

Toute mission, & l'extérieur de la Zone IV est payé plein tarif selon

les pays de destination, sauf celles ol le missionnaire est pris en charge.

Le taux, déterminé par la 183me Conférence sera respectd.

-




’Pé}manent paie la Sécurité Sociale (Secréfaire dactylographe, gestionnaire - chauf-

voyance sociale.

exclusivement au pays h8te.

= =

FRATS MEDICAUX .

drticle 22 : Les Agents dy Secrétariat Permanent de 1a Zone IV ainsi que leurs
familles hénéficient e’ la céssion gratuite des frais médicaux et d'hospitalisa~

tion conformément-3 l'article 39 de Statut du personnel du CSSA.

Les frais pharmaceutiques sont remboursés & 80 %, Ces frais doi~

vent toutefois faire 1'objet d'une ordonnance du médecin de 1'Organisation.

Pour 1l'application des disﬁositions qui préeédent, les dzents dy

Secrétariat Permanent sont alignés comme suit sur les catégories d?adnission dans

o | O a

les H8pitaux.

R

1ére catégorie : Le Secrétaire Général ~ e Directeur Technique et

o8 =~

les Chefs de Départements,

2%me catégorie : Les Agents subalternes pour lesquels le Secrétari.

r e § | _
feur et planton) sont pris en charge par ;'Institutipn Nationale chargde de la pré-

VII.- CONFERENCES MINISTERIELLES - FRAIS D'ORGANISATION

Article 23 L'organisation matérielle de toute Conférence ministérielle ainsi que

du fonctionnement dy Secrétariat de chaque session, incombent financidrement et

I1 revient m Gouvernement du pays invitant de couvrir les frais
inhérents & 1a préparation,.é la tenue de 15 session et au séjour du personnel du
Secrétariat Permanent de la Zone IV déplacé pour 1a circonstance. Les frais de .

séjour des Ministres sont assurés enti¢rement par le pays h8te,

Les autres participants, bénéficient de 1a gratuité du transport

interne et payent eux-mémes leur hébergement et leur restauration,

VIITI.~ MODIFTCATIONS_W_\

Article 24 : Les modifications de présents Reglements Intérieurs de la Zone de
Développement Sportif no IV gy CSS4A, doivent 8tre approuvés par 1!zssenblde

Générale & 1a majorité des 2/3 des membres présents.




MODE DE FONCTIONNEMENT

TITRE {ER - VOLONTE POLITIQUE DES ETATS MEMBRES

Article fer : L'Assemblée Générale de la Zone de Développement Sportif Ne 4 du
Conseil Supérieur du Sport en Afrique, procdéde de la volonté commne des pays
participants, de-coopérer mutuellement en wie de réaliser dans leurs Etats-
respectifs une politique de promotion de sport et des activifés socio-éducatives

en faveur de la Jeunesse de 1'ifrique Centrale,

Cette Assemblée Générale favorise tous les moyens susceptibles
. ~ 'de faire jouer & la Jeunesse un réle actif et positif dans le développement des

pays membres.

= JITRE II - DE L'ASSEMBLERE GENERALE
--Im‘

e ot 5 30k S 58 i .

Article 2% 'L'Assémblée Générale de la Zone de Développement Sportif N° 4 est
composée des Ministres et Commissaire d'Etat de la Jeunesse et des Sports des
Etats-membres. En cas d'empéchement de qeux—ci, les pays y déleéguent des P1lé-

nipotentiaires comme Chefs des Délégations.

- Des Representants dﬂment mandates des Unions des FPéddérations
Sportlves, de 1'Assoc1at10n des Comltes Nationaux Olymplques, de Médeceine du

Sport en Afrlque Centrale, de 1'Union des Journallstes Sportlfs en friquce.

. 1 - Des Délégués du C.S.S.A. et du Secrétariat Permancnt de la

Zone 4.

-1e— SESSION ANNUELLE

hrticle 3 : L'Assemblée Générale de la Zone de Développement Sportif I 4 se
réunit une fois par an en session ordinaire et en session extraordinaire &

chaque fois que le besoin se fait sentir.

Article 4 : Les sessions extraordinaires peuvent 8tre convoquées solt & la
demande de la majorité des Etats-membres, soit & 1'initiative du Président en

exercice,

2e~ ORGANES DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 5 : Les organes de 1'Assemblée Générale de la Zone de Développenent

Sportif n® IV sont visés & 1'article 5 des Réglements Intériecurs.

sonf o
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3e= DU_BUREAU DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 6 : Le Bureau de 1'Assemblée Générale est formé au début de chaque session.
I1 est composé du Présidert en-exercice . de la Zone IV, des 2 Vice-Présidents et du

Secrétaire Général, lequel est en méme temps Rapporteur Général,

irticle 7 : Le Président est assisté des deux (2) Vice;Présidents, le premier étant
le Ministre ou le Délégué du Pays ayant organisé la dernidre Conférence, le Sécond -

est le Ministre ou le Délégué du Pays devant organiser la prochaine Conférence.

fu cas ol le pays du Président en exercice organiserait une session

1'article 7 des présents réglements serait bien applicable.

S5i, un autre pays membre organise la Conférence, le Prdsident en
exercice en préside la session. Dans ces conditions, la premidre Vice~Présidence

est confide & 1'Etat h8te et la deuxiéme Vice-Présidence au pays ayant organisé

la précedente Assemblée Générale de-la.Zone IV.

DES STRUCTURES DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Irticle 8 : L'Assemblée Générale s'organise eh-Commission des Ministres et des ~ -
Bxperts. |
1e— COMMISSION DES MINISTRES :

La Commission Ministérielle présidde par le Président en exercice,
assisté des deux Vices-Présidents et du Secrétaire Général de la Zone, se tient
& huit clos et comnait de toutes questions qu'elle juge nécessaire d'8tre soumi- .

ses & son examen.

Les résolutions prises en Commission des Ministres, sont lues en

séance plénidre sans faire 1'objet de débat.

2.— COMMISSION DES EXPERTS :

La Commission des Experts dite "Commission Technique", précéde

celle des Ministres. Elle sidge pour étudier les points inscrits X 1llordre du
jdur, les documents soumis par les Etats-Membres ou par le Secrétairat Permanent
de la Zone. Elle rédige les rapports de diverses Sous-Commissions ct &labore les

projets des Résolutions & soumettre & la Conférence.

wan/ vui
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- TITRE ITI - FONCTIONNEMENT DES SESSIONS

{e~ DATE DE REUNION

Article 9 : L'Assemblée Générale se réunit une fois par an. Le mois de la session
est décidé aprés consultation & 1'issue de la session précédente, entre les Dé1é-
gations participantes et les Autoritds du pays invitant, la date étant fixée ulté-

rieurement par le Pays invitant)

drticle 10 ¢ Sur proposition du Ministre dit Doyen, Membre le plus ancicn ou le plus |
8g¢é et en accord avec le Ministre du Pays invitant,: la Conférence désigne & la fin |

de la session en eours. le Pays ol se tlendront ses proehaines assiscs., |

" 24~ ORDRE DU_JOUR

Artlcle 11 L’ordre du Jour provisoire d'une se331on est etabll & la session précé-

dente et falt l'obaet d'une Resolutlon. : e SR

ta

Artlcle 12 ¢ Tout Etat-membre peut avant la date fixée pour 1touverture de la session,

demander i 1n5cr1ption des questlons supplémentaires & l'ordre du jour.

_ Les Etats-membres doivent, dans la mesure du p0551ble, recevoir la
documentatlon neceSSaire & llexamen des questlons supplémentaires avant l'ouverture

de la session.

Article 13 : Le Secrétariat Permanent prépare; sur la base de l'ordre du jour provi-
soire et la liste supplémentaire, un ordre du Jour révisé, i soumettre au Pr651dent

de la Conférence.

. Article 14 : A l'ouverture de 1la session, et dés aprés formation du Burcau de 1la
Conférence, le Pre51denu soumet 1'ordre du jour révisé 3 1! approbatlon des Etats~

membres siégeant en plénidre.

ticle 15 : Au cours d'une session, certainds questions peuvent &tre supprimées
de l'ordre du jour en vertu d'une décision de la Conférence. L'aJournement a4 une

prochaine session peut &tre adopté a la demande d'un Etat-membre.

Article 16 : Les Etats-membres et les organismes participants doivent recevoir les
documents ou actes officiels, diffusant les travaux de 1la précédente session, au

noins deux mois avant la date d'ouverture de la session suivante,

drticle 17 : Les Ministres, les Plénipotentiaires sidgeant en lieu ot place de leurs
Ministres, le Secrétaire Général du CSSA ou son Représentant, le Scerétaire Général
de la Zone, sont considérés comme Chefs de Délégations & toutes les manifestations

de la Conférence de la Zone IV.

sl il
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drticle 18 : La Conférence se tient légalement lorsqu'au moims la moitid Plus un
des Pays-membres y sont représentés. Si 1le quorum n'est pas atteint, une autre
réunion est convoquée.dans- les 24 heures. Dans ééwcés, celle-ci se tient légale-

ment quel que soit son quorum.

- TITRE IV. ~ LES DEBATS

Article 19 : En plenlere et en séance de Commission, le quorum est constitud par

la majorité des Etats-membres présents 2 la session.

Le Président donne 1lg parole aux Orateurs en suivant l'ordre dans

lequel ils ont manifesté leur de51r de parler.

Le Président ou le Rapporteur peut bénéficier d'un tour de priorité

pour présenter ou défendre le rapport de la Commission. .

Article 20 : Bu égard i 1'horaire 465 tFavaux, E Président peut demander aux Ora-

teurs de limiter 1le temps de la parole qui leur est accordée,

Article 291 : 4u cours d'un débat, un Membre peut présenter une motion d'ordre sur
laquelle la.Conférence ‘Se prononce iimédiatement. Le Pre51dent est autorisé A accor-—

der la parole & un Membre qui fait appel & un point du reglement.

Article 22 : Si les débats se prolongent au-deld de 1'horaire prévu, un Etat-membre
peut en proposer la cléture, qu'il y ait ou non des Orateurs inscrits, Le Président

consulte immédigtement 1'Assemblée sur la motion de cldture.

- PROJET DES RE 0LUTIONS

Article 23 : Les projets de Résolutions sont remis par écrit au Secrétaire Général .

pour lecture en plénidre.

Aucun projet de résolution n'est discuté ni mis aux voix, si le texte
n'en a pas été communiqué & toutes les Délégations avant la lecture par le Secrésnire

Général ou son Représentant.

— DROIT DE VOTE

Article 24 : Un Etat-membre ne peut représenter un autre Etat—membro, ni voter pour

lui. Les votes ont lieu normalement & main levée.

Article 25 : BEn cas de doute sur le résultat d'un vote & main levée, le Président

peut faire procéder 4 un second vote par appel nominal.

Article 26 : Le Président ou un Vice-Président, peut agir en qualité de Chef de Dé14-

gation et prendre part au vote.

baf uss




demandg. Apres-le vote syur différentes.parties d'une résolution, 1'ensemble ge

A cet effet, 14 majorité simple de voix exprimée suffit, Ep cas

d'égalitéd de voix, celle du Président est"prépdndéranté;:

Article 28 . Lorsqu'une'recommandation fait'lWObjet d'un amendement, cot amend e
\- L .

ment est mig ayux Voix en premjer lieu.,

qQuant au fond de 1a Proposition primitiwve,

Article 29 } Ees documents de 15 Conférence sont publids en francais, Toutefois

= DROITS BT OBLIGATIONS DES ETATS-MEMERES

Article 30 ; Les Etats—membresUs'évertuent & appliquer les Résolutions votées en
\— L . -

plénidre. Ceg Résblutions, Recormandations et Déecisions portent en elles—memes,gn
engagement de caractére formel, invitant“les-Etats—membres a entreprendre leyr mise

en oeuvre en temps opportun.

- DROITS ET'OBLiGATIONS DE_L'ETAT HOTE

Article il T L’organisation matérielle de la Conférence, ainsi que l'organisation
et le fonctionnement dy Secrétariét,‘ldrs des Sessions de 1a Conférence incombent

exclusivement ay pays héte.

I1 revient en outre ap Gouvérnement du Pays invitant o

- d'adresser ayx Etats—menbres les invitations 3 parficiper 3 14
Conférence; 4 . = . L |

= confirmer 3 la syite des échanges.de vues avéc‘le'Secrétariat
Permanent, le projet_d'ordre-du'jour de 1g Coﬁférence; ] '

= de- fixer 1g nombre deg Dé1égués, selon les Etatsg, conpte tenu de

la capacité d'hébergement et des. structures d'accueil dy pays.

TITRE Vzh-pRERocATIVE'DE'L'ASSEMBLEEuGENERALE

e,
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Article 33 : L'Assemblée Générale fait obligation & tous les Pays-menbres, & tou-
tes les Unions Sportives (USAC), Association des Comités Nationaux Olympiques de
1'Afrique Centrale, Union des Journalistes Sportifs en Afrique Zone 4 et & 1'Union

de Médecine du Sport de participer aux programmes de la Zone IV,

- Réunions ~ Séminaires - Colloques = Journées de Réflexion =

Compétitions Sportives et divers échanges entre Jeunes.

TITRE VI ~ COMPTES - RENDUS

Article 34 : L'Assemblée Générale adopte une résolufion finale sur les résultats
de ses travaux. Cette résolution, rédigée sous forme de Communiqué Final, renferme

toutes les recommandations que la session a eu & examiner et X adopter,

TITRE VII - ROLE DU SECRETARIAT PERMANENT AU SEIN ‘
DE LA CONFERENCE

Article 35 : Le Seerétariat Permgnent.est'l’in3£iﬁaent de travail de la Conférence.

I1 est animé par un Secrétaire Général, chargé de la production des rapports finaux

des sessions de la Conférence.

Article 36 : Le Secrétaire Général participe aux travaux des réunions de la Confé-
rence sans droit de vote. I1 peut a tout moment faire sur toute question en discus~

sion des propositions orales ou écrites & la Conférence.

Outre les-attributions du Secrétaire Général visdes & 1l'article 13
des Réglements Intérieurs de la Zone IV, ce dernier prépare et distribue les docu-

ments officiels de la Conférence. Il en assure l'interprétation, .

I1 est chargé entre autres de :

- l'organisation matérielle et de la préparation technique des ses-
sions, commissions, colloques et séminaires organisés & l'initiative de la Zone 1%,
a cet effet, i1 désigne un membre du Secrétariat Permanent qui.fait fonction de
Rapporteur ou de Secrétaire de session aux réunions, et d'autres fonctionnaires

du Secrétariat Permanent pour la rédaction des procés~verbaux sous sa diligence.

- 1'élaboration d'études techniques demanddes par l'hssemblée Géné-
rale. & cette fin, le concours des techniciens et de§"organismes spéecialisés dans

les Etats-membres lui est acquis.

~ le suivi des stages, séminaires et colloques organisés dans les -

pays de la Zone IV par des organismes sportifs internationaux.

st s 0 s
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Article 37 : Le Secrétaire Général est secondé dans sa tfche par des cadres nommés

par la Conférence dans la limite des postes vacants existants au sein du Secrétariat
Permanent. Ces cadres sont issus des Etats-membres et répondent au profil de quali~

fication proposé par le Secrétaire Général.

Article 38 : En cas de démission ou de ddcds du Secrétaire Général de la Zone IV
1'intérin est assuré par un des responsables du Secrétariat Permanent, en occurence
le Directeur Technique. I1 en est de méme pour tous les cas d'emp8chenent ou

d'absence.,

TITRE VIIT - L..S ORGANES TECHNIQUES DE LA ZONE IV

Article 39 : Les Unions sportives en AMfrique Centrale, 1'Association des Comités
. Nationaux Olympiques, 1'Union des Journalistes sportifs Africains, 1'Union de 1la

Médecine du Sport, sont des Organes techniques de la Zone 4 du CSSA,

Article 40 : Ces Organes spécialisés de la Zone IV font 1l'objet d'un texte pris a

part constituant un annexe aux présents Riéglement Intérieurs.

TTITRE IX -~ MODIFPICATIONS

Article 41 : Les modifications du présent Mode de Fonctionnement des Organes de la
Zone de Développement Sportif no IV, doivent &tre approuvées par 1'Asscmblée Géné-

rale & la majorité des 2/3 des membres présents.

TIIRE X = ADOPTION

. drticle 42 : Les présents Riglements Intérieurs et Mode de Fonctionnenent des |
Organes de la Zone de Développement Sportif n® IV du Conseil Supérieur du Sport

en Afrique, pris en application des statuts du CSSA, premnent effet & conpter de

la date de leur adoption par la 18%me Assemblde Générale.

Fait & Brazzaville, le

18EME ASSEMBLEE GENERALE DE LA ZONE DT DEVELOP-
PEMENT SPORTIF NO IV DU C.SeSehs




c) a maintenir et 3 élargir l'accés au marché.des exportations des
pays en développement dans lg_cadread’un systéme commercial mondial
ouvert et éguitable et & contribuer pleinement aux efforts déployés
pour stabiliser et accibitre le commegce des produits de base afin
qu'il assure des bénéfices adéquats aux exportations des pays en

développement, en vue d'augmenter les offres d'emploi dans ces payss

A4. Invite le Conseil d'administration du Bureau internationezl :du
Travail & demander aux gouvernements de tous les .Etats Membres de
1'0 I T appartenant au monde en développement et en partlculler a ceux
des principaux pays débiteurs, de promouvoir & la fois l'action
commune pour trouver une solutioh'éqditablé et juste au probléme de la
dette extérieure, en prenant en considération les 1mpllcat10ns soc1ales,

et la création de rlchesses sur :une base équ1table.'

‘ 5, Invite le Conseil d'admlnlstratlon du, Bureau 1nternatlonal

du Travail & demander au. Directeur génpral:

a) de prendre les mesures nécessaires en vue de renForcer le rale et
ltinfluence de 1'Organisation internationale du Travall dans les
discussions internationales portant sur les décisgions relatives aux
politiques économiques, industrielles, commeréiéles, de coopération
et monétaires, afin d'assurer qu'il sera pleinement tenu compte des

considérations sociales et du travail;

b) de veiller a ce que les institutions Finénciéres internationales
tiennent pleinement compte de la situation sociale et politigue des
pays qui ont besoin de leur ainde ainsi que du rOle clé que 1l'expan-
sion de l'emploi et 1la protectlon des revenus dolvent Jjouer dans

. toute stratégie visant & promouvoir un développement économlque et
social stable; _ :

c) de rappeler aux Etats Membres la nécessité de respecter les! conven-
“tions de 1'0 I T garantissant les llbertés syndicales et Fau0*1qant
la coopération natlonale trlpartlte, et d'accorder une attention’
particuliére aux problémes d'emploi, & la mise en valeur des ressour-
ces humaines, aux niveaux des salaires et a la protection dBé droits

des travallleurs, tant dans le secteur urbain gue dans le secteur
rurals;

d) de préparer et de conVoquer, le plus rapidemenf bossible, la rdunion
de haut niveau qui a été proposée, afin d'examiner, & la lumigre des
objectifs sociaux de 1'0 1 Ty A& situation’€conomique mondiale
actuelle set, 'plus particuliérement, les répercussions des pretiques
commerciales, financidres et monetalres internationales sur l'emploi
et la pauvretéd et de communiguer les conclusions et recommandztions
adoptées lors de cette réunion aux Etats Membres, aux organisations

. - : 1
d employeurs et de travailleurs, ainsi. .quiaux ‘organisations interna-
ionales compstentes;




comme pour le bien de la société;

- économique et le développement.

a) d'adopter, les mesures nécessaires afin d'appuyer, dans le cadre des
Nations Unies, des négociations orientées vers des résultats concrsts
auxquelléé les Etats pourraient parﬁiciper,’sur une base équitable
et juste, en vue de procéder a l'exemen approfondi des divers
aspects des relations ihternationales commerciales, monétaires et

financiéres,

RESOLUTION CONCERNANT L'ACCES DES TRAVAILLEURS A L'EDUCATION ET
EESmMLE DE L'0 I T

La Conférence génédrale de l'Organisation internationale du

Travail;

Rappelant que l'article 26 de la Déclaration universelle des
droits de l'homme et l'article 13 du Pacte international relatif aux
droits économiques, sociaux et culturels proclament que toute personne ‘
a droit & l'éducation; |

Soulignant qu'un acces égal 2 l'édudation et des.chahces égales
d'éducation constituent des canditionstpréalables fondamentales de
l'exercice et de la jouissance de ce droit dé 1'homme et du dévelop-
pement de la société;-

Soulignanf l1'importance décisive des chances d'acquérir une
éducation et de la qualité de cetts éducation pour les possibilités
qui s'offrent & un travailleur de trouver un emploi rédmunéré et de
participer de fagon positive 2 la vie sociale st économique de la
socidté, sous tous ses aspects;

Soulignant qu'il est nécessaire que des normes d'sducation '

appropriées soient utilisédes pour l'épancuissement de la personnalité -

Aft:rmant Qu*til est nébessaire, dans de nombreux pays, d'établir
des systémes d'éducation plus intégrés comportant & la fois une compo~-
sante d'éducation formelle et un large réseau d'éducation.non formelle

et d'activités de formation pour les travailleurs et les adultes en
général; ‘

Rappelant la résolution concernant les activités de 1'Organisa-
tion internationale du Travail dans le domaine de 1'éducation ouvriére,
adoptée par la Conférence internationale du Travail & sa 46e session
(1962), selon laquelle 1'éducation ouvridre est essentielle pour

promouyoir les droits de 1'homme, le progrés social, la libertéd

Reconnaissant la compétence qu'a 1'UNESCO en matidre d'éducation
au sein du syst&me des Nations Upies;

Sy




T € N SN N S e

Rappelant la Déclaration de Philadelphie de 1'0 I T qui
reconnaft, entre autres, l'obligation de 1l'Organisation internationale
du Travail de soutenir les programmes de développement culturel et de

promouvoir l'égalité des chances .dans l'éducation et la formation;

Reconnaissant le r6le vital joué, dans de nombreux “pays, par
les syndicats et les employeurs dams “le domaine de 1'éducation ouvriére,
ainsi que la nécessité de promouvoir la part1c1pat10n active des parte_
naires sociaux & l'élaboration et & la mise en oeuvre des programmes

d'€ducation ouvriére;

Se félicitant des mesures prises dans un certain nombre.d'Etats
Membres de 1'0 I T en vue de réduire les inégalités de chances en
matiére d'éducation, et plus particuliérement, de porter remd&de aux

obstacles sociaux, économiques et culturels & cet égard;

Se référant aux instruments en vigueur de 1'0 I T, comme la
convention (n® 140) et de la recommandation (n° 148) sur le congé-
gducation payé, 1974, et la convention (n°® 142) et la recommandation
(n® 150) sur la mise en valeur des ressources humaines, 1975, et
regrettant gu'ils n'aient été ratifids que par un nombre limité d'Etats
Membres;

Saluant la coopération entre le Bureau internat;onal du Travail,
1'UNESCO et les autres organismes des Nations Unies intéfessés, doht le
but est de promouvoir l'accés de travailleurs & l'éducation par l'acti-
vité normative internationale et des programmes d'assistance technique,
et de stimuler la mise en valeur de nouvelles méthodes et institutions

éducatives & ces fins;

1« Fait appel aux gouvernements de tous les Etats Membres de
1'0 I T pour qu'ils adoptent des mesures visant a l'établissement
progressif et & l'amélioration de systémes et de programmes d'éducation
intégrée offrant véritablement aux travailleurs et aux groupes a faible
revenu, l'accés, sur un pied d'égalité, aux divers types d'éducation
et de formation, y compris aux niveaux les plus élevés. Ces mesures
devraient comprendre, chague fois gue cela est possible, les éléments
suivantss
a) l'amélioration des systemes d'éducation scolaire, ainsi qu'un plus
, -large et libre accés & ces derniers, gréce & une meilleure adaptation
des programmes d'enseignement aux réalitds de la vie du travail et
" par 1%octroi d'un appui Flnan01er et de F50111tés adéquates aux

secteurs moins favorisés de la population du point de vue économique
et socialj;
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b) la création et l'élaboration,- au moyen de fonds publics et en tant
que partie intégrante des systiémes nationaux d'déducation, de types
supplémentaires de programmes d'enseignement et de méthodes didacti-
ques dans le domaine de l'éducation extra—scolaire,?ainsi que la
fourniture des facilités nécessaires & 1l'éducatiohn pérmanente dans
divers domaines, quel que soit 1'dge de l'intéressé; lorsque cela
est approprié, il y aurait lieu diassurer et d'encourager une coopé-
ration en la matidre aveé les institutions extra-scolaires et non
gbuvernementales intéressées telles que les organisatiohs dfemployeurs

et de travailleurs;

c) l'établissement de programmes nationaux visant 3 porter reméde aux
inégalités existant en matidre d'éducation, ces programmes pouvant
comprendre un enseignement préscolaire, un enseignement de rattrapage
au niveau primaire, une prolongation de la période de scolarité et un

enseignement géndralisé au niveau secondaire; l'adoption de program-
mes spécialement adaptés & une éducation scolaire et extra-scolaire .
complémentaire dans les régions rurales, favorisant une utilisation
optimale des ressources et de infrastructures fournies par les
organisations d'employeurs, les organisations de travailleurs ruraux,

les coopératives de travailleurs et les institutions communautaires.,

24 Fait encore appel aux gouverhements de tous les Etats Membres
de 1'0 I T pourt '

a) gqu'ils ratifient et intégrent pleinement, dans leur politique nationale,
les instruments de 1'0 I T relatifs & 1'éducation et & la formation
ouvriére;

b) qu'ils établissent des organismes consultatifs nationaux comportant ‘.

la participation des organisations compétentes d'employeurs, de .

travailleurs et d'autres organisations en vue de la recherche et de
la mise au point de méthodes complémentaires d'éducation extra-
scolairey

c) qu'ils appliquent des programmes d'aide & la formation, permettant
& chaqus travailleur l'accéds libre, selon ses capacités, & la profes-
sion de son choix; et qu'ils développent l'éducation et la formation
continues de fagon 3 favoriser la progression réelle ainsi que le
requierent les exigences du progrés technologique et du-dév§}oppemant
économique et social, en tenant compte des besoins spécifiques des
travailleuses et de certaines’' catégories de traﬁailieurs éomme les

Jjeunes; les travailleurs migrants et les travailleurs handicapés.

3¢ Invite le Conseil d'administration du Bureau international du
Travail & demander au Directeur genérals

...,,/ LN )
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a) de collaborer plus étroitement avec les organisations nationales et

2

e)

)

g)

internationales d'employeurs et de travailleurs pour déterminer les
domaines d'intérét nouveau ou renouveld des organisations d'emplo-

yeurs et de travailleurs et de mettre l'accent sur les p0581b111tés
qui existent de protéger, aux niveaux natlonal et international, la
liberté d'association et les droits syndicaux tels qu'ils gont

définis dans les instruments de 1'0 I Tj

o
d'attribuer les ressources financidres nécessaires pour ‘un nouvel
essor de conception des programmes d'éducation ouvridre de 1'0 I T,
qui soit & méme de préparer les travailleurs, ‘aussi bien aux exigences
accrues du processus de production par tapport.aux qualifications,

devant l'introduction de nouvelles technalegies, .qu'a l'impact -

'soeial qui découle de la position des travailleurs dans la. société;

d'afFecter des ressources financiéres accrues a l'éducatlon ouvrlére

”en vues

i) d'élargir les activités de formation d'éducateurs d'%hnouateurs

et d'inventeurs, en particulier dans les pays en développement;

ii) d'assurer un plus grand soutien technique et matériel aux
oroanisations de travailleurs, nationales et internationales,

afin de faciliter leurs propres programmes d'éducation ouvriére;

d'accorder, dans le contexte des activités de coopération technigue
de 1'0 I T, un appui direct, adquat aux programmes nationaux de for-
mation, y compris ceux d'entre sux qui sont lahcés et exdcutds par

des organisations d'employeurs et de travgilleurs;

de déployer tous les efforts possibles pour faire des aspects fonda-
mentaux de l'éducation des travailleurs une composante systématigue

des activités de formation professionnelle du BIT;

de renforcer la coopération du Bureau avec 1'UNESCO et les autres
organismes intéressés des Nations Upies en vue de promouvoir l'accés
des travailleurs a l'éducation, gréce & l'adoption des normes
internationales et a des programmes d'assistance technigue, ainsi
qu'en stimulant la mise au point de nouvelles méthodes et institu-
tions d'éducation a cette fing

de vouer une attention particuliére aux problémes relatifs & l'accés
des travailleurs & 1l'éducation des le rapport qu'il présentera & une

session prochaine de la Confdrence internationale du Travailj;

de fournir aux Etat Membres l'aide et les conseils nécessaires pour
la ratification et l'application, aussi largement que possible, des
conventions n® 140 et 142;

T
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i) d'améliorer davantage les manuels publiés dans le cadre du programme
d'éducation ouvridre du BIT, d*élargir l'éventail des questions a
examiner et de continuer a accorder de l'attention & la diffusion,
par l'intermédiaire de ces manuels, des expériences des pays apparte-

nant & des systémes économiques et sociaux différents.

4, Demande au Conseil d'administration du Bureau international
du Travail de prier les Etats Membres, en se fondant sur l'article 19
ae'la Constitution de 1'0 I T, de présenter un rapport sur 1l'état de
leur législation et de leur pratique en ce qui concerne l'application
de la convention (n° 140) et de la recommandation (n® 148) sur le congé
éducation pay” , 1974, afin de permettre & la Commission d'experts pour
l'application des conventions et recommandations et & la Commission de
lt'application des conventions et recommandations de la Conférence et
de mettre en lumiére les difficultés qui emplchent ou retardent la
ratification et la mise en oeuvre de ces instruments par les Etats

Membres.
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