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COMPTE-RENDU DE LA REUNICN TENUE AU MIJEUCOOP SUR L'EVELUATION
ET L*IDENTIFICATION DES PRCJETS RURAUX EN FAVEUR DES JEUNES
- Leaaftiges. - L0 e B
- La réunion a débutélvérs 15 H 00 dans la grande salle de conférence du
MIJEUCOOP et regroupait outre les membres de la mission BIT/PECTA lessieurs
~ MUNYANMPARLGL Narc1sse, Directeur Général de la Jeunesse au MIJEUCOOP . Président,
= KURLZIFU™IE Joseph, Directeur de l'Ehcadrement et Eormatlon, .
| - KLYCTCI'E Ferdinand, Directeur de la Planifiéatibn, Evaluation et Inspection‘ées
Projets, ' '
- RUSLI™/ITYL Augustin, Chef de Division Production
- KARATEZI Enimaque, Chef de D1v151on Encadrement,
~ HAKIZIL LML Protais, Chef de D1v1S1on ‘Formation,
= NSAMEIZLGLINL Fran901s, Chef de Division Planification a.i -
' - LBLYISEHGL Inicet, attaché & la Division Production.
Mme BOKST/R Christine; Chéf de Pqugﬁ "Micro;réaliéationS".

Le réunion avait bour'objét'la'présentation et 1'examen des termes de
référence de 1'étude que doit mener la mission a'évaluation et 1'identification des

projets ruraux en faveur des Jeurnes.

. L'étude devra fournir les données concrdtes de 1'évaluation, des propo-

sitions d'actions & entreprendre pour créer et accrottre l'emploi des jeunes en
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zones rurales.

Le Président de la réunion a d'abord préseﬁté les chefs de service
présents en réunion avanrt de donner la rarole & la délégation BIT/PECTA pour rrése—

‘ nter et expliguer les termes de reférence de 1%étude envisapgée.

Frenant la parole, la délégation BIT/PECTA, a rappelé les termes de
référence de 1'étude tel que repris en quatre points dans le document de "Projet 8
d'assistarce au Gouvernemert de 1la Rénubliqueidu Rwanda" aporouvé par 3 signataires
(Gouvernement Rwandais, OIT,’BIT/PECTA} = o
=~ Faire des recommandations et des suggestidns pour la résolution des prohlimes
recensés nar 1'eva1uat1on en vue de l'élaboratlon d'une politique nationale de
promotion des emp101s ruraux.
- Identifier des projets concrets—types d'act1ons nouveaux pour créer devantage des
emnlois nrcductifs ruraux pour les jeunes. -
= hssister, per des recommandations et/ou des‘suggestfons & la réorientation ou b

Y-

la sunrression de certainés actions entreprlses par le gouvernement ou le

secteur Hrivé, pour la“création des emplois ruraux suite & 1’1nventalre de ces

actions, rfalisé par la cellule Natiohale du MIJEUCOOP.
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~ Procéder 2 l'analyse des sfstémes de formation (général, technique et professionnel)
et Taire'dés propositions pour la meilleure adéquation formation/emploi nécessaire

(N

a la génération et b la dynamisation des activités dans les divers secteurs

économigues du pays et principalement dans le secteur rural.
Loris cette §réséntation la mission BIT/PECTL a invité les participants & donner
-des .ohservations éur les résultats attendus de cette missione. Le Directeur Général
de .la Jeunecsse a pris la parole bcur informer la mission que les o}ientations
existent dans le.domaine de 1'emploi des jeunes et sont contenues dans certeains
doeuments savoir t B

- Stratégies sectqrielles

- Prospectus de la Jeunesse

- Seminaire de réflexion sur la promotion dé la Jeunesse Rwandaise

~ Discours du Chef de 1'Etat & 1'U.N.R. NYAKINAhA.
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Les protlimes relatifs la. promotion des Jeunes se trouvent identifiés dans ces .
documents mais comment mettre en oeuvre les programmes d'actions envisapéeleH

Les problidmes de lé'Jeunesse ne concernent pas que le NMIJEUCOOP mais aussi d'autres
dénartemernts s'occunant de.l'éducﬁtion et de la production. Il est donc demandé &

la missicn PIT/PECTA,_de donner des avis en ce qui concerne les orientations du

Gouvernenert’ mour réscudre les problimes de la Jeunesse (Formation—emplois, ess.)

Stagissant de 1'identification'des projéts concrets c'est notre plus
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prand scuci. Il n'y a pas heaucoup d'imagination dans la fdversificatins~ “oc as
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Ce qui feit que quand il y a une activité qui prend naissance, tout le monde se

lance dans cette activité.

Les métiers principaux. exércés se limitent & trois :
- Menuisecrie ' -
~ Magonnerie

-~ Couture.

%

Les eutres métiers ne sont pas “en rieftrisis’
D'une part on constate un pléthore de personnes qui exercent certains métiers ot

d'autre nert il y a des hesoins ‘non satisfaits dans d'autres.

Concernant les réorientations entreprises par le Gouvernement, celui- ci
(Minist're de la Jeunesse et du Yiouvement Coopératif) se propose de réorienter

les actions de production et de formation. Vers les ' 4tiers réncrlant aux hesoins
spécificues de chaque région (formation par cohorte).
Tour ce qui est de 1'analyse comrldte du systime de formation actuel,

on ré neut ~as s'assurer que le temns imnarti & la mission le permettra toutefois
le riristire du Plan envisage une enqudte sur la formation~emploi.
En cutre 1'UMR vient de sortir une:étude. sur 1'évaluation sur le systéme
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d'ensei-rement. La mission pourrait se référer & cette étude pour enrichir son

travail,
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Une autre intervention se rapporte & la formation dispensée

dens les CERAI et C,F.J. :qui.n qst qu .une formatlon de base et ne permet pas toujours
aux bénéficiaires de s'intégrer dans le systeme de production.<D'ou les difficultés
que rencontre le projet mitro-réalisations” pour trouver des projets & - flnanc T =

Zzveur des jeunes. . . - 3 -

Un rarticipant a souhaité qu'au.cours de la mission, des
technologies nouvelles ain51 que des emnlols nouveaux puissent “tre identifiés.

L ce scunait il a ete rerondu aqu'il n y a pas de recettes pour le momente

Un autre intervenant s'exrrime ainsi : la mission arrive au
moiient ol les orlevtatlons sont der donnees mais des problémes subsistent.
Le, réflexion doit &tre mende dans 1e “Sons  de trouver des solutiors & ce prollime
Les ter: o de référénce ‘sont formulés en quatre points, mais le n01nt_d'1dentifie:
les ~rojets-types constitue le poyau de tout le travail 2 effectuér avec les
.y

. cenditicrs de leur réalisation.. Identifier un nrojet suppose une étude du ~“iiis

de l'ervironrement technologique, socio-économique, culturel (formation) et dsns

lecvel le projet ~ourra s'intégrer.

Un autre intervenant a demandé si la mission ne pourrait pas
~artir des données de 1l'inventaire de certaines communes pour proposer des projets
concrets.
I1 2 été rérondu que cette prropositicn était déjd envisapde par les autorités du
Liristdre de la Jeunesse et du Mouvarert Coemdratif mais que les modalitds
d'anplicetions restert & arr8ter. I1 f-udra Aéterriner quelles communes on pourrs
coentbecters Vu cuc les nra!ltres et les votentialitds se ressemhient presque dans

la -luwert des ccmmures, les résultats oFtenus mour ure ou deux communes seront

‘extrawflés sur d'sutres nrésentant les mémes potentialités, cortraintes et veriables.

Enfin le Directeur Général de la Jeunesse a remercid les
narticirants & la réunion rour leurs observations pertinentes et a proposé & 1l

A S : . .
Dé14;etion RIT/PECT d'organiser son travail en commengant par le contact des serviccs,
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es grounements s¢ trouvant 2 Kigali (pour compléter les informations recueillies

de:s les documents) & savoire
- Le Linistére de 1'Industrie et de 1'Artisanat
- Le linistére de 1'Enseignement Primaire et Secondaire (CERAT)

— Le Ministdre de 1'Enseignement Supérieur et de 1a Recherche Sciertifique

(technrl: ies)

— Les Organisations non-gouvernementales

— Les 2 Centres de formation des Jeunes GACULIRO et MASAKA

1'Union des Banques Populaires au Rwanda.
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. Pondant tnoie semaines &o APevail, 1a déidgation BIT/PHCTA
sefa accompapnée par deux agents du Ministbre de la Jeunesse et du lMouvement
Coopératif : & - :

- lionsieur NSANZADAGANWA Frangois, Chef de Division Planification aeie.

- liongieur APAYISENCA iniecet, attaché 3 la Division Production.

'La réunion a clos.ses travaux & 16 H 457,

' Le Rapporteur : ' _ Le Président de la Réunion :
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