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Note =zu Ministre.

Cette note concerne les promesses en mabeériel
figurant dang les direetives adressées aux Centres de Formation. La particu-

lerité des articles mentionnés ¢ci-dessus ect qu'ils sont achefés soit avec
des liquidités, soit sur 1'étebligsement d'un bon de commande.

1. Centre de Masszka ¢

- 10.000 brigques
- 6 camions de sable - _
; ~ Semences {(mals, sorgho, légumes et soja)
£« Centre de Kerego
= Bois de chauffage
' 7+ Centre de Mutura !
. = Bois de chauffeage
i 4. Centre de Maygnge:
I i = 5 camions de sable
='des pinces bildisons
- un microscope et des médicaments
= le mztériel de msrqusage

5..Centre de Mpanda :

- des semences
- < vaches

' 6. Centre de N&anzﬁ 2
- £ vaches
.7. Centre de uh‘fagvfﬁ"
' = 100.000 FRW destinés sux scieurs.
Cette note vous est sbumise pour prise de déci-
' sions En effety les Centres de PFopmstion de la Jeunesse en ont actuellament

besoin pour entamer les traveux méntionneés dang les dlrectlves.va-tqll fal=
loir sttendre le disponibilité du budget ou enviseger d'autres possibilités?

Division Formation.

Le 19 duin 1984.-~
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Directives aux Centres de Formation de la Jeunesse

RGPV SIS

Le Ministére de la Jeunesse et du Mouvement Cooperatlf donne chaque année des orienta— -
- tions précises pour chague Centre afln de 1u1 ncrmettre d'assurer sa miss1on dans le
temps et dans 1'espace compte-tenu des moy<ns mis 3 sa dlsp081t10n.
Ces directives sont sous-tendues au triple obacctlf : formation — production - vulge=—
risation ou suivi des jeunes aprés leur formatlon. .M.L;#_ﬂgﬂ.
Les directives de’ 1'année 1984 - 1985 contlendront des 1ndlcat10ns prec1ses sur la
gestion du matériel technigque et des vivres. s
Nous rappelons gue ces diréctives'compléteﬁt lc programme général de.formation qui a
&té &laboré par les respomsables de la jeuncsse lors du ITéme Sémingire National tenu

- g

‘ 3 KIGALI on novembre 1982. - - o4y

% .

1. -Centre de GACULIRO

Les directives pour ce Centre sont contenues dans le compte-rendu de la réuniom
tenue les 24, 26 et 29 jenvier 1984 dans le Centre de GACUZIRO, sous la direction
du Ministre de ls Jcunesse et du Mouvement Coopératif et 3 laquelle participaient
les Apents de 1la Direction Générale de la Jcunesse et le Directeur du Contre de
GACULIRO. - ul |

<A‘.— Pour la formation, le Ccntre doit s'apprétcr & recevoir apres les grandes vacan-—

ces, une partie des jeuncs qui viendront du Centrc du Servrce~01v1que.de le
— — - —_———————— %

e S

)1£zoyw;rﬂ Jounesse de KANOMBE et qui haobitent pres du Ccn?re de‘GACﬂLIRO¢
‘li;_F“' L Lo Centre doit démarrer le formation en mécanique qui était pratiquée dans le
Centre de KANOMBE, a4 cette fin, il rcnrendra lcs instructeurs et le matériel

didactique qui était utilisé dans ce dernier Contree

- Le Centre va appuyer les autres Ccnires et les Grbuﬁements socio-~économiques
qui pratiguent 1'élevage des poules pondeuses en leur fournissant les aliments
nécessairess Il doit instzller en comséguence au plus tard le 31/06/1984 1e
moulin et les accessoires pour cette production. Pour le restei*lo Centre doit

suivre les instructions données dans 1o réunion ci~dessus citéee..

Corme GACULIRO doit &tre un Centre pilote, le Nlnlstéro fcrn de son mleux pour

- g
= .

Tui sccorder le motériel nécessairc en fonction des programmos nouveﬁux.
Le Directeur du Centre doit fournir la liste du patériel existont cn stock et

de celui utilisé par les élaves.

Cette liste permettra au Mlnlstere d'accorder les moyens cu égn rd oux dispo-

nibilités.




2. Le Centre de MASAKA - v"-m___

- Lo Ccntre de MASﬁKA doit s'appréter & recevoir un petlt nortbre de jeunes qui

T

viendront du Centre de KANOMBE, I1 doit s'appréter & installer la raboteuse qui
tait b KANOMBE et 300 pondeusess

- En peconnerie, le Contre doit terminer 1a construction du bAtinent pour les cours

SR dE nagonnerle._

= Bp- menu1ser10, il doit t(rzlnpr lu f berLtlon des pUﬂltres et autre ngtériel de

base pour la forma tlon._

o =-Bn agriculture, le Crntre d01t bXPlOltCT 1c doraine lui concédé par la Comrune

et arénager un jardin ”Odele. Il (Olu produlre lc nals, le soJa ct le sorgho qui

- gserviront d'allnents pour les Uonieupes.

Lé Ministére luil accorde le rztericl_tcchniquc,suivant :

Maconnerie R ' | ST » b
- 100 sacs de cirent i . .

- 10.000 brigues

6 carions de seble e

5:bfouettés

Tre1111s pour les fendtres

400 toles

5 niveaux d'eau

10 truelles

i Agricglturé
- 50 houes ‘ ' 7 L2 o i

- Serences : ~ Mais

i
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Menuiserie.
'« 500 »lanches
~ 300 nmadriers -

- 5 rarteaux

Matéricl de Bureau

~ 2 registres ( conmande)

Fiéhes'dé stock

Livres de caisse

2 rames de papiers duplicateurs:

v les izl ernde R ey "

Pour le Centre, les moyens pour 1'atelicr de menuiserie doivent congtituer unm

fonds de roulement pour la production.
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Le responsable du Centre et ses collaborateurs doivent penser et 8tre conscients
des problénes qui vont surgir de la production de leur Centre. z

Le Centre doit déja entamer une étude pour la éommerciglisationrdés p:odnits.

3. Le Centre de K4iBiRE

I Centre de Forration de la Jeunesse e K.LBiRE ﬁouréuivra les traveux de formation
tels qu'ils ont été entamés. au point de vuc pratique, le Centre devre axer 1'effort
sur la prbductian d'ijefs utilitsires ot ueuels du rilieu rTurale

Dans la protique de 1 magomneric, lc Certrs “cvre s'atteler & 1'snélioration et 2

lIg finition des locaux dont on.a Aé3j5 cntrenris 1z constructione.

SLE = '
= J1 lui est accordé :

- 40 sacs de cirent
- 20 houes - il L | -

- 50 flanches ' : ' ’ ¢

- 20 padriers

;lfo‘truélles;.

~ 5 niveaux d_"éau '

- un petit matériel de bureau

Suivant 1a politique du Minist®re A'intéresser les autoriiés locales pour les pro-

grannes de suivi, les conthcts doivent &tre renés pour sensibiliser le Bourgﬁestre

de TARE et lui concéder une part de responsabilité. .

Il sers demandé au Bourgnestre de suivre lc fonctionnénent du Centre ot trouver des

solutions gux problémes qui pourront se poser.

4. Lc Centre de SHYOGWE

- BEn renuiserie : Duns le. cadre des activités protiques, le Centre devra fabriquer

le matériel d'équiperent. _

I1.s'agit des pupitres pour les salles dc claszc, des tables, des tehourets, des
chaises, des cscabeaux et des bancs. -
En outre, les jeunes cn forration apprendront & fabrigquer le natéricl usuel et
pratique dans le milieuvrural, tel que des 1its en bois, des chaises, dqg tables

etc ose

z

- Bn macomnerie : Le Centre devra veillcr & la réparation et & la finition des

bAtinents du Centre. e e It
I1 devra achever les transforrations du hongar sis prés de la porcherie.

~ I1 ne devra pas entreprendre de nouvelles constructions sans 1l'entorisation
préalable du Ministére. |

Q'En~ggficu1ture : Lc Centre de Formation de la Jeunesse de SHYOGWE “ispose d'un

doraine assez vaste ot facilement exploitnblé. €c donaine doit 8tre exploité

¢

et valorisé au maxirmrie - : e LRSI

ie

b P



Les services dw Ministére devront contrdler cette opération.

I1 Tui est rappelé qu'il faudra penser dans 1'arénagerent du domaine du Centre,
au drginage de la sourcc‘qui sc trouve z2u picdrdu donaine et ce pour préparer
1'agriculture.pendant la_saison séche. i
En outrc, le Directeur du Centrc dec SHYOGWE ,.;idé par 1’Eﬁ0°drcur Régional dé
GITARANA ainsi que le Bourgrestre ct 1'Ercedireur de la Jouncuse do 14 Comnune
NYAMABUYE, fera tout le nécessaire pour constltuer des groupenents de Jeunes qui
vont explolter le. donrlne de MBART.
Une.lettre sera adressée au Bourgrestre dc cettc Corzune pour 1e 1u1 1nformerm
Le Ministere accorde & ce Cuntre @ :

- 50 sacs de ciment

- 5 truelles + 5 niveaux d'eazu

- Matériel de bureau
Pour les planches et les madricrs, le Dirccteur du Centre est'autorisé érehgager

des scieurs pour une sorme ne dépassant pas 100.000 FRS.

Le probleére des pores du Centre doit trouver une solutlon le plus th poss1b1e.

56 Le Contre de MPANDL

Le Centre doit poursuivre son prograﬁhe de forration

J1 doit arméliorer ses bAtinents

I1 lui est accordé :

- 20 sacs de cinent

- 100 ~lanches et 50 x‘lrlors sortlrant soit du Stock du M1n1°tere soit
du Centre de SHYOGVE. ' '
Le dossier de ¢enstruction du tcrrﬁln & basket-ba 11 occupe 3erui'Eloctrogaz et
celui d'adﬂuotlon d'eau dans le Ccntrc rar ce Adernier, doit 6trc uu1v1 pour a:l\—.

rver 4 son aboutisserent.

Le Centre doit appréter le marais pour son exploitation par les -jeunes; il rece-

- vra des semences et 2 vaches tour l'élevage.

Le terrain non exnloité sera concédé tenporairerent aux. groupeﬂents des jeunes

des Corrunes avoisinantes sous 1'encadrement au directeur Au Centree

6. Lo Ceontre de NYuNZi

L T e

Lc Centre doit noursulvre S0M Dprograrne de fornation

I1 doit.-valoriser le domeine du Centre avec les groupements 5001o—°conor1ques s
des jeunes et en collaboration avec le projet allenand de GTHISI-NYABISINDU et
les autorités locales. ' : _'T“:- o
I1 recevra 2 vaches pour 11élevnge i -

Le Ministire lui accorde lc matériel techniquc suivant s

.-u/ro(.
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9. Le Centre de NDiGO

_>4‘10vnivééux d'eau
f:1Q truelles
i—‘50 giéncheg 7 _ |  ‘ e et
B0 el L oL L
- 30 éécé de cinent |
- 5 narteaux
- 100 tdles
R T - | e e
- Up ﬁétit.ﬁutériel de bureau

~ Le Centre doit anéliorer ses bAtirents.

Le Centre de RWABUYE

- Le Centre poursuivra son prograrne de_fornutigh
- I1 doit aréliorer ses bﬁtimehfé | . .' ‘
- Le natériel qui lui sera sccordd servira b constituer son équipenent en rmobilier.
I1 s'agit de : - 50 ~lanches
- '~ 20 npdriers

10 hoﬁes

S )y MRS RPN
- Un_pe@it.matériel de burcau -
On demandera au Bourgrestre de NGOMi de s'intéresser au-Centre dans le prograrme
de formation ef de production en exploitant le rarsis de RWASLVE nar les groupenents

des jeunes laurdats du Centre.- _ i

Lo Centre de MURAMBI (GIKONGOEQ)

Le Centre doit aréliorer scs bAtirents et congfituer son équ&peﬂent en mobilier &
base du matériel qui lui sera accordds . |
Ce matériel est le suivant :

- 100 rlanches

= 30 madriers

~ 50 sacs de cinent

- 10 niveaux 4'eaun

-~ 10 truelles |

~ 10 houes

- 5 marteaux

Matériel de bureau . : : = ] =

- Le Centre poursuivra son prograrme de formation
b3

= I1 transmettra au Ministérc lcs plans des bAtirents 2 construire pour les cours

de magonnerie.

P 6 o
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- I1 doit assurer le suivi des. jeuncs dans les groupenents socio=-économiques de la
région spécialerent ceux qui sont sortis du Centre de NGARULIR4e Les jeunes de
ce Centre doivent &tre orientdés dans les groupements coopératifs ct surtout ren-
tabiliser le noulin cui est installd 1&-bas. -

| - Le Centre de NDAGO doit s'apnréter & rccevoir les jeunes qui étaient & NGARULIRA

»our leur fornatione

10. Le Centre de CYANGUGU

Etant donné la situation precelro de ce Ccntre, le gros ne peut &trc fait que par

les autorités locales, c est r>urounl. =

~ On écrira su Bourgnestre de’ la Corrune K.).EHBE POUE gl nous dise s'il est &
méne de suivre le fonctionnement dec ce Centree Lzeae  owwe O =

- Bn cas de réponse favorabie, on lui Aonnera le matériel didactique ot technique
nécessaire et lui deranders d'aésurerule recfutcment, le éuivi ou 1iéncadrement
des jeunés. : - e % ‘
En attendant il y aura un statuéuo, on va cnuoyer des‘subdélééétions au FPréfet

rour 1l'achat du matériel didacticue ¢t les vivres.

11. Le Ccntre de KIBUYE

Conne le Centre n'a qu'une session cqui tcraine.en juillet.

- On écrire au Directeur du Contre en lui 1isaﬁt qu'il devra attendre de nouvelles
instructions pour le recruterent des jeuncs dés cue la formation en cours se
termine. | ‘ ' |

- la pr)chalne session sera fonection du denarrage du Chantler OUEST.

- En attendant, il lui est accordd > 4 :;inw““7“'“““'”””nf

- 20 nadriers

50 planches

10 niveaux d'esgu

10 truelles

10 houes

5 marteagux

— Un petit matéricl de burcau

Une subdélégation au Préfet peur les vivres.

12, Le Centre de KiRAGO

~ Le Centre poursuivra la formation des garcons.

~ D&s 1'arrivée du nouveau Directeur, il s'efforcera d'achever les bgtlnents
pour 1'élevage. _— m

- I1 continvera & praticuer 1'agriculture intensive et l'elevuge des vaches.

- Le p&che se fera désormais sur ordre 4du Hinistdre

- On insistera & ce que le Centre de MURLMBL prenne les jeunes filles qui devaient

8tre formées au Crntre de KLRAGO.

- 5
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Désormais 1as wivres serviront uniquement pour ceux qui. fréquentent le Centre.
Les villageois n'auront plus droit aux rations.
Sur plan de 1'administration les villageois seront désormais administrés par le

Bourgmestre de leur ressort.

Une lettre doit &tre adressée par le Ministére au Bourgmestre pour lui faire part

de cette situation.

16.Le Centre de MULINDI

Le Centre poursuivra le programme de formation en menuiserie et magonnerice

Un examen approfondi sur 1'avenir de ce Centre doit &tre fait si le problémes de
recrutement continue & se poser.
Le matériel suivant sera accordé au Centre
~ 100 planches
. - 20 mpdriers

-~ 20 sacs de ciment pour les réparations.

Note sur la Gestion
Chaque Centre doit tenir les fiches d'entrée et de sortie de stocks et donmer ehaque

trimestre un rapport sur 1'utilisation du metériel et les activités de production,

suivant le modele en annexe.

Fait & Kigali, le 25 avril 1984

Le lMiristre de la Jeunesse

¢t du Mouvement Coopératif

NDINDILIYIFAN: Augustin
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REPUBLIQUE RWANDAISE
MINISTERE DE LA JFUNFSSE
ET DU MOUVENMENT COOPER4TIF
B.P, 1044 KIGALI

Compte-rendu de la réunion au Centre de Formation de GACULIRO
wm-

Le 24 Janvier 1984, le Ministre de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif,le lI:Ilitant
"NDINDILIYIMAN/ Lugustin, a dirigé une réunion au Centre de Forwation de GACULIRO 3 |
laquelle participalent les agents de la Dircection Générale de la Jeuncsse et le &
Directeur du Centre de GALCULIRO.

Cette réutiiofi qui s'est poursuivie les 26 et 29 :)anvier 1984 avait pour objet de '

diterminer les programmes et les actions } mener par le Centre. Ceci est une nécessité,

| étant donné les espoirs fondés sur l'expert égyptien qui reprend 1l'idministration et .
. la Gestion du Centres .. =
Dans cette ;é{zhioﬁ. ‘le.Ministre a rappelé la politique du Minfse
tére dans nos Centres qui doivent remplir la tripie mission : Formation = Production

et eppul aux Groupements Socio-Economiques,

Les membres de 1§ réunion ont déterminé et _donné des

directlves sur t
-~ Les branches & enseigner
- Le personnel technigue, administratif et de fonctionnement
- Les orientations sur les branches & envisager dens le plus proche avenir ,

- Lg durde de lg formation

— - Le perfectionnement

’. « Les relations avec le Centre de la J;_O-_C.

| # Directives du Ministre :

« Dans le souci de i;ééffucturer-le Centre de Formation de la Jeunesse de GACULIRO
et lui permettre de réaliser cette triple mission lui assignée, & savoir
"Formation-Production et Vulgalisation"; .

- Considérant les avis critiques émis lors des réunions de service tenues eu Centre
de Formation de GLCULILO les 24 et 26 janviér 19843

- Tenant compte des propositions concrdtes des parents, énises dans leur réunion
owganisde également & GACULIRO en date du 29 jenvier 1984, le Ministre a donné

des orientations ci-aprés 3

I, Caractéristiqués des Centres de Formation de la Jeunesses

- Les Centres de Fomation ne sont ni les Centres Sociaux de Développement ni les
Centres Communaux de Développement et de Formation Permanente et les Centres
d'Bnseignement Rural et usrtisanal Irntégré.

T1s sc caractérisent surtout par la création d'emplois aprés la formetion. Ils

s'adressent aux jeunes non-scolzrisds et descolarisése

Q.u/o.lv
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=~]|Tout Centre de Formation est un établissenment d*enSeignement; de Rgoducﬁianet

de sulvi des jeunes aprés leur formotion, Le Centre de GACULIRO étgnt-un

centre pilote, s'acquittera de cette triple mission et servira de’ moddle-®
d'autres centres.

—— ."!..: ¥ - - b
- Le programme de fornntion '1v05e Pcr‘loutre ﬁ? 2463/12 06 02 du 17 Février

1983 & tous les centres de LOruuthn doit 8tre nis en application en tenant
éoompte des’ spécialités ‘et des pOtCﬁtlklltGS du Centre de aﬁCULInO. Les aeunes
d01vent 8tre initids dux technlouos Gugceptlbles de, revolutlonner les menta-
lites des - gens, Il ‘serait 1nu511> dluigrendre,des_technlques ik oyant pas de
prolongement possible par la suite, ". i; B el -

-~ En natieére:de f0r1atloL, le.Centre oe GLCULIYO, corme tous les autres, est
tenu d'appliquer:la gacldenale adhulon du Chef de 1!'Btae qul veut que la forno~

- tion des jeunes.soit azde sur l'°~r10ulturc l‘élevage etilhrtisanat sans

perdre de vue le nouvenent COOpLI‘atll et la fomatlon civique. ‘

2, Doncine de'la production
= Llenseignénent au‘Centré de GACULIPO corre ailleurs, doit &tre orienté de

fagon a favoriser la productlon uons les donalnes agro—pastoral et d'artl-
sanat._ . :
-~ Tes jeune§’d01vcnt pro&ulre»plxm;4}v4xendre lﬁ_surplus et pernettre ainsi
1l'autosuffisance du centre ct ainsf lllntoxygntxpn_de 1'Etat dinminuera peu
. & peu. : oy o B
_#‘— Les jeunes doivent prd5n%siveﬁént*s’intégrer dans des structures de produc=~
~ tiom, appelées "groupenients 8001o-cconou1ques ou- a88001at10ns pré-cooperatl—
ves",
Le Mlnlstere les aidera par des noyens natériels disPonlbleaen collaboration

y v

-~ Le Centre doit épauler les initiatives des jeunes étant donné que ceux~ci con-

avec les autorités locales,

[yee——

tribuent & son autofinancerient,

3. Doualne du sulvi

'l L’organlsatlon du suivi n'ost pus une t che fuc1le ni pour le Ministére ni
pour le Centre de GACULIRO, Pour rcu551r dans cette 0pérat10ﬁ, les autoritée
locales des Cormmunes HYARUCJHGE - hU“UHGO - KAHOﬂDE « RUTONGO doivent dés le

_départ étre assocides au‘reorutemenﬁ des jounes du Centre de GACULIRO et

garder le contact avec eux jusqu'd 1la fin de la formation. ]
Le Centre de GACULIRO est appelé é'favoriSer‘la constitution et l'évolution
des groupenents socio-écononiques, Les autorités locales oontribueront‘é leur

.viabil;té;gg_leur“ﬁrouvont le licu dlip§tallation'et en protégeant leur pro-

ductione.

oo'o/o..




L'un des grands problémes des groupements socio-économiques,

c'est 1l'absence d'organisation du circuit de commercialisation des produits,

-I1 ne suffit pas de produire plus, mais fout-il encore &tre capable dtécouler

la marchandise sur le marché, De plus, la vocatlon finale de tout groupement,

clest de déboucher au statut dglcooperatlve. Cette pollthue est claire et il

slimposc de la mettre en pratique, ‘ |

- Le Bureau ﬁormation et la Division Encadrement doivent césséf de s'ignorer
et travailler de concert pour traduire dans 1cs faits cetfe'politique dans

tous les Centres de Formotion et les nroupements 5001o—econon1ques,

4° Branches d'ense;gnouent

Il s'inpose d'asse01r un prograrme de formatlon contr“lable et de prévoir son

- évolution, Tenant conpte du contbxto soclo-economlque du lieu d'lmplantation

du Centre de GACULIRO (milicu urbain et serdi rural)j Considérant les exigences
des grahdes, noyennes ct petites entreprises de: la capitale ainsi que la néces-
sité de diversification des nétiers et des produits pour des débouchés nouveaux,

les branches suivantes sont retecnues pour le Centre de Formation de GACULIRO,

A) Branches déjd en vigucur,

Agrioulture £

- Tous les jeunes pratiquent l'uo iculture au Centre,

- Le Centre de GACULIRO doit produire toutes les cuifures possibles, Son
terrain nérite d'dtre rentabilisé au grand ronxirun, ILlentretien des

t cultures en place est oxigé,

- Les cultures vivridres rcticndront 1'attention particuliére de ce Cen-
- tre au cours de l'ammde 1984, baptisée por le Chef de 1!Etat, cnnde de
1'ougrentation de la production vivriére,

- Les ‘Jeunes doivent subvenir progressivenent & leurs besoins alimentai-
res car l'intervention du liinistérc et du Catholic Relief Services ira
décroissante d'amnde on amnée jusqu'd sa suppression totale,

,.— Le surplus de la production serc vendue .au narehé, Le Directeur du
Centre ouvrira un coupte, au non du Centre ou seront versées toutes

1es_recettes.

2. Magonnerie s La forimtion en nagonnerie doit répondre aux cbjectifs sui-
vants @ .
a) L'andlioration de 1'habitat est 1liée & 1la politique nationale de dé-
velopper un systene de villages & commencér'par'lés”jeunes,
: b) La formation dlune uuln-d'oeuvre quallflee, capable de repondre aux

besoins des entreprlses sera encouragée par tous les noyens,




e

c) La comnaissance technique et 1lutilisation des matérioux locaux est une

i ’ nécessité absolue pour pouvoir rentobilisér nos ress'ources' .ot il:i.uiter
1'inportotion des crticles ncen-indispensables, Il est a noter que toute
formation professiomnelle devra coneilier 1a théorie et 1a pr tigue,

. XSanS'perdre de vue la fabrication des briques adobes, 1'accent sera nis
sur 1'utilisation de la brique cuite pour tous les exercices de cons—

_Truction, I1 est demandé au Directeur du Centre d'arreter 1es prlorltés

dans le- domhine de la nagonnerie et de communlquer mensuelleuent ﬂu

\Ninistére lc calendricr des ope ctions et leur cvolution.

3) Menuiserie ¢ La foruation.visera'1es*éspects-suivants -
a) L'acquisition des saveirs—foire pour pernettre au jeune de se débrouiller
dans 1o vie courante, scit pour son propre conpte, soilt en groupenent coo-

pcratlf, ou en travaillant pour une entreprise, un atelier etc,..

b) Pamilialiser le jeune a la fobrication des objets de canmpagne et de v:Llle‘
dans 1'obtique d'élargir la clientdle et d'8tre coripétitif,
% c) Fabrication des échantillons et des articles de substitution pour 1es
nontrer aux acquércurs afin de docouraoer certaines 1mportqtlons abusives,
d) Utilisation ratiommelle de la raboteuse pour nermettre l'aufofinanccment
du Centre en exdécutont des cormondes des UCTthullerS ===
e) Alléger les dépenses du nlnlstére en equlweuent €n11u1;fournlssant les

artieles de bonne qUullt\.,,

4) Couture : Pour valoriser la sccticn couturc, les garguns et les filles sui-

vent cet enseigner: ent, Le Dlrecteur du Centre determ.ncra le nor-

¢ = S —2

bre de Jjeunes propres a cette scetion,

-~ Le but visé dtant (o former des toilleurs qualifiéds, les jeunes apprendront
non seulenient & faire des reproductions de nodéles mais aussi a en inven‘bc'

- I}Bexécuteront la cormende des unifornes que le Ministére se chargera de
leur trouver,

-~ Les tissus accordds par le Ilinistérc scront utilisdés ratiomneIlenent en

fonction des besoins du Ministére et du Centre,

Le Directeur du Centrc contcoetero le Chef de Division Felklore et Loisirs
_* pour connaitre le nodéle et le ncibre Jdc pagnes des Intore &-fabriguer,
Pour les culottes et chemisettes, le Dirccteur Général des Sports et Loisirs

lui indiquera les couleurs adoptées et la quantité néecessaire,

5) Cours généraux : Les cours gdéniroux sm_t le support des cours techniques dis-

' pensés au Centre. Le pro~rauue des cours généraux portera gur un Prancais
élénentaire, le Kiswahili et lc calecul, L'accent sera nis surtout sur les
- r— i AT L SRE ST & e .-

cours de gestion, nouvenent coopératif et sensibilisation aux iddoux du

Mouvenent Rcvolutlormurc Nutlornl bour le Developperlent
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B = Moyens & nettre en place pour bien nener cette pclitique,
a) Les noyens matériels : o e
Le Centre,pour réussir sa nission, Coit disposer de noyers-cn oatériel et en
personnel, Ces noyens seront reuforeés por le minerval qui sera accordé par
tous les parents, Chaque jeune: puiera désormais 2,000 FRW por ang por
tranche ou en une seéule fois, Tout dipendra des possibilités des parents,
Cette somme viendra augnenter l'avoir du Centre et servirait notarment &
..1'achat du natériel a Conner cux jeunes.aprés la formation, Le Directeur
du Centre ¢laberera un régleuent spéeifiont tous les aspects de gestion de
ces fonds, '
c) Les noyens hunninss
GACULIRO &tant un grand Centre du i"inistére, il revient au IMinistére d'y
affecter un persomel nécessairc et compétent, co=
. \ I'organigrarrie sera lc suivont @
1, Personnel adninistratif
Un Directeuy lNonsieur Adly BASSANEIN
Un Directeur idjoint ibonsieur KAYIIAHURA Charles
Un Econone, Chargé cussi de ccurs de —cutlon,donsieur Alphanse NDISEKA
Une Secrétoire-Dnctylographe, Hademoiselle KABEHO Leatlt:l.a \

2. Personnel technigue :

3 nngons dori_'t un aide-nogon

3Znenuisicrs dont wn acide-nenuisier
3 tailleurs ‘et un aide-to illcur
2

unités pour llagri-élevase

- P_dur 1a section électricité~plorberie et soudure, le ilinistére recru-
. "_XL tera 3 unités (1 instructeur par spéeialité) et ce cn Juin 1984 aprés
1'achet du rmatdériel dilactique,
- Etont donnd que les 3 téilleurs oeuvrani: actu_ellomen"t_ ‘au Centre nlent
pas la formation requise pour exécﬁter le nouveau prograrme du Ilinis-—
—¥ tére, leurs ccntrats seront résilids, e Ilinistére procélera ensuite
au recrutenent. d'¢ldrents coupétents;
ok 3 B L‘assistaﬁéé sceinle du ¢,7.J, Jde IIU.RAGO sera 1mutée & G/.CULIRO, Ila-
© V\ den01se11e IUX/RE TR, Broo-inrice sera affectée aussi a4 GLCULIRO,
~ Les instructeurs GAKUB. Benoit (qug:cn), BAYIITG ANA Appolinaire (mgon),
RUHABANL Cosivir (mogon) ot IWANAIUNZI Gadtan (nepuisier) subiront
() un test de sdélection pour‘ aéterminer un ou deux é1énents & garder au
'Centre. Lev test sera préparé et donné par les techniciens du lMinis-
tdre des Travaux Publies et de 1'Energie en collabecration avec les
techniciens du Burcou Foriwtion,
- Le renplacenent des éléncnts: défaillants interviendra sans délais,

- Monsicur FXULIIIYL WU, J.oaptiste, cordonnlor, continucra & assurer
le cours d'clphnbdtisation en nttenlant le ddunrrage de la section

ccrGomerio-nnrozuincric,
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3. Personnel de.scrvice
3 veilleurs de nuit
1 veilleur de jour
B) Bronches envisagécs P T
a) Eleva vage Il est denandé au Docteur AGly de npener une. Ltude sérieuse sur

( les possibilitis &'ontroprouuro 1'élevege 4 GACULIRO, Il faudra orienter

| le choix sur les cspéces telles que ¢
-~ Poules pondeuses ot poulets & chcif. Il faudra profiter'de'l’expérience
du service civique de 1o jcunesse‘é‘KLNOHBE et préveir llachat des cou=
veuses et du noulin pour f“briquof les aliuents sur place,
R

-~ Chévres et noutons : Le Docteur .. 'ly pourra contacter l'ISAElIC&LLux
'Xi et RWERERE ct lc Freére Cyrille de KISARO en Priéfceture BYUI'BA pour

‘1lacquisition des anionux de qualité & diffuser dans nos centres de

formation et grouperents sccio-éconordques, -

- Vaches : L'accord du Ilinistére lui est acquis car l'c,leva(;e du gros .

bétoil paralt justifid., I1 fout Jisposer de la bomne fumurg pour llen-

Y

rq v

tretien des charips, tendre 4 1l'omélioraticn de la race locale et prati-
quer la tracticm animale cu Centre, Le systéne dlfélevage en stabulation

est recomugndé. : -

b) Section 3 Electrlctc, Ploubprlb, uoucure.
Cette formntion pourrait dénorrer en juin 1984, Le Dlrgcteur du Centre
e ——————

C\ f7 ‘ sounettra au 1n1stéro avant lo 31 nors 1984 une. ¢tude détaillée portant

sur 1l'orgnnisation pédagcgique des treis spvc1u11tbs. Un natériel techni-

_,,——f"’h gue et didnetique devra Cire Cu<~mnmb en consoquence.'*~r

c) vannerie et broderie : Il sloy 1t "un cotiplénient au ccurs de couture et

sera réservé aux jeunes filles, Ie Directeur indiguera avent £in nors

1534 le-nmatériel teclhmijue ot didnctique A agheter pour laneer cette acti-

vité au Centre, ' . ‘

d) Section : Cordonneric, rwroquinerie,
Il convient de souligner cu'il ne suffit pes qu'un bescin en formation
soit ressenti pour déeiler de 1'insérer au prog rame d'étude, Il drporte
d'en étudier tcus les aspects socic-iconcriigques et politiques et de dé-
termiiner son ccntenu ¢t les noyens d‘applicatioh. Un accord de prinecipe
est donnd. pour lencer cette seetion mais ou préﬁlable, 1la Direction Géné-—
rale de la Jeuncessc t8chera (e produire le dossier technique avant fin
Avril 1984, Le Dirccteur du Centre cst invité'a forrmler des propositions
concrétes pour hiter 1l'étude Je ce projet & nener conjointenent avee ce-
lui de GATI, Il faulra profiter des conseils techniques de l'expert

frangais attendu pour dlriorrer les activités de cordommerie,

RPVARY
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~.Dans e méne ordre d'idle, les Servicos du Ilinistere doivcnﬁ"prqdui;o~unU”"—m—m\___
étude technique sur la céromigue ou Rwanda et pemser & l'utilisation rapide
_ des infrastructures existontes 4 ITB.ZT pour les besoins de formation dans
ce donaine,
- Enfin, au lieu d'encourager la prolifiration d'autres spécialités au Centre
de GACULIRO, le Itfinistére rcnforcerz cclles qui sont pratiquées dans les
autres centres de forrotion, Cela ne voulra pos pourtant dire que le centre
de GACULIRO ne devra pas faire preuve dlimagination et d!adaptation des pro-

grames en fonction des exigeneces du nonient,

II. Durée de la Formation

. Le programme de fornation au centre dc GACULIRO est congu pour une durée de

4’2 ans, Les jeunes recrutds cen jonvier 1984 sont cn 1ére année, Ils passeront
en 2&ne année en septenbre 1984, En juin-juillet-aolt 1984, coimencera le re-
crutenent des jeunes de la 1érc amndée, Le recrutenent suivro le processus anorcé
1'année dernidre (recrutencnt des jeuncs par les Conseillers Corrmnaux), Les
Bourgniestres, sur la basc des données fourniecs par les Conseillers, dressent
la liste des jeunes de leur ressort ct lo cormrmndiquent au Ministére, Celui-ci,
comptc‘tenu des places dispcnibles ct de¢ la politique dféquilibre, arréte au
nois dlaoit la liste des jeuncs adnds ¢t la transnet au Directeur du centre de

GACULIRO avec copie aux Bourgnestres intiressés,

11T, Horcire de trovail

Le Directeur est tenu de fournir un prograime nensuel,
Tous les nenbres de la réunion ont insisté sur 1'équilibre entre le travail

ncnuel et le travail intellectucl,

IV , Pericctiomnecrent

- 1 Centre orsouisera des recyelages pour les nenbres des grouperients sogio=.
S O & O =i ety

ceovnvidgues,

[ ;
- T.es besoins en formation scront bien identifids,

V., Relcticns avee la J.0,C

La J,0.C., dispose de loccux qui apportencient aux compagnons bitisseurs nais
qui sont inexploitds, Le ’linistére de lo Jeunesse et du lMouvenent Coopératif
a pris des contacts pour valoriser cette infrastructure en y pettant des ate-
liers des jeunes et en y organisant des loisirs, Monsieur Adly qui a déja pris
des contacts va poursuivre ce dossier en collaboration avec les scrvices de la
Direction Gépérale des Sports ot des Loisirs.

Kigali, le 27/2/1984

Le Rapporteur Le Président de la réunion
Le Ministre de la Jeunesse
et du llcuvenent Coopératif
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