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“REPUSLIQUE RWANDAISE Kigali, le 12 ADUT 1986 SR
MINISTERE DE LA JEUNESSE
ET DU MOUVEMENT COOPERATIF N° 3108 /15.06.,02

B.P. 1044 - KIGALI o= o

Mousieur le Ministr@eeeeccesececsnsessssose

Ze ¢ 9068 8% 09 400000 scsP0eN"OOPOOELOESINRNNSSOSSS
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jets 'i'ransnission des compte-

rendus des. réunions du 19
et &a 27 Juin 1986.

Monsiasur le Ministre,

. J'ai 1'honneur de vous transmettre ci=joints
deux compte-rendus des réunions interservices que j'ai dirigées en date du 19
et d1 27 duin 1986,

. Les points figurant & l'ordre du jour
étaient les suivants s
~ L'identification d'une stratégie et une méthode A'harmonisation
des actions en faveur de la Jeunesse tant dans le domaine de la

formation que de 1l'emploi.

- L'étude des medalitis praticui.: pour traduire en actions les

orientations du Chef de 1.'1 en matiére de la Jeunesse.

- Méthodologie et programme pour faire l'inventaire des activités

non agricoles pouvant fournir un revenu aux jeunes.

Les &ébats de la réunion ont porté essenticllement sur 1'identification de la
population eible & encadrer, la stratégie du Ministdére de la Jeunesse et du
Mouvement Coopératif en matilre Aa'encadrement des jeunes, 1'harmonisation des
. pPraogrxammes de formation dans les Centres et la mise sur pied d'"une commission
qui sera chargée de réaliser 1l'inventaire de toutes les activités qui peuvemt

fournir un revenu ou une oacupation secialement utile aux jeunes.

de profite de cette m@me occasion pour vous
demander de bien vouloir 1libérer MonsieUr (MAGAREE)} eeeeesseeesccreoscsosnssasad

pour la suite qu travail,

Je vous en souhaite trés bonne réception et
vous prie d'agréer, Monsgieur le Ministre, 1'assurance de ma franche collabogaw

tione.

Le Mim.stre de la Jeunesse
CoP.I,a: - et du Mouvemermt cooperatlf

= Bon Excellence Monsieur le President' s NDINDILIYIMANA August.l;\ "“ "‘i
de la Républigue Rwandaise W ‘

KIGALI - Lt c°l
= Monsieur le Seérétaire Géndral O

da MeReN.D.
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3 - COMPTE~RENDU DE Lpa REUNION QUI S§'Z8T TENUE DANS LIS

‘ = LOCAUX DU MIJEUCOO: +i¥ DATE DU 27 JUIN 1986.

ST el e el en Tew Sn TS an Them L e 1 ew2T va S w2

Participasiint & cette réunicn o

O1. Monsieur MUNYAMBARAGH Nﬂrci;sé Direntens Géndral de ln Jruncuse

02. Monsieur KAYOBOKE Ferdinar.d- Directeur de 1ia Planification, Evaluation
2t Inspcction des Projets au MIJEUCOOP

03. Madame MUKAYIRANGEA Landracda, Nirvectrice de 1'Education Populaire et ds
1l Fromotion Familigle au MINISAPASO

04. Monsieur YWIEANGANA Louis, Directaur de la Promotion de 1'Artisanat au
MINIMART

05. Monsieur KURRZIKUBONE Jogeph, Di;ecteur de l'Encadrement et Formation

: Au MIJSUCOOP. L
06. Monsieur KAREKEZI Epimecgue, Chef de Division Encadremsnt au MIJEUCOOP
07. Madame MUKABURASA Spéciose, Chef de Pureau Mouvement de Jeunesse au
~ MIJEUCOO0F

08, Mongieur LIBAKARE Elie, Chef ¢e Bureau Alphabdtisation au MININTERDECO

09. Monsieur BALIHUTA Apollinaire, Secrétaire d'administration au MINIMART

10. Monsieur Julien CLOUTIER, BIT/SNS

11. Monsieur Philibert RANSONI, BIT/SNS

12..Monsieur MUREKUMBAZE Gratien, MNINEFRISIC

13. Monsieur MAGCRWA Wellaxs. MIJRUCOOD

14. Monsieur MUNYANEZA Epimaque, MIJIuCOOP

15. Monsieur NSANZABAGANW: Frangoisz, MIJEUCOOP

16. Madame MUKABUTERA Dcrothée., Prisideisce @ MEND “ommi=cic: Zocials
17. Monsiéur BENYANGALOSE Fapsren. MINAGHI '

18. Madame KANEANGE Anae-Murie, MIZEUCCOP

19. Monsieur MOGoifuvinnew e, il cudiad . #

L i ; A ~ T e e T
Le Président de la réunion. le ildnist—e DTHMLIYIMAENA aAugustin, Lt Col BiElM,

N z - A o ) . -
a d'abord rappelle les points essentiels qui avaient été examindés au cours dz

la réunion du 19 Juin 1986, A savoir s

1) - L'identification ‘d’une stratégie et une méthode A'harmonisa-
tion des actions en faveur de la jeunesse tant dans le domaine de la formaticn
que de l'emploi.

. rd " . - e .4
2) = 'L'étude des modalitds pPratiques pour traduire en actigns loo
orientations du Chef de 1'Etat en matidre de jeunesse.
2 7 . . ‘
Il a aussi parlé des conclusiong tirdes PaT lee ngrticipants de la dite rdéunicr -
= Conception d'une stratégie <oh ‘vente pour L'intégration de la jeunesse dans Lo
a » - rd . . . B 3 » . 1
eircult de production, stratdgic qui devrait étre enrichie par le ~Ancours e

Ve I .
autres départements concernis PpaY lo,.pyroblissias s jeunesse.
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- Collaboration de ces diffirents dfpartements pour la réalisation de l'inventaire

demandé par le Chef de 1'Etat.
Apres ce bref rappel, il a pass® <irsctement aux buts de la réunion qui étaients

1. La détermination das modalitds pour faire 1'inventaire.
2. La fixation M c=londrier de travail

3. L'estimation dee cofits e l'opdration (moyens nécessaires)

1. Détermination des modslit e owr fairc l'inventaire.
Il fallait au départ unc coiy rihcneion cowvrune de la mission 3 ainsi on a

d4fini 1'"inventaire" couwe une sorte de nomenclature ou un répertoire de toutes

les activités productrices ct ruuniratrices d'emploi.

.

Ie Ministre a insisté sur le £ it Jue cette nomenclature soit exploitabler ce

ne doit pas &tre une simple liste. ‘
Il fallait donc dégager charu. atticr, chague service et ses implications pour

r-3 z

gtre execute.

Les membres de la rdéunion sc sont penchés sur la méthodologie de travaile.

- La premiére apj;roche 3tait que l'inventaire devrait identifier
les activités existantes et les analyser.

- La deuxidme approche privilégiait un recensement exhaustif de
toutes les potentialitds existantes dans chaque secteur .d'activité
et dans chague région et leur analyse en vue d'en d@éterminer celles
susceptibles de crier ¢ nouveaux emplois.

La conclusion de la réunion tait qu'il fallait les deux actions. Le relevé
de ce qui existe en y ajoutant ce¢ qui est possible mais non encore servi ‘

« a*emplof. Aprés ces précisiomg les participants ont‘procédé 3 la détermination '
de la méthodologie a suivre qui consiste a @

r

- Consulter la Jdcuigentation existante sur l'emploi ot .-toutes les

dtudes faites ce Aomaine.

- Enquéte sur le terrain

- Travail Ze synthdsc.

Ce travail sera méné par une cormission dont le noyau moteur sera consitué
par le Ministére de la Jeunessc et du Mouvement Coopdratif.
Cette Commission sera composée “es représentants des Départements
suivants : - MIJEUCOOP

- MINIMAR

= MINEPRISEC

= MINIPLAN

= MININTZRDECO

= MINISAPLSO

~ MINAGRI

~ PRESIDENCE DU MeReNeDe

- MINESUSRES. ’
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N.B.

Les membres de la rdunion ont ypons® ¢u'il fallait circonscrire la mission de la

commission en d&ffinissant claircient son mandat.

C'est ainsi que leur mission fut fommalée en ces termes : “"En vue d'accomplir’ la
mission du Chef de 1'Etat nous assignie lors de son discours au Campus Univer=

sitaire de NYAKIN&LMA, une Comuission composde des représentants des différents

départements intéressés par les problimes de la jeunésse a été mise sur pied en
vue de réaliser le.1er.inventaire des activitds productrices non directement
agricoles mais génératriccs de revenus A cet effot, la commission a été mandatdée
pour : rdéunir et ekploiter toute la documentation existante
- Contacter toutcs les institutions et personnes intéressées par
la jeunesse.
- Mener des enqu@tes
- Rassembler toutes czs données
- Dégager les actions "emploi" destindes aux jeunes sﬁivant leur
milieu.
Des organismes tels que BIT, U.N.2., HIMO, les responsables de projets de dévelop-

pement rural seront associ& & ce travail.

¢ Concernant le recueil “us donndes par la consultation des documents existants,
une lettre sera adressée aux rig onsables des organismes concernés afin de

faciliter 1'acceés a la Jdocurentatcion.

2. Calendrier de travail.

= Une réunion est prévue le 5 Juillet pour les représentants des différents
départements concernés afin d: dfgager les stratdlgies sectorielles en matidre
de jeunesse.

= Une réunion est prévue le 21 juillet pour une prise de contact avec les
membres de la comnission tius A 1l'occasion de cectte rdunion les précisions
seront portées sur la mithode de travail.

-~ Une réunion pour tous les .rcjets intcrvenant dans le milieu rural sera
programmdée ainsi des actions 7Jc sensibilisations et d'information tels
la conflrence de presse apris avoir réuni les donndes nécessaires, micro=
tous azimut, chronigque MIJEUCOOP etc. '

La sensibilisation sera nen’e aun niveau préfectoral.

3. Estimation des cofits de l'opdration.

I1 a été demand® & la Direction Flanification, Evaluation et Inspection des
Projets au MIJEUCOOP e chiffrer le Cofit de l'opération en fonction de toutes
les activités a entreprendre.

Avant de cl8turerle Ministre a frit la synthése des points examinds et conclu=

sions tirées et a rappele cquc la prochaine rdéunion dtait fixde le 21 Juillet
1986, : .

.!'/..l




Le Ministre a remercié les participants de leur franche eollaboration et a

clds les travaux de la réunion.

Les Rapporteurs de la Rdunion g

= Mme KANYANGE Anne-Marje.=-

v Monsieur MUGEMANGANGO Andrd,-
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Le Président de la Rdunion

=T

Le Ministre de la Jeunesse

‘et du Mouvement Coopdratif

NDINDILIVIMANA Augustin/”
~~ Lt Col BEM, = ‘
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CO PTE-RENOU DE 7. REUNION INTERSEKVICES QUI S'EST TENUE
DANS LES LOCAUX DU MIJEUCOOP EN DATE DU 19 JUIN 1986.-

-

Participaient & cette réunion 3

(8
2e
3.

4.

12,
13,

14,
15,

.

16,
.17'
184
194

Monsieur MUGEMA Romuald, Secrétaire Sndral au MIJEUCOOP
Monsieur MUNYAMB/RAGh Narcisse, Directsur Géndéral de la Jeunesse
Monsieur KAYOBOKE Férdinan®, Dirccteur de la Planification, Evaluation
- et Insmection des Projets au MIJEUCOOP.
e MUKAYIRANGA Landrada, Dircctrice de 1'Education Populaire et de la Promotion
Familizle au MINISAIASO
Monsieur BLNYANGABOSE Fabien, Ittaché & la DGPA, MINAGRI

Mme MUKABUTERA Dorothde, Frésilence du MNeR.N.D. Commission Sociale

' Monsieur KAZARE Faustin, Dirccteur Géniral de 1'Enseignement Rural et

artiscnzl Intdgré au MINEPRISEC

Monsieur KURAZIKUBONE Joserh, Dirscteur de 1'Zncadrement et Formation au
MIJEUCOOL : ‘

Monsieur KAREKEZI Epimaque, Chcf e Division Encadrément ab MIJEUCOOP

Mpnsieur CYIZA Mathias, Chef -c Dureau "Artisanat" au MINIMAKT

Monsieuf GASANA sylvestre, Directeur de la frogrammation des Investissements
au MINIFLAN .

Monsieur SIBOMANZ Benoft, Directeﬁr 7eg Affaires Politiques au MINEREI

Monsieur MAGORWA Wellars, hgent Ju Sureau énquétes et Statistiques éu

HLJL0CO0L

Mme MUKABURASA Spdciose, Chef “e Bureau Mouvements de Jeunesse ‘au MIJEUCOOP

Monsieur KARENZI Daniel, Directeur Je la Programmation et Encadrement au
MININT.RDECO _

Monsieur BALIHUTA Arollinaire, Secrdtaire A'Administration au MINIMART

Monsieur SEKIMON¥O Chrysanthe, Chef de Bureau Comptoirs de Vente des

Froduits Artisanaux au_MiNIMART
Mme KANYANGE Anne=Marie, Lgent Je la Division rlanification au MIJEUCOOP
Monsieur MUGEMANGINGO Ancx<, Agent 7e la Division Formation des Jeunes au

HITELCOOR .

Dans son mot A4'introduction le Prisident de la réunion le Lt Col BEM NDINDILIYIMANA

Augustin, Ministre de la Jcunesse ¢t du Mouvement Cgopératif a adressé ses sincdres

remercjements aux participants pour avoir répondu & son invitation et leur a rapypelé:-

les points qui allaient &tre examinés au cours de cette réunion.

Ces points étaient les suivants s

.= L'identification A'une stratégie et une méthode A4'harmonisation
des actions en faveur de la jeuneese tant dans le domaine de la

formation que ce l'emploi. 0

o.-/oo.
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- L'étude des modalitds pratigues pour traduire en actions les

orientations du Chef de 1'Etat en matisre de la Jeunesse.

Ce travail s'inscrit dans le calre Jes orientations d_onné_es par le Chef de l'Etat
dans ses discours notamuent celui izononed & 1l'occasions de sa visite du Campus

de RUHENGERI de 1'Universit Nation=le Au Rwanda, et le discours prononcé & 1'oce
casion de l'ouverture du veme Conqrfs Or-linaire du M.R.N, D.:

Pour situer les membres Ade la ~&union quant aux actions du Mlnlsterp de la Jeunesse
et du Mouvement Coopératif en faveux des la jeunesse, }e‘M;nlstre a donnﬁ un bref
apergu sur les actions du &, ~rtement mettant en aﬁolicatiﬂns les instiuctions b
Pré51cent de la République depuis le jdr aodt 1973 quand fut deflnle la m1551on ]
“Intégrer la jeunesse non scolariséc et descolarisée dgns les actlons de duvelop—

pement et lui donner la formaticn basde sunelfagrlcul;ure,:l'elevage et 1'artisae

nat et 1'initier % l'action coopirative®, AR

Cette mission est excogté dans des programmes de formation et a'enca=~ .

drementy
1, Formation
Depuis 1983, le Ministire dispensc la foxrmation en métier d'artisanat -a travers .

les GeFed, (de 1l'Etat, communes,“privéSQ”ié“prbgramme de. formation, -en se fixant

un triple objectif 1 formetioh-préﬂuctioﬁ'- suivi.

14 Apprentissage des mctl“r“ v151nt l' nclloratlon de 1'habitat (magonnerie,
menuiserie) 1‘agrxcxluu a et l'elevage ainsi que '1a couture sont les
plus courants —al

2, La productlon qul vise lVautosuffisance du Centre et qui servirait de
moddle aux groupements socio-economques des jeunes des environse

3, Le suivi ou l'appui aux lauréats des Centrés.

Ce suivi se traduit par l'octroi du matériel technique de base 4 ces 3 ‘
jeunes laurdats afin 72 1as aider % Admarrer leurs activités,, l'organl-
sation des recyclages ct lYorganisation de la commercialisation de
leurs produits.,

Jusqu'a présent les CyFeJs sont au nombre de 63,°

2, Encadrement

lLes actions d'cncadrement se font sous 4 aspects a savoir
= 1l'encadrement famllizl
9 l'encadrement au sein des groupements §6¢i6~économiques
e l'encadrement dang les chantiers des jeunes ¢

¢ l'encadrement dans les mouvements de jeunesse, é

1. IAencadrement familial cui est le plus important est renforce paxr les encadreurs
de secteurs qui rdunissent les jeunes pour 1'animation, Umuganda, examiner leurs
probldémes et y chercher des solutions en collaboration avec leurs parentss Une
action de sensibilisation desg jarents a leur devoir a*éducateur tel des Smmi s :

sions radio et discours desg Jifflrents responsahles, ' j

'.../.o .



2. L'encadrement dans les Mouvements 7o Jounesse s
. I rd
Le MIJEUCOOP collabore avec lee mouvenents Jde Jeéunesse qui en plus de 1'éAuca=-
x - i oy 4 x
tion morale, organisent I8 programes de Geveloppement, le Minigtore Ctudie

un cadre juridique qui it regir lue relaticns avec leg Mouvements de jeunesse.

3. Encadrement dans lesg srougcnents sgcio-économiques ¢t dans les chantiers des
jeunes s Aprés 1a formaticn, lis jeunss se regroupent dans des -unitds de rroduc=~
tion généralement 3 vceaticn cociirative anpeldes groupements socio-d&conomiques.
Ils se rattachent eux-mlnes au Centre qu'on appelle "Cellule-mére" A'un Chantier

des jeunes.

Le concept "Chantier® 3 ‘té em runt’ e 1'Afrique de 1'OUEST par le biais de 1l'accT
pour eux le Chantier est unc opdration limitde dans le temps et 1'espace.

Tandis qu'au Rwanda, le Chanticr 28 jeunes est l'ensemble A'un systéme qui consiste
a éncourager la création ce structures d'accueil ou groupements socio-économiques
dans les Communcs.

'Les unités fonctionnent autour 'un C.F.J. ou Cellule-mére qui assure la formation
de leurs membres et leur fournit en wéne temps 1'encadrement technique et le support
matériel & 1'exdcution de vrojets & but lucratif.

' .Depuis 1978, le Ministdre de la Jeunesse a entrepris de crder des chantiers de
jeunes dans le but de procéder & 1'encedrement de la jeunesse non-scolarisée et
descolarisde (jeunecs d'dge de 10 ct 24 ans).

La premiére expérience tentde fut le cas de NDaGO, Chantier Sud, implanté en Com=

' mune MUBUGA, Préfecture de GIKONGORO,

Cette tentative n'a pas réussi pour Jes raisons suivantes s
| = A 1a base les dossiers du projet &taient incompletg dans Sa conception et son

élaboration et il n'y a paseu o enivi.

En 1983, le MIJEUCOOPR a essayé % velancer le Centre mais on est encore loin d'ar-
Ver aux objectifs assignds.

Le deuxiéme cas fut celui au chantier “e KARLGO crddé en 1980 dans la Commmne -
KARAGO, Préfecture de GISuhYI,.
Ce Chantier a des Groupements viallos gui assurent une production satisfaisante,
Vient ensuite le Chantier de 1'sst qui fut créd en 1983 dans la Commune MURZMBI en
Préfecture de BYUMD. e

i L'expérience de ce chantier est ,, ses d&lbuts mais ses activités pourront bien mare
cher grice au dynamisme ce la Consaunc MURIMBI lans le domaine de 1'encadrement de
sa jeunesse.
Quant au chantier de 1'OUEST dont 1o Cellule-méire sera installée dans la Commune
de GISHYITH, Préfecture de KIz3uYs, Jevrait mieux marcher pvarce que les études du
projet ont été faites par des spicialistes du BUNEP. On voudrait que tous nos Centres
de Formation: soient transformés en chantiers des jeunes mais le mot ‘“chantier" pour-

rait changer si une autre aprelation dtait trouvdée,

.o-/lnor
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complissement de sz migsion, le MIJEUCOOP se heurte aux problemes
Le personnel d'encadrauent n'est pas 3 la hauteur de comprendre
cette philogsophie <u Ministdre. La mission d"&valuation faite au

cours de 1'année 1905 = montré que les Centres de Formation des

#
@

Jeunes ont ces rrtitres remidéres et des domaines suffisants mais
que le perscnnel “'enosdrement et de Formation technigque reste

incompétent ¢t insuffisant.

“L'encadrement de la jeunasse cst une action de terrain et sur le plan matériel

le budget alloué au Département est nssez maigre pour faire face aux besoins en
moyens logistiques pour les agents Qe terrain.

Le Ministre NDINDILIYIMNLN.. & ensuite parldé des probiémes'que“rencontrent les
jeunes, problémes qui peuvent se résumer en 3 points ¢ Le Nombre, L'ignorance
et la pauvretéi .
Les autorités n'ont cessd Jde sfoccuer du problime d'ignorance "Ubujiji", cela
est prouvé par les efforts mis . ur 1'dducation formelle''-'la réforme - 1'édus=
cation non formelle "IGA™ mais depuis 1985 les options politiques ont pris un

autre ton qui est celui de lutter avant tout contre la pauvreté.

Pour y parvenir, le Département 2 jugé bon d'ingister sur la production,

l'emeloi et l'information.,

Ces objectifs cadrent bien avec l'orientation donnée par le Chef de 1'Etat dans
son dlscours prononcé au Camus Universitaire de NYAKINAMA et ayant pour théme

principal "La jeunesse et le diveloppement™.

L'information sur ce qui est faisable dans le pays doit &tre donnée dans les

centres de formation des jeunes en orgsnisant des sdéminaires et des rencontres

des jeunes pour les animer, les rider & rdéflechir et les orienter.

La Production=emploi, dans lzsa =tgliers, les GSE, les C.F.J. Les moyens dont

les jeunes ont besoin pour la prouction ils »nourront l'obtenir sous forme

de crédit aussi le recours aux banques populaires, aux centres de formation méme

seront nécessaire. Le dé;arten@n:‘pourra se porter garant nour le remboursement

soit des intér8ts ou des crélits accordis.

Une autre voie serait celle des centres Je formation "cellules-méres" qui ap-

puieraient ces mémes groujcnents svec des moyens matériels et financierse

Aprés ce mot d'introduction le Ministre de 1a Jeunesse et du Mouvement Coopéra-

tif s'est posé certaines questions tendant 3 orienter les débats et qui étaient

les suivantes : - [

- Est-ce que le 4&me plan guincuinal Ae dévelorpement qﬁi est en cours d'élabo=
ration tient compte des pxécccu.ations ‘du Chef Ae 1'Etat en ce qui. concerne

1tavenir de nos jeunes ?

0"0/...
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- Comment les Départements et les Services concernds nar les problémes de la jeu=
nesse vont collaborex pour trouver “es solutions & ces vroblémes sans dispersion

des efforts ni des moyens ?

. . ' rd Ve
= Comment mener l'inventaire dc toutes les activitls de transformation, de récupé-~
ration, de toutes les activitis pxoluctrices non directement agricoles, mais qui

peuvent fournir un revenu cu une cccupation socialement utile aux jeunes ?
La parole a été ensuite donnle aux .~rticipants.
Considlrations ginlrzles

La Eggglation cible :

Le Représentant du MINISAPLSO a posé la question de savoir quelle est la population

concernée pour avoir 1'idée sur 1'im ortance des moyens de Formation ?
Cette question a &té ensuite ex;licitfe ;ar Monsieur le Secrétaire Géndral au
MIJEUCOOP. Pour lui la question “e Population cible est trés importante parce
qu'elle permettra a'évaluer le coflt “u systime et de Adterminer la stratégie des
moyens & mettre en oeuvre.
Elle permettra également de connaftre @
w» La capacité d'accueil du Centre ‘e Formation des Jeunes
w La carte d'implantation des CeFede cu égapquém;§ population

régionale visde
= La disponibilité des instructeurs ct des salles

= Le cofit de construction et A'écui_cment.

Tous ces parametres conduiront > fixer le cofit du systéme décrit ci-dessus par le

Ministre et sa planification -“~ns le temps.
|

La répcnse donnde par le Ministre NDINDILIYIMANA est que cette popu=

lation est évaluée actuellement 3 1,350,000 jeunes de 15 & 25 ans.

,

Ces jeunes sont les descolaricds dzs écoles Primaires, Ce chiffre ne comprend pras

seux des écoles secondaires -ui n'ont pas réussi ainsi que les laurdats des CERAI

qui tous font aussi partie ae la catigorie des jeunes a encadrer.

Les participants considdraient que les jeunes de 7 & 15 ans étant
généralement encadrés dans les dcoles rrimaires, c'est le Ministdre de 1'Enseigne~
ment Primaire et Secondaire qui oit s'occuper A'euxe.

Quant aux jeunes analphabétes com oris ‘lans la tranche d'4ge de 15 & 25 ans
devraient 8tre alphabétisés dans les CoCoD.F,P. et A'autres Centres a'AX¥phabdti=-
sation existant dans les COIMMNG S o | .
Les jeunes 8gés de moins de 7 ans scraient encadrés par le Ministére de la Santd

Publique et des Affaires Sociales ct leurs parents.

Le Ministre NDINDILIYIMANJ, & Adécrit ensuite 1a situation actuelle
des centres et leurs lieux A'imglantation cdans les différentes préfectures.

Il a mentionné les centres qui peuvent 8tre transformés en cellules-mires des

chantiers de jeunes.

oe ./.-..




D'aprés cette descrijption, on a trouv.: que chaque préfecture pourrait avoir au .3

moins un chantier des jeunes.

stratégie du Ministdre de la Jeuncsse Gt du Mouvement Coopdratif

en matiére d'Encadrement des Jeuncss

Les participants ont regrett? fue le document intituld "grojet le dlcisions des
grandes orientations j.our 1'2laboration des stratigies sectorielles Au 4éme plan”,
&laboré par la commission des Hinistres, ne ressort "as la stratégie qui doit
orienter le Ministire “e la Jounessc: et du Mouvement Coc:lratif pour mieux enca=

drer la jeunessé alors mque lcs intentions politiques du Chef de 1'Etat dans ce

secteur sont treés pertimentese

Le reprédsentant ~“u MINICLAN .dens ses explications a évoqué les cas
du MINAGRI et du MINIMART. Normaleﬁvht ces Ministéres Jdevraient concevoir une stra=
tégie globale pour l'augmentation 72 lﬁ production »rtisanale et agricole; le Minis=
tére de la Jeunesse et du Mcuvement Coojératif ne serait qu'un organe d'exécutions .
Cela veut dire cue dans sa stratégie, il doit suivre les -orientaticns des Qi FE&-
rents Ministéres Techniques prur intégrer la jeunesse dans le cadre du développe= "~

gt s

ment national. ' ‘
Au cours des discussions il y 2 eu Civérsés positions 3

Certains participants trcuvaient cue our éiaborer une étratégie‘réaliste dans

le domaine de l'encadrement de 15’j@dﬁésse,'ii féudrait que les grandes orientations

soient d'abord données par les hauts résp@hsabléé:politiques. La Commission ZJes

Ministres concernds ar les [robldmes dé la jeunesse devrait y réflechir.

Selon le Ministre NDINDILIYIM/NL, le MIJEUCOO» devrait &laborer 'sa stratégie sec-

torielle et se faire compléter :=x les Zlémants d'actions programmées par les aif-

V4
férents départements concernés ;=x les problémes de la jeunesse. '

Harmonisation des programmes = formation

Un représentant a soulevs le jrobliwe ('harmonisation des programmes de formation
dispensée dans les CERAI, CeSeDey CeloaDeFer’e €t CoFoJde - .

Tous ces centres ont un méme objectif d'a;prendre aux “jeunes des métiers, A'alpha=

7 . a -. . i - - i 1]
bétiser ceux qui ne savent pas lire et dcrire et de leur. donner une éducation

civique.

o 7 i 5 0
Les Départewments -ui s'occupent actuellement-de 1'é<ucation raon

formelle devraient se concerter jour gu'ils ne dispersent pas leurs efforts et

'- . . ‘.
qu'ils puissent rationnaliger tous los moyens mis & leur disposition.

o e omauer—

R EEpm—

I1 faudrait aussi ~ue. cette harmonisatioh'sbﬁ§iéhténdé-l'adéquation

de 1l'emploi et de la formation. : . i

rd . . Y »
= Le Representant du Ministere de 1l'Lgriculture, de 1'Elevage et des For&ts a intex=—
venu en posant la guestion de gaveir si les produits fabriqués par les jeunes

dans les C.F.J. peuvent concurrenccr les autres produits qu'on trouve sur le

marché. g

oa./.--
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Il s'est aussi demandé pourquoi las terres ceddées aux jeunes rar son Département

. £ = A . . 1
ne sont pas bien exploitéesp Bst-ce cquun mangue de tochniciens pour l'encadre=

ment des jeunes ou un sintdresse Lt deg jeuncs au travail de la terre ?

= Le Ministre a expliqué qu'il s'e:it 1% 2'un ;roblime d'cncadrement ou le MINAGRI
a aussi un r8le a jower, ccla tisnt -~ussi ) la psycclogie des jeuncs.
Notre jeunesse comme celle d'aillours cherche Jes facilités; on ce qui concerne
le MIJEUCOOP nous allons faire dzs srogramies de sroduction et inciter les

jeunes & 1'executer.

= Le Représentant du Ministire .o 1'inecivnement 2rimaire et Secondaire a fait des
pPropositions suivantes @
Pour envisager une addquation e la formation et l'emploi il faut d"abord tracer
1e'profil des sortants avant d'élalwrer les programmes de formation déterminer
. les emplois possibles et rrogramiwer la formation en conséquence, aller sur le

terrain pour effectuer des 4tudcs sur la monogra;hie du milieu.

Il a évoqué dgalement le rrobléme de moyens insuffisants qui sont dotés au Dépar—
tement chargé de la formation et l'encadrement des jeunes; Ces moyens sont de
‘ divers ordress matériels, financiers et humains.
Il a souhaité que dans 1'avenir il Y ait une concertation entre le MINIFINECO
et le MINIPLAN jour revoir la -rt 4u budget & alouer au MIJEUCOOP afin de 1'ai=

der & mieux accomplir sa mission.

Concernant le probléme du personnel, il a souhaité qu'il y ait une collaboration

, des techniwviens des différents sorvices et X tous les niveaux.

U = Le Représentant du Ministdire de 1'Intirieur et du Développement Communal a trouvd
5 que le probléme de la formation et 1'encalrement de la jeunesse ne opeut 8tre
“ &'apanage d'un seul Ministlre, le MNIJFAUCOOF. Tl a soutenu 1'idée de la cellabo=

ration qui doit exister entre iug Jfflrinte services concernds i-ar les problémes

d la jeunesse.

La Commune étant la callule dc hase du dévelopuement, il faudrait, pour 1'inven-

1
YL ta
!, :

e & mener, mettre en action tiutes les ressources humaines et fincancidres
aiﬂ i que tous les autres moyens ¢is, cnibles dans la Commune.

a l'activitd d'al;habétisation, le MININTEXKDECO ne pourrait pas assumer
cette t8che; il a ainsi souhait’ “ue activitd a'alphabdtisation soit pour=
‘ \ suiv1e par les Centres de Formation Jes Jeunes.
i L'lnterventlon du représentant du MINEPRISEC et celui du MININTERDECO, & &8 gp-—
! 5 ';p“r tout le mondo, car iz cohdrencs ians la stratdgic s'imy.'se air; i cue
i r ~8T Gxenr.lo 1'al Daﬁutlsntl n gcut 8tre planifié par le

; MININTERDECO exécuté dans les CCDF¥ ou/nn agent chargl des jeunes peut intervenir

i leE equl‘ements, les m@mee infrastructures ieuvent servir pour tout le

ves/esn




= Le Représentant du Ministére de 1'Industric, des Mines et Artisanat a aussi
intervenu pour ex licuer les actiing entrerrises ,ar s-n DS .artement dans le

domaine de l'artisanat.

. . bk oz
En vue d'améliorer les connaiss=iicze os artisans, le MINIMA<T a organisé dans
la Forge Gouvernementale de NYAIISIFDU, en 2 hascs de © mois, une formation por=
tant sur la forge, la soudure, la crm tabilitd et la technologic.

. r d
65 leurcats de la jremidre ;hase et a 65 laurdats

Des certificats ont étd livrée 2

»

e I

Iy,

i = ¥ ,
de la deuxitme ;hasej Cette formzii n a :

‘2 grice au financement des

o~

~lis

¢

aides extérieures.
La plupart de ces laurdlats s nt installds dans leurs milicux et ont créd des unie
tés de production, d'autres scnt devenus cg rrofesseurs dans les CERAI. Ies

ik

Techniciens du MINIMART effaectuent znent des visites auprés des artisans poux

les conseiller en matidre de gesticn et de commercialisation de leurs procduits,.

Le MINIMART collabore avec le BIT Lour,:iﬁer les jeuncs qui travaillent dans le

secteur non structurd.

Il a comme perspectives @

* La mise sur plec? 'une loi portant sur 1'organisation de

1l'artisanat B

= La création d'unc chambre Nationale assurant la formation des
artisans 2

= La création des Centresg Communaux Q'artisans visant la formation
sur le tas

~ La création d@'un Centre e Perfectionnement des Artisans visant

la formation fans .le Jomaine des techni.juas de production

= Le MININLRT Voudrait installer dos Encadreurs au niveau de toutes

les Préfectures.

Le MINIMART pourrait collaborer svec le HIJ=EUCO0E,
! = En orientant les jeuncs forgorsns 3ons la Forge Gouvernementale

de NYAB3ISINDU

= Recevoir ics jeunQ5 venieurs des comptoirs dans le Centre
IWACU pour la forication

= Lesg 2 dé;artemenﬁs Lourraient collaborer jour 1'ouverture des
‘comptoirs des Irofuits artissnaux dans cha ue Commune.

= Le MINIMZNT wa associsr le MIJLUCOOP au travail de réoganiéation
de 1'ASFAR qui s'ocou e ke 1'3c.ulement des produits artisaﬁaux
vers les marchés extiricurs.

=~ On pourra organisger &és exi.0ositions des wroduits artisanaux a
1'échelle naticnale, jprifectorale et communale.

= Le MINIMART envisage organiser das exjositions mobiles jour
faciliter les dlruchis aux rroduits de jeunes ainsi qu'un recen=
sement des artis=ns ot s [roduits pouvant se substituer aux

importaticnse

.l./ll.
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A l'intervention du Reprdsentsnt n MINIM/IKT le Ministre a fait remarqué ~qu'il
avait insisté sur 1a forge alcrs u'il existe d'autres secteurs d'artisanat gue
1'on apprend et pratiue dang les Contres des jeunes et les groujements de jeunes.
Le Secrétaire Géndral a abord® “-ns le mime sens en frisant remar-uer que parfois

dans un centre des jeunes le Bi Iil.s se priscente le MINISEUCOOD se prisente ausi

pour utelle. Comme l'cn s'occu e = la formation (instructeur, mat riel didactique)
le MINIMART pourrait intervenir “Tavantage dans 1'crientation 'juAant aux ressources
naturelles et avec ses comrtrirs o vente aider 4 la comiercialisation.

~ Le Représentant du Minist ve ‘& 1 Santd rublique et des affaires Sociales a

parlé briévement des acticns entre; rises j'ar son DéLartement.

Les Services des Affaires 8-ciales n'ont jas beaucoup d'activités nouvelles sur
le terrain, ils sont en tr=in ‘e redynamiser les structures de santd aéja en
place,

Ces centres s'occuvent ‘es activitds Lriventives et curatives.

Les Services de 1'ONzi0 interviennent pour dduruer 1la 1opulation sur les méthodeg

de la planification fawilinale,

~ Le Représentant du Minigtire ‘1 Llan a donné ses avis sur 1'organisation de
1'inventaire qui est demandd rar le Chef de 1'Etat. Il faudrait partir des
réflexions qui peuvent aller au moins Jusgu'ad 5 ans et avoir une vision qui doit
ressortir les solutions réalistes. Les réflexions Jdoivent porter sur un secteur
pPris globalement. On devrait faire 1'inventzire mon seulement de toutes leg

activités qui existent actuellcment wais encore de toutes les solutions possibles

aux problémes des jeunes.

Aprés les interventions des diffirents participants, le Ministre NDINDILIYIMANA

en a fait un résumé et a tiré les conclusions suivantesg

. Les problémes de la Jeunesse devraicnt trouver des solutions a long terme dans

pPlan d'action exrlicitant leurs contributi

synthése des é1éments contenus dzng le

Une fois que ce document de gynthése sera rrét,

une politique clairement Alfinie iour la rorulation cible composde de tous leg

Jeunes de 10 & 25 ans qui ne sont npi & 1'Scole primaire ni & 1L'4cole secondaire

ou supérieure.

Pour que cette stratégie globale wisse couvrir tous les domaimes, il convient

que les départements concernée »2x 1.3 jroblémes de la jeunesse Produisent un

ons dans les actions en faveur de 1la

jeunesse. .

Le Ministére de 1a Jeunesse et du Mouvement Coopératif fera la
$ documents de ces différents départements.

on tiendra une réunion pour

1'analyser avant de Y'envoyer au C.I.C.

Les particijpants ont Ivoué certains points qui devraient attirex

1'attention ;

'.I/...
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Pour =MINIFINECO : = probléme de ccmmercialisatinn des_prodﬁits
= Les mosures qu'ils comptent prendre pour aider les jeunes:
4 dcouler facilement leurs produitss.
- Moyens jcur 1a mise on jlace. u sjst?mo.
= MINAGRI i Comment cdvelep er leurs moyens d'assistance technique auprés

des Centres e Formation et deés Groupenents Socio=Economicues

des Jeuness

= MINIPIAN 3 Parler de 1~ fagon dont ils comptent irivilégier les actions
en faveur Za la jevnesse dqns le IVéme plan qui est en cours

a'élahoration.

» MINILPASO3 Produire un docrient relatif 3 la redynamisation des ser=

vices sociaux isour les jeunes.

= MINIMART: Parlexr de la fgcn -m'ils prlconisent pour contribuer & la
promoticn de l'artisanat dans les Centres de Formation et les

Groujements Socio=Fconcmicques des jeunes.

= (INADEF 2 Parler de la fagun m'ils yrlconisent pour lutter contre la

jeunesse Aflin uante.

~ MINIJUST: Faire une 1<:islation pour les jeunes dllin-uants
= HINErRISEC: Déveloiper leur oliticque en matidre A'adé~uation de la forma=

tion et l'em loi surtout pour les jéunes laurdats des CERAI.

= MININTERDECO: Comment resticn~liser toutes ressources disponibles dans
les Communes .cur mieux mener 1'activitd d'alihabétisation
des adnltes et Jdes jeunese

= ONAPO ¢ Dévelogper leuwm moyens d'intervention aurpés des jeunes

pour les sensibiliser aux uroblémes de DPlanning familiale

Pour 1'hormonisation de la stratlgie une rdunion des représentants des departe=
ments est prévu le 15 Juillet chacun devra présenter un document de travail
reprenant les actions & mener en faveur de la jeunesse.

Concernant l'organisatidn de l'inventaire demandé par le Chef de 1'Etat, le

" Ministre NDINDILIYIMANA a insisté » ce que la population concernde soit associde

a cette activité. Les particip-ats & la réunion ont proposé les modalitds pra=
tiques pour faire cet inventaires =
- L'établisscmert A'un Jquestionnaire. d'encuétes ui serxz envoyer
dans lesg Coirmnes
= La Consultation de la <documentation existante.
¥ La descente sur le terrain pour y mener des &tudes.

u--/a..
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> ~"Adnsi il a été aécidd sulune commission soit exide, elle sera composde
des représentants deg
= MNIJAUCCOP
= ININTERDECO
L s o L
L ESEC
- Er oy
= HINTERASE
= LM TLLAN
= -ESIDEVCE DU M,R.N.D,
Cette commission ~ui ser:z "z“sidfe par le Secrétaire Général au Ministdre
de la Jeunesse et Au Mouvement Cooplratif, tiendra sa premidre r union
le 27 Juin 1985,
. Elle aura comme iremilve ission de faire le schima de 1'opdration et 'estimer )
les besoing_dvaluer leur coﬁt ~fin de- pouvoir demander les moyens nicessairese
Le Ministre NDINDILIVIMAN: A cl8turé la riunion en
‘ remerciant encore une fois les participants pour louy disp )nibilité et leur

con COUIS.

Le_Président de la réunions

les Rapporteurs de la rduniocns
® Mme KANYANGE AnnesMarie (54) Le Ministre de 1a Jeunesse

.MUGEMANGANGO Andrd TR et du Mouvement Coopdératif
12 ‘e '
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