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14 JANVIER 1986 SOUS La PREC‘IDEX\?CE oy’
DE LA JEUNESSE.

COMPTE RENDU DE La REUNION DES CHEFS E fj'RVU‘E TENUE LE

CTtlUB e‘m‘m

Etaient présents :

-~ Monsieur MUNYAMBARAGA Narcisse, Directeur Général de la Jeunesse et Présiden
réunion. B _ »
= Monsieur KURAZIKUBONE Joseph, Directeur de 1'Encadrement et Formation
~ Monsieur KAREKEZI Epimaque, Chef de Division Encadrement '
- Monsieur HAKIZIMANA Protais,iChef de Division Formation
.- Monsieur RUSANGANWA Augustin, Chef de Division Production - — e O

- Madame MUKABURASA Spéciose, Agent du Bureau Mouvements de Jeunesse.

Etait excusé :

- Monsieur‘MBONEZA Gaspard, Chef de Bureau Groupements Socio-Economiques.

Ordre du jour ':

1. Progremme 1986
2+ Les urgénces

3+ Divers : Problémes du personnel.

Le Président de la réunion a commencé par présenter ses voeux de °

Nouvel An sux“participants & la réunion et aprés avoir énoncé 1l'ordre du jour et
‘s'étre rendu compte qu'il n'y avait pas d'objection de la part de l'assistance, i1 a

poursuivi en disant que-1'évaluetion de 1'année 1985 (4.I.J.) est déjh faite meis

que chaqué'service doit émettre des conclusions en précisant les activités & pour—

suivre au cours de 1986. '

Adnsi, il e dit aux participants que lors des réunions présidées -par le Ministre ou

le Secrétaire Général, les Chefs de Service ont parfois du mal & suivre et a appliquer

les résolutions; partant il a exhorté chaque chef de service & réfléchir & son program=

me d'activités pour pouvoir défendre ce qﬁ'il fait,

1e Programme 1986

Aprés avoir fait remarquer aux participants que certaines urgences de
l'année‘passée (concours agro-pastoral, concours littéraire, concours musical, inspeo—
tion dans les C.F.J., les réunions, l'exposition-vente, ...) n'ont pas permis d'aboutir
& la fin du programme de 1'année écoulée,,le»Président de la réunion a souligné_quel-.

ques actions & mener dans ce courant de 1'année 1986 :

os'/oln;)_ -



- la brochure sur la jeunesse

;< les directives aux C.F.J. et aux Encadreurs rréfectoraux

.- la répartition des téches mour les agents de la Direction Générale de la-Jeunesse

% 1'inspection des Centres et des Encadreurs tant préfectoraux, sous-préfectoraux que

F

\ T communaux pour se rendre compte que les directives qu'on aura donné sont appliquées

=

ou seraient applicables.

> )K le Séminaire des Encadreurs préfectorzux de la Jeunesse et des Coopératives avec la

) participation des Responsables des Liouvements de Jeunesse. . .
}t les Cycles de formatlon et de perfectionnenent des Encadreurs CO MMUNaux

x le Recyclage des Instructeurs des C.F.J.

T e L

ﬁ&communiquer aux Mouvements de Jeunesse les orientations de notre Ministére pour leur --~

permettre d'insérer leurs actions dans notre programme,

Interventions des participants : ' - .

Concernant 1é programme 1986, le Chef de Division Formation a proposé

que chaque service procéde & 1'élaborationvde son calendrier de travail en vue d'une
mise en commun plus tard au niveau de la direction générale.
Toujours dens le méme ordre d'idées, le Chef de la Division Production a dit qu'il
avait élaboré un document relatif aux fonds de roulement et qu'il n'avait paes de rec-
tification & faire. Prenant la psrole, le Directeur de 1'Encadrement et Formation a
souhaité que toutes les directives fassent apparaitre le c6té pédagogique; d'ou il faut"‘
un seul document méme si ce dernier reprendrait ce qﬁi.a été fait par dlautres services.
Dens tout ceci il faut une certaine'cohérence pour que la produétion aille de pair
avec la formation, a souligné le Présidéht de la réunion. Par ailleuré, il faut que
1'actualisation des documents en,cOurs‘ﬁ'élahoretion tiennent compte des particulari-
tés de chaque C.F.J. ; agl N ' - .
Pour cl8turer ce point, le Président déﬁla‘réunion a demandé a chaeun des particibants

d'établir un calendrier de traveil en tenant compte du programme gouvernemental;oce.k.d ¢
- les directives contenus dens le dlscours ‘du Président de la République & 1'ouverture

du Cinquidme Congrés du M.R. N D.
= les recommandations de ce méme Congrés en matidre de Jeunesse

! —~ les directives données par notre Ministre, etc ...

Bref, nous devons chercher ce que nous pouvons faire tout en tenant compte de la mis= "

|
sion assingée & notre Département. J e |
Le Président de la réunion a aussi rappelé l'importénée'de notre collaboratiSn‘aveQLl
tous les services intéressés par les pnﬁblémes de la jeunesse en vue dfamorcer une
étude approfondie sur les pfdblémes d'enéadfement et de formation de cette jeunesse.
Dans cette étude, il faut discerner les causes avant de lutter contre les effets né-
fastes, I1 faut intégrer les enfants du CERKI et trouver des occupatlons pour les

jeunes inoccupés.
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En matiére des Mouvements de Jeﬁnesse,;le Directeur 4'Encadrement et

Formation des Jcunes a fait renarquer - qu'au cours de 1l'hinnée 1985 ces

Mouvements ont fait un effort particulier pour se rapprocher du Ministére de la B
. Jeunesse et du Mouvement Coopératif et s souhaitéd que nous léur transmettions notre

programme et d'autres documentations pouvant les gider.

‘2. Les urgences

Se référant sur les prioritds définies par le Directelir Général de la
Jeunesse, l'assemblée s'est mise d'accord sur quelques points qui rev8tent un earactérd
. in )
urgent. Ce sont j ‘*‘

- Erission d'une brochure sur la jeunesse par le Directeur Général de la Jeunesse !Em
- Elaboration des dlrectlves aux C.A.J. par le¢ Chef de Division Formation .

- Probldmatique 4'encadrement et de fdrmation par le Directeur de 1'Encadrement et
. Formation.

-~ Réfléxion et directives d'encadrement des jeunes per le Chef de Division Encadrement
Etude sur la commercialisation des produits des jeunes et cl8ture du dossier
FAJEUCOOP par le Chef de Division Production. _

Concernant la FAJEUCOOP, une lettre doit &tre adressée-au Commlssalre Genéral des
Scouts. . - . . Sy 1l
- Bvaluation des activités du mereis RUGENDE-RUMIRABAHASHYT par 16 Chef de Buresu

Groupements Socio—Ecshgmiques.

- Collaboration avec les Mouvements de Jeunesse par le Chef de Bureau ad interim du

Bureau Mouvements de Jeunesse.
- Inspection de certains centres qui ont des probldmes urgents & résoudre. I1 s'agit
des suivants : GACULIRO, MUR&NBI, KisRAGO, MPaNDs, NULINDI et GATI, !
'- Evaluation de 1'aviculture dans le Centre de G£CULIRO par le Chef de Division Produgs,.'
tion en collaboration avec des spécialistes pour que cette activité ait un sens pluq*g

pédagogique et une certaine rentsbilité.

En effet, la rentabilité du Centre de GACULIRO a été toujours mise en
cause malgré les privildges dont il Jouit (véhicules, matériel technique, personnel +..)
I1 faudrait qu'd partir de maintenant, ce Centre puisse s'acheter des poussins et

s'équiper sans toujours recourir i 1l'aide du Ministdre.

Les participants ont été informés sur la décision du Ministre de céder
le Centre de MURAMBI/BYUMBA & 1a responsabilité du Bourgmestre de la Comrmme MURAMBI

mais les responsables actuels doivent spécifier les modalités de cette collaboration.

I1 s'est posée une question concernant la coordination des inspections
faites par la Direction Planification et celles exécutées par les services de la

Jeunesse,

'-G/nt.



Le Président de la.réunion a répondv que nos Gerw1ces d01vent exécuter leurs program-
mes 1ndependamment d'autres services ua*s sans Lrlre sourde oreille & une demande de

collaboration de la part des serv1ces concernés par des missions- identiquese
3¢ Divers ,

L'assemblée a anprouve le souhait de voir wn jour 1fo rvanlgramme
‘compléte' la D1v1sion Productlon 8 granderent besoin ‘d'un respomseble du bureeu d'étu-

de de commerciallsatlon des produits des jeunes.
Le Président de la réunion a demandé aux différents Chefs de service de réfléchir & ce

point et 1u1 faire des prop051t10ns B soumettre au Ministre..

La prochaine rengontre a été. programmée pour le 21 jenvier 1986. ] ‘

La réunion a clos ses travaux a 12h00°!

|l

Le Rapporteur de la Réunion , ... Le Président de ia Réunion
MUKABURASA Spéciose.- MUNYAMBLRAGA Narcisse
s ~ Directeur Général de la Jeunesse.-'
e |
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