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Monsieur,

A la suite de votre participation au Forum régional sur “Les jeunes et le dialogue
interculturel au quotidien en Afrique”, qui s’est tenu du 25 au 30 mai 1998 a Grand Bassam
(Cote d'lvoire), je vous prie de trouver ci-joint une copie du rapport final, préparé par la
Commission nationale ivoirienne pour FTUNESCO.

Je voudrais, tout d’abord, vous féliciter pour votre engagement en faveur de la promotion
de la diversité culturelle et de la culture de la paix sur le continent africain.

En ce qui conceme le suivi du Forum et de la promotion d’un dialogue interculturel, je suis
intéressée par les activités que vous avez engagées ou que vous comptez mettre en ceuvre
prochainement. Jaimerais également savoir si vous étes resté (e) en contact avec les autres
participants et si vous avez diffusé le plan d'action auprés d’autres membres de votre organisation.

Si vous connaissez d’autres associations de jeunesse susceptibles de participer au réseau
de dialogue interculturel, nous serions heureux de leur transmettre des copies du rapport final. Je
vous saurais gré de bien vouloir me faire parvenir ces informations a la Division du Pluralisme
culturel, par courrier, au 1, rue Miollis 75732 Paris Cedex 15, France, par fax (33) 1.45.68.55.97
ou par email a s.richards @unesco.org .

J'ai la ferme conviction que vous méme, en tant que jeune, étes en position privilégiée pour
agir d’'une maniére positive sur le fagonnement de I'avenir du continent africain. En vous souhaitant
une bonne réception de ces documents, je vous prie d'agréer, Monsieur, I'expression de mes
salutations les meilleures.
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Katérina Stenou
Directrice
Division du pluralisme culturel

Monsieur Alexis RUTAYISIRE
C/ Association Enfance Rwanda
TURERERE U
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INTRODUCTION

A linitiative de 'UNESCO, en collaboration avec la Commission nationale
ivoirienne pour I'UNESCO, un Forum régional sur les jeunes et le dialogue
interculturel au quotidien en Afrique, a eu lieu a Grand-Bassam(Cote d'lvoire) du 25
au 30 mai 1998.

Cette importante rencontre a regroupé une soixantaine de jeunes africains
autour des objectifs suivants:

- Objectifs généraux

conduire les jeunes & une réflexion sur leur role dans le renforcement
du dialogue pour la paix au niveau national. sous-régional et régional;

développer chez les jeunes des intéréts communs fondés sur les
différentes formes de pluralisme culturel qui contribuent a consolider une culture
démocratique et une culture de paix dans les sociétés africaines.
- Objectifs spécifiques:
identifier des projets en vue d'améliorer la vie quotidienne des jeunes;

faire le bilan des activités résultant des différents ateliers sous-régionaux;

identifier des projets opérationnels sous-régionaux ou régionaux.

Point 1 - Cérémonie d'ouverture

La cérémonie d'ouverture s'est déroulée dans I'amphithéatre de ['Institut
Industriel de I'Afrique de I'Ouest (IIAO) sous la présidence du professeur Pierre
KIPRE, Ministre de I'Education nationale et de la formation de base, Président de
la Commission nationale ivoirienne pour 'UNESCO, représentant le Président de la
République de Cote d'lvoire. Etaient également présents, Mme Lucette PE
ANDRADE - DIAWARA Chef du bureau de 'UNESCO a Abidjan, représentant de



Federico MAYOR, Directeur général de 'UNESCO, Mme la Sous-Préfet de Grand-
Bassam, M. Fréderic ABLE, Maire de Grand- Bassam.

Cette cérémonie a été marquée par quatre (4) allocutions qui se résument
comme suit:

- en sa qualité de Maitre de cérémonie, Madame Anna MANOUAN, Secrétaire
générale de la Commission nationale ivoirienne pour 'UNESCO a souhaité la
bienvenue a tous les délégués et a précisé que le Forum de Grand-Bassam s'inscrit
dans le cadre général de la culture de la paix, du respect de l'autre et de
I'acceptation de la différence.

Elle a déclaré que la réussite de I'action des jeunes dans le cadre du suivi du
Forum dépend de leur détermination et leur abnégation ainsi que du soutien de tous,
notamment des parents. C'est ainsi que Madame MANOUAN a invité le
représentant du Roi ASSOUMOU N'GOU KANGAH de Moossou et le Chef des
Appolo a bénir la céréemonie selon la tradition.

Le Maire de Grand-Bassam est intervenu pour souhaiter au nom des
populations de sa localité, la bienvenue aux’Jeunes ambassadeurs d'Afrique”, qu'il
qualifie de fer de lance d'une nation nouvelle.

Prenant la parole au nom du Directeur général de 'UNESCO, Mme Lucette DE
ANDRADE - DIAWARA a fait un important plaidoyer en faveur de la paix, la
tolérance. le respect des différences, I'engagement de tous pour un monde plus
humain, plus juste ot doivent disparaitre les guerres, l'intolérance et I'exclusion, la
culture de la guerre devant faire désormais place a la culture de la paix.

Elle a fini son intervention rappelant le mot de Monsieur F. MAYOR, le
Directeur général de 'UNESCO: “la Culture de la Paix, c'est la somme des
traditions, des pensées, des langues et formes d'expériences, des besoins,
c'est le comportement au quotidien.”

Dans son allocution d'ouverture, le professeur Pierre KIPRE, Ministre de
I'Education nationale et de la formation de base, représentant le Président de la
République de Cote d’lvoire, a souligné que la culture a un réle déterminant a jouer
dans l'instauration ou la consolidation de la paix sociale. “L'Afrique, a-t-il souligne,
a besoin de cultures qui parlent, qui se développent et qui permettent de vivre une
vie adaptée a nos réalités.” Il a terminé son propos en langant cet appel a la



jeunesse africaine: “C'est déja son tour de prendre le relais. Elle devra veiller
a la construction de la paix et en posséder les réflexes, conditions nécessaires
pour un développement durable des peuples Africains”.

Comme pour mettre en application les conseils du professeur Pierre KIPRE, un
groupe de jeunes de I'école Agban-village (Adjamé) a offert un spectacle émouvant
qui, par la mise en scéne de la situation chaotique que traverse I'Afrique, constitue
un plaidoyer en faveur de la paix. lls ont souligne la nécessité de faire la paix, de
dresser un rempart contre la guerre, la division, l'intolérance et la haine.

Dans la méme vaine, des messages de paix furent tour a tour exprime en
langues Gouro (Cbte d'lvoire), Haoussa (Niger), Sango (République Centrafricaine),
Bamanan (Mali), en Swahili et en Anglais par un Ougandais.

La cérémonie d'ouverture prit fin par la visite du Village interculturel construit
par les différentes délégations.

Point 2 - Mise en place du bureau du Forum

Les travaux du Forum se sont déroulés sous la conduite d'un bureau composé .
comme suit:

- Président JEAN CLAUDE KONAN (Cote d'ivoire)

- Rapporteurs CALIXTE ARISTIDE MBARI (Centrafique)
SIKIROU AFFOLABI (Togo)
PIERRE MANFRED BOUMAM (Cameroun)
LEVERGORE TANOH (Cote d'ivoire)

Il faut noter par ailleurs que les séances journalieres ont été co-présidees par
un groupe composé de :

- STEVE GUNGADEEN (Mauritius)

- SONCY YAWO (Togo)

CALIXTE ARISTIDE MBARI (Rép. centrafricaine)
AMADOU KAN (Sénégal)



| - RAPPORT FINAL

Point 3 - Exposés

Au total quatre (4) exposés ont été présentés au cours de Forum., lls ont porté sur
les thémes suivants : (1) Dialogue interculturel et culture de la paix: réle de la
jeunesse; (2) Réseau panafricain d'ON de jeunes pour la paix; (3)Le dialogue
interculturel: enquéte auprés des associations de jeunes; (4) Stratégies de
mobilisation de ressources financiéres.

A - Dialogue interculturel et culture de la paix: réle de la jeunesse (Pr. Séri DEDY).

Abordant ce théme, le Pr. DEDY a commencé par deéfinir le Dialogue comme la
négociation de la différence. Il a articulé son exposé autour de trois (3) questions
fondamentales a savoir:

(i) - Pourquoile réle de la jeunesse dans la construction de l'oecuménicité moderne
preoccupe-t-il si ardemment I'UNESCO et la Communauté Internationale? (ii) En I'état
actuel des choses, la jeunesse peut-elle réellement répondre aux attentes de 'UNESCO
et de cette Communauté? (iii) Sinon, quelles ressources mettre en oeuvre pour qu'elle y
parvienne demain?

- (if) Pourquoi le réle de la jeunesse dans la construction de l'oecuménicité
moderne préoccupe-t-il si ardemment I'UNESCO et la Communauté
Internationale?

Répondant a cette interrogation, le Pr. DEDY a souligne la nécessité d'une analyse a la
fois rétrospective et prospective de la capacité de participation de la jeunesse a la
promotion d'une nouvelle citoyenneté en Afrique. Car par le passé, la paix a été souvent
troublée par une culture de I'exclusion, soigneusement entretenue et déversée dans la
conscience des jeunes. La culture, dira-t-il, peut autant servir a unir les peuples qu’a les
diviser. La jeunesse constitue une réalité sociologique dont la place et le réle dans
I'histoire dépendent du systéme idéologique qui I'environne. Pour 'UNESCO et Ia
Communauté Internationale, la jeunesse doit s'investir davantage dans la construction du
dialogue interculturel et la préservation de la paix entre les nations et les continents a
l'aube du XXléme siécle. -

(i) - EnTlétat actuel des choses, la jeunesse peut-elle réellement répondre aux attentes
de 'UNESCO et de cette Communauté ?

Répondant par ['affirmative, le Pr. DEDY a toutefois releve les difficultés
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rencontrées par les jeunes dans la défense de la paix par le dialogue interculturel.
|| s'agit entre autres de la permanence du modeéle oligarchique et inégalitaire. La
jeunesse a longtemps éte marginalisée malgré les discours sur les droits de la
personne humaine. Méme, dans nos traditions, certains comportements, au nom
du droit d'ainesse, condamnent au silence la jeunesse parceé que ne lui
reconnaissant pas de capacité de discernement éthique. Mais I'espoir est permis,
car la jeunesse est par nature mouvement et générosité. Plus qu'une notion
biologique, la jeunesse est un phénomeéne psycho-social. Grace a leur imagination
créatrice et leur "agressivité", les jeunes, souligne le Pr. DEDY s'affirment de plus
en plus et forcent leur personnalité.

(i) - Quelles ressources mettre en oeuvre pour permettre a la jeunesse de parti-
ciper a la construction d'une culture de la paix en Afrique ?

Etant donné l'interdépendance des phénoménes sociaux, il importe, dira'le Pr.
DEDY, de considérer ou de reconsidéerer I'ensemble du systéme social total. I
faudra donc mettre I'accent sur I'éducation depuis la cellule familiale qui constitue
le premier cadre de socialisation jusque dans les écoles conventionnelles. Les
médias, les mouvements et les associations de jeunesse ont également un role
important a jouer dans 'edification de la culture de la paix.

Selon le conférencier, le dialogue interculturel doit se vivre et s’évaluer
concrétement et en permanence si l'on veut éviter qu'il ne devienne un slogan de
plus, un slogan mensonger.

Plusieurs exemples et anecdotes ont étayé l'exposé. Le Pr. DEDY a conclu en
soulignant que la différence ne doit pas se confondre avec l'inégalité. Il a émis le
voeu que le dialogue interculturel puisse s'observer et se vivre dans le quotidien des
jeunes. C'est pourquoi, il a suggeré que des recherches anthropologiques puissent
se faire a différents niveaux dans le cadre de la mise en place d'un réseau
panafricain d'ON et d'Associations de jeunes pour la paix.

Les échanges entre les participants et le conférencier ont permis de clarifier
certaines questions telles que la notion de la jeunesse, linterculturalite et le
métissage culturel, le dialogue.

B - Réseau Panafricain d'ON de jeunes pour la paix (Dr. MBUYAMBA)

Lintervention du Dr. MBUYAMBA a porté sur le contenu du réseau. Dans son



exposé, Dr. MBUYAMBA a passé en revue huit (8) points qui doivent étre pris en
compte dans le cadre de la constitution d'un réseau. |l s'agit de:

1- la définition du réseau;

2- les statuts et / ou réglements intérieurs;

3 - le siége et les organes d'animation;

4 - les buts et objectifs - le programme a cour, moyen et long termes,
ainsi que les lieux d'exécution des dits programmes;

5 -le logo;
6 - les partenaires (les Etats, les bailleurs de fonds, les ON, I'OUA,
I'UNESCO...);

7 - les sources de financement (interne et externe);
8 - la promotion - les idéaux.

C - Le dialogue interculturel - enquéte auprés des associations de jeunes
(Pr. Ismaél MAIGA).

Avant de porter a la connaissance des Délégués, les résultats de I'enquéte qu'il a
menée auprés des associations des jeunes sur le dialogue interculturel, le Pr. MAIGA a
attiré leur attention sur certaines notions telles que I'interculturalité, les associations, le
dialogue; quelques interrogations ont été également soulevées, en liaison avec dans ses
rapports avec la tradition, l'identite ethnique, la société modeme et la politique. Il n'a pas
manqué au cours de son exposé de mettre en exergue les conditions favorables au
dialogue interculturel. |l s'agit notamment de l'appartenance a un groupe, I'adhésion
personnelle, I'affiliation ethnique et I'existence d'un objet autour duquel se fera ['union.

En somme, il est & retenir de I'exposé que l'interculturalité et le dialogue entre les
peuples ne peuvent se faire qu'avec des peuples ayant chacun leur spécificite, leur savoir
et leur savoir- faire respectifs a mettre au service des autres, dans le cadre d'un
enrichissement mutuel.

Sur la base d'exemples précis, Pr. MAIGA a conclu son exposé en proposant que
I'accent soit désormais mis sur la formation de personnes spécifiques appelées parfois
médiateurs interculturels ou personnes-relais, qui auront ou qui ont en charge la gestion
des associations.

D - Stratégies de mobilisation des ressources financiers, (M. Z. NDIAYE )

Notons que l'exposé de M. Z. NDIAYE a particulierement retenu I'attention des
participants. Il est articulé autour de trois (3) points principaux & savoir:



- le rappel des étapes de la conduite d'un projet;
- les stratégies de mobilisation:;
- I'étude d'un cas pratique. Il a été suivi d'un débat riche et fructueux.

1- Quelques rappels des étapes de la conduite d'un projet:

Il faut noter essentiellement six (6) étapes a savoir I'enquéte, I'analyse, la
planification, I'action, I'évaluation et le suivi.

2 - Les stratégies de mobilisation:
On distingue:

- les ressources internes a l'association que sont les cotisations
périodiques, le rachat des cotisations, les droits d'entrées, les
amendes, efc...

- les ressources externes que sont les subventions, les revenus des
biens de I'association, les prix des services fournis et d es prestations,
les emprunts, les dons, les quétes...

3 - L'étude d'un cas pratique:

Cette étude a permis notamment de mettre en évidence la procédure et les
techniques de montage d'un dossier de projet bancable. M. N'DIAYE a terminé son
expose en soulignant que le présent Forum est porteur de facteurs d'intégration et
surtout de paix, préalable a tout développement humain durable. Diverses
questions ont été abordées au cour du débat qui s'en est suivi. Au nombre
desquelles on peut citer

- la notion de volontariat;

- la notion de bénévolat;

- les problémes financiers des jeunes;

- 'ethique des associations et mouvements de jeunes;

- les emprunts;

- les activités génératrices de revenu:

- les associations des jeunes et les activités a but lucratif, etc.

E - Table-ronde: “Echange d'expériences: analyse des conclusions des
différents ateliers”



La table ronde sur les échanges d'expériences s'est faite autour des résultats
des Ateliers régionaux de Yaoundé (Cameroun du 19 au 21 décembre 1996), de
Lomé (Togo du 11 au 13 juin 1997), de Gaborone (Botswana du 15 au 19
septembre 1997) et de I'Atelier de Bangui (République centrafricaine du 10 au 13
décembre 1997).

Au total, il est a noter une certaine similarité dans les différentes résolutions et
recommandations issues de ces différents ateliers. Ce qui dénote que, s'agissant
de I'Afrique de ['Ouest, de I'Afrique Centrale ou de [I'Afrique Australe, les
préoccupations des jeunes sont partout identiques et les solutions a leur apporter
convergentes. D’ou la nécessité de la mise en réseau des différentes associations
et mouvements de jeunes préconisée dans le cadre du dialogue interculturel en
Afrique.

Point 4 - Travaux pratiques en sous-groupes et synthéese.

Les travaux pratiques en sous-groupes se sont appuyeés sur les exposés des
experts ainsi que les idées essentielles ayant marqué les stratégies de mise en
oeuvre du dialogue interculturel et de linterculturalité en Afrique. Quatre
commissions thématiques ont été constituées:

(i) - Analyse et synthése des conclusions des quatre ateliers précédents
(Yaounde, Lomé, Gaborone et Bangui);

(i) - Eléments de structuration du réseau;

(iii) - Stratégies de mobilisation des ressources financiéres en faveur
du réseau;

(iv) - Enquéte auprés des associations de jeunes.

(i) La premiere commission a propose, en termes de résolutions
concernant la mise en réseau des organisations de jeunesse, la mise sur pied d'un
comité de suivi des résolutions arrétées au cours du présent Forum.

Elle a par ailleurs, recommandé une plus grande mobilisation des jeunes autour

de la culture de la paix sans toutefois omettre I'appui des gouvernements et des
institutions internationales aux initiatives de jeunes relatives a ce théeme.
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(i) La deuxiéme commission s'est penchée sur les types d'associations
susceptibles de promouvoir le dialogue interculturel.

L'accent a été mis sur la non-discrimination des valeurs, le respect des ainés,
le caractére humanitaire et I'appréciation de sa propre culture comme critére
déterminant. Elle a par ailleurs dans le cadre des stratégies, invité la jeunesse a
plus de volontariat, et d'esprit d'auto-promotion afin d'asseoir des structures
opérationnelles en matiére de culture de la paix.

La troisieme commission travaillant sur Je réseau s'est attelée a définir
l'ossature du réseau en se basant sur deux éléments & savoir : les objets et les
supports.

Les objets autour desquels devront étre constitués les réseaux (niveau
national, sous- régional ou régional) sont: le patrimoine, les semaines des Nations
unies pour la paix, la formation des responsables, I'éducation de la famille et I'enfant,
les concours, les festivals et les Campagnes d'alphabétisation.

Des supports ont été identifiés comme moyens de mise en réseau: il s'agit de
IIntemet et des nouvelles technologies de communication, de la presse, des
caravanes culturelles et des festivals.

Les acteurs qui auront en charge d'exécuter ces projets pourront étre les
jeunes eux-mémes en collaboration aves des experts. Le public est constitué des
jeunes et des autres catégories sociales.

Enfin, vient la mise en place du réseau ou organe de coordination qui doit
intervenir a court terme.

(iv) La quatrieme Sous-commission ayant examiné les stratégies de
mobilisation des ressources financiéres, les activités génératrices de revenus ainsi
que les propositions d'appui s’y rattachant, a procédé a une analyse globale. La
neécessité a été souligné d'appliquer le maintien du ministere de tutelle et de
'UNESCO dans le cadre de la mise sur pied des fonds sociaux au profil des jeunes
pour la promotion de développement des activités de Ia jeunesse.

Cependant. la nécessité d'initier des recherches opérationnelles a conduit les

participants a prendre en compte les conclusions des précédents ateliers, des idées
concretes de mise en réseau s'appuyant sur les supports en tant que vehicules du

11



dialogue interculturel et des objets entendus comme idées de matérialisation du
réseau. A cet effet, un plan d'action type a été élaboré et des exemples concrets de
projets ont été donnés.

Point 5 - V'isites sur le terrain

La visite guidée de Grand-Bassam, vieille cité chargée d'histoire, berceau de
la lutte émancipatrice pour l'indépendance, premiére capitale de la Cote d’Ivoire.
marqua le point de départ d'une interaction plurielle.

Le choix de cette cité, pour réfléchir sur le réle important que devra jouer la
jeunesse dans le dialogue interculturel et la culture de Ia paix, a permis aux
participants de découvrir les vestiges de la colonisation en Cote d'lvoire. Mais
linterculturalité dans le vécu quotidien des jeunes, signifie aller a Ia rencontre
d'autres communautés pour un enrichissement mutuel. C'est ainsi que furent
initiées dans le cadre de ce Forum, deux sorties dont I'une au Musée du Costume
et a la cour royale, et I'autre & I'Institut Anne-Marie RAGGI (IRMA).

A - Visite au musée du costume et 3 la cour royale.

Cette premiére sortie a été pour les participants I'occasion de découvrir Grand-
Bassam avec ses batiments coloniaux, dont certains, restaurés, abritent des
services administratifs, des commerces, ou des établissements scolaires, d'autres
malheureusement sont dans un état de délabrement trés avancé. Le site du musée
du costume qu'abrite également un batiment colonial au quartier France, a permis
a tous les participants d'apprécier la richesse de la diversité culturelle des peuples
de Cote d'lvoire; ce pays offre I'opportunité d'un dialogue interculturel qui se
renouvelle et se renforce par une culture dynamique.

La visite guidée du musée de costume a permis aux visiteurs de découvrir le
poro, rite initiatique Sénoufo. Couvrant sur une aire -géographique trés vaste, du
Nord de la Céte d'Ivoire, au Sud du Mali, en passant par le Sud-Ouest du Burkina-
Faso, le poro est pour le peuple Sénoufo bien plus qu'une société secréte. C'est
une institution de contréle social, de cohésion, d'harmonie et un réservoir de I3
pensée traditionnelle Sénoufo.
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Dans
ASSOUMOU N'GOU KANGAH, Roi de Moossou a accueilli toute la délegation pour

Cette visite guidée a été marquée par la participation active de Madame Anne-
Marie RAGGI, doyenne de Grand-Bassam et grande pionniére de |a lutte
d'émancipation qui a conduit la Céte d'lvoire a l'indépendance.

B - L'institut RAGGI Anne-Marie (IRMA) : Exemple de dialogue interculturel

L'échange culturel entre les jeunes d’Afrique apparait comme une nécessité
pour ramener la paix sur le continent. Cela justifie la visite de I''RMA par les
participants au forum de Grand-Bassam. L'|RMA est un établissement international
qui oeuvre pour I'éducation des enfants de divers pays. Une vingtaine de nationalité
y est représentée.

Plus d'une centaine de jeunes de plusieurs pays africains, dont certains sont
victimes de guerres, d'injustice et de fléaux sociaux y sont pris en charge. C'est
donc le lieu d'un véritable brassage culturel qui répond au soucj de l'interculturalité
pronée par 'UNESCO. Selon le Directeur général de cette institution, I'RMA
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FORUM REGIONAL SUR LES JEUNES ET LE DIALOGUE
INTERCULTUREL AU QUOTIDIEN EN AFRIQUE.
(GRAND-BASSAM 25 - 30 mai 1998)

RESOLUTIONS ET RECOMMANDATIONS

1 - Résolutions

Nous, participants au Forum régional sur les jeunes et le dialogue interculture|
au quotidien en Afrique, réunis 3 Grand-Bassam du 25 au 30 mai 1998

- Considérant que malgré les efforts fournis pour l'instauration et le maintien de
la paix, I'Afrique demeure le foyer par excellence de tensions et de conflits,

- Considérant que ces conflits résultent généralement de |a mauvaise
compréhension et exploitation de |a diversité culturelle,

- Considérant que les jeunes sont les principaux instruments et les principales
victimes de ces conflits qui compromettent significativement leur avenir,

- Considérant que le projet final du programme d'action mondiale des Nations
unies pour la jeunesse & I'horizon 2000 et au dela, recentre le réle des jeunes autour
du développement et de I'épanouissement des peuples,

- Considérant que I'année 1997 marque la fin de la Décennie mondiale du
développement culturel initié Par 'TUNESCO en 1988,

- Considérant |a place primordiale accordée par I'UNESCO dans I3
responsabilisation de Ia jeunesse, notamment africaine, tenant compte des
resolutions et recommandations des différents ateliers sous régionaux de Yaoundg,
de Lomé, de Gaborone et I'atelier national de Bangui sur le dialogue interculturel,

- Faisant nétre tous les principes devant régir le dialogue interculturel chez les
jeunes en Afrique ainsi les préoccupations de I'UNESCO a cet effet :

- Affirmons I'importance du dialogue comme facteur de rapprochement entre
les hommes et partant de paix, de coexistence pacifique et de développement,

- Décidons au sortir des présents travaux de la mise en place d'un réseau

14



Panafricain des associations et mouvements de jeunesse pour le dialogue
interculturel et |a paix,

Représentants sous-régionaux des Bureaux UNESCO et/ou des Commissions
nationales pour I'UNESCO,
- d'accorder en priorité notre attention aux thémes suivants
formation,
chantiers de jeunes,
restauration du patrimoine Culturel et historique,
concours,
semaines culturelles et artistiques,
opérations de développement,
campagne d'alphabétisation,
voyage d'échanges;

- Adressons un message de paix et de fraternité & tous les jeunes des pays

africains en conflits tout en réprouvant les sévices dont ils sont victimes de la part
des adultes.

2- Recommandations

Nous, participants au Forum régional sur les Jeunes et le Dialogue Interculture| auy
Quotidien en Afrique de Grand-Bassam (Cote d'lvoire) du 25 ay 30 Mai 1998,

Recommandons
" aux organisations de jeunesses

-une plus grande sensibilisation et mobilisation des jeunes autour de |z
culture de la paix:

" aux gouvernements des Etats

-I'élaboration et la mise en application des politiques nationales de jeunesse
€n concertation avec les jeunes (I2 ou elles n'existent pas).

-la mise en place des bourses de projets pour les jeunes en collaboration avec
les ONG, les institutions internationales,

15



* au Directeur général de I'UNESCO

d'intercéder en notre faveur aupres des Chefs d'Etats et de Gouvernement 3
l'occasion du 34éme Sommet de I'OUA auBurkina-Faso. Une motion Jeyr est
adressée 3 cet effet.

on nécessaire alamise en oeuvre des résolutions arrétées
dans le cadre dy présent Forum,

-d'organiser des sessions de formation des leaders de jeunes,
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FORUM REGIONAL SUR LES JEUNES ET LE DIALOGUE INTERCULTURIEL AU
QUOTIDIEN EN AFRIQUE
(Grand-Bassam, 25 - 30 mai 1998)

LISTE DES PAYS PARTICIPANTS

BENIN
BOTSWANA
BURKINA-FASO
- BURUNDI
CAMEROUN
REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
CONGO .
COTE D'IVOIRE
ETHIOPIE
GABON
GAMBIE
GHANA
GUINEE
GUINEE EQUATORIALE
MAURITIUS
KENYA
LIBERIA
MALAWI
MAL|
MOZAMBIQUE
NIGER
NIGERIA
OUGANDA :
REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
RWANDA
SENEGAL
SIERRA LEONE
TCHAD
TOGO
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FORUM REGIONAL SUR LES JEUNES ET LE DIALOGUR INTERCULTUREL
AU QUOTIDIEN EN AFRIQUE
(Grand-Bassam, 25 - 30 Mai 1998)

=i Paysde. Nom et adresse de votre Organisation:..
. provenance - - - .: TéL/ Fax/ E-Mail
. (Country) | - (Name & adresse of organisation)

- (Name and‘surname)

ACHI KIMOU Armel M COTE D'IVOIRE | Eleve au Lycée Gargon de Bingerville
; en classe de 1ére A3
2 _ . Centre Régional d'Action Culturelle
. (CRAC) B.P. 3253 Lomé Tél (228) 03 B.P. 3070 Cotonou Téléphone
22-44-33 Fax (228) 22-4228/21-43-80 | domicile de .M. Jérome DADJO :
AFFOLABI Sikirou M BENIN Lomé (TOGO)- Ministére de |a Culture | 36-04-38 AB - CALAV| BENIN
et de la Communication B.P. 120
: Cotonou (R.B)Tél : 31-22-27 / 31-43-34
Cotonou (BENIN)

3 Ecole : Collége Moderne du Plateay 04 |14 B.P. 500 Abidjan 14 Monsieur ODI
AKIAPO AKIAPO Marie-Joglle F COTED'IVOIRE |B.P. 12 Abidjan 04 Tél. : 22-24-78 AHOUTY Gustave.
4 Fédération Ivoirienne du Scoutisme
| ALLEGBE Doris Marcelle F COTE D'IVOIRE | Féminin 01 B.P. 4408 Abidjan 01 Tél. : 45-49-14
5 - | Président de la Coordination Nationale |B.P. 2645 Conakry Tél. : (224) 44-6480
DIALLO Amadou Bailo M GUINEE des Associations de Jeunesse de Domicile 41-52-24 Bureau
Guinée Secrétaire Exécutif de la 44-60-87 Bureau Mobile 40-36-61

Fondation Lansana Conté pour la Paix | Fax (224) 41-19-26 TELEX : 22302 MJ
Fédération Ivoirienne de Scoutisme

6 AMANI K. Laurent M COTE D'IVOIRE Abidjan 04 B.P. 439 Abidjan 04 18 B.P. 1558 Abidjan 18 Tél. : 21-03-31
Association pour la promotion des arts |B.P. 12226, Yaoundé tél. 23-84-22
7 AMBATTA Noglle A. F CAMEROUN et de la culture (APAC) Fax. : (237) 23-84-22
’ Akebe-ville (Derriére le moulin rouge
8 AMOGHO Gervais Roland M GABON Organisation de I'Unité Africaine-Junior Libreville) 76-08-21 / 74-75-04 / 73-44-
(O.U.A - Junior) Tél. 76-20-49/76-08-21 3775-44-79 / 75-07-69 / 75-29-72 |
Fax : 76-63-17 /74-85-33
9 ARVOQUADOO Ernest M GIHHANA GIHANA Institute of journalism, P.0 BOX 667, ACCRA
667 ACCRA P.0O.BOX 16720 1B WC ACCRA
P.O Box 34 DEBRE ZIET Ethiopinos Tél: 251
| 10 ASSEGID Worklamahu M ETHIOPIA ADDIS ABABA University Student Union (1) 128244 /(1)1283 4 1251 (1) 11 96 74
\ : ] FAX:(251)(1)339933/(1)55 16 55

: Commission Nationale Ivoirienne pour 'UNESCO /BP V 297 Abidjan /T¢l. (225) 32-48-25/28 / FFax. (225) 32-36-49




FU. JO. MO Fundacion Defoxeues MALABO. BN. Républmica de Guinea
11 BIK6 BIK6 Carmelo Mauro M GUINEE Manque de Obiaw Ecuatorial
EQUATORIALE
Association pour la paix, la Démocratie
et les Droits de 'Homme APDH.B.P Code (237) Tél.: 23-72-23  31-96-89
12 BOUMAM Pierre Manfred M CAMEROUN 12319 Yaoundé Tél. B. (237) 23-16-
99/22-46-53 Tél. D. (237) 31-96-87/
23-72-23
Président OJPEFF (Organisation de B.P.: 312 Niamey et au Niger
Jeunesse pour la protection de I'enfant | B.P.: 156 Niamey Tél. : 75-35-87
ala C N O J (Coordination Nationale Fax. : (227) 72-21-71
. des Organisations des de
13 CHAIBOU Moussa M NIGER Jeunesse).Président du CAONPEM
(Collectif des Associations et ONG
nigériennes pour la protection de
I'enfant et de la me
Président du Parlement des Enfants de | S/C de Madame COULIBALY
14 COULIBALY Nanguin Ibrahim M COTE D'IVOIRE | Céte d'Ivoire Eléve en Terminale A1b |ASSIATA 01 B.P. 317 Abidjan 01
au Lycée Classique d'Abidjan Tél. 26-18-61 Tél./ Fax : 44-25-70
Tel. : 04-04-36
Adress 04 JULY 1183 7° 38/ Tal.
15 CHISSANO Diana Filomena F: MOZAMBIQUE Number (258-1) 30-39-90 Maputo -
Mozambique
Etudiant en Lettres Modernes a Ia
Fédération Burkinabé des Associations | Faculté des Langues, des Lettres des
16 DABONE MOUSSA M BURKINA FASO |et Clubs UNESCO (FBACU 09 B.P. Arts, des Sciences Humaines et
823 Ouagadougou - Burkina Faso Sociales (FLASHS) Université de
Animateur National Ouagadougou 03 B.P. 7046
Ouagadougou Burkina Faso
B.P. 120 Cidex V (Domicile) Lycée
. 17 DJETE Désirée-Francine F COTE D'IVOIRE | Mamie-Faitai de Bingerville B.P.. 120
S/C de Mm= N'DA Ahou Monigua S/C d= M KABLAN Alexandre /21 B P.
I8 [FAMIE Ama Odette F COTE DIVOIRE | 01 B.P. 4061 ABIDJAN 01 601 Abidjan 21/ 19 B.P.. 864 ABIDJAN
19 Tél. 45-82-63
UNESCO CLUB University of LIBERIA |UNESCO CLUB University of Liberia
19 | FULLY Benedict G. M LIBERIA .0. BOX 90201000 Monrovia P.O BOX 10 - 9020 1000 Monrovia - 10

*  Commission Nationale Ivoirienne pour 'UNESCO /BP V 297 Abidjan / Tél.

2

(225) 32-48-25/28 / Fax. (225) 32-36-49

Liberia Tel.: N° (231) 22 44 05




T o B

) & Croix-rouge de Céte d'Ivoire - 05 B.P. 2512 Abidjan 05 T¢l. : 39-65-77
20 | GBLA Komenan Hyacinthe M |COTE DIVOIRE |Jeunesse Tél, 32-13-35 poste 13
Adresse : 01 B.P V. 1244 Abidjan 01
The Gambia Family Planning

21 GOMEZ Elizabeth R. F GAMBIA Association P.O. Box 325 Banjul The |[P.0.Box 325, Banijul
Gambia Tél. : (220) 37 03 25 Fay - Tel. : (220) 47-25-05
(220) 39-24-63 Tél. : (220) 39 14 73
Ministry of youth & sports Florcal youth [Tél.: 201 - 1250 Tél. : 696 - 0559

22 GUNGADEEN Steve M MAURITIUS centre Royal Floreal Mauritius
Fédération Nationale des Associations
23 ICONZI Expert M BURUNDI et Clubs UNESCO du BURUNDI B.P.: 1440 Bujumbura - Burundi.
(FENACU)
Studio N°4, Immeuble Air France
24 ISSIE Alain Hippolyte Delon M CONGO Front des Jeunes Congolais pour (face maison d'arrét centre ville).
BRAZZAVILLE I'Unité et 'Emploi B.P / 14327 Brazzaville.
Fédération Sénégalaise des Clubs
25 KANE Mamadou A, M SENEGAL Unesco, 12, avenue Léopold S. B.P. 19005 Guédiawaye Dakar
Senghor B.P 3311 Tél. (00221) Tel. : 837-02-83

823-50-82 Fax (00221) 823-83-93

Av. Chapelle N° 11 Righini Commune
26 - | KAPESA Tshala Fifi F R. D. CONGO de Lemba
Fédération Ivoirienne du Scoutisme 17 | Commissaire National &

B.P. 58 Abidjan 17 Tél. (225) 21-03-31 | Administration (Niveau National)
27 KONAN Jean-Claude M COTE D'IVOIRE (Bureau) 39-34-83 Responsable d'Unité Scoute Encadreur
(Domicile)Fax. (225) 32-36-49 de jeunes Scouts Louveteaux (agés de
7 a 11 ans) (Niveau Communal)

F.E.M.A J.E.CI. Etudiante a 'UFR

28 KOUADIO Marie-Victorine F COTE D'IVOIRE | de S.J.A.P. B.P. 110 Bingerville
i Gestionnaire - Consultant au Centre Tél. : (223) 22-50-05 D Fax - T&l. - 21-
29 KONE Cheick. El. Moctar. M MALI Amadou Hampaté BA. Membre de la 30-82 B BP. : 8052E - mail : Kmoctar
jeune Chambre Economique de @ maliset - ml Badala - Sena | Rue 98
BAMAKO Villa N° 334 BKO (MALLI):

Movement for the restoration of
democraci (MRD). Sierra Leone Room
30 KONNEH Mohamed Kenewui M SIERRA LEONE |213 National Stadium Hoste| / Tel.(232)

L 240 387 /14 SIKE B Strret, Freetown
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Centre Régional d'Action Culturelle
(CRAC) B.P. 3253 Lomé Tal. (228) 22-
44-33 Fax (228) 22-4228/21-43-80

03 B.P. 3070 Cotonou Téléphone
domicile de. M. Jéréme DADJO

31 KOUAGOU Olympe Césaire M BENIN Lomé (TOGO)- Ministére de la Culture |- 36-04-38 AB - CALAVI BENIN
et de la Communication B.P. 120
Cotonou (R.B)Tél. : 31-22-27
31-43-34 Cotonou (BENIN)
Communauté Catholique des Etudiants | B.p. 1743 ABIDJAN 21 OU B.P. 1061
32 KOUASSI ODJE Félix ‘M COTE D'IVOIRE | d'Abidjan (C.C.E.A) ABIDJAN 14 Tél : 45-41-16
: i B.P. 1597 ABIDJAN 22
Association des Jeunes d'Abidjan-Sud |B.P. 694 Abidjan Tél. / 39-65-77
33 LOGUHE Emmanuel M COTED'IVOIRE |[(2 AS)
Uganda National CommissionFor
34 MEDDIE Mayanja M UGANDA UNESCOP.O Box 4962 /Tal.
256.41.259713Fax. 256. 41 258405 E-
Mail : Watchman @ Swih Uganda.Com
(1) Fédération Centrafricaine des Clubs BP 1694 ou 2227 Tél. (236) 61-37-56
et  Associations de Jeunesse.(2) 50-21-72 61-62-82Fax. (236)
35 MBARI Calixte Aristide M CENTRAFRIQUE | Comité de suivi de I'Atelier Dialogue 61-00-45 61-37-56
: Interculturel Jeune pour la paix et la
reconciliation nationale
UNESCO Club ST. Angela’s Giris MAUREEN MUENI MwendwaC/O P.
36 MWENDWA Maureen Mueni M KENYA Sezcondary School P.O. Box 179 Kitui | M. MBUVIP.O. BOX 30036Nairobi -
- KENYA Tél. : 0141 22614 KITUI Kenya
Eléve au Collége-Moderne de S/C de Monsieur N'DRI N'GORAN 21
37 |N'DRI KOFFI Ferdinand M COTE D'IVOIRE | I'Autoroute en classe de 3e B3 BP 902 Abidjan 21
F.EMA.JE.C.I Tél 22-52-1020 10 BP 116 Abidjan 10
38 N'GORAN N'DRI Charles M COTE D'IVOIRE |B.P. 798 Abidjan 20 Tel. (225) 36-14- 00
: Tél: (265) 742-197Fax : (265) 781-285
39 | NEWA Rodgers M MALAWI| (5265) 782-312
Nigerian National Commission for CENTRE FOR YOUTH AND CHILDREN
I° NIGERIA UNESCO Federal Ministry of Education, 14 | AFFAIRS P.O Box 30861 Capital city
40 OKAFOR Amaka. Broad Street (3rd Floor), Fonds 12067,

Lagos, Nigeria / Fax : 2633 104 / Tél ;263
1140, 263 60 99

Lilongwe 3 MALAW|

Commission Nationale Ivoirienne pour I'UNESCO /BPV 2
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Conseil National Rwandais de la

C/ Association Enfance Rwanda

4] RUTAYISIRE Alexis M RWANDA Jeunesse Tél: (250) 8 35 25, 12 40 /Turerere U rwanda
Fax: (250) 8 35 18 Secrétaire Général | Iax: (250) 77278
UNESCO - FACUT BP 731Tél. : 51-46-
71BP. 1743Tél.(235) 53-41-27
42 SECKA Tucto Sem M TCHAD N'DJAMANA - TCHAD
FAX:(235)51-60-79
C/O P.O Box 41 Gaborne, Botswana C/O P.O. Box 41, Gaborone Botswana,
43 SEGAMETSI Moathaping F BOTSWANA (267 300 352 (H) (267) 309 22 (w) Tél : 267 (300 352)
Fédération Togolaise des Associations
SONCY YAWO Ferdinand M TOGO et Club UNESCO (FTACU) B.P. 3226
44 Lome Tel. (228) 21-78-58 / 26-61- B.P. 6160 LoméTeél. D. (22) 21-32-63
54Fax (228) 22- 02-66/ 26-05-87 E-
mail Yasoncya syfed tg refer org
STAGIAIRE - Commission Nationale
Ivoirienne pour TUNESCO Eléve -
Conseiller d'action culturelle a I'lnstitut | Tel (225) 36-39-11
45 | TANOH LEVERGORE M COTE D'IVOIRE | National Supérieur des Arts et de 22 BP 1203 Abidjan 22
I'Action Culturelle (INSAAC) Etudiant
en theése de Doctorat 3éme cycle de
Sociologie - Université d'Abidjan
Moremologo Extension Theatre
P.O. BOX 305 Joaneng : BOTSWANA | Production P.O BOX 305 / 221
46 | TEBOGO M.Michael M BOTSWANA / Tél (1267) 380 303 exe 2° B Jwaneng BOSTWANA Tel: (267) 380
SOUTHERN AFRICA / Tél. 4267 381 303 Ext 293) SOUTHERN AFRICA
357 / P.O/ BOX 305 Jawaneng P.O. BOX 305 Joaneng : BOTSWANA
Botswana Southern Africa Tél. (1267) 380 303 ex 2° B
SOUTHERN Africa
Jeunes du LYMMA du Municipal de
Marcory 11 BP 1492 Abidjan 11
47 | TIBE Elysée Julienne F COTE D'IVOIRE | S/C de Madame TIBE BP 250
Tél.: 54-01-67
Eléve au Lycée Williamponty de 21 BP1222 Abidjan 21
48 TRAORE Sanecssa F COTE D'IVOIRE | Yopougon 21 BP 163 Abidjan 21 Tél: 4503 11
g Commission Nationale Centrafricaine U.E.E.F des CastorsBP. 386 Tél. : 61-
49 | YAKARA Henri Sylvain M CENTRAFRIQUE | pour I'UNESCO B.P 1583 64-12Bangui R.C.A.

Tél. 61- 43-00 Bangui (RCA
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COTE D'IVOIRE

et du Club d'Anglais de 'E.M.P.T de
Bingerville Eléve en classe de 1éreA

BP 30 Bingerville EMPT Tél : 42-77-48
/ 26-00-40 S/C de Mr YAOH BAI Adrien
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