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2 APPORT DE MISSION ET DE REUNION DE SUIVI
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e Mission au Centre de Formation des Jeunes(CFJ) de MAYANGE
le 2/09/1997

Membres de la mission :

Mr William NTIDENDEREZA, Directeur de la Formation Professionnelle
Mr Gaspard KAYIJUKA, chef de division logistique et équipement
Mme Henriette, gestionnaire du projet RWA/96/B03; RWA/96/003
Mr Innocent GASANA, -directeur du CFJ de MAYANGE

Mme Marie Laetitia Kayisire, PNUD

Melle Jacqueline McAdam, Consultante PNUD

Cette mission a été précédée par un briefing au cabinet du Ministre sur
I’'objet de la mission. Dr Jacques BIHOZAGARA, Ministre de la Jeunesse, des
Sports, de la Culture et de la Formation Professionnelle a informé que |'objet de
la mission était de visiter le Centre de Mayangd
e, de faire état des besoins afin de procéder au transfert des ieunes désoeuvres,

unes Non

Le Ministre a proposé une approche intégrée a mettre en place pour
assurer la formation professionnelle et la réinsertion sociale des jeunes de toute
provenance, en particulier, les jeunes non scolarisés du BUGESERA, les jeunes de
la rue de NYANZA, ceux de GIKONGORO, de SHYORONGI et de KIGALI-VILLE.
Le Centre se propose de fournir une formation d'une durée de trois ans, en

menuiserie, en

A la formation, sera associée la production et les activités d’agri-élevage.

Le Ministre a proposé que le centre soit mixte, qu'il serve d’internat pour ceux
qui viennent de loin et de jour pour ceuX qui viennent de la région. D’apres lui, si
les conditions de vie décentes du centre sont réunies, |’ouverture officielle s’en
suivra.
Le centre comprend:
- un complexe administratif
- quatre salles de classe/les sanitaires
_un atelier de menuiserie
un complexe de cours pratiques
en maconnerie et en élevage,
- un complexe a vocation sociale

pouvant servir de dortoir, d’infirmerie,

d’assistance psychosociale
- un local servant de boutique,
- un local de moulin.
- un complexe servant de réfectoire, de cuisine et de magasin
- deux maisons d’habitation des responsables.



S PESOINS B 2 2N =N
Compte tenu de la capacité d’accueil de 160 jeunes, les besoins spécifiques du
centre sont de trois catégories:
¥s s des équipements:
e pour le réfectoire,
e la cuisine
e le magasin :
e les salles de classes(pupitres a raisons de 40 éléves/classe, tableau,
armoires,chaises, bureaux plus accessoires)
e le grand dortoir(placement des fenétres,parcequ’avant il servait de magasin de
stockage; achats des étagéres, des lits plus les besoins de premiére nécessité).
onstructions des sanitaires(toilettes et douches) proches du dortoir
aéne, le centre n’étant pas électrifié

2.construction

Apreés la visite du centre, Il a été convenu d’organiser une autre réunion de suivi
de cette mission le 3/09/1997, 4 15.30 hrs au Ministere de la Jeunesse, des
Sports, de la culture.




Réunion de suivi de l‘ouverture du centre des

Date: 5/09/1997
Lieu: MIJESCAFOP
Heure: de 16.00 hrs 4 19.45 hrs

Participants: - Mr William NTIDENDEREZA
Directeur de la Formation Professionnelle
- Mr Gédéon RUDAHUNGA, Directeur National du
projet JSD
- Mr Gaspard Kayijuka
Chef de division, logistique et équipement
- Mme Henriette ZIMULINDA, gestionnaire du projet
JSD
- Melle Jacqueline McAdam, consultante
- Mme Marie Laetitia Kayisire, PNUD
- élaborer le rapport de visite du centre du 2/09/1997
- proposer I utilisation des locauX
- proposer un plan de travail(description du centre en général,
la situation géographique, les infrastructures,
les potentialités,etc)
- déterminer les besoins en terme de:
e réhabilitation
e achat des équipements

- discuter de la gestion du centre, du personnel et des bénéficiaires

- proposer la date d’ouverture

1 .Rapport de visite du centre(cfr note de dossier y relatif)
2 .Utilisation des locaux(idem)

3.Besoins

* Réhabilitations:

- Fenétres a mettre dans le grand dortoir,

- Sanitaires a bétir

- Groupe électrogéne 3 réhabiliter, ou a remplacer

- pompe a eau a placer

- cléture

** Equipement des locaux(cfr annexe)




Apports
Gouvernement

Personnel
le matériel de formation

PNUD

Appui au fontionnement des centres
Expertise

Salaires des assistants sociaux
formation du personnel.

Source de financement(PNUD/CANADAl

Catégoriser les enfants et les jeunes a placer dans le systéme scolaire formel
et informel. Ceux des régions du Bugesera, Kigali-ville, Shyorongi et Gikongoro
étant les plus concernés. Ce travail devra se faire par les assistantes sociales
en collaboration avec les autorités locales.
assurer le recrutement rapide des 10 assistants sociaux par voies officielles.
Désigner deux experts(MIJESCAFOP et PNUD) Pour la réhabilitation du dortoir
et la construction des sanitaires
Inventorier les équipements et amorcer processus des commandes
Faire une rapide révision budgétaire du projet Rwa/96/B03, et RWA/96/003
pour couvrir les besoins de réhabilitation du dortoir, de construction des
sanitaires et de fonctionnement du centre.
Intéresser les autres bailleurs pour les activités ci-apres:

- électrification du centre,

- construction cléture.
Proposer un agenda provisoire:

Mois de Septembre

- recrutement: 2¢& et 3éme semaine
- 4¢& semaine: formation et affectation des assistantes
sociales

Mois d’octobre: travail d’identification des enfants et de

proposition de transfert au centre de Mayange.

Parallelement a ce travail, se réaliseront les travaux de réfection et d’équipement
du centre

Mois de Novembre: le 3/1 171997

Proposition date d’ouverture officielle.
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