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Résolution n® 1/COTONQU/78

relative aux Entreprises Communes de 1'0CAM

—— -

Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni a Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprés avoir examiné le point intitulé "Révision des Conven-

tions créant les Entreprises Communes",

Aprés avoir entendu les Directeurs de ces Entreprises Com-

munes,

RAPPELLE aux Conseils d'Administration de ces Entre-
prises Communes en général et 4 celui de 1'ICAM en particulier,
ainsi qu'3d leurs Directeurs, la nécessité du strict respect

des textes constitutifs.

RAPPELLE en outre l'obligation de maintenir 1'appel-
lation et le sigle tels qu'ils sont mentionnés dans les Conven=
tions portant création des Entreprises Communes dont ils ont

la charge.

DEMANDE au Président en Exercice du Conseil de rendre
compte au Président en Exercice de 1'0CAM et au Président de
la République Populaire du Bénin, pays h&te de ce Conseil, de
cette question.



Résolution n® 2/COTONOU/78

relative au réglement portant statut du personnel

Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni 3 Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprés avoir entendu 1'exposé du Secrétariat Général sur le

nouveau réglement portant statut du personnel,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE d'adopter ce document tel qu'il 1'a modifié.

(voir annexe 1).

(adoptée 3 1l'unanimité)



Résolution n® 3/COTONOU/78
relative 3 un Accord de Siége type pour les Entreprises
Communes de 1'C.C.A.M.

Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni 3 Cotonou du 15
au 18 mars 1978,

Aprés avoir pris connaissance des travaux des experts juristes
de 1'OCAM préunis 3 Bangui du 23 au 26 septembre 1977, et notam-
ment du projet d'Accord de Siége type,

Considérant les délibérations de la Commission des Affaires
Juridiques,
DECIDE
1/ d'adopter 1l'Accord de Siége type (voir annexe 2) ;
2/ que nonobstant les dispositions dudit Accord,
1'Etat de sidge apprécie, eu égard 3 la nature de
1'entreprise de 1'0OCAM dont s'agit, les conditions

dans lesquelles les priviléges pourraient lui &tre
accordés.

(adoptée 3 1l'unanimité)
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Résolution n° u4/COTONOU/78
relative 3 1'organigramme du Secrétariat Général

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni a Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprés avoir pris connaissance du rapport du Secrétariat
Général sur le projet de révision de 1l'organigramme et les

difficultés de recrutement du personnel d'encadrement,

DECIDE

1/ d'inviter les Etats membres
a) 3 prendre en considération les besoins du Secréta-
riat en personnel qualifié ;
b) 3 pourvoir, dans les meilleu»s délais, les quotas
qui leur sont dévolus au sein du Secrétariat Géné-

ral de 1'OCAM en matiére de postes ; et

2/ d'inviter le Secrétariat Général 3 élaborer et & présenter
au prochain Conseil des Ministres un projet de réglement
intérieur définissant de la maniére la plus précise possible
les attributions et les responsabilités des fonctionnaires
et agents prévus 3 l'organigramme du Secrétariat Général,
ainsi que certains avantages et facilités accordés au per-

sonnel.

(adoptée 3 1l'unanimité)



Résolution n® 5/COTONOU/78
relative au C.I.D.C. et au CIPROFILM

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni d Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprés avoir entendu le compte rendu du Secrétariat Général sur
la tenue de 1'Assemblée Générale Constitutive du CIDC et du
CIPROFILM (Ouagadougou 23/27 janvier 1978), et reconnu la néces-

sité de faire démarrer immédiatement le CIDC,
DECIDE

1/ d'entériner la recommandation faite par la Conférence des
Ministres chargés du cinéma réunis 3 Ouagadougou du 23 au
27 janvier 1978 relative a la modification des textes devant
régir le CIDC et le CIPROFILM ;

2/ de charger le Secrétariat Général de 1'OCAM d'élaborer, en
étroite collaboration avec les responsables du CIDC et du
CIPROFILM, les nouveaux textes devant régir ces deux orga-

nismes ;

3/ d'inclure, 3 titre exceptionnel, le budget du CIDC, arrété
3 la somme de 50.000.000 de francs CFA, dans celui du Secré-
tariat Général de 1'0CAM, afin de faire démarrer immédiate-
ment cette Entreprise ;

4/ d'inviter le Secrétariat Général de 1'OCAM 3 cocnvoquer la
Conférence extraordinaire des Ministres chargés du cinéma
vers la fin du mois de juin dé l'année en cours, en vue

a) d'examiner les nouveaux textes,

b) de mettre sur pied le CIPROFILM,

c) de nommer les responsables définitifs de ces Entre-
prises Communes.
(Voir en annexe 3 le profil des responsables de ces
Entreprises).

(adcptée 3 1l'unanimité)



Résolution n® 6/COTONQU/78
relative au Chiffre de 1'0CAM

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni d Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Considérant la résolution n°® 7/APJ/KINSHASA/69 des Chefs d'Etat

et de Gouvernement,

Considérant les conclusions de la réunion des Responsables du
Chiffre des Etats membres de 1'OCAM tenue a Bangui (Empire

Centrafricain) du 10 au 13 février 1978,

DECIDE d'approuver les recommandations de cette réunion,

jointes en annexe 4.

CHARGE le Secrétariat Général de 1'OCAM de prendre
toutes les dispositions pour la mise en oeuvre de ces

recommandations.

(adoptée 3 l'unanimité)



Résolution n® 7/COTONOU/78
relative 3 la révision de 1'Accord de Libreville créant 1'0AMPIL

———— -

Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni 3 Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Vu la Convention portant révision de 1'Accord de Libreville du
13 septembre 1962 créant 1'OAMPI,

Considérant que les nouveaux textes sont nécessaires au bon
fonctionnement de 1'0Office et qu'ils doivent par conséquent

atre rendus applicables dans les plus brefs délais,

INVITE les Etats membres qui ne l'ont pas encore fait
3 accomplir le plus tdt possible les formalités de signature

et de ratification des nouveaux textes de 1'0API ;

CHARGE le Secrétariat Général de 1'OCAM de suivre

1'évolution de ce dossier et de prendre les contacts nécessaires.

(adoptée 3 l'unanimité)
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Résolution n® 8/COTONOU/78
relative au financement du Centre de Documentation

et d'information en matiére de brevets

——

Le Conseil des Ministres de 1'0OCAM, réuni a Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Considérant les conclusions des travaux du Conseil d'Administra-

tion de 1'0API tenu & Cotonou du 7 au 13 décembre 18977,

Conscient de la nécessité de développer les activités de 1'0API
pour faire face aux besoins croissants des Etats signataires de
1'Accord créant cette organisation, notamment dans le domaine du

transfert de technologie,

Considérant 1l'importance des moyens financilers, matériels et en

personnel 3 mettre en oeuvre pour atteindre cet objectif,

Compte tenu des résultats encourageants obtenus par 1'0API depuis

sa création,

INVITE les Etats & étudier favorablement toute requéte
en personnel d'encadrement qui viendrait & lui 2tre présentée et
3 apporter leur concours a la réalisation du Centre de Documenta-
tion et d'Information en matiére de Brevets ;

MANDATE le Secrétariat Général et le Conseil d'Adminis-
tration de 1'0API pour négocier avec le FED et d'autres sources
de financement, le financement de la construction et des installa-
tions définitives du Centre.

(adoptée 3 l'unanimité)
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Résolution n® 9/COTONOU/78

relative aux comptes administratifs 1977

Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni 3 Cotonou du 15

au 18 mars 1978,
Aprés avoir pris connaissance du rapport de la Commission des

Affaires Administratives et budgétaires,

APPROUVE comme suit les comptes administratifs de la

gestion 1977

A) RECETTES

- Contributions des Etats ...ceveeiecanns 412,959,356

- Recettes des exercices antérieurs ..... -
- Recettes divVerSeS s.ieesecssasasscsos WA 59.229.475
}72.188.831
B) DEPENSES ..... 5§ BRI s glvas w0t w e BN 3 T 3 L 482.573.098
Soit un excédent des dépenses sur les recettes de 10.384.267

(adoptée a 1l'unanimité)



Résolution n° 10/COTONOU/78

relative au compte de gestion 1377

———— -

12

Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni 3 Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprés avoir pris connaissance du rapport de la Commission des

Affaires Administratives et budgétaires,

APPROUVE le compte de gestion de 1l'année 1977 comme suit

A) BUDGET DE FONCTIONNEMENT

1/ RecettesS .civescenossss P P R 4¥72.188.831
2/ DEDENSES .vocssansenssasssans T I . 562.231.751

3/ Excédent des dépenses sur les recettes...

B) COMPTE HORS BUDGET

90.042.920

1/ Recettes .seceesscssssscssacns G %R e 10.140.122

2/ DEDENSES .s.ieoessavenaens R T 1L L. 6.381.586

3/ Excédent des recettes sur les dépenses... 3.758.536
C) RUDGET D'INVESTISSEMENT

1/ ReCetteS +.eerssscscsssssssrsssascsnsass «s 342.342.213

2/ DEpPEnses ...ccseerons sesvevsesassenssewas 208,104,134

3/ Excédent des recettes sur les dépenses... 138.238.079

D) CAUTIONNEMENT DE L'AGENT COMPTABLE ......coeveenn

Reliquat ...... ¢ o s e el LA AR R B VS 6 oW s v

d'ol un excédent des recettes sur les dépenses égal a

et donne 3 l'Agent Comptable quitus de la gestion 1977.

(adoptée 3 1l'unanimité)

500.000

52.453.695

52.453.695
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Résolution n° 11/COTONOU/78
relative aux contributions des Etats membres

ayant quitté 1'Organisation

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni a Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprés avoir pris connaissance du rapport de la Commission

des Affaires Administratives et Budgétaires,

RECOMMANDE au Secrétariat Général de prendre les
dispositions nécessaires en vue du réglement des cotisations

apriérées des anciens Etats membres de 1'OCAM.

(adoptée 3 1'unanimité)
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Résolution n® 12/COTONOU/78
relative aux contributions arriérées des Etats membres de
140, CullaMs

Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni a Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprds avoir pris connaissance du rapport de la Commission des

Affaires Administratives et Budgétaires,

RAPPELLE aux Etats membres encore débiteurs de contri-
butions au titre des exercices antérieurs, de bien vouloir s'en
acquitter dans les meilleurs délais afin de permettre a 1l'Orga-

nisation d'honorer ses engagements ;

FT DEMANDE 3 tous les Etats membres de procéder au ver-
sement de la 1ére tranche des contributions 1978 avant la fin

du ler semestre.

(adoptée 3 1l'unanimité)
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Résolution n® 13/COTONOU/78
relative au budget 1978

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni & Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprés avoir pris connaissance du rapport de la Commission des

Affaires Administratives et Budgétaires,

ARRETE le budget de fonctionnement de 1'Organisation
pour l'année 1978, en recettes et en dépenses, 3 la somme de
SEPT CENT TRENTE MILLIONS CINQ CENT QUATRE VINGT DIX MILLE
HUIT CENT QUATRE VINGT HUIT FRANCS CFA (730.590.888 f CFA).

Et le budget d'investissement d la somme de TROIS

CENT SOIXANTE DIX NEUF MILLIONS NEUF CENT CINQUANTE HUIT
MILLE NEUF CENT DEUX FRANCS CFA (379.958.902 f CFA).

(adoptée 3 1l'unanimité)
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Résolution n® 14/COTONOU/78

relative 3 la nomenclature des comptes 0:Cs M.

Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni 3 Cotonou du 15

au 18 mars 1978,
Aprés avoir pris connaissance du rapport de la Commission

des Affaires Administratives et Budgétaires,

RECOMMANDE 1a convocation dans les meilleurs délais
d'un Comité ad hoc chargé de 1'étude de la nomenclature des

comptes proposée par le Secrétariat Général Administratif.

(adoptée 3 1l'unanimité)
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Résolution n® 15/COTONOU/78
relative aux projets d'études du Département des Affaires

Economiques, Financiéres et des Transports de 1'0.C.A.M.

——————

» Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni 3 Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprés avoir pris connaissance du rapport de la Commission des

Affaires Administratives et Budgétaires,

RECOMMANDE au Secrétariat Général de faire financer
les études du Département des Affaires Economiques, Financiéres
et des Transports sur les crédits prévus a cet effet d 1'ar-

ticle 3 du Chapitre I du budget de fonctionnement.

(adoptée & 1l'unanimité)
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Résolution n° 16/COTONQU/78

relative aux problémes de la Jeunesse

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni 3 Cetonou du 15

au 18 mars 1978,

Rappelant les termes de 1a présolution n°® 29/KIGALI/77,
Conscient du rdle qu'est appelé 3 jouer la jeunesse dans les
divers programmes nationaux de développement économique, social
et culturel,

Considérant que toute action de développement implique néces-

sairement une formation et une éducation de cette jeunesse en

rapport avec les exigences du milieu,

APPROUVE le programme proposé par le Secrétariat Général

de 1'0CAM ;

CHARGE 1le Secrétariat Général de 1'OCAM de prendre toutes

dispositions pour 1'aboutissement des différentes actions ;

INVITE les Etats membres 3 tout mettre en oeuvre pour

faciliter la taAche du Secrétariat Général.

(adoptée 3 1'unanimité)
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Résolution n° 18/COTONQU/ 78
relative au projet de création d'un Centre de formation inter-

Etats des Inspecteurs de)la Jeunesse et des Sports.

———— -

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni a Cotonou du 15

au 18 mars 1978,
|

Considérant l‘importance‘des activités de jeunesse dans les plans

de développement économique, social et culturel,

Considérant la pénurie en cadres de haut niveau pour la jeunesse

et les sports,

Considérant 1l'importance des besoins de nos différents Etats en

cadres de Jjeunesse,

Conscient des efforts déployés par nos Etats et ‘par les diffé-
rentes organisations internationales spécialisées dans les pro-

grammes de formation,

DEMANDE au Secrétariat Général de 1'0CAM de poursuivre
le projet de création d'un Centre de Formation inter-Etats des

Inspecteurs de la Jeunesse et des Sports.

CHARGE le Secrétariat Général d'instaurer une plate-forme
de collaboration avec la Conférence des Ministres de la Jeunesse
et des Sports des pays d'expression frangaise et le Conseil Supé-
rieur des Sports en Afrique, en vue de coordonner les différents

projets de formation.

(adoptée 3 1'unanimité)
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Résolution n® 20/COTONQOU/78
relative aux réunions sur l'enfance inadaptée et la délinquance
juvénile

Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni 3 Cotonou du 15 au
18 mars 1978,

Aprds avoir entendu le rapport présenté par le Secrétariat Général
de 1'0CAM sur les préparatifs des réunions sur l'enfance inadaptée

et la délinguance juvénile,

Conscient des difficultés que rencontre le Secrétariat Général
dans 1'exécution des résolutions n° 16/KIGALI/75 et 24/KIGALI/77
pelatives au probléme de l'enfance inadaptée et de la délinquance

juvénile,
En vue de faciliter la mise en application desdites résolutions,

1/ RECOMMANDE au Secrétariat Général de solliciter le concours
de consultants nationaux pour la préparation des documents
de travail de ce colloque.

2/ DEMANDE au Secrétariat Général de prévoir dans son budget

les moyens nécessaires 3 la tenue de ces réunions et de

poursuivre ses démarches auprés des sources de financement.

(adoptée 3 1l'unanimité)
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Résolution n® 21/COTONOQU/78
relative 3 la promotion des cadres et & l'efficience

des entreprises.

- —— -

Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni 3 Cotonou du 15§

au 18 mars 1978,

Aprés avoir entendu le rapport présenté par le Secrétariat
Général de 1'OCAM sur la proposition d'un colloque sur la pro-

motion des cadres et l'efficience des entreprises,

Conscient de la nécessité d'une politique active de l'emploi

des cadres dans les Etats membres de 1'0CAM,

Compte tenu des résolutions n°® 23/ACS/PORT-LOUIS/73 et 31/ACS/
BANGUI/74 relatives & l'impact de l'entreprise sur 1'économie
des Etats membres et & la politique d'africanisation des cadres

dans les entreprises privées,

INVITE le Secrétariat Général de 1'0OCAM 3 organiser un
colloque sur la promotion des cadres et 1l'efficience des entre-

pPrises.

RECOMMANDE & cet effet au Secrétariat Général de pour~
suivre ses contacts pour 1'organisation et le financement du

colloque.

(adoptée 3 1'unanimité)
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Résolution n® 22/COTONOU/78
relative 3@ l'organisation d'un colloque sur 1l'emploi non

structuré

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni 3 Ceotonou du 15
au 18 mars 1978,

Aprés avoir entendu 1le rapport présenté par le Secrétariat

Général de 1'OCAM sur l'emploi non structuré en Afrique,
Conscient de la nécessité d'une politique de l'emploi en faveur
de la grande majorité des pcpulations,

INVITE le Secrétariat Général de 1'0CAM 3 organiser

un colloque sur l'emploi non structuré.

RECOMMANDE au Secrétariat Général de poursuivre ses

contacts pour trouver des sources de financement du colloque.

(adopté 3 1'unanimité)
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Résolution n° 23/COTONOU/78
relative a l'organisation d'un colloque sur 1'amélioration
des conditions et du milieu du travail

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM,réuni 3 Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprés avoir entendu le rapport présenté par le Secrétariat
Général de 1'0OCAM sur l'amélioration des conditions et du

milieu du travail,

Persuadé que 1'amélioration de l'environnement du travail est
un moyen d'épanouissement du travailleur et un facteur de pro-
ductivité du travail,

INVITE le Secrétariat Général de 1'0CAM 3 organiser
un colloque sur l'amélioration des conditions et du milieu

du travail.

RECOMMANDE au Secrétariat Général de diversifier ses
contacts auprés des sources de financement du colloque.

(adoptée 3 1'unanimité)
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Résolution n® 24/COTONOU/78
relative 3 1'organisation d'un séminaire sur les techniques

de planification des ressgcurces humaines

———

Le Conseil des Ministres de 1'0OCAM, réuni 3 Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprés avoir entendu le rapport présenté par le Secrétariat
Général de 1'OCAM sur les techniques de planification des

resscurces humaines,

Considérant que la maitrise de 1l'emploi par la planification
des ressources humaines requiert une information spécialisée

des agents des secteurs public et privé,

INVITE le Secrétariat Général de 1'OCAM 3 prendre
toutes les dispositions nécessaires pour organiser un sémi-
naire sur les techniques de planification des ressources

humeines & 1'intention des agents des secteurs public et privé.

(adoptée 3 1'unanimité)
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Résolution n® 25/COTONQU/78

relative & la recherche scientifique et technique de 1'OCAM.

Le Conseil des Ministres de 1'OCAM, réuni 3 Cotonou du 15

au 18 mars 1978,
Rappelant les termes de la résolution n° 30/KIGALI/77,

Conscient du role primordial de la recherche scientifique et
technique dans le processus de développement économique et

social de nos Etats,

Insistant sur la nécessité de mettre  en application les

reccmmandations de CASTAFRICA,

Notant que le document intitulé "La coopération scientifique
et technique entre les Etats membres de 1'OCAM" illustre un
effort important qui a été fait et doit se poursuivre pour
mettre en oeuvre les recommandations dudit document et, si
nécessaire, en ccopération avec les autres organisations inté-
ressées, en particulier les organisations 3 vocation univer-

selle du systéme des Nations-Unies,

Notant en outre que dans la résolution n° 30/KIGALI/77, la
Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement a demandé au
Secrétariat Général de créer un Fonds d'Impulsion de la Recher-

che scientifique et technique,

1/ ATTIRE L'ATTENTION des Etats membres, des organisa-
tions intergouvernementales et des Fondations d'aide, sur 1l'im-
portance que représente pour le développement de 1'Organisation

la mise en place de ce Fonds.
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2/ INVITE le Secrétariat Général 3 poursuivre les
actions en cours en vue de convequer, avant la Conférence des
Chefs d'Etat et de Gouvernement de 1879, le Comité de 1la
Recherche Scientifique chargé de proposer

a) un programme 3 long terme en matidre de recherche

scientifique et technique,

b) une étude exhaustive portant sur les modalités de

création du Fonds d'Impulsion de 1a Recherche

scientifique et technique.

3/ DEMANDE au Secrétariat Général d'effectuer une
mission d'évaluation dans les Etats membres, avec l'aide de
deux consultants nationaux mis 3 sa disposition, en vue de
Préparer la réunion du Comité de la Recherche Scientifique et

Technique.

4/ RECOMMANDE

- une étude approfondie sur 1le programme de coopéra-
tion scientifique et technique,

- la désignation des correspondants nationaux pour
les programmes scientifique et technique,

- une contribution volontaire en mois/consultants
ou chercheurs,

= des réunions permanentes du Comité de la Recherpr-
che sientifique et technique,

= la coopération avec les Instituts internationaux
de recherche,

T une ouverture de la coopération scientifique aux

autres communautés linguistiques.

(adoptée 3 1'uvanimité)
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Résolution n® 26/COTONOQU/78
relative a4 1'Institut Africain et Mauricien de Bilinguisme
(I.A.M.B.)

Le Conseil des Ministres de 1'0OCAM, réuni 3 Cotonou du 15

au 18 mars 1978,

Aprés avoir entendu le rappert du Directeur de 1'Insitut Afri-

cain et Mauricien de Bilinguisme,

DECIbE DE RECOMMANDER au Conseil d'Administration de
1'TAMB

- d'étendre la période de formation des traducteurs-

interprétes 3@ trois années,

- d'organiser 1l'&preuve orale du concours d'entréec 3
1'"Institut au niveau de chaque Etat avec la collabora-

tion des départements intéressés,

- d'introduire une section de traducteur-interpréte de

langue arabe,

- de créer une section de traducteur-interpréte de

niveau post-universitaire.

(adoptée 3 1'unanimité)
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. _ution n »7/COTONOU/78
RésO
rialisation des Etats de 1'0CAM sur une base

relative @ régionale.

i

des Ministres de 1'0CAM, réuni 3 Cotonou du 1%

e Consfs 19795

au 1°
3 e]Jw les termes des pésolutions n® 16/AEPT/YAOUNDE/70,

nd/AEFT/LOME/72, n® 35/AEFT/PORT~LOUIS/73, n° MS/AEFT/BANGUI/?H,
22/KIGALI/75 et e 33/KIGALI/77,

a°

Aprés avoir pris connaissance du rapport présenté par le Secréta-
piat Général relatif aux démarches effectuées en Vue de la ‘mise

on oceuvre du programmne d'industrialisation gur une base pégionale,

Convaincu de 1la nécessité de poursuivre les efforts d'intégration

économiques

. -z . " o . i® P
Considérant que les organlsatlons reglonales ont une position pre-
dominante dans 1la promotion de 1'intégration économique et que

110CAM doit avoir essentiellement une vocation inter-régionale,

DEMANDE aux Etats membres de faire parvenir au Secrétariat
Général la liste des gros projets 3 vocation régionale jdentifids
par leurs Gouvernements, ainsi que les informaticns nécessalres

pelatives d ces projets.

CHARGE le Secrétariat Général
2) de convoguer un Comité d'experts des Etats membres
en vue de sélectionner les projets pouvant &tre
pretenus pour des études de faisabilité et établir

1es prefils des projets prioritalres ;

b) de définir avec précision les aspects économiques
des projets retenus au titre de 1‘industrialisation

sur une base régionale 3
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Résolution n® 28/COTONQU/78

relative au projet de machinisme et cutillage agriccles.

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni 3@ Cotcnou du 15 au

18 mars 1978,

Ayant pris connaissance des démarches entreprises par le Secré-
tariat Général de 1'0CAM en vue de la mise en oeuvre de la deu-

xiéme phase du projet,

Conscient de 1l'importance de l'agriculture dans le développement

de nos économies nationales,

Persuadé que le développement de l'agriculture passe nécessaire-~
ment par une utilisation plus répandue et plus intense de machines
agricoles adaptées aux structures et aux réalités socio-économiques

de nos Etats,

Soulignant que la dimension de nos Etats rend indispensables la
cocrdination de nos efforts de développement ainsi qu'une stricte

coopération dans le domaine agricole, industriel et de 1la formation,

Considérant le fait que le Bénin se propose d'abriter la Conférence
des experts chargés de définir avec précision les aspects technico-

économiques de chaque projet & 1l'échelon national et régional,

Considérant é€galement la contribution que le Sénégal et le Bénin
pourraient apporter au Secrétariat Général dans le cadre de la

tenue de cette Conférence,

CHARGE le Secrétariat Général de 1'OCAM de poursuivre les
actions engagées dans ce domaine en collaboraticn avec toutes les

organisations sous-régionales intéressées 3 ce projet.
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INVITE donc dans ce cadre, le Secrétariat Général de
1'0CAM 3@ rechercher l'assistance du Bénin et du Sénégal, avec
notamment 1'ONUDI et la FAO, pour la préparation de la Confé-
rence d'experts chargés de définir avec précision les aspects
technico-économiques de chaque projet a 1'échelon national et

régional.

REMERCIE l1a République Populaire du Bénin pour avoir

accepté d'abriter cette Conférence d'experts.

DONNE MANDAT au Secrétariat Général de 1'0CAM de recher-
cher, dés la fin de la Cenférence citée, les possibilités de
financement de l'ensemble du projet auprés des organisations

internationales et de l'assistance bilatérale.
REMERCIE 1'ONUDI, la FAO et la CEA pour la collaboration

et l'assistance technique fournies 3 ce projet, et souhaite la

poursuite de celles-ci.

(adoptée a4 l'unanimité)
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Résolution n® 30/COTONQU/78

relative au systéme généralisé de préférences

. -~

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni a Cotonou du 15

au 18 mars 1978,
Rappelant les termes de la résolution n° 38/KIGALI/77,

Aprés avoir entendu le rapport présenté par le Secrétariat Géné-
ral sur le séminaire d'information sur le SGF »éuni en collabora-

tion avec la CNUCED et le PNUD.

Coneidérant 1'inté:r3t actuel et surtout potentiel qu'offre le

SGP pour le développement de nos exportations,

Conscient du fait que 1l'amélioration de nos performances ' commer-
ciales sur d'autres marchés compenserait le préjudice que nous

subissons en Europe,

Considérant en outre qu'une meilleure utilisation du SGP contri-

buerait 3 une extension et 3 une amélioration des schémas offerts,

APPROUVE les recommzndations du séminaire sur le systéme

généralisé de préférences tenu & Bangui du 9 an 17 novembre 1877.

INVITE chaque Etat membre 3 mettre sur pied une unité
opérationnelle pour l'administration du SGP qui deit 2tre une
inetitution placée de préférence dans un organisme national de
promotion des exportations ou aupris des douanes nationales en
vue d'une meilleure utilisation des avantages offerts par le

systéme.

CHARGE 1le Se

crétariat Général de 1'QCAlM de prendre toutes
les dispositions nécess
c

aires pour assurer le suivi des recommanda-

xicstantes et la nature

D
o
(9)]
(]
3

|
¥

tions ; de re les structures Aéj

»
a e
des produits destinés 3 1l'cxportation pour lesquels un profit

s
pourrait 8tre tiré.
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ADRESSE ses vifs remerciements & la CNUCED, au PNUD, a
1'Autriche, au Canada et aux USA pour 1l'assistance technique et
financiére qu'ils ont apportée au Secrétariat Général dans 1l'or-

ganisation du séminaire et souhaite la poursuite de cette coopé-
ration.

(adoptée & l'unanimité)
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Résolution n® 31/COTONQU/73
relative 3 l'amélicration de 1'état civil.

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni & Cotoncu du 15

au 18 mars 1978,

Rappelant les termes des résolutions n® S50/AEFT/BANGUI/74 et
n® 40/KIGALI/77,

Convaincu de 1la nécessité de réorganiser les systémes d'état

¢ivil en vigueur dans les Etats membres,

Apré&s avoir entendu le rapport présenté par le Secrétariat
&

Général,

1/ DEMANDE aux Etats membres d'adresser périodiquement
un rapport suceinet sur 1l'évolution des travaux au sein de leurs
commissions nationales de réforme de 1'état civil au Secrétariat

Général, en vue de permettre une bonne coordination des projets.

2/ DEMANDE au Secrétariat Général de poursuivre les
démarches en cours en vue d'obtenir l'assistance technique et
finenciére requise pour mener & bien la réorganisation des

systémes d'état civil dans les Ltats membres.

3/ ADRESSE ses vifs remerciements d la Commission Eco-
nomique des Nations Unies pour 1'Afrique (CEA) pour son concours
technique au projet de rédaction du manuel de formation destiné
au personnel d'état civil, et souhaite la poursuite de cette
assistance jusqu'a la mise en place d'une systéme d'état civil

rénové et efficace dans les pays membres.

(adoptée 3 l'unanimité)
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Résoluticn n® 32/COTONOU/78

relative au Plan Comptable Général

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni a Cotonou du 15

au 18 mars 1878,

Rappelant les termes de la résolution n® 24/AEFT/YACUNDE/ 70

instituant le¢ Plan Comptable Général des Entreprises,

Congidérant la nécessité d'une mise d jour du Plan Comptable

Général des Entreprises apr@s huit années d'application,

Soucieux d'adapter le Plan Comptable Général des Entreprises
aux besoins spécifiques de certains secteurs d'activité, et de
mettre en place une structure appropriée de formation supérieure

aux techniques comptables,

Conscient de 1a nécessité de doter les Administrations Publiques

des Etats membres d'un instrument efficac. de gestion finunciére,

Considérant 1l'opportunité d'une collaboration étrcoite avec les
Organisations régionales et sous-régionales africaines mettant

2n ceuvre des projets similaires,

1/ CHARGE le Secrétariat Général de convoguer
a) un Cemité d'experts ayant pour tdche d'assurer la

misc 3 jour du Plan Comptable Général des Entre-

w prises. Cette mise 4 jour ne devrait pas entrainer,
pour le moment, des bouleversements, mais consoli-
der les acquis du Plan Comptable ;

b) un Séminaire sur la normalisation de la Comptabilité
Publique en vue d'étudier les possibilités de mise en
ceuvre d'un Plan Comptable de 1'Etat au niveau de

1'0Organisation.
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2/ INVITE le Secrétariat Général 3 poursuivre les études
relatives 3 la mise en place des plans comptables sectoriels et

i 1l'opportunité de la création d'une structure de formation supé-

rieure aux techniques comptables.

3/ DEMAWNDE instamment aux Etats membres de faire connaitre
leurs besoins en comptables de niveau supérieur au Secrétariat
Général, afin de lui permettre d'élaborer, le cas échéant, un
schéma d'Ecole compatible avec les réalités nationales ; ce schéma

devra 8tre soumis d un Comité ad hoc pour examen.
4/ AUTORISE le Secrétariat Général a& prendre tcus les

contacts utiles avec les Organisations régionales et sous—

régionales africaines mettant en oceuvre des projets similaires.

(adoptée & l'unanimité)
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Résolution n® 33/COTONQU/78

relative 3 1'assistance mutuelle des statisticiens de 1'0CAM

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni & Cotoncu du 15

au 18 mars 1978,

Rappelant les termes de la résolution n° 34/AEFT/KINSHASA/69,
Conscient de la nécessité de renforcer les assistances techniques
bilatérales et multilatérales qui éprouvent de plus en plus de
difficultés 3 satisfaire les besoins des Etats africains,
Considérant les résultats positifs déja obtenus,

1/ LANCE une pressant appel aux Etats membres afin qu'ils
participent plus activement au projet.

2/ INVITE les Etats membres a faire connaitre leurs
offres et demandes d'assistance en temps opportun, afin de per-
mettre une planification rationnelle des missions d'experts.

3/ DEMANDE au Secrétariat Général d'actualiser le tableau

des offres et des demandes d'assistance &tabli pour la période
1975/1977 en se¢ mattant en rapport avec les Etats membres.

(adoptée a 1l'unanimité)
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Résolution n® 34/COTONOU/78
relative & la coopération entre 1'OCAM et la Commission des

Communautés Européennes

Le Conseil des Ministres de 1'0OCAM, réuni & Cotonou du 15

au 18 mars 1973,
Rappelant les termes de la résolution n° 23/KIGALIL77,

Considérant 1'intérét que présente la Convention de Lomé pour
1'Organisation, notamment dans ses dispositions sur la coopéra-

tion régionale,

Considérant le caractdre prioritaire des dossiers de finance-
ment introduits par 1'Organisation auprés de la Commission des

Communautés Européennes,

Compte tenu de 1'importance des moyens techniques et financiers
3 mettre en oceuvre pour réaliser les différents projets de

1'Organisation,

1/ ADRESSE ses vifs remerciements 3 la Commission des
Communautés Européennes pour l'assistance technique et finan-
ciére qu'elle a bien voulu apporter d 1l'Organisation dans le
cadre de la mise en oeuvre de la premiére tranche des ressources

réservées 3 la coopératicn régionele.

2/ INVITE la Commission des Communautés Européennes
d accorder une priorité élevée d@ l'examen des autres dossiers
de financement qui lui ont été présentés par le Secrétariat

Général et les Entreprises Communes de 1'0CAM.

(adoptée 3 1'unanimité)
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Résclution n® 35/COTONOU/78
relative 3 la tournée dans les Etats par le Secrétariat Général
pour la collecte de données en vue de la conception et la mise

en ceuvre des différents dossiers de 1'Organisation.

Le Conseil des Ministres de 1'0CAM, réuni a Cotoncu du 15
au 18 mars 1978,

Ayant pris connaissance des résultats parfois négligeables obtenus
par le Secrétariat Général dans la mise en oeuvre des résolutions
prises par les Chefs d'Etat et de Gouvernement et qui sont dus a

1'insuffisance des informations transmises par les Etats,

Conscient de 1'impérieuse nécessité de disposér de données com=
plétes et fiables pour assurer de maniére satisfaisante la concep-
+ion et la mise en oeuvre des différents dossiers de 1'Organisa-

ticn,

1/INVITE les Etats membres 3 prendre toutes les disposi-
ticne nécessaires pour donner suite, dans les meilleurs délais,

aux différentes enqudtes lancées par le Secrétariat Général.

2/ DEMANDE au Secrétariat Général d'organiser des mis-
sions périodiques dans les Etats membres en vue de recueillir
les données de base nécessaires pour assurer la cenception et la
mice en oeuvre dcs différents dossiers de 1'Organisation et de
s'imprégner des préoccupations quotidiennes des Etats visités

dans le domaine de la coopération régicnale.

3/ PRIE les Etats membres de tcut mettre en oeuvre pour
assurer le succés de ces missions. Celles-ci devront &tre mises
i profit également pour rocueillir les avis et suggestions des
services techniques intéressés sur la conduite des projets en
cours de réalisation, ainsi que sur le programme de travail du
Secrétariat Général pour les années & venir.

” ~

(adoptée a8 1l'unanimité)
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HEGLTHMENT PORTANT STATUT DU PERSONNEL DE
LYORGANTSATION COMMUNE AFRICAINE ET MAURICIENNE
OeCalolle

DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE 1 = DEFINITION — OBJET ET PORTEE

Article 1 = Ie présent Réglement définit les conditions générales régissant
1tensemble du personnel en service & 1'Organisation Commune Africaine et Mau=

ricienne,
Article 2 = Conformément aux dispositions des articles 17, alinéa 1 et 19 de.la

Charte de 1'0CAM, ce réglement définit les conditions de service, les droita,

devoirs et obligations de 1l'ensemble du persormel de 1*Organisatione

CHAPITRD 2 = CLASSIFICATION BT DEFINITION DES TMPLOIS

Article 3 =~ Le présent réglement s'applicue aux personnes appelées & occuper les

emplois de 1'Organisation Commune Africaine et Mauricienne (OCAM)-

Article /1 — Les emplois de 1'Organisation Commune Africaine et Mauricienne coil=

prennent $
10 = des emplois confiés & des personnels détachdés appartenant aum corps: de fonc=

tionredres des différents Etots membres ou, & défaut, & des personnels contraoce

tuels possédant les qualifications requisges 3

20 = des emplois confiés & des personncls de complément recrutés par contrate

Article 5 = Aucune distinction pour 1a nomination & un emploi de 1'OCAM n'est
faite entre les scxes, sous réserve des conditions dtaptitude physique exigées
des candidats & certaing emplois ou des sujétions propres & certaines fonctions,

déterminées par lo Conférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement s
Article 6 - Un organigramme, approuvé par la Conférence des Chefs d'Etat et de

Qouvernement, détermine la nature des emplois, leur catégorie et leur nombre,

ainsi que les qualifications requises des candidatse

il
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Lo Conférence des Chefs d'Etat et de Qouvernement fixe la rémunération de base

attachdée aux différents emplois de 1l'Organisation.
Article T.~Les emplois visés a 1'article 4, sont @

1, les emplois hors catégorie et les emplois des catégories CL, Cl, C2, C3 et Cde
Tls sont temus, soit par des fonctionmaires des Etats membres détachés par leur
Gouvernement auprés de 1'0CAM, soit & défaut de fonctionnaires qualifiés pour
tenir ces emplois ou si les nécessités 1'exigent, par deg fonctionnaires des
Ttats membres de 1'0CAM possédant la qualification et 1l'expérience voulues,

recrutés par contrab.

Les personnels destinés & occuper les emplois classés dans les catégories C3 Bet
C4 de 1'Organigrammc sont recrutés de préférence dans 1'Ttat ol se trouve le sigge

de 1'Organisme de 1'OCAl ol ils sont appelés a servir;

»

2. les emplois visés & 1l'article 4, alinéa 2, sont pourvus por des . personnels
recrutés par contrat dens 1l'Etat ol siége 1'0rganisme employeur, sauf dérogation

accordée par le Secrétaire Général.

Bn cas de besoin et sous réserve de ltaccord préalable du Président en Exercice
de 1'0CAM, il pourra Stre Tait appel pour tenir les emplois des catégories Cl, C2,
3 des fTouctionnaires ou a des personnes recrutées par contrat, provenant dtun

Ftat non membre de 1'0CAM,

CHAPITRE 3 - DROITS ET OBLIGATIONS DU PERSONNIL

-

ticle 8 = Les fonctiomnaires et agents de oonception visés a 1talinéa 1, de
BEYILSE g ’
1tarticle 4 ci~dessus, sont des fonctionnaires internationauxe Tls exercent & ce

4itre unc responsabilité d'ordre exclusivenent international,

I1 en est de m&ire de tout fonctionnaire ou agent nommé & un poste de responsabilité

crééd par des textos particulicrs portant organigramme des services de 1Y OCAM,.

BEn acceptant la nomination, chaque fonctionnaire ou agent s'engage & remplir ses
fonctions et & régler sa conduite en ayant exoclugivement cen vuc et en considération

les intérdts de 1'Orgnnisation Commune Africaine ot Mauriciennc.

Article 9 = Dans 1l'accomplissement de leurs fonctions et devoirs, les fonction=
naires ¢t agents de 1'Orgonisation Cominune Africaine et Mauricienne ne peuvent

gse voir imposcr des activités présentant un caractére étranger au servicee

coe/ooe
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Tls doivent stabstenir de toute nctivité incompatible avec l'exercice normal et
réglementaire de leurs fonctions & 1'OCAM, ou de nature & porter atteinte a leur

qualité de fonctionnaires internationaux, responsables devant la seule Organisation.

Ils doivent éviter tout acte, ct on particulier toute déclaration publique, de na—
ture & engager ou & discréditer 1'0CAM, incompatible aveo 1tintégrité, 1'indépon—

donce et 1'impartialité que leur statut exige.

Tes fonctiommaircs ot agents sont tenug d'exercer leurs droits dang le respect dé&

1'autoritd hidrarchique établic a 1TOCAHM.

Article 10 = Les fonctionnaires et agents en service & 190CA .sont soumis & 1'oblie
ATNCoE

gation du scoret professionnel pour ce qui conecerne lcs faits, documents ou infor-—
mations dont ils peuvent avoir connaissance dansg 1'exercice ou & l'occasion de

1texercice de leurs fonctionse

Tout détourmement, toutec communication contraires aux radglcments, de piéces ou do-
cuments de sorvice & des tiers, sont rormellement interdits sous peine de sanctions

disciplinaires, et sans préjudice des poursuites judiciaires éventucllese

les fonctionnaires et agents de 1t0CAM ne peuvent @tre délids de cettc obligation
de discrétion ou relevés de 1l'interdiction ddictée & 1'alinéa 1 ci-dessus, que

par le Secrétaire Générale.

11 leur est interdit de se livrer & des activités politiques dans 1'exercies ou

3 1'occasion dc 1l'exercice de leurs fonctions.

Article 11 = I1 est interdit aux personncls de 110CAY d'avoir par eux-m€mes, ou par
personnes interposées, ct sous quelque dénomination que ce soit, dans une entreprise
ou un orgzanisme soumis ~u contr8le de leur gervice ou en relation avec le service,

des intérBts de nature & compromettre leur indépendancce

Il nc.peuvent cxercer & titre professionnel aucunc activité lucrativce

Article 12 = In raison de l'cxercice dc leurs fonctions, les fonctionnaires ct Agents
de toutes catdégorics occupant dec emplois a 1'0CAM, ont droit & la protection et &
1a rémunération.- " : -

3 _CHAPT'RE 4 = PROTECTION-TMUNITES~PRIVILEGES T PROTECTIONS GENERALES

Article 13 = (a) L'Organisation Commune Africaine et Mauricienne est tenue d'assurer
3 tout fonctionnaire ou agent, la protection contre les menaces, .outrages, violences
voies de fait, injures ou diffamations dont il pcut &tre 1l'objet, en raison ou a
1toccasion de l'exercice de.scs fonctions 4.1%Organisaticne

b) L'Organisation est tcmue, le cas déchéant, de réparer le préjudice subi par le
fonctionnaire du fait des actes cités & l'alinda ci~dessuses

c) La respongabilité civile de 1'Organisation se substituc de plein droit & celle
dtyn fonctionnaire condamndé pour faute professionnelle commise dans 1ltexercice ou

& 1toccasion de l'excrcicc de ses fonctions, et 1'Organisation dispose, dans ce

casy dc l'action récursoire & l'cncontre de ce fonctionnaire mig en causce

.../'O!
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d) Ltaction récursoire de 1'Organisation n'est pea exclusive des sanctions disci~

plinaires pouvant €tre cncourues par le fonctionnaire du fait de la faute commise.

Article 14 —~ (a) OQutre les obligations générales de scrvir ot dfassurer la proteas..

1,

+ion et la défensc des intérfts de 1'Organisation Commumne Africaine et Mauricienne
53 : |

los fonetionnaires et agents cn service & 1'0CAM sont tenus & diautres obligations

gpéciales inhérentes & la nature propre des emplois et fonections assunésa

b) Tout fonctionnaire ou agent chargé d'assurer la marchc d'un service, répond
devant ses supérieurs hidrarchiques de 1l'autorité qui lul a été conférde et de
1texdoution des ordres qutil a regus ou du contrSle de 1l'exdéeution des ordres
domndés Il n'est dégagé dtancune des responsabilités qui lui incombent du faiv

de la responsabilité de ses subordonnég, sauf faute personheile commige par eWle

c) A cct égard, tout fonctiommaire ou agent est soumis & 1tautorité du Secréiair

0

aénéral de 1'0CAM qui lui assigne 1'une quelconque des t#ches, ou l'un guelconaque

des emplois & 1'Organisation.

CHAPITRE 5 — CONDITIONS ET MODALITES D& RECEUTTIENT

Article 15 — Tout rccrutement cst gubordonné & lawvgronens o T ezl L Slocoar

1'0rganigrerms de 110CAM, & 1l'obscrvation des limites résultant des effectifs bude

gétaires et deg crédits disponibles.

11 est également subordonné, en ce qui concernme les cmplois des catégories CE, Gl

€2 et €3 a, & une répartition équitable entre les Etats Membres q

T1 doit correspondre & la nature, & la spécialité, & la qualification et & la

catégorie de l'emplol vacanto.

Avticle 16 = A ltexception des titulaires des emplois dont la nomination est e

gorvée A la Confércnce des Chefs A'Bbtat et de Gouvernement ou au Conscil des Minige

tres, los agents de 1'0CAM sont nommés aux emplois de cette Organisation par le
Socrétaire Général, sous réserve des dispositions du dernicr alinée de ltArticle 7

ci-dessuse
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Article 17 =

guivantess:

B
3s
e

De

Artdele 18 —

goit sur cont

Tout candidat & un emploi de 1*0CAIl doit remplir les conditions

avoir la nationalité d'un Etat membre de 1'Organisation, sauf

pour les persgonnels visés au dernier alinéa de l'article Tj

Stre 828 de 18 ans au moins et de 60 ans au plusj

jouir de ses droits civiques et Stre de bonne moralité;

8tre en positicn régulidre au regard des lois sur le service
national ou sur l'Armée, en vigueur dans 1'Etat dont il est
regsortissant;

remplir les conditions d'aptitude physique exigées des personnes
appelées normalement & occuper un emploi analogue dans la fonction

publicue de 1'Etat d'origine.

Iles reorutements des fonctionnaires et agents de 1'0CAN se font,

rat et par voie directe de concours ou équivelent, soit par détache-—

ment par le Gouvernement dz 1'Etat membre dont ils sont ressortissants.

Article 16 -

tant les piéc

Tout candidat & un emploi de 1'0CAM doit produire un dossier compor-

es suivantes

A = S'il est fonctionnaire:

1.

2e
3

be

une demande de détachement dans 1'emploil & pourvoir, transmise

par 1'T5at dforigines

un curriculum vitas certifié par son administration d'originej

un certificat de visite médicale prouvant qu'il remplit les condi=
tions dtaptitude physique indiquées & l'article 17 ci-~dessus,
Aélivré por les auborités médicales agréées par 1'EItat ou il est
recrutéy;

unc décision de détachement d'une durée de deux ans, & produire

ultérieurement au cas ou la candidature serait retenue.

B~ S'il n%est pas fonctionnaire ¢

1,
2o

unce demande de recrutement dans l'emploi & pourvoir j
un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant

lieus

veefues




50

3, un oxtrait de casier judiciaire datant de moins de +treds mois,

4o un état signaléticue et des services, ou toute pies attostant
la régularité de sa gituation au regard des lois sur le service
national ou sur l'armée;

5. un certificat de visite médicale prouvant qu'il remplit les condie
tions dlaptitude physique indiquées & 1'article 17 ci-dessus,
délivrd par les autorités médicales agréées dans 1'BEtat oi il est
receruté j

6, unc copie certifiée conforme de ses titres, diplmes, attestations
de qualifications j

7+ unc attestation, réguliérement étoblie, des emplois publics ou

| privés précédemment occupés ot indigquant leur durdej
8¢ une attestation sur 1l'honneur de libre engagement du candidatj

9, un certificet de nationalité.

Article 20 =~ Nonobstant les dispositions de ltarticle 18 ci~dessus, des engage—

ments pour unc durde déterminée ou pour la durdée dMune mission spécifique, peuvent
‘ 8tre offcctuds, la date d'expiration de 1l'cngagement étant indiquée dans la lettre
‘ de nonination. Ces ceugagements peuvent &fre reconduits ou rencuvelés pour une

duréec supplémentaire our 1l'exécution d'unc mission détermince.
: H

CHAPITRE § — NOJINATION

Article 21 = Ia nonination dep hauts fonctionnaires ou agents appelés a occuper
des emplois de la catégorie CEy est laiscée & la décision du Conseil des Ministres

qui met dgalement fin aux fonctions des intéreseén.

Pour pouywizr Stre nommés aux autres emplois de 1'0CAM, les candidats, fonction—
naires ou contractucls, doivent, suivant les diverses catdgories de classification
des ces empleis, appartenir aux corps, ou posséder la qualification profcssion-

5 nelle ot log diplémes indiqués ci~dcssous.

ol
secondoire ou titre égquivalent,

i i — T e {
| CATEGORIE ! PFCHCTIONIATRES CORPS J CONTRACTURLS v
! . 1 DY APPARTEITAIICE ! (qualification professionnelle et diplOGmes i
‘ f ! cxigés)
‘ . ‘ - !
4 - T e - S e S !
HC ! EI ! B !
1
¢ E : U i H :
c1l ! Corps de catdgoriec A ot I gualification professionnelle correspondant & !
! Assimilés 1 des Tonctions de conception ot de direction. !
! 1 Diplme de 1l'enscignement supéricur ou titre !
i y équivalent. i
) !
C 2 , Corps de catégoric B et I Qualification profcssionnclle correspondant ;
i Aspimilés ! 4 des fonctions d'application, i
: ! Dipl8nc du Baccalauréat de l'enscignement ¢
I ! é
1 !
!

vosfose




C3a

et C3 B

C 4

Pergonnel dc

conplément

54 )
l\
Qualification professionnelle correspondant !
3 dos fonctions d'exéoution spécialiséess !
Dipl8me du Brevet Elémentaire ou BEPC i
ou titre équivalent. :

Qualificrtion professionnclle correspondant |
3 des fonctions d'exécution proprement ditosl

Corps de catégoric C ct
Assimilés

Corps de catégoric D ot
Assimilés

- P e L

Qualificetion professionnalle corre spondant

S G Gs B Sew Bem AW Srm e Sed T Sl e S

y & 1'emploi, déterminde por des attestations !

de qualification, des oortificats, des tim !
! tres, elcess R
! I

_ Cop catégorics compremnnent chacune 12 échelonse
Article 22 -~ Toutc mutation entratmant un changenent de résidence et qui ne résulte
pas de l'acte dc détachement ou n'a pas été prévue au contrat, doit reccevoir
1%acoord préalable do 1'intércssée Toutefois, lorsque los nécessités du scrvice
1'exigent, tout fonctionnaire ou agent pourra 8tre envoyé cn misgion dans un pays

antre que celui qui abrite lc sieges

Article 23 - Tous droits respectifs et obligatdons réciproques de 1'0CAM et des
personnels recrutés par contrat, sont, lorsqu'ils ne résultcent pas deos contrats
ot dos dispositions du préscnt réglement, déterminés par la rdéglenentation générale

du travail en viguour dans 1'Btat ol sibge 1'Crgonisme erployour.

CHAPITRE 7 — PROCHEDURE D7 L'ENGAGHIENT ET DU RENOUVILLEENT DE
1Y TH GAGEENT

Article 244~ Le Scerétaire Général Adminigtratif de 1'0CAMcontralise les offres
dtaaploi ot porte, dans les meilleurs délais, 4 lo connaissance des Ebtats membres
de 1!'Crganisotion, les vacances d'emplei, obligatoirement pour les emplois des
catégories CE,Cl, et OB ot, éventuellemcnt, pour les emplois des autres catégorics
lorsquc les rccrutcments deivent s'effectuer dons les Btatse Pour chaque cmploi,.
il définit, de fagon précise, sa nature, so spéeialité, la qualification requise,
ga catégoric ot la rédnunération qui y est attachéce Il indique les pidces a fournir
pour lo constitution des dossicrs de candidature ot fixe le délai daks 1equei les
candidaturcs doivent lui parvenir et qui ne peut &re inférieur a deux mois &

compter de la date de notification du recrutemonte.

las Itats doivent faire toute diligence pour assurcr la diffusion de l'avis de

recrutcment »

Ies dossicrs de candidature sont cdressds au Secrétaire Général de 1'0CAM par

1tintermédiaire du Ministre des Affaires Btrangéres do chaque Btate

soafwen
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Article 25.~ Le Scordtariat Général Administratif falit comnaftre aux Etats

Menbres de 1'0rganisation les candidatures retenues.

Le fonctiomnaire dont la candidature a été agréée, est détaché aupres de
1'0CAM pour une période minimum de deux ans, congé compris.
Tie détachement prend effet & compter de la date du départ de 1'intéressé du

pays ol il est recruté. Il est renouvelable.

Le détachement et la fin du détachement sont prononcés par un acte de 1'Etat

d'origine.

Les persormels non-fonctionnaires sont engagés parcxertinds & durde indétaminée ;
la durde du séjour étant de deux ans maximum, congé compris & compter de la

date Atarrivée dans le pays dAfemploi.

Le temps de séjour fixé ci-dessus peut &tre prolongé pour raison de service
J 2

d'une durde maxirmm de 1 an.

Article 264~ Les frais de voyages des fonctionnaires ou des contractuels et

de leurs familles, ainsi que les frais de transport a2 leurs bagages, de leux
lieu de vecrutement A leur lieu dtaffectation et réeiproquement & 1'expiration
du séjour, sont A la charge de 1!'0CAN, sous réserve des dispositions de 1'ar-

ticle 2€ oi-dessous.

Article 27.~ Les autorités viasées & l'article 16 du présent réglement, habili-
tées & procéder aux désignations ou nominations des persomnels de 1'OCAM, ont
également qualité pour procdder au rencuvellement des engagemenis et mettre

fin a ses engagenments.

Deux mois au moing avant 1'expiration du détachement, ces autorités doivent
faire comaltre an fonctionnaire intéressé si elles sont décidées a mettre
fin A4 son détachement, ou si un rencuvellement du détachiement lui est proposé.

Notification en est égzalement faite a 1'Biat de provenance.

l.‘/‘ﬂ.l
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Fn cas de proposition de renouvellement de détachement, le fonctiommaire doit,
dans les 3 mois suivants, exprimer son accord ou son refus. Le renouvellement
du détachoment cst subordonné & 1l'accoptation de 1'Administration d'origine.
Si, pour les contractuels, il n'est pas prévu un nouveau séjour & 1l'expiration
du séjour on cours, cc fait sera considéré comme une rupture du contrat, avec

les conséquences que cela entrafne en matiére de préavis.

ARTICLE 28,~- In dchors du cas cité A 1llarticle 27 ci-dessus, le Président en
Excrcice, aprés avis du Scerdtaire Géndéral et du Gouverncment de 1'Etat membre
d'origine, se réserve le droit de mettre fin & tout moment au détachement,

moyermant un préavis de trois mois & compter du jour de la notification.

A titre cxceptionnel au cas ol, & l'appréeiation du Secrétaire Général, le
maintion de 1'Apgent dans son cmploil pourrait perturber la bonne marche du
service, il peut &trc passé outre & 1l'obligation de préavis, moyennant une

indomnité ézale 2 trois mois de sa solde dlactivité.

Tout fonctionnaire pergoit 3 son départ de 1'0CANM une indemnité de cessation

de service égale au salaire mensuel moyen des 12 derniers mois par amée de service

effectif, 3 moins que son départ ne soit motivé par des raisons diseciplinaires,

L'état de provenance d'un fonctiomnaire détaché 3 1L'OCAM peut mettre fin a tout

noment & son détachement.

Dans tous les cas ol la fin du détachement intervient avant le terme normal,
ll'ensemhle gog frais du voyage retour du fonctiommaire ou de l'agent est & la
charge 3

- du hudget du Secrétariat Gonéral de 1'0CAM quand la décision a été prise
par lc Prégident en Exercice ou le Secrétaire Général,

— du budget de 1'Btat intéressé quand la ddéeision a €té prise par le Gouverne-
memt dudit BEtat.

Dans le dexrnier cas, 1'0CAM prend cn charge les frais ot émet wm crdre de roocetto

contre 1'Itat intéressé.

ARTICLE 29, Le budgcet de 1'0CAM supporte également les charges financiéres
suivantes @

~ indemnités afférentes avx déplaccments ci-dcssus visés,

ewni wwe
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- transfert en cas de décts, du corps du fonctionnaire, de l'agent, de son
conjoint ou de zes enfants ¥Bzslement 3 charge au regard des prestations

familiales,

Article 30.~ Les fonctionnaires ou agents de 1'0CAM sont placés en position
dlactivité, L'activité est lo position du fonctionmnaire ou de llagent qui exer—
ce effectivement ses fonctions dans l'emploi auquel il a été nommé,

Dst également considéré comme étant en position d'activité, tout fonctionnaire

ou agent placé dans l'une des situations suivantes

1. congé administratif

2. congé de maladie

3. conge de maternité ou de paternité
4+ autorisation spéeiale d'absence

5« permission d'absence

Ga stage de formation ou de perfectionnecment.

Article 31.~ Pour l¢ fonctiommeire détaché, en cas de maladie entrafnant le
rapatricment sanitaire ou 1'octroi d'un congé de longue durée, la rémunération

-

du fonectionnaire contimuie & Gtre assurée par L'0CAM pendant une durée maximum de

12 moig. Dong le méon cas, 1'agent contractuel bénéficic du régime des congés de

maladie prévu par le Code du Travail de 1'Etat de aséjoux.

I1 est wis £in au détachement ou contrat & l'expiration des périodes préwvues
ci-dcssus, si le fonctionnaire ou 1l'agent contractuel n'est pas apte & reprendre

service.
Les frais de voyage de retour sont, dans ce cas, supportés par 1'OCAM,

Article 32.~ L'interruption du détachement d'un fonctionnaire, ou la résiliation
d'un contrat, ne met pas obstacle au remplacement par un fonctiomnaire ou un
autre controctucl du méme Etat.

Le fonctionnaire deétaché auprés de 1'0CAM est réintderé dans son corps dlorigine
a l'expiration de la période de détachement en cas de non-renouvellement de
détachement, sauf dans le cas ol il est mis fin au détachement pour des raisons
digeiplinaires.

SN
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CEAPITRE 8 - ATTRIBUTIONS DU SECRETATRE GENERAL ADMINISTRATIE
EN MA'TMRE DE PHRSOMNITEL

Article 33 .- Outre les fonctions et les attributions qui lui sont imparties

par la charte de 1'Organisation, le Scerétaire Général est habilité

~ 3 préparcr et soumettre & la Oonférence des Chefs d'Etat et de Gouvernement
les projets de modification de 1torganigmasae dos services de 1'Organisation j

- e

~ B procéder au recrutement des personnels dans les conditions fixées par le

présent réglement

~ & affcctuer dans les services de 1'Organisation, ou mettre a leur disposition

le personncl dont ils ont besoin

- & prendre ou preposer selon le cas, les sanctions disciplinaires et veiller

s'il v o lieu, & leur application j

- acocrder les congés et autorisations d'absence dans les limites réglementaires

prévues

- 3 ddcerner les lettres d'encouragement et les témoignages de satisfaction

au personuel ;
~ 3 proposer au Ppésident en Exercice de 1'0.CeAM. les envois en mission §

— 3 mettre fin dans les conditions fixées par le présent réglement, aux déta~
chement ou aux contrads, et remettre les fonctionnaires 4 la disposition de

leur Btat dlorigine & llexpiration de leur période d'engagements

Le Scorétaire Gindral peut délégucr tout ou partic de ses attributions ci~dessus

% 1'un des Directzurs assumant son intérim.

CUAPITRE 9.~ APFRECIATTONS AVANCEMENTS - REMUNERATIONS

Article 34,~ Il ost établi pour chaque fonctiomnaire et agent de 1'0CAL, une
fiche anmuclle comportant une appréciation générale exprimant la valecur pro-—

fessiomielle du fonetiomnaire ou de l'agent.

o
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Le Secrétaire Général fait parvenir au Gouvernement de 1'BEtat dont le fono—

tiommaire ou l'agent est originaire, les appréciations sur la maniére de
gervir du personnel mis & la disposition de 1'OCAlL en vertu du présent ré—
clenent, suivant la périodicité fixée par la réglementation des Etats mem—

bres.

Article 35.- L'avancement du personnel, prononoé par le Secrétaire Général

gur avis d'une commission d!avancement sur proposition des Directeurs de

Départenent, se fait & 1l'ancienneté ou au choix par le Président en Exercice

sur proposition du Secretaire Général apres avis de la commission,

La Comidssion d'avancement, présidée par le Secrétaire Général ou son repré—
?

gentant, comprend @
~ leg Directeurs de Département et le Contrdleur Financier,
~ le Chef du Personnel,

-~ un reprégentant ad hoc appartenant & la catégorie de 1l'agent proposé,

La Commission ne peut statuer valablement que si elle réunit au moins 5 de

ses membres.
L'avancerent & 1'anciemmeté & lieu tous les deux ans.

Mul ne peut durant son séjour i 1TOCAM bénéficier de plus de 2 avancements
au choix,en tout état de cause, sculs 25 % des effectifs peuvent annuelle—

ment bénéficier de cette mesure.

Les délibérations de la Commission sont secrdtes.
Les  ddcicions © sont prises, en ce qui concerne l'avancement au choix, 3

la majorité absolue des membres présents.

L'avancement d'un échelon & un autre donne lieu & une majoration de 5 % du

montant du salaire de base préeéddent.

Article 36.~ La Conférence des Chefs d'ltat et de Gouvernement fixe les trai-

tements des fonctiomnaires et ocontractuels, oconformément aux catégories

d'emplei,

Article 37.~ Le fonctiomneire détuché auprds de 1'OCAM percoit la rémunéra~
tion de base attribuée & 1'emploi occupé & 1'OCAM.

Y o
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Toubefois, lorsque cette rémunération sera inférieure au traitement de
bage afférent & son grade dans son corps d'origine, il percevra le traite—

ments afférent 2 celui de 1'échelon immédiatement supérieur.

Les nersonnels engagés par contrat de déeision pergoivent la rémunération

de base attribude & 1'emploi qu'ils sont appelés & occuper.

CHAPITRE 10 — PRIVILEGES BT AVANTAGES SOCIAUX

Article 30,— Les fonctiomnaires détachés auprés de 1'0CAIL, ainsi que les
acents contractuels bénéficient dis lors qu'ils sont considérés comme étant
en position dl'activité au sens de 1l'article 31 du présent statut, des indem-

nités suiventes 3 pour les catégories HC, CE, C1, C2 et C3a @

1. une indemnité de wésidence j

2. une indemnité Alexpatriation tenant compte du dépaysement ;

3. une indemnité de responsabilité pour les fonctionnaires ou agents
occupant les emplois correspondants ;

Pour les autres catégories

4. une indemnité spéciale OCAM.

Ces indemnités, ainsi que les prestations et indemmités & caractére familial,
fixées par décision du Conseil des Ministres, sont payées mensuellenent en

néme temps que le traitement.

Leg fonectiomiaires et agents contractuels pergoivent, en outre, les presta—
tiong et indemnités & caractire familial, au taux fixé por le Conseil des
Minigtres.

Les agents contractuels sont affiliés & 1'0ffice de Séourité Sociale, et
percoivent les prestations familiales auxquelles ils peuvent prétendre

aupres dudit Office.

Artiole 3%.~ En cas de rapatrienent sanitaire d'un membre de la famille

de 1l'agent, les frais de retour sout & la charge de 1'OCAM.

Article 40.~ L'OCAL contracte pour ses fonctionnaires et agents de caté-
gories IC, CE, C1, (2 et C3a, unc assurance de voyase et d'accident de

travail couvrant toute la période de leurs activités auprés de 1'Organisa~

+ion,

voesfose
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Articlc 41.~ Un capital déeds gere versé aux ayants-droits des agents de
110CAIL décédds en cours de la période pendant laquelle ils sont au service

de 1'OCANM.

Ce ocapital déods comprendra, la solde netbte annuclle de 1'agent décédé,
aingi qu'une majoration familiale d'un mois de salaire de base par en—

fant 1égitime ou naturel recounu.

Article 42.- les personnels détachés ou contractuels appartenant aux oca-
tégories HC, CB, C1 et les personnels expatriés appartenant & toutes les
autres catdgories bénélficient pour cux-mémes et leur famille de la . prise
en charze par le budget de 1'0CAM des frais pour going médicaux, d'hogpi-

talisation et de produits pharmaccutiques.

Les nersommels autres que ceux visés ci-dessus bénéficient du régime des
going médicaux ot A'hospitalisation pratiqué dans les formations ganitaires
et hospitalidres publiques dn payn du siege, dans les ndmey conditiong que

les azents de ce pays.

Bn aucun cas, les obligstions finaneitwesde 1'CCANM ne sauraient exeéder la
charge qui aurait résultéd des soins médicaux ou d'hospitalisation donnés
dang une formation administrative et dans les mémes conditions que pour

les fonectionmaires classés au mne sroupe.

Article 43.~ L'OCAM met un logement meublé & la disposition de ses Agents
des oatégories CE et €1, ainsi que des agents des autres catégories prove-
nant d'un 3tat autre que celui dans lequel sigge 1'Organisme aupres duquel

ils sont appelés & servir.

L défaut, vne indemnité forfaitaire de logement, fixée par décision de la

T

Conférence des Chzle d'Bbat ot de Gouvernmerent, est attribuée aux intércs-

Le Seerétaire (Général bénéficic d'un logemnent de fonction.

La liste quantitative et qualitative des meubles et mobilier a metire & la
disposition des fonetiomnaires ot agents des catégorics visées & 1'alinéa 1
du présent article, est établic par le Secrétaire Général qui tient compte
de la hiérarchie deg catégorics et de la situation de fawmille pour la dé-
termingtion des mobilicrs & mettre 2 la disposition des fonctionnaires e¥d

acerts,

vosfoee
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Article 44.~ Les fonetionnaires de la catégoric NIC et CZ bénéficient de

véliicules de fonction.

Les fonctionnaires de la catégorie C1 ne disposant pas d'un véhioule de
gervice bénéficient d'une indenmité compensatrice destinée & tenir compte

des frais supportés.

Le monbtant de cette indemmité, attribude forfaitairement par mois, est

fixé par déeision du Congeil des linistres,

Articlc 45.~ Des prestations en noture sont accordées par 1'OCAM aux

fonotiormaires et agents des catégories HC, CE et C1.

Cee prestetions en nature concernent 1'électricité, le gaz, l'eau ct

le téléphone.

Le montant de ces prestations en nature est fixé par le Conseil des

MHnistres.

CI.PITRE 11 — CONCIS-MISSIONS ET DEPL/CHELINTS

Article 46,~ Le fonctiomnaire ou 1l'agent contractucl provenant d'un Ztat
autre que celui dans lequel siége 1'Organisme aupres duquel il est er
service, a droit 34 un congé de quatre mois apres vinst mois de séjour

cffectif,

Le fonetionnaire ou llagent ocontractuel recruté sur place, bénéficie d'un
consé ammuel d'un mois, pouvant &tre prisg en une secule fois ou fractionné

suivant les nécessités de servioe.

Bn cas de départ anticipé, pour quelque motif que ce soit, les persomncs
vigées au présent article, auvront droit & un congé proportiomel au tomps
de séjour cffectué, ou en cc qul concerne les contractuels, & une indem~

nité compensatrice équivalente.
La duréc du congé annuel egt amputé, dans tous les cas, du temps des auto-

risations d'absence considérées comue fraction de congé, ainsi qu'il est

prévu a 1'article 47 ci-dessous.

ciif s
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Article 47.-= Indépendamient des congés fixés A l'article 46 ci-dessus, les

pwmmds@lWMmemtwﬁﬁdwd@ﬂwmmmnwwmmewmsdm,

% Llocecasion d'évenements familiaux, tels que naissance d'un enfant légale—

ment déolard, mariasce de 1'intéressé ou de son cnfant, décés ou maladie grave

dftment constatée du conjoint, du pére, de la mére, des ascendants ou d'un

enfant & la charge de 1'intéressé.

la durée d'une autorisation d'abgenoe accordée en dehors du congé ne peut
excéder 3 jours. Au-deld de 3 jours, l'autorisation d'absence est intégram

lonent congidérée comme fraction de congé.

Article 48.- Le fonotiomnaire détaché et 1'agent recruté par contrat, béné-
ficicnt de conré de maladic et de congé de maternité, dans les néncs condi-
tions que cclles fixdes pour les persomnels homologues de 1la Fonetion Pu-

bligue de 1'Btat ol ils sont en scrvice.

Article 4%.~ Les fonctiomaires et agents contractucls provenant d'un Etat
autre que celui ol sige 1'Organisation, bénéficient de la gratuité des
frais de voyage pour eux-mfmes cb lcs membres de leur famille lorsqu'ils
se rendent dans leur pays d'origine en vue de jouir de leurs congés et

lorsqu'ils en xeviennent.

Le classement des fonetiomnaires et agents au point de vue voyage, les
conditions des missions et déplacenents, les taux des indemnités corrcse—
pondanbes, ainsi que la quantité des bagages transportée aux frais de

1'0CAIL, sont fixés par la Conférence des Chefs d'Btat c¢t de Gouvermement.
CHAPTITRE 12 -~  RETRATTE

Article 50.~ Le fonetiomnaire détaché subit la rctenue légale pour pension

sur gon traitement de grade dans son corps dlorigine, au profit de la

caisge de retraite & laquelle il cat affilié.

La contribution budgétaire qui est celle prévue par la réglamcntation

applicable au fonctionnaire dans son Btat d'origine, est & la charge du
budget de 1'0CALL,.

ol was
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Ica ccniroctucls sont gounis au régime de Sécurité Socialc de 1'Etot de

Service s

CHATTIRS 13 -~ DISCIPLINE

Article 51.— Les sanctions diseiplinaires applicables au personnel de
1'0CAM sont @

Pour tous les fonctionnaires et agents @

1

1'avertisacrient 3
— le blime ;
- la rcmise & la disposition de 1'i3tat d'origine.

Pour les contractuels @

~ 1'avertissement j
— le bléme ;

- la mise & pled de 8 jours avee retenue de solde

1

lc licencicmentd.

Article 52.~ Il cst créé une Cormission Administrative de diseipline et
de recours, qui domne au Secrétaire Général, un avis sur tous faits d'in-

digeinline reprochés aux fonetionnaires et agents de 1'OCAM,

La Commission Administrative saisic, est tenuc d'apprécicr les faits

ineriminés et de domner son avig au Secrétaire Géndral.

Article 53.~ La Commission Administrative se compose de 3

~ un membre représentant les intér8ts de 1!'0CAN, désigné par le
Scorétaire Général ;

~ un représentant élu de chaque catégoric du persomncl.

Cette oommission est prisidéc par un Président ad hoc élu par la Com

misggion.

Le persomnel €1it tous les ang, par scrutin, cing membres appartenant
respecetivenent aux catégories C1 & C4. Le membre de la Comnission ap—
pelé b siéger doit appartenir 2 la méme catégorie que le fonctionnaire

ou le contractucl cu cause.

confans




62

Le mandat des membres de la Commission est renouvelable,

Article 54.- La Commission Ldminigtrative sidégeant en matiére de discipline
et de reeours, examine avec toute la promptitude possible, les affaires qui
1wl sont sownises. @n principe, la procédure est limitée & un exposé corit
dos faits de la causc et & des bréves observations et répliques présentées

oraloment ou par éecrit.

Ls Comminsion peut autoriser le fonctionnaire ou 1l'asent en cause & 8¢
faire représenter devant elle par un autre fonctionnaire ou agent cn poste

dang le méme service.

La Commission doit soumetire son rapport au Secrétaire Général dans un

délai de 1 mois aprés sa convocation.

Les séances de la Commission ne sont pas publiques. Les membres sont

tenus & llobligation de discrétion professionnelle,

Article 55.— Le Secrétaire Général peut infligor aux fonctionnaires
détaohés aupres de 1'0CALL, les sanctions disciplinaires, d!'avertisse—~
mont et de blime, apres que les intéressés aient été invités & fournir

des explications sur les faits qui leur sont reprochés.

B1 oas dc faute susceptible d'ontrafner une sanction plus grave, le Pré~
sidont en Ixercice pour les catégorics CE, €1 et CII, le Secrétaire Général
pour les antres catégories, mettent fin sans préavis au détachement du fonc~-
tiormaire. Celui~ei fait 1'objet d'une remise motivée & la disposition de
1'Tat dont il est ressortiscsant, accompagnéed'unc proposition de sanction
qui dewvea 8tre 1'une de celles qui lul sont applicables par son statut.

I1 appavtiendra & 1'Itat d'origine d'aprliquer éventucllement la procédure
digeiplinaire an vu du dossicr qui lui sera transmis & oct effet par le

Secrétaire Géndral Administratif.
TEn oas <o faute lourde d'un Acent contractuel passible d'une sanction plus
crave que l'avertissement et le bldme, le Seerétaire Général pourra résilier

gon contrat sans préavis.

Article 56.~ Le Secrétairc Général peut infliger toules sanctions discipli-

naires aux agents contractuels.

pyil vas
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Article 57.~- La Commission administrative a également compétcnce pour
donner au Seccrétaire Général des avis sur tout recours qu'un fonction-
naire ou agent formerait contre une.décision administrative en invoquant

la non~observation des conditions dtemploi, notamicnt de toutes disposi-
tiong apnlicables du statut, ou contre des mesures diseciplinaires, -4

1lexclugion de 1'avertissement et du blame.

Article 58,~ Tout fonctionnnire ou agent qui, invoquant les dispesitions
qui préctdent, désirc former un recours contre unc décision administra~
tive, doit d'abord adresser, dans les 30 jours qui suivent la notifica~
tion de la déeision, une letitre au Secrétaire Général pour demander que

celbte déoision fasse l'cbjet d'un nouvel examen,

Le Scorétaire Général peut roquérir au préalable 1l'avis de la Commission

adninistrative, statuant en tant qu'organe de recours.

CHAPITRE 14 - CESSATICH DE TFONCTION

Article 5%.~ Les conditions de liocncicment des contractuels sont déter—

. - 2 - '- . 5
minéecs ainsi qu'il suit :

—~ 1'azent licencié pour suppression d'emploi ou pour tout autre cause que
la faute lourde, a droit & un préavis selon sa catégorie et & une indem=
nité de licenciement égele & un mois de sa dernidre rémunération mensuclle

pexr année de gervice ;

~ gous réscrve de l'appréciation du Tribunal de 1'IZtat de service,
1'azent liceneié pour faute lourde ne peut prétendre, ni au préavis,

ni a lt'indemnité de licenciement.

Les élénents & prendre en compite pour le caleul de cette indemnité, com-
prennent uniquement la solde de base et 1l'indemnité de résidence, décomp—

tés an prorata tomporis aprés ua an de service.

DISPOSITIONS FINALES

CHAPTITRE 15 = LODALITES D'APPIICATICIH

Article 60.~ Les modalités d'application du présent réglement seront fixées

en tant que de besoin, par décision du Secrétaire Génémral.

Fait & Cotonou, lec 18 mars 1978
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ACCORD DE__ SIEGE TYPE

LE GOWILRIJEI"MIT DE .'ll.ﬂo.'o..O.COOOOGGOUCUOOUI.O‘...O.G.OD..O..‘I‘I'lO.C
EI‘ OOG‘OBCD.IOOll.‘l000.!'.O.G.O...‘.b‘.....’ﬂ O.‘CI‘9"0.0.’.0‘...!....9...

ci—a,prés LléSlngé 008008 RNEN000000 000004080800 008000080080 040V IRSIOS

COI!SID.ERANT QUE .OOOOODBQIGUG.-.OIOOOD...DI...‘.O..'."‘0......0..l""l'.

CONSIDERANT que le Gouvernement de ocesscccsocasseevsessosnoccoesacsanscscane

a donné

prété 3 cet effet le terrain nécessaire

loué
a l'établissemen'b du SlE:_'.’,‘e U escosoocscasssmanosscccesessocsnoassesssriddoven

et & 1'édification de ses bAtiments.

DESIRIUX de régler par le présent Accord les mesures relatives a 1'établis~—
SEMEt 2L cosscscssonsnssvecasns 0000800008880 08008e00000000000000000ss0C0ee
AU, 81808 AU ecessecssassssccsonccosscsescosseessssasssscsssssssosssscensos
ot de définir en conséguence les privildges et immunités U ececsececvssess

..B.GOOII.....OOOOOCOG"QBﬂlﬂl en OD..IIQ.D'I.Iﬂ.l-‘..'..0...0.0.'...'..-

Ont désigné comme représentant a cet effet 3

In ce q'U_i CONCErNE 1€ sscoccvescoeecccsnoececsosecdssonsnsesrsooscensoasocscsssces

en ce qui concerne le Gouvernement de oceocsccscosssssacecoescscnccscssssssnse

qui sont convenus de ce qui suit @

.C/Dl
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CHAPITRE I ~ PEIRSONNALITE JURIDIQUE DU cesssosscccosncossosesssssens

Article 1er.~ Le Couvernement 06 ssessscocsccssssessssscsssccsrssoss
reconnait la personnalité juridiquﬁ du coooooooc-o-coucn-oac,o(Sigle de

1'Entreprise ou de 1'0Organisation)esscoss ©f sa capacité de s

~ contracter,
- d'acquérir et d'aliéner des biens mobiliers et immobiliers,

- d'ester en justice.

Cette capacité est exercée au nom de cette Entreprise Commune

conformément & ses statutse.

'gJElAPI'mE I:-I': b E:-[-‘:EGE Dl!n: .O.Cﬂ..‘...."0-O.C!'..“.0"00...'@“...'..0

Article 2 «= Le Qouvernement de esscecsssscovsesnssssssessssssssnvos
garantit & ceessvesccesesscesssssscacs la jouissance paisible du ou des
terrains acquis, 1loués ou Prétés & seeesessseseerecssessossavsnons

et celle des bEtiments acquis, loués, prétés ou construits par
sosceecoscaccancacseccnsocs €6 conghituant son Siége. Dans 1'éventualité de
plusiers terrains et bAtiments, ceux~ci devront faire 1l'objet dfune liste
établie par 1e scccscssessesss(Direccteur ou Direccteur Général SRS Sp—
de sesescssscacccossassnss ©f & jolndre en annexe au présent Accord dont

elle sera partie intégrante.

Aux termes du présent Accord, on emtend par Siege : les batiments,
locauxz, consiructions ou partie de ces derniers, qui, & un moment donné, sont

effectivement Occupés ou utilisés PAr oceseveccomvscsccasseissssosne

Article 3 o~ Sous réserve du respect des lois et réglements applicables
a.‘ll u.oc.ununaou.:a.eaoenalnocoo-sacoac’ le 3 008C 0PN 00BB0000DOD0EREED

pourra établir des réglements internes pour son fonctiommement administra—
tif,
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Article 4 o= L@ secessessessscoancsasss e doit pas permettre que son sidge
gserve de refuge & une personne qui serait recherchée pour ll'exécution d'une
' décigion de justice, ou poursuivie pour flagrant délit, ou contre laquelle
| un mandat a été décerné, ou une décision d'expulsion prise par les autorités

R EEEEEEEEEE EREE N R R R EA-E R AN Compé-tenteSo

Article 5 «— Le Gouvernement de sccecccscsesscscscessecsasanascance
assurera la protection du Sitge et pr@tera le concours, en cas de besoin,
des forces chargées d'assurer l'ordre public en scsccecssccsscccccey a la
requBte AU secssssesssccessscnssssssse(Directeur ou Directewr Généraleese)

dc ﬂ.!l.GﬂOOO'Olﬂ'o.IQ.QG‘OGGBGOD..°.GU‘O‘O'..DOD..‘O..QD“CG'#I..“

Article 6 o~ Les Auborités de sessecssccssccocsscsssascnsscarcrosess
stefforceront, dons toute la mesure des pouvoirs dont elles disposent, de
faire assurer, dans des conditions égquitables el conformément aux demandes
qui lui en seront Taites par 1le essscecssso(Directewr ou Directeur Général..)
BB svnnssavinus soaEnevenea sensssvernseayay 168 Bervices nfoessaires & son
bon fonctidnnement, tels que : les services postaux, téléphonique, télégra—
phique, de télex, d'électricité et d'eau, d'enlévement des ordures, d!évacua~

tion des eaux usées et de protection contre l'incendie,

Iin cas de force majeure entrainant l'interruption totale ou
partielle desdits SOPViCGS,le @0 C000000600a000000000A0000008000CECAd
| 4 bénéficiera, pour ses besoins, de la m8me priorité que celle accordée aux

Iligsions Diplomatiques accréditées €N oceesssscocssscsssvcsosscasacas

| swaflas
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CHAPITRE III - FACILITHIS DE COMIUNICATIONS

Article T .~ Le Gouvernement d€ oceeccsosccesccssevsscacoencsscascssss

GCOOPACTE & seveovsssoveesssssssssasssnsssssesy Dour log linigons postales,
téléphoniques, télégraphiques, radiotélégraphiques, radiotéléphoniques et
radiophototélégraphiques, un traitement au moins égal & celul accordé aux
liigsions Diplomatiques en matidére de priorité, tarifs et taxes sur le courrier,
les cablBgrammes, télégrammes et autres communications, ainsi qu'en matiére

de tarifs de presse.

Article 8 o~ L'inviolabilité de la correspondance officielle

QU oneescssssnssesssnsssassnsossse 680 garantie. 4 cet effet; ses commmica~
4+ionsg officielles ne pourront pas 8tre censuréess LE sssssvosocecsssssscssa
aura le droit d'employer des codes, ainsi que d'expédier et de recevoir sa
correspondance par des courriers ou valises scellées qui jouiront des m@mes

priviléges et immunités que les courriers et valises diplomatigues.

Cette immunité s'étend également aux publications, aux pellicules
photogrephiques, aux films, aux enregistrements sonores et visuels adressés
A asasssescviiseussssssoeesevens s OU expédiés PaAr cecesscocecsssssccscccssono
(1ui ou elle) essosey de nBme qutau matériel des expositions qUlsesassssnss
(il ou clle)sossseee Organisera, ou a tout autre document ou matériel de

quelque nature que ce soite

vefen
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CHAPITRE IV — BILNS, FONDS ET AVOIRS

Agticle q o LG 20casensaebaescoscasnoaeocecy SCS bicns, ses avoirs se trou-

vant dans l'enceinte du Sigge, jouissant de l'immunité de juridiction, sauf
renonciaticn expPeSSément faite par lé sccossessscesoscscasnancosconen

Cette renonciation ne peut s'étendre & des mesures dlexécution.

Article 10.=~ Au cas OUl 1€ ceccoecsssvescsssssnsscss viendrait & établir sur le
territoire d¢ ssscessansesssasesasosnscscs AVEC l'accord préalable de son
Gouvernement, des burcaux ou des lieux de réunions cn dehors de son Siége, les

locaux abritant les burcaux jouiront de ll'inviolabilité dans les conditions

prévucs pour la durée de celles~cis

A];"ticle 11.— Leg biens et aVOiI‘S du. 205000000000 R00B00008005000B000C00E8

se trouvant dans l'enceinte du Sigge sont exempts de perquisition, confisca~
tion, réquisition, expropriation, ou de toute autre forme de conirainves,
exéeutive, administrative ou législative.

Cependant, en cas de trouble grave paralysant la bonne marche
AU eccsssssesseecssicssssssssasse €b nUisant & la séourité de seseesss
(celui—ci ou cclle—Ci)eeccsssscsey 1€ socsacessss(Directour ou Directeur

(6Néralecsessss)ssssssssse e Pout demander llintorvention des forces de lordre.
Les modalités de cette intervention doivent tendre & rétablir la

situation ainsi visée.

osef e
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AI‘JGiCIQ 12 o~ Leg archives du s0cvoecos0nccboRacOnB0cenb0y
et d'une maniére pgénérale, tous les documents 1lui appartenant ou détenus

par lui sont inviolables, en quelque endroit qu'ils se trouvent.

.Ar'biClO 13.'— Le coooscoco0ecocsoseab00Beca0saesacaastecsse LOUDYE détenir desg
fonds et des dovises de toute nature et avoir des comptes en n'importe quelle
monnaic. I1 (ou clle) pourra transférer librement ses fonds ot ses devises

hors du pays dlaccucil, ¢t convertir toutes dovices détenues par lui (ou elle)

en toute autre monnaie,

ArtiCle 1&9“ Le f0 0068000000000 000060D00008008083068¥300000800D7 Ses aVDiPS ses

résarves, sont Oxcnérés de toutb iMPﬁt dircectes L& seaccossssoccasssscssons

acquitte toutefois les taxes pour services renduse

»

ArﬁiClQ 129" Lig: sewwunsnness senssevossessswrsenvones SSh exonére H
~ dec tous droits et taxes, autres que les taxes pour services

rendus par le Gouvernement ceceocssceocecsasenscsssssssosssasssdoesssscass

-~ de toubes prohibitions dlimportation ou d'exportation a
1'égard des objets importés ou exportés par lui (ou clle) pour son usage

officiel et exclusif.

I1 cst entendu cependant, que les objets importés en franchise

ne scront pag vendus sur le territoire national & moins que cec ne soit &

des conditions agréées par le Gouvernement.

vaf vs
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CHAPITRE V — ACCES AU SINGL

Article 10.~ Les auborités cesesccessescsacecsssccscasscscsassoass
compétentos ne mettront auvcun obstacle av transit a destination ou en prove-
nance du Sidége des personnes appelées & y exercer des fonctions officielles
ou invitées A& s8'y rondre Par 1e secsescsssessovesccsccessocss dans le cadre

des réunions périodiques ou extraordinaires, des activités officielles et des

compétonces dévolucs, sous réserve ¢ les intéressés n'aient pas fait l'objed
b

des restrictions visées & liArticle 17, aliéna h) ci~dessous.

I1 demeure cntendu que les dispositions du présent article n'excluent
pas 1l'application raisonnable aux personnes sus—visées des reglements de

guarantaine ou de¢ santé publigue.

AI"l‘,iCle 119- Le GOlI\TOI‘I’leGn‘t AC voo0eé #0008 8000000dssaeDsIRceessgoe
s'engage & cct effet

a) a autoriser l'entrée et le Séjow auoatuon(ou en)........
sossssesescny Bans frais de visa, aux personnels de seese

sssscscscesey ainsi qu'aux membres dc lewr famille j;

b) & avtoriser l'entrée ot lc séjour allsesees(OU Ot ) e o pwomii

secsscasescy alx représentants des LEtabts contractants, aux sup-

pléants, aux conseillers, aux experts cn mission et aux secréiaires
invités & participer aux réunions ou zux activités do sessssesscas,
sous régerve que les intéressés n'aient pas fait, préalablement,

1'objet d'un acte d'interdiction d'accés au territoire j
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¢) & faciliter et & accéléror les formalités réglementaires au
I'JOn'lon‘b de l'entrée au-.c-'la(ou en).l.li.ioﬂlbil' des pergonnes
vigées aux aliénas a) et b) du préscnt article 17.

CHAPITRE VI —~ FACTLITIS, PRIVILLIGES BT INMUNITIS

Article 18.- Les personnes visées a l'article 17 du présent Accord, jouiront,

nO"Eammen‘t pendan‘t 1& d‘lJI‘éO de lG‘U.I‘ SéjOUI‘ a.uuaroocl.(ou Cn)-ccococooo.oooo,
du fa,i-b de lecur participation aux aotivj-'bés AU osoeceocssssesensesasesssnsosa $

a) des immunités d'arrcstation personnelle ou de détention, de saisie
de leurs bagages personnels, de juridiction j

b) de l'inviolabilité des papiers et documents, instruments de

travall j;
c) dc l'exemption pour cux—m@mes dc toutes mesures restrictives
relatives a 1'immigration ct de toute obligation de service

national.

Les personnes visées & l'article 17 du présent Accord ne pourront, si

clles sont de na"ﬁiona.li‘té sacseccccsescsssscessnncn SO prévaloir devant les
i DUNGNX sosvsseencssosneosassoseseanaes AlUNe immunité & l'ég‘a:r'd des pour-—

gsultes judiciailreg visant desg faits étrangers & leurs fonctions.

Article 19.- Nonobstant les immunités spéciales dont elles auraient regu

bénéfice, les personnes viesées & l'article 17 pourront pendant toute la durée

de leurs fonctions ou missions, Cire contraintes par les autorités sesssssass
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Sead B SEsE NG s REEREeNE B quitter le territoire ceescscssssss
dans le cas ol eclles auront abusé des priviléges de scjour qui leur sont

reconnus en pourguivant une activité sans rapport avec leurs fonctions ou

missions auprés QUL enconoeessocssdosesoosonecosesescasssosdsoscaesse

Article 20.~ Les dispositions suivantes sont accordes aux membres du

personnel cadre AU sececcesscscesscssesnssssssy ainsi qu'd tout autre membre
du personnel cadre qul serait disigné d'un commun accord Par sceceses
G‘b le Couvernement sessesssossbsdnasssnsessss sbossansonsond

Ces versonnes, et, sous riserve cu'ils n'exercent pas unc activité
1ucrative all secscosse(OU €N)eosssssssscasay leurs conjoints et les personnes
légalement & leur charge 3

1) seront exonérdés des imp8ts directs sur les traitements et Emolu—

ments du fait de leuwr activité au esooo-eoooo-uoo.et-o-ot(Sigle

de l'intreprise ou de 1'Organisation) j;

2) ne seront soumis ni aux mesures tendant & limiter l'immigration,
ni aux obligations de service national dans le pays du Siége.

Toutefols, l'exemption des obligations de service militaire ne
s'applique pas auX PErSONNElS ssccessccscossescsessscsane

Qi snwdves vewsnTeuEvesss suess H

3) jouiront des mBmes facilitls de rapatriement que celles accordies

en période de crise internationale aux membres des missions

diplomatiques acoriditCes auprés Ae seosscesccsssssscsse




T4

4) jouiront, pendant un délai d'un an pour compter de leur date de
prise de service, du droit d'importer en franchise des droits et
taxcs d'importation, les mobiliers et cffets personnels lors de lour

premicr établissement

5) pourront importer en suspension provisoire des droits et taxes &

1'importation, les véhicules automobiles susceptibles d'&tre acquis,
dans la limite d'un véhicule par ménage j toutefois, dans 1'hypothése
ou les membres d'un ménage seraient lidés par un contrat avec eceess
ssscccosessocssy 1ls pourront bénéficier chacun de la suspension

provisoirc des droits et taxes pour leur véhicule persomncl ; ces

véhicules jouiront du régime des véhicules des agents diplomatiques

cn magtiére d'immatriculation j
6) jouiront cn matidre de change, des mémes facilités que celles
J aIECy
accordées aux fonctiomnaires des missions diplomatiques.
Article 21.~ Les priviléges et immmités sus-énumérés sont accordés unique—

ment dans 1,inté1"at du 8980000000000 A000000000W A0BO0BA0NOE

Article 22.~ a) Le Conseil des iiinistres de 1'0CAIlL, conjointement avec le

Gouvernement de son pays d'origine; cn ce qui concerne le

eessssese(Dirccteur ou Direccteur Bonéralicas Joas B sswseniie
b) Le Président du Conseil des Ministres de 1'0CAM, conjointo—

ment avee le (Gouvernement de leur pays d'origine cn ce qui

concernc les autres Dircciours AU ceceesscccseosssssccccssss

oofee




75

c) le ecsscss(Dirccteur ou Dircctour Général)sseessss du

6008 00b00000O0OBODROBBCE0 S aprés avis consultatif de lewr Gouver—
nement, cn ce qui concernc les autres membres du personnel du

6082¢000008008 0600000000000 pourront lcvor lQS immunités accordées

dang tous lecs cas oiy & lcur avis, ces immunités emp@cheraiont que justice
soit faite et ol clles peuvent 8ire levées Bans porter préjudice & 1'intérét

d.u B 08000 PO OSOCABODIOOBOOODBOODOSOD S

Article 23-— Le ©00000008A0000080000B0B00B800CO0 GOllabqnﬂra avee les autorités
80P 000N 0ABIEP0R00000000BDEAG Oompétentes cn vue de faCilitGp la bonne

administration de la justice, d'assurcr l'exécution des réglements de police

et d'éviter tous abus dc natwre & nuire a l'esprit du présent Accord.

CHAPTIRE VIT ~ REGLENENT DES DIFFERENDS

Article 2&0" Les litigﬂs qui Opposerﬂni i FoerarteTeta ainlglotirevaiale e myala 0 2 nim

a des tiers parties et notamment :
a) les différends résultant des contrats dans lesquels

le P00 0000090000000 000803QdCO0DN Sera- pa:ltie ;

b) les différends dans lesquels sera impliqué un fonctiomnaire
du © 0000 00O EPEDO000DOBOO0S TO qui' du fait dc sa Situation
officielle, jouit de 1'immunité, si cette immunité n'a pas &té
levée par 1le ecesscesss(Direccteur ou Directeur Généralecs )scee

du @oco0e00cPOO00O008aB00E0BODO R

seront soumis, en vue de médiation, au Iinistére chargé des Affaires

Ltrangéros.
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Article 220“ Tout giffércnd entro 16 swveseed bainsssonsiessnsisnines

et 0006 CP0DL00050000000600000060600006 88 CLLL Sujct de l‘interprébation ou de

1'application du présent Accord sera réglé conformément aux dispositions de la

Convention sur le Reéglement des Différends résultant de l'application des

Conventions conclues au niveau de 1'0CAlL

CHAPITRE VIII - DISFOSITIONS GLENERALES

Article 26.~ Le présent Accord cntrera on vigucur aprés accomplissement des

formalités constitutionnclles Prévucs all seseses(OU €N) sevecsccssscssss

Articlc 27.~ La révision des dispositions du présent Accord pourra intervenir
a la demandce de l'unce des particse Les clauses révisées entreront on vigueur

aprés applicaiion des dispositions prescrites a l'article 26,

Article 2084~ Le présent Accord, conclu pour une durée indéterminée, pourra
8tre dénoncé o tout moment par l'une ou liautre des partics contractantese

La dénonciation devra @tre notifiée a l'autre partie par celle qui
en prend 1'initiative et par lettre rccommandée avec accusé deo réception.

La dinonciation prendra effel six mois & compter de la date de récep-

tion de ladite notification.

Article 29.~ In fol de quoi les soussignés, & ce dlment autorisés, ont signé

le prégent Accorde.

Faj-—t é’ IO.'I.IG..BI.le 880000 0OPIODEDE D
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P B 0 F I L.
du
PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

du CIDC et du CIPROFILM

Une personne d'Age mur ;
Formation universitaire

ou

Ecole supérieure de Cinéma ;

Bien pénétré des valeurs de civilisation africaine ;
Comprenant bien la dualité du Cinéma : art et industrie ;
Convaincu que le Cinéma est un facteur privilégié de
développement (éducation - formation - information - culture)
Possédant de zolides connaissances techniques et juridiques
ayant appliquc¢ son expérience a la gestion administrative,

financieére et commerciale de la prcduction, de la distribution

‘et ‘'de l'exploitation.

~0=0~0=-0C—=0—

.
]




du
Responsable

du C.I.D.C.

Cedre jeune, possédant :

1/ - Unc solide culture générale, d'excellentes connaissances

techniques de l'art et de 1l'industrie cinématographique ;

2/ - Une parfaite connaissance du marché du film et des

pratiques commerciales en matiére de distribution ;

3/ - Une facilité des relations humaines.




du
Respensable
du

€CIPROFILM

Dipldmd d'une Ecole Supérieure du Cinéma ou ayant unc

formation ¢équivalente ;

Expérience solide en matiére de législation cinématographique

de producticen et de traitement des films ;

Conscient de 1l'impact multifonctionnel du cinéma et du
rdle qu'il doit jouer dans le développement global de nos
pays

Appréherndant le cinéma dans sa double nature : Art et
Indastrde 3

Méthode et corganisation ;

Facilité des relations humaines.
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ORGANISATION COMMUNE AFRICAINE
ET MAURICIENNE
OGC.A.M.

\
 Réunion des Responsables du Chiffre
BANGUI - 10 au 13 Février 1978

RECOMMANDATTION N°1

La réunion des responsables du Chiffre des Etats Membres de 1'0OCAM

tenue & Nangui du 10 au 13 Février 1978,

CONSIDERANT la résolution n® 7 de la Conférence des Chefs d'Etat et

|
’ de Couvernement de 1'0CAM tenue A Kinshasa du 27 au 29 Janvier 1969,

CONSIDERANT la nécessité de procéder immédiatement au remplacement

du moyen de chiffrement utilisé jusqu'ici par les Etats Membres de 1'0Organisation,

DECIDE d'adopter le systéme de chiffrement qu'elle a élaboré,

DEMANDE au Président en Exercice de 1'0Organisation d'entériner cette
décision, de déterminer les modalités de la mise en oeuvre immédiate du systéme

concerné,
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ORGANISATION COMMUNE AFRICAINE

ET MAURICIENNE
O4CoAaMa

Réunion des Responsables du Chiffre

DANGUI - 10 au 13 Février 1978

RECOMMANDATION N°2

La réunion des responsables du Chiffre des Etats Membres de 1'0CAM,

tenue A Dangui du 10 au 13 Février 1978,

CONSIDERANT la résolution n°® 7 de la Conférence des Chefs d'Etat et de

Gouvernement de 1'0CAM tenue & Kinshasa du 27 au 29 Janvier 1969,
VU la décision adoptant un nouveau systéme de chiffrement,

INVITE les Etats Membres & incinérer dans les huit jours suivant
1a mise en service du nouveau systéme de chiffrement, tous les documents relatifs

3 1'utilisation du systéme antérieur et des autres systémes qui ne 1'auraient

pas été,

Les INVITE en outre & dresser de cette incinération un procés-verbal

dont copie sera adressée au Secrétariat Général de 1'Organisation.
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ORGANISATION COMMUNE AFRICAINE

ET MAURICIENNE
0.C.A.M,

Réunion des Responsables du Chiffre

BANGUI - 10 au 13 Février 1978

RECOMMANDATTION N°3

La réunion des responsables du Chiffre des Etats Membres de 1'0CAM

tenue A Bangui du 10 au 13 Février 1978,

CONSIDERANT la résolution n° 7 de la Conférence des Chefs d'Etat et

de Gouvernement de 1'0CAM tenue & Kinshasa du 27 au 29 Janvier 1969,
CONSIDERANT la décision prise par l'Assemblée convoquée a4 cet effet,

CONSIDERANT la décision d'adopter pour la mise en service d'un

nouveau systéme de chiffrement,

CONSIDERANT la nécessité pour les Etats membres de 1'Organisation
de disposer d'un moyen de chiffrement permettant de pallier a toute

* &ventualité de compromission du procédé en usage,

FAIT choix pour ®etre mis en réserve auprés des utilisateurs d'un

autre systéme de chiffrement,

DEMANDE au Secrétariat Général de prendre les dispositions nécessai-

res pour la mise en oeuvre de cette recommandation.




|
‘\
,‘ ORGANTSA
[

R
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TION COMMUNE AFRICAINE
ET MAURICIENNE
OoCoA elle

union des Responsables du Chiffre

BANCGUI ~ 10 au 13 Février 1978

RECOMMANDATION N° 4

La réunion des Responsables du Chiffre des Etats Membres de 1'0CAM

tenue & Dangui du 10 au 13 Février 1978,

COWSIDERANT la résolution n°® 7 de la Conférence des Chefs d'Etat

et de Gouvernement de 1'0CAM tenue A Niamey en Janvier 1960,

CONSIDERANT la nécessité d'harmoniser les conditions d'utilisation
du chiffre par les Etats membres de 1'0CAM,

CONMSTIDERANT que cette harmonisation est indispensable au renforce-

ment de la sécurité des communications échangées,

DEMANDE au Secrétariat (Général de 1'Organisation d'élaborer un
document contenant des instructions générales fixant les conditions de la bonne
organisation, du bon fonctionnement des services utilisateurs du chiffre de
1'0CAM et de la protection du secret, qu'il soumettra & la prochaine Conférence

des Chefs d'Etat et de Gouvernement,

L'INVITE & demander si besoin était, le concours des Responsables

du Chiffre des Etats membres,
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% ORGANISATION COMMUNE AFRICAINE
ET MAURICIENNE
O.C.Ao}ﬁa

Réunion des Responsables du Chiffre

DANGUI - 10 au 13 Février 1978

RECOMMANDATION N°5

La réunion des responsables du chiffre des Etats membres de 1'OCAM,

tenue A Dangui du 10 au 13 Février 1978,

CONSIDERANT la résolution n° 7 de la Conférence des Chefs d'Etat et
de Gouvernement de 1'0CAM tenue & Kinshasa du 27 au 29 Janvier 1969, notamment
dans ses dispositions relatives & la formation et au perfectionnement des cadres

de conception,

CONSIDERANT toutes les précautions qui doivent ®re observées pour
que la fonction de chiffreur soit exercée dans les meilleures conditions de sécu-

rité,

CONSIDERANT que pour ce faire, dans certains Etats membres de 1'0CAl,

il a été institué un statut particulier des chiffreurs,
DEMANDE au Secrétariat Général :

1°/ de recueillir tous les documents d'informations régissant la

situation administrative du chiffreur dans les Etats membres de 1l'Organisation,

20/ d'élaborer un projet de statut particulier type susceptible d'ins-
pirer les Etats de 1'0CAM,

3¢9/ d'inscrire 1'étude de ce document & 1'ordre du jour de la

|
l prochaine réunion des Responsables du Chiffre de 1'0CAM,
f
|
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ORGANISATION COMMUNE AFRICAINE
ET MAURICIENNE
0.CeleM,

Réunion des Responsables du Chiffre

DANGUI - 10 au 13 Février 1978

RECOMMANDATION N°&§

La réunion des responsables du Chiffre des Ltats Membres de 1'OCAM,

tenue a4 langui du 10 au 13 février 1978,

CONSIDERANT la nécessité d'assurer la mise en place immédiate des
deux systlites choisis auprés de tous les utilisatcurs et afin de permettre aux

Chefs d'Etat d'avoir leurs liaisons protégées dans les délais les meilleurs,

DEMANDE au Secrétariat Général de 1'Organisation d'assurer la mise
en place des documents adoptés, auprés de la République du Niger qui n'a pas

pris part 4 la présente réunion des Responsables du Chiffre,
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ORGANISATION COMMUNE AFRICAINE
ET MAURICILNNE
OeCoh oM,

Réunion des Responsables du Chiffre

BANGUI - 10 au 13 Février 1978

RECOMMANDATION N°7

La réunion des Responsables du Chiffre des Ftats Membres de 1'OCAM,

tenue & Dangui du 10 au 13 Février 1978,

CONSIDERANT la résolution n° 7 de la Conférence des Chefs d'Etat et
de Gouvernement de 1'0CAM tenue & Kinshasa du 27 au 29 Janvier 1969, notamment
dans ses dispositions fixant la réunion ordinaire des chiffreurs de conception
A4 des intervalles réguliers de deux ans et extraordinaires & l'occasion de toute

circonstance exceptionnelle l'exigeant,

SOUHAITE que le Secrétariat Général veille & 1'application de ladite

résolution et lui suggére de rendre compte aux Etats membres de toute difficulté

qu'il pourrait rencontrer dans cette application,




L e . . o . oo
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ORGANISATION COMMUNE AFRICAINE
ET MAURICIENNE
0,Caf oM

Réunion des Responsables du Chiffre

DANGUI - 10 au 13 Février 1978

-
! RECOMMANDATION Ne 8
La réunion des responsables du Chiffre des Etats membres de 1'OCAM,
tenue a DRangui du 10 au 13 Février 1978,
CONSIDERANT les résultats positifs des différents stages qui se sont
déroulés au niveau du personnel de conception,
J CONSIDERANT 1l'importance des communications secrdtes confiées au
chiffre dans le cadre de la souveraineté et de la sécurité de chaque Etat,
SOUHAITE que tous les Etats Membres de 1'0CAM prennent toutes les
mesures qui s'imposent pour la formation de responsables du chiffre,
L
]

———— — = —_— e e ——————
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RECOMMANDATION N°1
RELATIVE A LA RATIFICATION DE LA CONVENTION SUR LA SECURITE SOCIALE

Le Comité Permanent des Experts de Sérurité Sociale réuni a Bangui

du 21 au 27 Octobre 1977 conformément aux résolutions n° 25/ACS/LOME/72, 35/ACS/
BANGUL/74 et 4/XIGALI/77,

SOUHAITANT une plus grande portée A 1l'application de la Convention
Générale de Sécurité Sociale des Travailleurs Migrants,

RECOMMANTDE
que le Secrétariat Général de 1'0OCAM soit chargé d'entreprendre toutes démarches

utiles auprés des Etats signataires qui n'ont pas encore ratifié la Convention, en

vue d'une accélération de la procédure de sa ratification. .

(Réserve de la CBte d'Ivoire)
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RECOMMANDATTIODN N° 2

RELATIVE AU COMITE PERMANENT DES EXPERTS DE LA SECURITE SOCIALE

Le Comité Permanent des Experts de Sécurité Sociale de 1'0CAM réuni a
Dangui du 21 au 27 Octobre 1977 conformément aux résolutions n° 25/ACS/10ME/72,
35/ACS/DANGUI/74 et 4/XIGALI/77,

CONSTATANT que l'article 1er de 1'Arrangement Administratif pour 1'appli-
cation de la Convention de Sécurité Sociale des Travailleurs Migrants dispose que
le Conseil des Ministres de 1'0CAM chargera un Comité Permanent des LExperts de
Sécurits Sociale d'accomplir les tfahes visées & l'article 2 dudit arrangement
administratif, sans en déterminer les modalités de mise en place et de fonctionne-

ment,

CONSINERANT les implications politico-techniques susceptibles de décou-
ler de la détermination des modalités de mise en place et du fonctionnement de

ce Comité,
RECOMMADNDE

que les suggestions suivantes soient soumises aux Etats signataires de la Conven-

tion pour examen et décision :

1/COMPOSITION

- Le Comité sera composé de deux (2) Fxperts de Sécurité Sociale de

chaque FEtat signataire,
et comprendra :

- un bureau de 5 membres élus en son sein,

- un Secrétariat intégré au Secrétariat Général de 1'0CAM
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2 /FONCTIONNEMENT

Le Comité se réunira au moins une fois par an,

Le burecau du Comité, chargé de la préparation des travaux du Comité,

se réunira au moins deux fois par an,

Le Secrétariat sera chargé de 1l'impression et de la diffusion des
documents ainsi que de toutes tfehes de coordination,
Les crédits nécegsaires seront mis & la disposition du Comité en wvue

de son fonctionnement,

Qu'en attendant une telle décision, le Secrétariat Général de 1'OCAM
soit chargé d'assurer le fonctionnement du Comité Permanent des Experts de

Sécurité Sociale,




—_— e e

L t\'.
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RECOMMANDATION N°3

RELATIVE AUX DISPOSITIONS D'APPLICATION DE LA
CONVENTION DE SECURITE SOCIALE

Le Comité Permanent des Experts de Sécurité Sociale réuni a Bangui
du 21 au 27 Octobre 1977 conformément aux résolutions n° 25/hCS/IOME/72, 35/%05/
DANGUI/74 et 4/XIGALI/77,

CONSIDERANT que l'application effective de la Convention requiert une
large diffusion de celle-ci et ses annexes, ainsi que la formation des praticiens

qui seront chargés de son application,
RECOMMANDE

que le Secrétariat Général de 1'0CAM soit chargé de prendre les dispositions
nécessaires & 1'impression et & la diffusion de la Convention, de 1l'Arrangement
Administratif et des formules, auprés des services compétents et des Institutions

de Sécurité Sociale,

Que le Secrétariat Général de 1'OCAM soit chargé de réunir un Comité ad hoc en vue
de la rédaction d'un projet de guide A l'attention des travailleurs migrants et
des employeurs, ainsi que d'un projet de code des instructions & l'usage des pra-

ticiens des institutions de Sécurité Sociale,

Que le Secrétariat Général de 1'OCAM soit chargé de prendre les dispositions néces-
saires a la tenue de séminairesd'initiation de formateurs parmi les Agents de
Sécurité Sociale, en vue de l'application pratique de la Convention de Sécurité

Sociale des Travailleurs Migrants.




RECOMMANDATTION N° 4

RELATIVE A L'ADOPTION DES FORMULES

Le Comité Permanent des Experts de Sécurité Sociale réuni a Dangui

du 21 au 27 Octobre 1977 conformément aux Résolutions n°s 25/ACS/LOME/72,

35/ACS/BANGUI/74 et 4/KIGALI/77,

Aprés avoir étudié les formules soumises & son examen par le

Secrétariat Général de 1'0CAM,

RECOMMANDE

l'adoption des formules telles qu'elles ont été modifiées par le Comité.
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