icteur(trice)
recevoir mon bullle

: par 1: Direction de

Je m;pouzv;w sccord
Fait & myuc’:l,ee%?’.e/.ék/ﬁ%.

Nom et smm#ﬂﬁzbﬁh@m el

eo0@®




Annexe
Ingereka

REPUBLIQUE RWANDAISE

———

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour 12 période du /A /1998 e i /A2 19 98, .

URUPA‘PU‘RQ NRWEMEZA UKO UI;/K_JKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

soeer 8o asons'l 9JuCV s[freveId 8
KUGEZA KU A

l}{.’\Ji‘gDJ TI09
edane 'l oD _TUOOKE agpes JINVE ityp alieadcs
M'gni.stére _ Jmm e Préfecture
Ministerjg Prefegitura
Service ' ROPESLIOE regsionne /Gl J Tyaﬂo

Aho akora

Noms et Prénoms MMW Matricule

Numero ye mu gitabo cy‘abakozi ba Leta

Amazina

Grade Asent Numéro 4’ Affiliation ala C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’lsanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.
Agent SouessbiMs OU SOUS contrat (1) Ancienneté dans le Grade

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cy2 Leta, yatey¢ kontra. (1) Igihe amazé muli iyo ntera

38 APPRECIATION DU MERITE
UK.O. AKOP_\A Du chef cognpétcnt Du chef compétent De Pautorité compétente
(utiliser obhgatom:ment au premier degré au deuxieme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, tres grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuije, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Ibyemejwe n‘umutegets

Ibyemejwe n’umutegetsi lbycmcjwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu

ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y'u
rwa mbere rwa kabili yagenze.

mukozi

1. Initiative : aauieueLs
Uko yibwiliza ku mulimo.

9. Sens de responsabilité 3
Uko yita ku byo ashinzwe

9. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances profcssiom\elles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles
Uko agaragaza ubuhanga ., 4. o -

6. Sens su?:i?f:ji“'“;ﬁh " fj b

ok shgyan el A 871d HODTYEEST B T O L s RN e - circdm—T

7. Civisme ; % it ; e : B E e o e
Uko akunda igihugu

8. Ponctualité
Uko agenera igih¢ ku mulimo

APPREC[ATION SYNTHETIQUE

DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement unc T’Rm BON
des mentions suivantes :

élite, tres bon, bon, assez bon,

médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli

ibi ¢

ingenzi, nyamwctc, nyamwe&c gato, N\ CONES .o o
nta mwete, ikigwali). oy ARY s 088 b=

G 1.N.R. 00066 — 300.000 — 82
madeil AnLAUDadany
(1) Biffer la mention inutile ASFES1 S4-.08 = 2 e

Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature

Icyo yahanish’nﬁve
Date

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (k‘l{y}sga ku bulyo\gp‘sgsq\q‘ggye mu magambo yuzuye memiQ nimikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). ;

Tl e A M Ls !
A BAVTRL B AL

N > s
&e___q_gng :
EJ T3
} wawdl T @ .- "Nollagtoreeoiosy # ] ’i""O‘g
OEBYVL LelevV \3li8fH0 L8880 . i0fusdll
NTT A CT ey A alTanced
OHAAGHADAT J2108404
Joaozga

2l o - i

1. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC.EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).
: : : ; De Pautorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxi¢me degré veitient ’avancement
Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe . Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
Prématuré
; YL L
o e | e

Avis et considération justifiant I’appréciation de 'aptitude a l’avancemenf;;dqg’,'gr_ade o d& iclasse (signaler notamment si 'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment I’agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures).

DB ITE &t

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwcgo rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-

& g . . £Y /. ‘8 . s 18 .y
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa Inzego nkuru no kugaragaza neza ubushb%c}zg‘ utwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuwemo).

4Hgnaignz_aggglet NTAGAHORAHC a trggégllé toute l'année,
me_—ﬂﬂiueﬁfé‘% “ggus~-contrats en matiére
dc cotatj ODe 18 2937 g

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

1710 =t D RaB i B
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De 'autorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

“

Umutegetsi ugenewe kwemeza

A Tyazo iz 23/02/1999 A le burundu imikorere y'umukoz

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa- ¥

le
i ; o
Noms et Prénoms . Noms et Prénoms Bprcen e
Amazina EmAGURm Faim Amazina b ;
-1 Noms et Préenoms
: i 1 Amazina Lo e
Signature Fonctions Signature Fonctions : 2
Signature Fonctions

.Umukono Umulimo
ashinzwe

: Umukono Umulimo
Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du ___01/1 /4998

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA
b J . G

Annexe
Ingereka

au _ﬂAZL_ 19 38-

KUGEZA KUWA

t : : & ;
Ministére l I{I'Tmm
Ministeri..
Service
Aho akora
Noms et Prénoms _Angelet  NTAGAHORAHO
Amazina
Grade
Intera
Agent sousstatiiwou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Préfecture ___cu_nm

Prefegitura

Vek .J h“@‘

Matricule

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Ancienneté dans le Grade
Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

Du chef compétent
au premier degré

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Ibyemejwe n’'umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Du chef compétent
au deuxi¢me degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

De 'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Ibyemejwe n’umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’'umukozi
yagenze.

1. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo.
2. Sens de responsabilité

Uko yita ku byo ashinzwe
3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko

awushishikalira
4. Connaissances professionnelles

Uko agaragaza ubushobozi
5. Aptitude et habileté professionnelles
Uko agaragaza .ubdhangaA

6. Sens social

‘Uko:abana n’abandi . | : - w

7. Civisme
Uko akunda igihugu

8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes : m Bon
élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

I.N.R. 00066 — 300.000 — 82



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature __-_’_——”‘:_—./
Icyo yahanishijwe

Date L e— =
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par 'agent depuis son dernier signalemem)
bo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y iyemerwa

Imilimo yakozwe (léuvuga ku bulyo busesenguye mu magam
\ oty

ly’imikorere ye liherutse).

a travaillé toute 1’ année de 49983
:te & Sa COYT

quaaucurdc

%

[1. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC.EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prémature, inapte)-
(ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya

arazitiwe).

De lautorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premict degre Du chef competent au deuxiéme degre vement 'avancement.

enewe guhamya burundu

: 5 ot
Ibyemejwe n umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ug
kozi akwiye kwinjiramo

Ibyemejwe n’umutegetsi
mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umu

ubigenewe mu rwego rwa mbere.

Prématuré |

4 l'avancement, de grade ou de classe (signaler notamment si I'agent 2

t Pappréciation de I'aptitude
ment l'agent s’est acquité de ses fon-

Avis et considération justifian
a un commissionnement régulier et décrire com

occupé des fonctions supérieures conformément

ctions supérieures).

ya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-

zi akwiye kuzamuka mu ntera nsh
mukozi yerekanye muli iyo milimo

Kugaragaza ingingo zemeza ko umuko
kugaragaza neza ubushobozi’ uwo

kozi yarazamuwe ku milimo y'intera cyangwa Inzego nkuru no

yazamuwemo).
' let ETLGAﬁORAKO a gravaillé gouse 1' année,
‘ : ordé de sous—contrats en matiére

és aux nbs

1I1. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent au premict degre Du chef compétent au deuxiéme degré

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili.

A’W“O———-le M" A /16 - —

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa-
it A ________f__—-———le e
Bikorewe kuwa

Umutegetsi ugenewe kwemeza
burundu imikorere y'umukozi

Noms et Prénoms Noms et Prénoms

Amazina Amazina —— < o
Noms =t Prenoms
: : 3 AMAZIng - el R T SR
Signature Fonctions Signature Fonctions o o
: \
D}r‘ct‘uo Signature Fonctions
Umulhm - .Umukono Umulimo : :

ashinzwe ashinzwe '
\ Umukono Umulimo
Ashinzwe




Annexe
Ingereka

REPUBULIKA Y’'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du __ 21,/1/1998

URUPAPURO RWEMEZA UKO UML"KQZI YAKOZE GUHERA KUWA

O 5 3
-

w_30/42/ 10 Q8. -

KUGEZA KUWA.
1 ; ’ i

Ministére X fﬂmm : Préfecture Cymm

I;l"“_“e" ; Prefegitura
ervice gﬁrﬂ!tr on m\:fcfa\'ﬁ: :lﬂﬂaziﬁ ;e F fT::i"‘il .
Aho akoT: - ‘ 'J ' °
Noms et Prénoms . : WAL AL s R EESY Matricule

Amazina e Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade __Agent Numéro d’Affiliation 4 la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Intera
Agent soysStatutpu sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade
Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent De ’autorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili - yagenze.

- ntibihagije)

1. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo. ‘—Tl‘és_p'gm

2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe M_W
3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko

awushishikalira —Erdsgrande

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi m

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga _m‘p_

6. Sens social

Uko abana n’abandi . i &

7. Civisme

Uko akunda igihugu W

8. Ponctualité :

Uko agenera igihe ku mulimo w

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes : m m
élite, tres bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

I.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



i A e e ot

Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature
Icyo yahanishijwe
Date

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (léuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa

ly’imikorere ye liherutse).
_Mopsieur Anaclet NTAGAHORAHO & travaillé toute 1'année de 19983
i éa duhs & ;ivités suite & ea correction
i ils qu*s 14 pecus au cour de 1°'année

J e

de—4997

II. APPRECIATIION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).
: 4 : : : De 'autorité compétente pour attribuer définiti-
Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxiéme degré vement I'avancement.
Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n"umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
pPrématuré

préciation de l'aptitude a I'avancement de grade ou de classe (signaler notamment si l'agent a

Avis et considération justifiant Iap
agent s’est acquité de ses fon-

occupé des fonctions supérieures conformément i un commissionnement régulier et décrire comment I

ctions supérieures).

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamuwemo).

mw_éml_?j NTAGAHORAHO a travaillé touse 1'année,

Ms_mm_!m:m-cmtrwa en matiére
de cotation. .

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxiéme degré De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement
g

%

Umutegetsi ugenewe kwemeza

A’ia'lﬂ Iea 5{5@ Z"Q‘ES A 3 burundu imikorere y’umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.
Wi A le
3 Bikorewe
Noms et Prénoms Noms et Prénoms & b
. 7 - s
Amaznnﬂwﬂmm Amazina N et
Noms et Préncins
. : % Amazina S i
Signature Fonctions Signature Fonctions ;
. : ’
Dia. a_ct,\m : Signature Fonctions
U .Umukono Umulimo
ashinzw, i
ashinzwe Umukono Umulimo

D Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE : Annexe
g ; Ingereka

REPUBULIKA Y’U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du _ Q1 /4 /1998 w2/ 19 98e

URUPAPURO RWEMEZA UKO UM[{KOZI YAKOZE GUHERA KUWA

-

KUGEZA KUWA:

A 1%V b .4 & ok < 3 A oy rd

Ministére mm Préfecture _m

g'lini:steri S Prefegitura : ’
ervxceii rEation &af‘ﬂ'mﬁ.ﬁﬁ‘
Aho ak -V ﬁ”o
TMa N ]

Nomset Prénoms ppgolet NPAGAHORAHO Matricul

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Grade _Asm Numéro d’Affiliation 4 la C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.
Agent sQus statyt ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKQ AKORA Du chef compétent Du chef compétent De "autorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili . yagenze.

ntibihagije)

1. Initiative :

Uko yibwiliza ku mulimo. —mw

2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe _ML_M

3. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira —Prés grande

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi M
5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga : _&,ﬁn

6. Sens social g s : , 3 : i

Uko abana n’abandi : QE ! | . ; i
7. Civisme - o
Uko akunda igihugu ._WSM

8. Ponctualité 3

: s
Uko agenera igihe ku mulimo M

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une v

des mentions suivantes : Tm BOR
élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

I.LN.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature R R v B s
Icyo yahanishijwe

Date
m\

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par 'agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imugmo\n’imikorere y’ umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse).

tonsleur Anaclet NTAGAHCRAHO & traveillé toute 1'année de 19982
I - 313 e D . B BT UELE B i S = .. : %] b v 8“1“ é B& eﬂmti“
Ot‘%—&sﬂw‘_gmuummmn_ma au cour de l'année

de—9997, —

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L‘AVANCAEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu twego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe).

De l'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent-au premier degré Du chef compétent au deuxieme degré vement I"avancement.
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Prématuré

Avis et considération justifiant P’appréciation de 'aptitude i Pavancement de -grade ou de classe (signaler notamment si l'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité,de ses fon-
ctions supérieures). .

yazamuwemo).

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degre Yautorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili, vement le signalement

%

Umutegetsi ugenewe kwemeza
g £

Ahg&g 16224 g{‘ 1293 A le o burundu imikorere y’'umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.
s A i —
4 . ikorewe !
Noms et Prénoms Noms et Prénoms Bikorewe kuwa
Amazin A i
mazina Lot Sl
e —————————— - 3 2% 3 o
Noms et Prénoms
: i 2 Amazina = SN S e N
Signature Fonctions Signature Fonctions = T
5 Signature Fonctions
-Umukono Umulimo
ashinzwe :
: Umukono Umulime
Ashinzwe







REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du —01/1/1998

URUPAPURO RWEME.ZA VKO UyUKOZI YAKOZE GU{-}IERA KUWA

Annexe
Ingereka

S s e

——51.132/-‘1998

LOUUT 98 eeqifis NOJ DLiiis ® Avisa llad 0830l IUsienoN
KUGEZA KUWA,J; [ of & gvrein ™S i ¢ 2t @ everow ey 00y b resd bogeb o 189V Ol
. S ST S RS F T v~ Rl E ] TR P A - o - o LNF W
\
....... SLD + 9IS ITIRD 83 BasD 89J 1L 33 02
Ministére _HIJEGAFOP Préfecture 108 38 @sneitcn
=S¢ A

Mmlsterl

Amazina
Grade

Aho akora
Noms et Prénoms esm MIRANGL

efegitura
F.d T5a26
Matricule ___

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Intera
Agent soussemee ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y ‘ubwiteganyilize bw’abakozi.
Ancienneté dans le Grade an
Igihe amaze muli i 1yo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

Du chef compétent
au deuxiéme degré

De P'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n’umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’umukozi
yagenze.

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

3 e 20

3 ST ol A

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhangd :
6. Séms'soclabil &1

Uko abana n’ dbandl
‘7"%[{’1‘3 JOD eD

Uko akunda igihugu
8. Ponctualité

Uko agenera igihe ku mulimo

¢ 90 J:-”

Trés grande

T

Treés grand

g ' s = s

b HBUanl (a4 MBQIO L LHB L2800

APPRECIATION SYNTHETIQUE:
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

TRES BON

R AT N =2 WA

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

1.N. R 00066 — 300. 000 — 82

HeiC8Y JL AL U A AN L



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature —.Hé.m

Icyo yahanishijwe

Date
h‘_‘\

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)

Imilimo yakozwe (kuvuga kp bulye buses nguye mu magambo yuziuy.e _.i{mnmo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
e ; CCNSTRY SEPINTR IO

ly’imikorere ye liherutse).

Monsieur Jotham KAYIRANGA a travaillé toute 1l'année de 1998,
1 rempl moyennement ses attributions ce fait il £ a de
8& carriére, J'apprécie sa

4 NI T ¥
AVEAVGH b LI

' OSBYL bL,H4.O \2LAigfuoigasioxy JosTemI0oN

AVUA TYAN meddo o

o ge A
L)

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC_EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe).

De Pautorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement 'avancement
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n'umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbgre. mu rwego rwa kabili. £ : - $Ecs
f Intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
mns&ture y j

J~¢Maj [ e

- Ve < 3 2y il z = P @ eyl 5 g
Avis et considération Justifiant Pappréciation de I'aptitude a l’avancemenbgé grade FouIde classe (signaler notamment si I’agent. a
occupé des fonctions supérieures conformément 4 un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité de ses fon-

ctions supérieures).

Dasxn 26T
IIL. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.
Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme dégré’ (0] De Pautorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

&

Umutegetsi ugenewe kwemeza

A Tyuo le g3/02/1 999 A 1 burundu imikorere y’umukczi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.
; A le e
Noms et Prénoms . Noms et Prénoms e ity
AmazinaN UL abl@n Amazina :
E N G Noms et Prénoms
Signature I§ nction, Signature Fonctions e 5
irecteur.
¥ B Signat cti
Um -Umukono Umulimo L Saiion
ashibizw shi
ashinzwe Umukono Umulimo
Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y’U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du __ Q1 /41 /1998

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

Annexe
Ingereka

w —3/12/1998

v o

KUGEZA KUWA 2210

MIJESCAFOP

Ministeére

Préfecture _ Gy angugn .
.

Senicdlormation Professionnelle/C.F,J Tyags™

Aho akora ke
Noms et Prénoms ;@tm mzm&&

Matricule

Amazina
Grade

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Intera
I e s s e
Agent sous statut ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Ancienneté dans le Grade
Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKO AKORA
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

kimwe muli ibi :

birahebuje, ni byiza cyane,

ni byiza, ni ukugerageza,
ntibihagije)

De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent

Du chef compétent
au deuxiéme degré

au premier degré

Ibyemejwe n’'umutegetsi
ugenewe guhamya burundu
uko imikorere y’'umukozi
yagenze.

Ibyemejwe n’umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa kabili

Ibyemejwe n’'umutegetsi
ubigenewe mu rwego
rwa mbere

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.

2. Sens de responsabilité -
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga
6. Sens social : e
Uko abana n’abandi
*7. Civisme
Uko akunda igihugu
8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo

¥

Trés grande

Trés grand

loyen

| rés grand

| Trés grande

Trés grand

|_Trés grande

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

IRES BON

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

I.LN.R. 00066 — 300.000 — 82



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement

Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse
Nature Bbams
Icyo yahanishijwe
Date -——“’_"l’/
Kuwa

services rendus par I'agent depuis son dernier signalement)
mbo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
Nt LY ”

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu maga
8 N B

ly’imikorere ye liherutse).

ham

e e TRNEITIRRT

(Utiliser obligatoirement une des

1L APPRECIATIION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).

De Pautorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement I'avancement.
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe ’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Prématuré

” g

A Pavancement de - grade ou de “classe (signaler notamment si l’agent a

Avis et considération justifiant l’appréciation de 1’aptitude
]
ssionnement régulier et décrire comment 1’agent s’est acquité de ses fon-

t 2 un commi

occupé des fonctions supérieures conformémen
ctions supérieures).

wiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga, cyane cyane niba umu-

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi ak
o kugaragaza neza ubushoboziiuwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru n

yazamuwemo).

1II. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premict degre Du chef compétent au deuxi¢me degré De P'autorité compétente

pour attribuer définiti-

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement
g g g

Umutegetsi ugenewe kwemeza
! 2; !02 (qggg burundu imikorer ‘um
% 7 /3 le . u mik e y'umukozi
Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa-
: A __________—-le e e
% Bikorewe kuwa
Noms et Prénoms Noms et Prénoms -

e seARAGULINA FOPROE | Avmit e ,
Noms et Prénoms

. - g Amazina ___ el e e SRR
Signature Fonctions Signature Fonctions
Dir,oct ; Signature Fonctions
) .Umukono Umulimo
ashl ashinzwe :
o Umukono Umulimo

> Ashinzwe




REPUBLIQUE RWANDAISE Annexe
. : Ingereka

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

w —31/12/1958

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du - 0n/1/1598

URUPAPURO_ RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA Ly

Ministére _MIJESCAFQOP Préfecture M :

Minijsteri = e, " refeéitura
sevicFormation rrofessionnelle/C.F. aZo

Aho akora

Noms et Prénoms Jatm WGA Matricule

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Amazina

Grade Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Agent SBASSIAM ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
UKQ. AKOl.lA Du chef co_mpétent Du chef compétent De I'autorité compétente
(utiliser obligatorement au premier degré au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n’umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili . yagenze.

ntibihagije)

1. Initiative :
UG VISWilizs Xu falimo. | Trés gragde

2. Sens de responsabilité m' srm

Uko yita ku byo ashinzwe
3. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko &y.‘

awushishikalira

4. Connaissances professionnelles 2
Uko agaragaza ubushobozi —m._m

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga M

6. Sens social .

Uko abana n’abandi : Ms' QM i

7. Civisme m‘ ‘ E!Bd

Uko akunda igihugu

8. Ponctualité :
Uko agenera igihe ku mulimo _m._m

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon, TRES BCN
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

I.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature
Icyo yahanishijwe

Date N-m\

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imu}mo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). ey : ;

——— lonsieur Jotham KAYIRARGA a travaillé toute 1'année de 1998,
luwmum@we fait il fowddra de
-dévélopper son sens de créativité dans sa carriére., J'apprécie sa

i . . -

II. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L'AVANC.EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu Twego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe).

De I'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement I’avancement
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

turé

Avis et considération Justifiant Pappréciation de aptitude A I'avancement de grade ou de" classe (signaler notamment si P’agent a
occupé des fonctions supérieures conformément i un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité de ses fon-
ctions supérieures). .

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera Cyangwa inzego nkuru no kugaragaza: neza' ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo
yazamuwemo).

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De Pautorité compétente
pour sttribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili, vement le signalement
P

7

Umutegetsi ugenewe kwemeza

A @’llo i _WQ% A £ burundu imikorere y’umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa. i
. A le
g . Bikorewe
Noms et Prénoms .Noms et Prénoms il Kty
Amazina Amazinars . L@ T e Bl
b Noms et Prénoms
: - 2 Amazina B L LT e TR
Signature Fonctions —Signature Fonctions : ——
U y Signature Fonctions
-Umukono Umulimo
: ashinzwe : .
Umukono Umulime

Ashinzwe




Annexe

REPUBLIQUE RWANDAISE
Ingereka

REPUBULIKA Y’U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du _M_Agg& au ;4 /12 {3_"_998

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA i

SR > : : i g e

Ministére M’C’P Préfecture W
Ministeyi = : el citiT -
SenvicfOTmation Profezsionnelle/C.F.J Tyase

Aho akora

Noms et Prénoms JOtm mxmﬁk Matricule

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Grade Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Intera
Agent $6US STAtUt ou sous contrat (1) Ancienneté dans le Grade
Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent Du chef compétent De I'autorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxieme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)

(ni ngombwa kwemeza Ibyemejwe n'umutegetsi

kimwe muli ibi : Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’'umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili - yagenze.

ntibihagije)

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo. _MLM

2. Sens de responsabilité - 7 \3 gr i

Uko yita ku byo ashinzwe
3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko nQy‘l

awushishikalira

4. Connaissances professionnelles
Uko agaragaza ubushobozi —héx—.gw.

5. Aptitude et habileté professionnelles

Uko agaragaza ubuhanga 2:5 -3 En‘nde
gl

6. Sens social

Uko abana n'abaﬁdi I : __m_m 0 ¢ . Eibl > £ £

«7. Civisme ' NV Y 3 SR ITHO o
Uko akunda igihugu Trés grand

8. Ponctualité :

Uko agenera igihe ku mulimo M

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon, THES BU‘E
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

I.LN.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature ant

Icyo yahanishijwe

Date oo T TGN

Kuwa

ETATS! DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I’agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imu__xmo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). ok i St ; 7

————Momsieur Jotham KAYIRANGA a travaillé toute 1'snnée de 1998.

Il 3 rempli wmoyenvement ses stBributions pegrce fait il foumdras de

. . "
dvél 20 ¢ de c2tivité dans sa cerriere. J'spprécie sa

IT. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANC_EMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu twego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,
arazitiwe). :

De I'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement P'avancement
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
ubigenewe mu rwego rwa mbere., mu rwego rwa Kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

turé

-
=y

i o <

Avis et considération justifiant Pappréciation de 'aptitude A I'avancement - de grade ou de- classe (signaler notamment si P’agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment agent slest acquité de ses fon-

ctions supérieures).

III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

=

Umutegetsi ugenewe kwemeza

A ! & ~=§ 50? (nggg & & burundu imikorere y'umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa.
— A e - e
; : Bikorew kuwsz
Noms et Prénoms . .Noms et Prénoms @ 3 s
At NEABAGULIRA Pebiem-| Amuia ,
; Noms et Prénoms
/ 2 Amazina ___ e e
Signature Fonctions /Sﬁature Fonctions
k : Signature Fonctions
ono >Umukono Umulimo
ashinzwe :
Umukono Umulime

Ashinzwe
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