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Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili, vement le signalement
v

. ’ / / : ; Umutegetsi ugenewe kwemess

L4 % 1L ree v “r

A B /2_{ 6’3 A le E “lg‘ % burundu imikorere y'umukozi
Bikorewe kuwa ( Bikore Kuwa.

A le

Bikoirewe kuwi
Noms et Prénong g,f‘ Ei ‘1 Noms et
Amazina g@.‘\t ¥ Amazina N\

Nowrs vt Prine s
An.aczinag e

Fongions Signature Fonctions
k ‘ ‘. ‘ Signiture Fouctions
Um 5 Umukono i o :
L Qo

ashinzwe Unmuk v Un.uliao




Annexc
Ingereka

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du D—, / D—, au g’f / / 2 1,96%

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

Méngstét‘e /\/" \9 UCAW : Préfecture VK

Ministeri M&P : Prefegitura

Service

Aho akora VAR

Noms et Prénoms KA'G’E/LA J W Matricule S

Amazina Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta LSS
Grade Numéro d'Affiliation 4 la C.S.R.
Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y'ubwiteganyilize bw’abakozi.
Ancienneté dans le Grade g

Agent seusstatad-ou sous contrat (1)
Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaze muli iyo ntera ﬁ / $C /g
i 7, (e}

1. APPRECIATION DU MERITE
UK9 AKOl.lA Du chef compétent Du chef compétent De I"autorité compétente
(utiliser obligatoirement au premier degré au deuxieme degré pour attribuer définiti-
une des mentions suivantes : vement le signalement
remarquable, trés grand

Intera

moyen, asscz-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza . Ibyemejwe n'umutegetsi
kimwe muli ibi : Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyanc, ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y'umukozi
ni byiza, ni ukugcrageza, rwa mbere rwa kabili - yagenze.

ntibihagije)

. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.
. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe
Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira
B 6r i es profi
Uko agaragaza ubushobozi
. Aptitude et habileté professionnelles
Uko agaragaza ubuhanga
. Sens social
Uko abana n’ubandi
Civisme
Uko akunda igihugu
. Ponctualité¢
Uko agenera igihe ku mulimo

11

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make
(utiliser obligatoirement une
des mentions suivantes :
¢lite, trés bon, bon, assez bon,
mdédiocre).
(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi :
ingenzi, nyamwete, nyamwetc gato,
nta mwete, ikigwali).

L.N.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Biffer la mention inutile
Sibu ibitali ngombwa




Sanctions disciplinaires ¢ncourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly'imikorere iherutse

Nature \\ﬂ‘ L :
Icyo yahanishijwe

Date e T RO =
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par I
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imiime n'imikorere y'umukozi uhereye nyuma y
ly'imikorere ye liherutse).

*

II. APPRECIAT;ON 'DE L’APTITUDE A L'AVANQEMENT DE .GRADE ‘OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes ‘apte, prématuré, inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu fWego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibj agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe),
. ; . ) ' ; De I'autorité compétente pour attribyer définiti-
Du chet compétent au premier degré Du chef compétent au deqxnémc degré vement l’avanccmcnt.
Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe numutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n'umutegersi ugenewe guhamya burundy
ubigencwe mu rwego rwa mbere. MU Twego rwa kabili, intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
G

Avis et considération justifiant Pappréciation de Paptitude 3 P'avancement de grade ou de classe (signaler hotamment si I'agent
oceupé des fonctions supérieures conformément i un commissionnement régulier et décrire comment agent s'est 4Cquitc de ses fon-
ctions supéricures). .

Kugaragaza NgIngo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntery nshya cyangwa my "Wego rushya (kuvuga Cyane cyane niba ymy-
Kozi yarwzamuwe ky milimo y'intera Cyangwa inzego nkury no kugaraguza nega ubushobozi uwe mukozi yerekanye mulj 1yo milimo
Yazamuwemo). .

S
III. Dates et signatures
Amatalikj n’Imikono.

Du chef compétent au premicer degré Du chef compétent ay deuxi¢me degre De Nauterité compétente

sear attnibuer défingg-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere, Umutegetsi ubigenewe muy Twego rwa kabili, vement le signalemen

%
- ' Umutegetsi ugenewe kweme,y
% é ; % a\ e M . . le (e '” 9 ! 33 burundu imikorere y'umukozi
Bikorewe kuwa Bikorew kuwa. A s
—
. Bik-irew kuwa

Noms et Préppm - § Noms et Piénoms 1
Amazina Amazina .

Nores ot Princoy s

) ) Anazina o KD
Signature Fonctiong
Signature Fouctions
-¥mukono Umulimo i ;
i 4
< dgh nzwc% Q Umiukonn Un.uliino
s
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REPU BLIQUE RWANDAISE
Ingereka

o , Annexe

REPUBULIKA Y'U RWANDA.
BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du o7 / o7 et W Qx_/ :

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI1 Y AKOZE GUHERA KUWA /—/—-‘_

KUGEZA KpWA

Préfecture ./K—’//“v
Prefegitura 3

Ministere
Ministeri
Service

Aho akora
Noms ¢t Prénoms JA‘M&"M, Matricule _._______.__...-———________~/ i

Numero ye mu gitabo cy'abakozi ba Leta /

Amazina

Grade Numéro d'Affiliation a4 la CiS R«

Intera Numero ye mu gitabo cy'Isanduku y'uhwilcganyilizc bw'abakozi.
Agent SousstaEE-OU SOUS contrat (1) : Ancienneté dans le Grade

Agengwa na sitati ya Leta, y'ikigo cya Leta, yateye kontra. (1) Igihe amaz¢ muli iyo ntera 2 4

Y. APPRECIATION DU MERITE

UI\Q' Al\OBA Du chef cugnpélcnt Du chef compétent De I"autorité compétente
(utiliser obhg'..nmrcrr.wm au premier degré au deuxitme degré pour attribuer définiti-
unc des mentions suivantes ¢ vement le signalement

remarquable, tres grand

moyen, asscz-grand, insuffisant)

(ni ngombwi kwemeza Ibyemejwe n'umutegetsi

Kimwe muli ibi Ibycemejwe n'umutegetsi l_bycmejwe n'umutegetst ugenewe guhamyé burundu
birahebuje, ni byiza cyant, ubigenewe mu TWego ubigenewe mu TWego uko imikorere y‘umukozi
ni byiza, ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili yagenze.

ntibihagije) ol

; s ok

1. Initiative : wi ) % y 5

Uko yibwiliza ku mulimo. N L 7, £ Al N A e 20 o ey
2. Sens de responsabilité ! ¥ { §

Uko yita ku byo ashinzwe ‘ AT N A '(a- AL DX 3
3. Puissance d¢ travail et activités (/ / J

Uko ashoboye umulimo n'uko ) . : Rl aa:
awushishikalita v 2F 'u

4. Connaissanccs profcss’\onnc\\cs M (S % :
Uko agaragazd ubushobozi s f)*, e AL DR OIS ____‘______,____-——-—"'"—"
5. Aptitude ¢t habileté pwl'cssionncllcs © ,
Uko agaragazi ubuhanga ML 0 Z £~ S 24 A
6. Sens sucial /% ,’ ’ , () &
Uko abana nabandi ‘_/ ‘/.L, AN -5 A %N X AL CALSS

Uko akunda igihugy L ‘O\A AT e Rl i
8. Ponctualité M‘: W 0 :
UYA A N 0 el

Uko agenera igihe ku mulimo

APPREC[.’\T\ON SYNTHETlQUE
DU MERITE

Leyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

des mentions suivantes : N

oyt . i

élite, tres bon, bon, assez bon, \\ e NN h.
médioere). el

(ni ngombwil kwemeza kKimwe muli
ibi:

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwele, ik'\an\i).

LLN.R. 00066 — 300.000 — 82

(1) Bifter la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
Ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly'imikorere therutse

Nature \\\:{)&\&———-—
Icyo yahanishijwe

Date
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique deétaillée des services rendus par I'agent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imiimo nimikorere y'umukozi uhereye nyuma y'lyemerwa

ly'imikorere ye liherutse).
Aoy ke ke clpfhin  pbe
7&;/2 ’—_ﬂ\ ’\-[M- vv." T
TN v” |

1. APPRECIA'I"lON DE L'APTITUDE A L‘AVANC.EMENT DE'CRADE' 0_6«65 CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes :apte, prématuré. inapte).

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeje igihe, ntarageza igihe,

arazitiwe).

De 'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chel compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré vement I'avancement.

Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamyu burundu

ubigenewe mu rwego rwa mberc. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo
3 %<

Avis ¢l considération justifiant 'appréciation de I'aptitude @ l'avancement de grade ou de classe (signaler notamment si l'agent a
oceupé des fonctions supéricures conformément 4 un commissionnement régulier et décrire comment Pagent s'est acquit¢ de ses fon-
ctions supcricurcs). =

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kuvuga cyane cyance niba umu-
hozi yarzamuwe ku o milimo y'intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukoz yerckanye muli iyo milimo

yazamuwemo).

1T, Dates et signatures
Amatuliki n’Imikono.

Du chef compétent au premicr degré Du chef compétent au deuxieme degre De Vautenité compétente
Sear attubuer définiti-

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement
5

Umutegetsi ugenewe kwemesy

. ; _
é s t ; . Joz ot =
X / @,L e & = 2 ” 12 ﬁ burundu imikorere y'umukozi

Bikorewe kuwa Bikorewe\ kuwa. A i
Bikorewe kuwit
Noms et Préno o~ 0 é
- U CAMAA TGid] ‘i KB :
Amazina e , Amazina mﬂqw .
by 7 Naogps et Piineins
AnLazing e

Signuture Fongtiops Signature Fonctions
> " ;
. Signature Fouctions
g Umulimo .Umukono Umulimo .
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