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" Le présent document vous propose 6 cycles de formation :

Création et Gestion d’entreprise

Insertion socioprofessionnelle liée & la Politique de ’Emploi
L’Excellence dans les métiers du Tourisme Vacances Loisirs
Logistique Intégrale et Total Quality Management (TQM) en
entreprise et en projets |
Management et Gestion de projets de développement
Sensibilisation au Management et a la Gestion des PME-PMI
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Mons est uae ville accucillante et prepice a1 travail par la présence de 3 universités et de
nombreuses scoles st . iricures spéeialisdes dunis de n sbicuses discipiines.

Pour le séjour du stagizire, une chambre peut étve londe & la Maison Internationale de Mons qui
peut assurer le logement et la restauration pour 10.000 BEF/mois environ, ce n'ost pas le grand luxe mais
¢’est fonctionnel.

Par ail’2urs, Mons dispose d’une infrastructure hételicre suffisante. Le prix d.. chambies vaiie
de 1.000 FB 4 ..000 FD par nuit avec possibilit¢ de repas ou non.

Mons propose do nombreux restaurants de gualit? qui ofirent la pocsibilité de sc restaurer @

i
meindre codt.
Le CEFOP esta 5 minut & picd du centre de fa ville et 4 10 minutes de la gare internationale.

L'accueil du staci»ire & la gare de Mons est organisé par le CEFOP. Le stagiaire prévient de
I'heure d'arrivée, il sera aiteadu et dirigé vers notre instinztion ainsi que vers son logement.

Tirdtanienn
LLNITCS

LEaiot

Stage de 20 jours de forradon - BB
Les fiais de formation
Comprenncit :

» los honoraires du staff des formateurs et des experts
» les notes de cours et supports pédagogiques

» les déplacements dans le cadrs du stage en Delrigue et en Europe
+ les assurances
» la réception de cloture du stage

Ne comprennent pas :

s le déplacement

+ e séjour ( hébergement ct restauration)
> les excddents de bagages éventucls

> e Per diem
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Des studes de cas et travaux dirigés sont prévus et forit part’. ir-dgranie du contenu des cours.
Ces exposds thiforigues et travaux dirigés s'Staleront sur une durée de 20 jours ouvrables.

Les exposés théoriques académinues seront assurés par des experts ayaat une connaissance et dos
r3fsrences dans les pays ACP. Des témoignagces d’experts et des renconirss avec das professionnels
seront planifics durent le stage. Les yisites seront orga. »ées dans le courant dzs 20 jours.

L outil informatique sera cinipréeent dens la plupart des cours dzs différents programines d2
formation alin de « coller » aux réalités du XXI ™ sitele..

Du matériz! pidagogique de pointe sera a disposition des stagiairas ot utilisés par les instructours
ct experts © des casseties, filiis vidéo et casselies audio ainsi que des E.A.O. Enseignement Assisté par

Oidinateur scront utiliscs.

Une biblicthegque spécialisée est ouverie au sein du CEFOP et une Liblicthéque principale et
publique contenant plus ou moins 120.000 volumes de toutes les disciplines est & la disposition dus
stagiaires au sein du CEFOP sur le site du Cei.re.

Un ranport de forniation ost sounaité au terme de la formation.

Une atisstation de stage sera dilivede en fin de formation. Dans ces programmes. la
méthodologic pédagogique quz le CLIOP a choisie est composce de 50% de théorie et 50% ¢ cus.
vizites de PME-PML renconizes avee les dirigeants. discussions et travaux pratigues dirigés.

C.ite répartition est fort appréeide par nos participaits.

Ces programmes proposés sont uniques et exclusifs. Ces formatinns sont conguns, préparces ct
apervisées par le CEFOP, Centre d'Etutie et de Formation Pluricisciplin.  situé a Mons en Belgique.

Ces programmes sont indicat ™. ils pourrent e adaptés et modifils suivant ["évolution des
techniques. des circonstances. des desiderata des particiy - 8, des opporiunitds nouvelics et dos
changements technologiques.
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Madame, Monsieur le Ministre (tous) M3 ESCAFO

Madame, Monsieur le Secrétaire
d’Etat (tous)

i ne Classement 3}%1 i} ~

\

e e A s S S

Objet: Programme de formation
pour cadres 1998-1999.

Madame, Monsieur le Ministre,
Madame, Monsieur le Secrétaire d’Etat,

Conformément 2 la lettre N2/1398/F/ve du 26/08/1998,
de Monsieur le Chef de Mission de Coopération auprés de I’Ambassade de Belgique au Rwanda et
dont I’objet est le stage CEFOP-Gestion et Management d’Entreprises et Projets,

s J’ai I'honneur de vous transmettre pour une large
diffusion le programme de formation pour cadres 1998-1999 organisé par le Centre d’Etude et de
Formation. Pluridisciplinaire (CEFOP).

_ 11 est 2 noter que les frais relatifs aux dites formations
seront A charge des participants. Pour de plus amples informations, vos services pourraient contacter
la Division Développement des Ressources Humaines au Ministere de la Fonction Publique et du
Travail.

v Veuillez agréer, Madame, Monsieur le Ministre,
Madame, Monsieur le Secrétaire d’Etat, 1’expression de ma parfaite considération.

Copie pour information a:

- Son Excellence Monsieur le
Président de la République Rwandaise

- Son Excellence Monsieur le Vice-Président
et Ministre de la Défense

- Son Excellence Monsieur le Président de
I’ Assemblée Nationale

- Son Excellence Monsieur le Premier Ministre
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Fonctionnsires ct Agents Ce servicts publics
Responsables de développement économigue et social
Cad..s moyens et supdiicwrs intersectoriels
Formateurs désiieux do parfaire leurs connaisares
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T3 Gestion Comimerciole ot Marketing e
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6. fanacciment des Ressources Hunisines 5 2
© !
5 Logist'. iz Intégrale et Qualiié Totale | -
R Wiges et e | }
8. Visites d'enfiep.ses et e m.\mtm.», experts 3
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Maitrise des aspects fondamentaux du Management et de la Gestion des PML "M et micro
entreprises.
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> Responsables du développemert touristicue doonomique et social : Hatelleri
restauration et sites touristiq™ s
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Donner aux participants, tous los aspects importants d'un Management et d’une Gestion

optimale de produit/services touristiques.
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> TFonctionnaires et AZenis de services publics
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3 Business l’hn i
2. De Uidée a la Création d’entreprise/ Profil entreprencur 4
3. L U“IS\‘OU"‘ Intégrale ot Quf“,tc tomi 7
4. Immmatwua /M5 Pro_',cct & / Logi oot simulation de g tion 4
d enuepvse
L 5, Rcssom es Humames 2
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3 6. Manarement et Crganisution 3
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avee des pairons cwﬂtcu s '
: Durde totaie dela a:':':;a.ia e L 20 jours

Prosentation de toute la démarche d2 Création. dAppui au démaitage d= nouvclics
entreprises

JORMATION
\/-ll.[,

L e Plapt e o i
SRR | SRLREOE S SR AT "“[(V/




e—in

DE{ géuﬂmn

pe ut se fuire par fax ou par E- mail mais deit obligat: »m,m‘ i
cotle-ciesta ;ﬁuctmr par virement bancaire & la Géné:ale de
b Mcl-x de préciser le titre du séminaire et le nom dos

Votre inscription est indispercable et
Mre confirmée par courrier. Le paiemen nt de
Banque de Mons au N° 270-0C31387-12.
participants.

Dos réeeption de votre inscription, deux mois avant le début du stage de formation choizi, lo
CEFOP établira un formulaire permetiant de Faciliter les démarches administratives ot les formalités
d obtention de «visa» pour la Belgique (Shengen).

Nous vous forons aussi parvenir une e le créance qui tient licu de converntion de formation
shimplifide

Voici Iorigine de quelques stagiaires ayr t suivi une formation au CEFOP :

Bénin Guinée-Bissau Rwanda Tunisic

Burkina-Faso Mali Séné: |

Burundi Marcc Tchad

Congo Niger Togo

Provenant des organismes SUIVAnRis :

» Ministore de 'Fconomie et des Traisports s Ministare du Commmerce Extérizur

s Ministere de Emploietdela T Formation » Office ¢ Tourisime
Professionne!l s [aut Coinmissariat au Tov-sme

le
> Ministere des PME-PMI

Les baitieurs de fonds potentiels sont : UE - FED- BIRD - PNUD - AGCD - GTZ - OKT ...

Bulietin ¢ inseription & nous renvoyer ou & nous [axe - deux mois avant le début de la fermation
U 1 A TeLov.. - i 8 3 b ¢ 8 o
110101 BT T e FlRa s smnis noimnsmsns s e
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Stage choisi

Cro oot Gestion dlentreprise

Ins. 7 socioprofessiosaelle lide & ls Politigue de I"Emplei

L' Eaceliones dans les métiers du Torrisme Vacanees Laisirs

Logistique Tniderale et Total Quality Management { TQM) en entreprise et en projets

Management et Gestion de projets de développement

Sensibilisation au Manasenent ¢t & fa Gestion des PME-PMI

I’ériocie I (dates voir fiches)

*riode 2 (dates voir fiches)
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