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REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

A

~ A Taocs
Vi/071/1950
y Z

inis MIJESCALQP
Ministére _L.LJ 05
Ministeri TETAA D TIITITN DOTUIMAMADAT
Service BN ROFI R P A i 11 5ol RA i A v WATE L1038 0 W 7 5 W 9]
Aho akora k
& NWPARAMRTRIA - Qo ada
Noms et Prénoms +:U NPARAMBTRYWA Gaspard
: Py ACITTRAM
. Grade SOUS~COTTRAT
Intera

Agent sous statut ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y'ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

? A A ITYTTATT
Prifectare —Y2asraay

Prefegitura

Matricule Lo

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.
Ancienneté dans le Grade AC0TT 190

Igihe amaze multiyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
- UKO AKORA &
(utiliser obligatoirement
une des mentions suivantes :
remarquable, trés grand

moyen, auez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza :

Du chef compétent
au premier degré

De l'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n’umutegetsi

kimwe muliibi: - Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n"umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, - ubigenewe mu rwego ubigenewe mu.rwego _ uko imikorere y'umukozi
ni byiza. ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili yagenze.
ntibihagije) :

1. Initiative : 3
Uko yibwiliza ku mulimo. TRES GRANDE (

2. Sens de responsabilité 2 :3b uo. 9b 06
Uko yita ku byo ashinzwe IRES GRAND

3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko
awushishikalira

4. Connaissances professionnelles -
Uko agaragaza ubushobozi

5. Aptitude et habileté professionnelles

. Uko agaragaza ubuhanga

6. Sens social

‘Uko abana n’abandi
7. Civisme
" Uko akunda igihugu

8. Ponctualité

Uko agenera igihe ku mulimo

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE )

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

.des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi : 2

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato, -
nta mwete, ikigwali).

- o YT
313‘.:\ LONLY

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis je signalement
{bihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly'imikorere iherutse

WA N
Nature —=s— .
Icyo yahanishijwc
Date
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détallée des services rendus par 'agent depuis son dernier signalcmcn'l)
Imilimo yakozwe (kuvuga ku bulyo busesenguye Mmu ,l_nagarhbo yuzuye imilimo n’imikorere y‘umukozi uhereye nyuma y'iyemerwa
ly’imikorere ye lihe(utse). 1 :

»

Bncadrsur préfectoral adjoint est

1 & a3 sy MIRER
10 degre ¢ Vongieur MUas

A M Ay TDUTA r- o o !
BN RIRVA Gaspalds

e e 4

£ 3 P % =2 - o - - 4.
fait montre du mérite e son poste I

nTRES BATY

-

H. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement unc des
mentions suivantes : aote. prématuré, inapte). A - '

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe muli ibi : agejeic isiht;‘nlal’w"i_f'h'o

arazitiwe)-
ik Ny s ; % ; ' De P'autorité compétente pour attribuer définiti-
u che compétcnt au premier degre Du chef compétent au deuxieme desrc vement I'avancement. .
Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigencwe ' Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe g\ﬁumyi burundu
ubigenewe.mu TWego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Avis et considération justifiant appréciation de Il'aptitude a J’avancement de grade ou de classe (signaler notamment 51 Pagent 2

occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire. comment ’agent s'est acquité de ses fon-

ctions supérieurcs\.

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuiamuké mu ntera nshya cyangwa mu rwégo rushya (k\iv\)ga cyane cyane niba umu-

kozi yarazamuwe ku milimo y'intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo

yazamu’weli\o). :

“III. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premict degre Du chef compétent au deuxi¢me degré De P'autorité compétente
pour attribuer définiti-

U mutegetsi ubigenew¢ mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

Umutegetsi ugenewe kwemeza
burundu imikorere y'umukozi

AQyangugn e 2L 0/127 U AR R e e
Bikorewe kuwa Bikorewer kuwa A le
2 oo Y 2 Bikorewe kuwa
Noms et PTC“O:“E,’ WA Ar Noms et Prénoms
. T R A T ) ~ s &
Amazina ot SEEr LT Az s s T Noms et Prénoms
5 BlcadfeuryRrefec toral P
Signature _/ J mctions Signature Fonctions
i s N e : Signature Fonctions
ukono Umukono Umulimo R
ashinzwe

Umukono Umulimo
Ashinzwe




]

REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du _Of [/01/1996 w 2/12/1996 |

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

Ministére MLIBSCATOP
Ministeri mGADRT;xm PREFLCTORAL

Service
Aho akora
Noms et Prénoms!/.L13

Amazina T
Grade _ 2OUS-CGITRAT
Intera

Agent sous statut ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Pféfecturc CYANGUGU

Prefegitura

Matricule __e=

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Ancienneté dans le Grade }\_mm L 9%;
Igihe amaze mul?iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA 7 Du chef compétent
(utilisen obligatoirement ! au premier degré
une des mentions suivantes :

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

Du chef compétent _ De l'autorité compétente .
au deuxiéme degré pour attribuer définiti-
- vement le signalement

Ibyemejwe n'umutegetsi

kimwe muliibi: - Ibyemejwe n'umutegetsi - Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, - ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego uko imikorere y’'umukozi
ni byiza. ni ukugerageza, rwa mbere rwa kabili yagenze. '
ntibihagije) '
1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo. oo grairnTs
2. Sens de responsabilité ;
Uko yita ku byo ashinzwe L TRES GRAND
3. Puissance de travail et activités
Uko uhoboy.e umulimo n’uko ' TRESG GRAWDE
awushishikalira . ;
& H f H % o foe: <
& Uho sguraenen abuhobons - | HES. GRATDR
5. Aptitude et habileté professionnelles
. Uko agaragaza ubuhanga FIRES GRAND.
6. Sens social
“Uko abana n'abandi TRES GRAND
7. Civisme : ‘
" Uko akunda igihugu | TRES GRATD
8. Ponctualité
Uk6 agenera igihe ku mulimo | GRAWTR :

L

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE
Icyo akwiye muli make : TRES BON
(utiliser obligatoirement une
_des mentions suivantes :
élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).
(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi : 2
ingenzi, nyamwete, nyamwete gato, -
nta mwete, ikigwali).

: (1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa

s




Sanctions disciplinaires encourues depuis je signalement
{bihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly"imikorere iherutse

Nature J_______/ ;
Icyo yahanishijwc -
Date //

Kuwa

dernier signalcmcn't)

nalyse critique détallée des services rendus par 'agent depuis son
*umukozi uhereye nyuma y'iyemerwa

TTATS DES SERVICES (@
Imilimo yakozwe (kuyuga ku bulyo busesenguy¢ mu ,l_nagarixbo yuzuye imilimo n’imikorere ¥

1y"imikorere ye liherutse).

1:__%};_6 ¢ Monsieur MIRERWA ETA.RAMBXR%IA Gagpardy
uh'agent qui fait montre dU nérite de S0 poste.
11 mizite 1o Gbte “FENS DA g

Fnoadreur Préfootoral adjoint est

courager 8%

11 et & on

H. APPREC!ATION DE L’APTITUDE A L'AVANCEMENT' DE .GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des

mentions suivantes : aotc- prématuré, inapte)-

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego. rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe ‘muli ibi : agejeie igihe, mtarageza’ igihe,

arazitiwe)-

P

De P'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef compétént au premier degré Du chef comp'étcm au deuxiéme degré vement J'avancement.
Ibyemejwe n’umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe - Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guimmyahuwn‘“
ubigenewe.mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili- intera Cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

u de classe (signaler notamment 81 I'agent 2

Avis et considéralion 'ustiﬁant I'a réciation de l‘ap_titudc a l’avancemcm de e O
J PP
de ses fon-

occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment 'agent s'est acquité -
ctions supérieures). . i

Kugaragaza ingingo zemecza ko umukozi akwiye kuiamuki mu ntera nshya cyangwa mu TWego mshya (kﬁv\lga cyane cyane niba umu-
muli iyo milimo

kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye

yazamuweli\o).

111. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent a1 premicr degre Du chef compétent au deuxi¢me degré De P'autorité compétente
pour attribuer définiti-

U mutegetsi ubigenew¢ mu rwego rwa mbere. Umutcgetsi ubigenewe mu rwego TwWa kabili. vement le signalement
Umutegetsi ugenewe kwemeza
burundu imikorere y'umukozi

AGyanguEd—'¢ _45/40/199F — L e
ki

Bikorewe kuwa : Bikorewer uwa A Te :
T e . s Bikorewe kuwa :
Whigr 2 Noms et Prénoms
: Amazine // .
mazina Noms et Prénoms
: : Amazina //
Signaturc Fonctions é
‘Signature Fonctions
Umukono Umulimo . ;
ashin: !
pnzye Umukono Umulimo

Ashinzwe
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REPUBLIQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du ol / 01/1 995

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA

g /12/1996 o

Ministére 2oLd BSCAROD
Ministeri . O — S———

Service  SWGADREMENT PREFECT CRAL

Aho akora ‘ R b

Noms et Prénom;‘mi"x TTARAMRIRTA f}m__
Amazina : :
Giade _SOUSCCTTRA™

Intera

Agent sous statut ou sous contrat (1)

Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Pféfecture CYANGUFT

Prefegitura

Matricule __*=

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Numéro d’Affiliation a la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.
Ancienneté dans le Grade 00T 1905

Igihe amaze mulkiyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

- UKO AKORA Du chef compétent
(utilisen obligatoirement au premier degré
une des mentions suivantes : ;

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngonibwa kwemeza

De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n'umutegetsi

kimwe muliibi: - Ibyemejwe n'umutegetsi - Ibyemejwe n'umutégetsi ugenewe guhamya burundu -
birahebuje, ni byiza cyane, - ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego | uko imikorere y'umukozi
ni byiza. ni dkugengcu, rwa mbere rwa kabili yagenze.
nm-‘ .o ) 5
1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo.
2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe
3. Puissance de travail et activités
Uko as'ho.boy.e umulimo n'uko TRESG GRJ JTDE
awushishikalira
4. Connaissances professionnelles - Bk sadodeydu
Uko agaragaza ubushobozi g BUUEMEREN IR,
5. Aptitude et habileté professionnelles
. Uko agaragaza ubuhanga PES GRAND.
6. Sens social
"Uko abana n’abandi TRES GRAND
7. Civisme ~
" Uko akunda igihugu £ riade (LB
8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo grisoR :
APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE '
Icyo akwiye muli make TRES BOW

(utiliser obligatoirement une

.des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi : 2

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

(1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis ie signalement
Ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly’imikorere iherutse

Nature zmm
Icyo yahanishijwe _
Datc‘

Kuwa

ETATS DES SERVICBS (analyse critique détallée des services rendus par Pagent depuis son dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuyuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y'iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). :

1~ degné ¢ Momsieur MORERHA NTARUBIRYA G2apend, Moadvers Préfootoml adjoint est
un agent qui Mit montre au mérite de son postes Il est A encourager et
11 mérite le Cote "PRIS Bow®w

N

T

I APPRECIATION DE L’APTITUDE A L'AVANCEMENT DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : abte. prématuré, inapte). " - : 1

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe ‘muli ibi : agejeje igihe, ‘ntarageza- igihe,
arazitiwe). ; :

' De 'autorité compétente pour attribuer définit-

Du chef m@pétént au premier degré Du chef comp_étcm au deuxiéme degré vement I'avancement. B
Ibyemejwe n’umutegetsi lbycmcjwe n’umutegetsi ubigenewe Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guilamyl burundu
ubigenewe.mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Avis et considération justifiant P'appréciation de Iaptitude 3 I'avancement de grade ou de classe (signaler notamment s P'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément i un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité:de ses fon-

ctions supérieures).

yazamuwemo).

1L Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De 'autorité compétente
‘ : Pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu Twego rwa mbere. Umutcgetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

Umutegetsi ugenewe kwemeza

i le 46 fl a a 59 1 A le burundu imikorere y’umukozi
Bikorewe kuwa Bikorewe kuwa
- A le
5 5 Bikorewe kuwa
Noms et Prénomi . Noms et Prénoms it >
Amazinal ¥ T ey 0 Amazina :
T Noms et Prénoms
: : Amazina
Signature Fonctions
Signature Fonctions
Umukono Umulimo o
ashin, . 5
hinzwe Umukono Umulimo

Ashinzwe




4

REPUBLlQUE RWANDAISE

REPUBULIKA Y'U RWANDA.

BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du Cﬂ/ 0"/ 1996

URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA

KUGEZA KUWA .

31 /12/1995

19

Ministére LT ZSCAPUP

Ministeri ﬁﬂé&ﬁmﬂ PREFECTORAL

Service

Aho akora

Noms et PrénomsWA FMARAMBIRVA m

Amazina

" Grade . SOUSSGCRITRAT

Intera
Agent sous statut ou sous contrat (1)

a na sitati ya Leta, y'ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)
Agengw ‘

ﬁéfectun CYANGUTT

Prefegitura

Matricule __ #*

Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta

Numéro d’Affiliation 4 la C.S.R.

Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw'abakozl.
Ancienneté dans le Grade AL17 ¢ 'ﬂ?ﬁ

Igihe amaze mul#iyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE
- UKO AKORA
(utiliser obllptonremcnt
une des mentions suivantes :
remnqunb‘lc, trés gnnd

moyen, uscz-grand lmufﬁsant)
(ni ngombwa kwemeza
kimwe muliibi: -

Du chef compétent
au premier degré

Ibyemejwe n'umutegetsi -

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n’umutegetsi

De P'autorité compétente
pour attribuer définiti-
- vement le signalement

Ibyemejwe n'umutegetsi
ugenewe guhamya burundu

birahebuje, ni byiza cyane, - _ubigenewe mu rwego ubigenewe mu rwego d uko imikorere y’umukozi
ni byiza. ni ukugcngeu, rwa mbere rwa kabili yagenze.
ntibihagije) ; '
1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo. o e MG T Baa
2. Sens de responsabilité g 28 o
Uko yita ku byo ashinzwe RS GHAND
3. Puissance de travail et activités
Uko ashoboye umulimo n’uko : ;
Vo asishiye waslion PRI GRANDE
. Uko agaragaza ubushobozi - ; -mm
5. Aptitude et habileté profemonnelles :
. Uko agaragaza ubuhanga 3
6. Sens social
‘Uko abana n'abandl TRYS GRAND
7. Civisme s
-Uko akunda igihugu | PRES GRAD
8. Ponctualité
Uko agenera igihe ku mulimo | GRANDS

L

APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

-des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi : ;

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

TRES BON

; (1) Biffer la mention inutile
Siba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement
ibihano yabonye nyuma y'iyemerwa ly'imikorere iherutse

%
Nature HauR
Icyo yahqnishijwe .
Date

Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détallée des services rendus par ’agent depuis son dernier signalcmen't)

Imilimo yakozwe (kuyuga ku bulyo busesenguye mu ,r_nagarhbo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). i . }

4° depé ¢ Mensiour MRS NTARAMBIRVA Gsgmad, Dheadzeur Préfestoral sd joint est
W sgnt qui it montre du mérite de son postes Il est & mm;_t____
11 névite lo Céte “TRES BNV

N

i

H. APPRECIATION. DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT DE .GRADE OU DE CLASSE -(Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : abte. prématuré, inapte). : ; 5 }

Kwemeza imizamukire mu .ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (r;i ngombwa kwemeza kimwe ‘muli ibi

: agejeje igihe, ‘ntarageza-igihe,
arazitiwe). ’

/ De P'autorité compétente pour attribuer déﬁ;;ityf '

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxi¢me degré vement I'avancement.
Ibyemejwe n'umutegetsi Ibyemejwe n’umutegetsi ubigenewe oz Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guilaniya burundu
ubigenewe.mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye kwinjiramo

Avis et considération justifiant Iappréciation de P’aptitude a I'avancement de grade ou de classe (signaler notamment st I'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément 3 un commissionnement régulier et décrire comment P'agent s’est acquité -de ses fon-

ctions supérieures).
Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (mvuga cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y’intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye: muli: iyo milimo

yazamuwerho).

“1IL. Dates et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degre Du chef compétent au deuxi¢éme degré De Iautorité compétente
pour attribuer définiti-

Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

Umutegetsi ugenewe kwemeza

PR ey o burundu imi i i
Aw___k Mapm__ A 18 u imikorere y'umukozi
Bikorewe kuwa Bikorewer kuwa
' : A le
: 4 Bikorewe kuwa
Nomset Prénoms Noms et Prénoms
cAl s Amazina ;
5 Noms et Prénoms
; i 4 Amazina
Signature Fonctions
Signature Fonctions
Umukono Umulimo :
ashinzwe i ?
Umukono Umulimo

Ashinzwe




REPUBULIKA Y'U RWANDA.

s % w.?‘i - » i & :'
BULLETIN de SIGNALEMENT valable pour la période du o1 fo1/1956 31 /12/1508 19
URUPAPURO RWEMEZA UKO UMUKOZI YAKOZE GUHERA KUWA
KUGEZA KUWA
: LAY B eae s U . v d B ‘W
Ministére Edd 55 A Préfecture GIANGE
Ministerl SICADRTHEN PRAFDITORAL Prefegitura
Aho akora £ R
Noms et Prénoms:m}* SHOAGLA W Matricule _™
Amazina _ SR Numero ye mu gitabo cy’abakozi ba Leta
Grade _SCUIGCHEMT Numéro d’Affiliation 4 la C.S.R. .
Intera Numero ye mu gitabo cy’Isanduku y’ubwiteganyilize bw’abakozi.

Agent sous statut ou sous contrat (1)
Agengwa na sitati ya Leta, y’ikigo cya Leta, yateye kontra. (1)

Ancienneté dans le Grade L0070 53

Igihe amaze mulkiyo ntera

1. APPRECIATION DU MERITE

UKO AKORA Du chef compétent
(utiliser obligatoirement au premier degré
une des mentions suivantes :

remarquable, trés grand

moyen, assez-grand, insuffisant)
(ni ngombwa kwemeza

De I'autorité compétente
pour attribuer définiti-
vement le signalement

Du chef compétent
au deuxiéme degré

Ibyemejwe n'umutegetsi

kimwe muliibi: - Ibyemejwe n'umutegetsi - Ibyemejwe n'umutegetsi ugenewe guhamya burundu
birahebuje, ni byiza cyane, - ubigenewe mu rwego ubigenewe mu.rwego } uko imikorere y'umukozi *
ni byiza. ni \ikugengen, rwa mbere rwa kabili yagenze.
ntib-l .o )i 5

1. Initiative :
Uko yibwiliza ku mulimo. TS QDR

2. Sens de responsabilité
Uko yita ku byo ashinzwe

3. Puissance de travail et activités

Uko ashoboye umulimo n’uko aEss Goaise
awushishikalira R
4. Connaissances professionnelles - Ay AT
. Uko agaragaza ubushobozi e ——
5. Aptitude et habileté professionnelles S ’
. Uko agaragaza ubuhanga s sl
6. Sens social
: b ble e ] AT
“Uko abana n’abandi ! G WD
7. Civisme >
" Uko akunda igihugu S s (R Ay
8. Ponctualité Rl
Uko agenera igihe ku mulimo o5 W
APPRECIATION SYNTHETIQUE
DU MERITE e
P POV

Icyo akwiye muli make

(utiliser obligatoirement une

_des mentions suivantes :

élite, trés bon, bon, assez bon,
médiocre).

(ni ngombwa kwemeza kimwe muli
ibi : :

ingenzi, nyamwete, nyamwete gato,
nta mwete, ikigwali).

(1) Biffer la mention inutile
8iba ibitali ngombwa



Sanctions disciplinaires encourues depuis le signalement_
Ibihano yabonye nyuma y’iyemerwa ly'imikorere iherutse
,-;&.:;?L‘f 'y
Nature
Icyo yahanishijwe
Date
Kuwa

ETATS DES SERVICES (analyse critique détallée des services rendus par I’agent depuis san dernier signalement)
Imilimo yakozwe (kuyuga ku bulyo busesenguye mu magambo yuzuye imilimo n’imikorere y’umukozi uhereye nyuma y’iyemerwa
ly’imikorere ye liherutse). ,

1° doané + Nonstour MRRTNA VRARNTRIRVA Gagzanly mondroun Pidfes taral pdfoint oo
: W Asent g Bt montee du niniie Ao on pesies 11 avd B mmcourger a“-a”

11 nirite 1o CBte »PaNs Bugw

T

H. APPRECIATION DE L’APTITUDE A L’AVANCEMENT' DE GRADE OU DE CLASSE (Utiliser obligatoirement une des
mentions suivantes : abte. prématuré, inapte). . ’ i Y

Kwemeza imizamukire mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (ni ngombwa kwemeza kimwe ‘muli ibi : agejeje igihe, ‘ntarageza“igihe,
arazitiwe). ;

/ De l'autorité compétente pour attribuer définiti-

Du chef cogn-péte'nt au premier degré Du chef compétent au deuxi¢me degré vement I'avancement.
Ibyemejwe n'umutegetsi lb)"emejwc n’umutegetsi ubigenewe - Ibyemejwe n’umutegetsi ugenewe guflamyi burundu
ubigenewe.mu rwego rwa mbere. mu rwego rwa kabili. intera cyangwa urwego umukozi akwiye h&injinmb

Avis et considération justifiant I'appréciation de I'aptitude 3 I'avancement de grade ou de classe (signaler notamment s1 l'agent a
occupé des fonctions supérieures conformément a un commissionnement régulier et décrire comment I'agent s’est acquité - de ses fon-
ctions supérieures). . iei

Kugaragaza ingingo zemeza ko umukozi akwiye kuzamuka mu ntera nshya cyangwa mu rwego rushya (kdvuga Cyane cyane niba umu-
kozi yarazamuwe ku milimo y'intera cyangwa inzego nkuru no kugaragaza neza ubushobozi uwo mukozi yerekanye muli iyo milimo
~yazamuwermo). - :

'1IL.Dates-et signatures
Amataliki n’Imikono.

Du chef compétent au premier degré Du chef compétent au deuxiéme degré De P'autorité compétente
: ¢ pour attribuer définiti-
Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa mbere. Umutegetsi ubigenewe mu rwego rwa kabili. vement le signalement

Umutegetsi ugenewe kwemeza

Oyaacisu e 39 Lt JLuor " i burundu imikorere y’umukozi
Bikorewe kuwa Bikorewe: kuwa
. A le
2 ; : Bikorewe uwa
Noms et !’rcpoms Noms et Prénoms iy o
Amazinal L1 | 14 Amazina <
5 Noms et Prénoms
; ; Amazina
Signature Fonctions
‘Signature Fonctions
Umukono Umulimo . :
shi 3
ashinzwe Umukono Umulimo
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