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REPUBLIQUE RWANDAISE
MINISTTRE DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

BUREAU_FORMATTON Note de service n°001/12,06,02/5F

A l'attention du personnel du Bureau Fopmation.
Objet:s Attributions

Dans le cadre de mes attributions et en exécution des recomnenda-—
tions du Séminaire des Directeurs des Centres de Formation de la Jeunesse ou ‘d'Educa-
tion extra~scolaire, tenu & KIGALI du 2 au 7 Juin 1980 et celles du IT& Séminaire
National des Responsables de la Jeunesse, tenu égalenent & KIGALI du 2% au 27 Novenbre
1982, il est porté & la connaissance de chague agent du Bureau Formation dans la colon-

ne A, les fonctions spécifiques figurant en regard de son non dans la colonnec B,

o e

Non et prénon (A) _ ! _Attributions de service (B) ! Observations (C)

T, Mr BAGOYI Joseph ! = Exécution des prograrmes de Fornation! - Supervision des tAches
; ! - Organisation des recyclages périodi= ! - Contr8le péd-gogigud.«
! ques ou occasiornels ! dans les C.F.J. (col-

4 ! laboration avee la

il ! Division Inspection)

! = Relations avec les Centres de ! = Relations avec les
! TFormation _ ! pays de la CIPGL ca
i3 -1 motidre de Jcunessc

! -1 (fornation-extra-sco-

! ! laire)
* L = Organisation du recruterent de . }= Contr8le nensuel dcs
i Jeunes -1 activités des CFJ Ce

’ | _SHYOGWE et de KARACO

thﬁh HAKTZIMANA Prbt@is - bfieﬁtétion professionnelle (organie !
!V sation des tests) et évaluation du !
! niveau de formation des jeunes, !
' L = Mise en place d'un cadre de concerta=! - collaboratior avec la
. ! tion tant au niveau local que nationall-Direction Planification
! entre les planificateurs de 1'enploi ! ct la
1k (MINIPLAN et MINIFOPE), les entrepri=! Division Encadrencat
! ses et les Responsables de la Formo~ !
! tion de la Jeunesse !
.~ Organisation du suivi des jeunes 1 Collaboration avee 1:

! “* pendant et aprés la formation -t Direction Plani’ication,

coi/ /e




l=Prosrammation de 1'aide & accorder aux ! = Collaboration avec
! Centres de Tormation et aux sor- ! Mme UZAMUKUNDA
! tants ! Rose.
! - Contr8le de l'utilisation de l'aide! - collaboration avec
! accordée aux C.F.J, o aux sortants! 1o Division Inspection
! ! et la Gestion des
! ! Crédits

Contr8le nensuel des activités des [Remplacenent du Chef de

Centres de Formation de la Jeunesse!Bureau Formation en

! de GACULIRO et de NDAGO lcas d'absence,

3« Mne UZAMUKUIIDA Rose ! = Planification des stages et recy- ! Collaboration avec
! clages & l'intention des cadres de ! la Division Encadrc-
! la Jeunesse en collaboration avec ! nent
! le IINIFOPE et autres services !
! coipétents !
! ~ Etablissenent d'un fichier des !
! CoF.J. (itentification de chaque !

! Centre; ailde regue par annde) !

o—

Prévention le la délinquance juvé= !

e

nile en colinhoration avec le !

! MINIJUST, lc IMINADEF et le MINASO- !

! DECO !

! = Orgonisation et contrdle du cours ! collaboration avec la
! d'alphabétisatiog fonctionnelle dans! Division Encolrerient
L les C.T,.d. t et 1le MINASODECO

4, Mne MUKANZIGIYE Félicité ! - Elaboration des prograrmes et bro- !

! chures de formation en collabora- !
! tion avec les Services techniques !
! - Contr8le de la Formation féninine ! collaboration avec
! dons les Centres de Formation de la! Mlle MWANAWIM:UHWE

Jeunesse ! Bonifrids

-

Contrdle nmensuel des C.I'.J. de !
SHYOGWE et de KARAGO !

! = Chargée du cours des arts nénagers!

—

-

a GACULIRO une fois par semaine i

6. Mne NDUWIMANA M,Thérese

e

« Participation & 1'organisation du ! Collaboration avec lia

! suivi des jeunes pendant et aprés ! Direction Planification

-

! la formation et la Divisioan Enc--

! ! drenent,

oco,‘//-o-
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-

A

- Etude d'dﬂc liaison fonctionnelle !
entre le$ structures de formation !
au Centre e¢t celles sur le tas, !
notamment en matitre de chantiers !

des jeunes !

- Réglemenf’des problénes d‘'assurancel
des jeunes dons les C,I'eJ..en col-— !
laboration avec la SONARWA !

- Participation a 1'élaboration des !
programbes et de brochures de forna-!
tion _ !

- Contr8le nensuel des activitds des !

C.F.J. de GACULIRO ct de NDAGO !
-~ Chargée du cours de couture au !
C.FeJ. de G.CULIRO nne fois par !
senaine - : !

Gestion adnministrative du personnel ! Cnrllaboration avec la

des Centres de Fornationﬁ rise & jour! Gestion des Crédits
de 1a 1liste du personnel des Centrees’
- Affectations = Mutations ~ Renplace=!
nents = Pronotions (cotes) - Octroil!
des congés ; ; !
~ Pengion = llesures disciplinaires !
Participation & la prévention de la !

délinguance juvinile !

s

7o Mie MUKAMYEZI Marie

-

-

P

o

-

~Ftablissement dtune carte des Centres! Collaboration avec la

de Formation en collaboration avec ! Direction Plonificn~

les services techniques du MINEPRISEC! tion
~ Relations avec les pronoteurs des !Relations. avec le
Centres de Formation (conditions ! Catholic Relief

dfouverture et d'agréenent des ! Services

-

Centres de Formation)
- Btude des nmodalités de crdéation d‘un!
fonds de crdélit, destiné aux dénnr-!
rage des entreprises collectives oul
individuelles des jeuncs (relations!

avec les orgonisnes et les institus~!

—

tions de financenent)
- Contrdle nensuel des Centres de !
Formation - > MASAKA et de KABARE !

- Recrutenen” les candidats stagiaires! Collaboration avec
et des jeuncs dans les Centres de ! ;zn21v1310n Fneacs:

Formation

oy S



S

8. IMle MVANAWIMPUHWE ! = Recrutenent du personnel féninin . .Collaboration avcz la
Bonifrida 1

des Centres de Fornation (organisa~! Gestion des Criélits

-

tion des tests deé sélection) | !
Contrdle de la formation féninine ! Collaboration avce lhne

dons les Centires de Fornation ! MUILANZIGIYE Félicité

ome

1 = Participation & 1'élaboration des !

programnes et brochures de formation

o
I

Contrdle nensuel des Centres le For-!
mation de !TURAMBI-BYUIIBL et de KABR\RE

P

Chargée (s ecours de tricot et de !
. broderie au C.F.J. de GACULIRO une

s

.
-

; 1. fois par squige. !
'SQ:I&E~MUC§EiﬁﬁlkNd5-Andié. ! - Etude des modalités de création !

*

! des coopératives dans les centres de

—

fornation en collaboration avec le !
MIITASODICO ! $

——

v 1 = Création d'une revue nationale ! Collaboraticn aves 1o

! . consacrée aux problénes 1'éducation! Direction Planifica-

! extra—-scolaire ! tion, la Division
! ! Incadrenent et lez
! I C.Bea

1
loe

Recrutenent du personnel des centres!Collaboraticn »- 2 1la

de fornotion § nagons, nenuisiers, ! Gestion des Cridits

forgerons, cncadreurs; d¢lectriciens!

! mnécaniciens, dactylographes, veil- !

! leurs par le biais des testgde !
! sélection, !
! = Porticipation & 1détablissenent ! Collaboratiovrn awvce

d'une carte des Centres de Formation! IMne MUKAMWIZI lzrie.

o—e

! ! et 1a Direction Fla=~

! nification

10, Mr YARARA Thorns Participation au recrutenent des !

Jjeunes

Constitution d'une decunentation !

. 1 technique intdéressant les C.F.J. !

Participation & la prévention de lal

P

! d¢linquance - juvénile i

Orgonisation des activitds sporti= ! Collaboraticn aves la

——

ves dans les C.F.J.(Jeux a'Ensenble! Direction Gndral o

conpétitions,..) ! des Sports et Lol sirs

sanlin




!~Enregigtrenent * et transnission des |

! dossiers.

! -~ Liaison ovec 1l: service de la !

! dactylosraphie,

I1 est rappelé au personnel du Bureau Fornmation qu- le
travail se fait avec conscience professionnelle et dévouenment. Le respect dr
1 'hiérarchie adninistrative s'inpose 3 tout le nonde. L'esprit l'initictive et &

collaboration entre services sera encouragé.

Les présentes dispositions remplacent celles conter ues

dans na note de service du 27 Mars 1981,

Tait 3 Kignli, le 48§ Juillet 1983.

C.Paly @l 8 BAGOYI Joseph

_ i A A Chef de Bureau Formtion.=—
-~ Monsieur le liinistre de la Jeunesse
et des Sports

KIGALL .=

- Monsieur le Secrdtaire Géndiral au
MIJEUNE SPORTS
KIGALI .-

— Monsieur le Directeur Gdéndéral de la
Jeunesse
KIGALI.-

— Moraieur le Dirccteur Général des Sports
et Loisirs au MIJEUNESPORTS

KIGALT o=

- Monsieur le Directeur au MIJEUNESPORTS (Tous)
KIGATI .~

- longieur le Chef de Division au MIJBUNESPORTS
(Tous) KIGALI.-

- Monsieur le Chef de Bureau au ITIJEUNESIORTS (Tous)

KIGALT 4=
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