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Mongieur le Ministre des
Finances et de 1'Economie
Département des Finances

MINISTERE DE L’'EDUCATION NATIONALE

KIGALT
‘Réf. N° :
Annexe : —— iy ;
A traiter r ;
ObJet . t P.a .......................... ;

nsieur le Ministre,

a:chsqe_x;went @7 07/ 7)’

J'ai l'honneur de vous faire parvenir
en annexe en double exemplaires, le Projet du Budget
Ordinaire du Minigtére de 1'Education Nationale pour
1'Exercice 1975,

Le Ministre de 1'Education Nationale,
Thaddée BAGARAGAZA

Copie pour information &:
: ,
‘= Son Excellence Monsieur le Président

de la République Rwandaise
KIGALI




REPUBLIQUE RWANDAISE
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

PROJET DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L*EXERCICE I9T75.~

I. SECKETARIAT GENERAL .~

Section Article : Services communs + Bureau Courrier et Archives + Bureau Gestion
des Crédits.=

130,01.00 ~ Personnel sous—statut et sous-contrat — Assimilé
= Unités =

En place Demandées Différence s Justification
1974 1975

GE W S MR Gn G R R EE G AT R SR G S G G e GE ED WR S G e GE WE SR EE ms e WS e G e G s e e

(voir ci-dessous)

1 Ministre 1 Vinistre -

1 Secrétaire Général 1 Segéral - " ;

2 Chefs - Bureau 2 Chefs - Bureau - tvoir ci-dessous)
0 Fonctionnaire 1 Fonctionnaire 3 y

4 RédeAdjs 4 Réd.Adj5. - "

1 Agt.Ppl.Idre cl. 1 AgtePpleldre cle = "

1 Agt.Ppl.3e cl. 1 AgtePpls3e cls - "

1 Agent 1 Agent - "

11 12 1 »

JUSTIFICATIONS,

Le Secrétariat Général étant le Centralisateur de tous les services
du Département et tenant compte du volume de travail qu'il doit
assumer, il s'avére nécessaire de recruter un fonctionnaire pour
s'occuper de la rédaction des lettres de cabinet et exercer en méme
tempe les fonctions de chef du Secrétariat et des dactylos.

REMUNERATIONS BAREVMIQUES o=

~ Salaire du Ministre : 66,500 x 12 x 1 = 798,000 Frw,

- Sécurité Sociale : 798,000 x 53 = 39,900
Total = 837.900
Arrondi & = 838,000 Frwe

- Personnel sous-statut et sous-contrat - Assimilé ,=

| 1 Secrétaire Général - 32,600 x 12 x 1 = 391,200 Frw.
2 Chefs de Bureau 21,600 x 12 x 2 = 518,400 Frw.
1 Fonctionnaire : 15,100 x 12 x 1 = 181.200 Frw,
4 Rédacteurs Adje 11.200 x 12 x 4 = 537,600 Frw.
1 Agt.Ppls de Idre classe 9996 x 12 x 1 = 119.592 Frwe
1 Agt.Ppal de 32me classe 7.800 x 12 x 1 = 93,600 Frw.
1 Agent 5900 x 12 x 1 = T0.800 Frwe

Igiﬁl_ H 1.912.392 Frue

- Augmentation : Promotion de cdtes x T

soit : 1.912.392 x %% = 574372 Fru.

= La sécurité sociale : 1.912.392 x 5% = 95,620 Frw.
Total B | 2a9°3:384 Frue

Arrondi a 209040000 Frw.
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130.,03,01 = Voyages de service = Entretien Véhicules officielse~
- L'Entretien de guatre véhicules officiels : 1 Peugeot 504 N°M.009,
2 Peugeot 404 n®1000 et 1019 et 1 Peugeot 403 n®1226, en lubrifiant,
carbulant, équipement, réparation etc..
tenant compte de la hausse des prix, chacun prendrait en moyenne
et par mois un erédit de 20,000 ¥Prw, soit 3 20,000 x 12 x 4 = _960.,000 ,~

«~ Les factures impayées jusqu'au 15 aofit 74 s'élevant & SEPTANTE ET UN
MILLE QUATRE FRW (71.004 Frw), voir facture n®8.,962, 7287, 7345,
5969, 9143 et 9119 du Garage NeA.H.V.

Total & 960,000 + 71,004 = _1.031.004,=
Arrondi 3 140324000,

130,03.02 ~ Voyages de service : Indemnités de restaurant.
Déplacement de service:

-~ Déplacement de service en véhicules personnels;
il faut compter 500 Km/mois & 13,03
soit ¢ 13,03 x 500 x 12 = 784180 ,=

~ Déplacement de Service en avion : 1 voyage par
‘ mois en moyenne Kigali - Butare

| soit : 12,000 x 12 = 153.600,~
‘ ~ Indemnités de restaurant = 2 fois/mois et 3 jours

de voyage,

soit : 630 x 2 x 3 x 12 = 45,360«

-~ Factures impayées au 15 aofit 1974, voir facture
n°306/74 STAR, Fact.n®123/74 STPA et Factal2.800 +
264110 + 24.600 = 634510,

41.000,~

|
| Total = 340:650,~
Arrondi éﬁ'= 2 :

130,04,01 ~ Fersonnel sous contrat:

-~ Unités
En place ¢ Demandées $ Différence ¢ Justification
1974 t 1975 t :
. 1 chauffeur-linistre : 1 chaufs-Ministre : =« ! -
3 Chauffeurs ¢ 3 Chauffeurs t - t -
1 Dactylo ¢ 1 Dactylo t - -
1 Huissier ¢ 1 Huissier t - -
1 Planton ¢ 1 Planton t - -
3 Domestiques-Ministres 3 Domestique-NMiniste = =
10 ¢10 { - ! -
- Rémunérations barémigues
1 Chauffeur-Ministre 6,000 x 12 x 1 e 724000,
3 Chauffeurs 4,500 x 12 x 1 = 162,000,«
1 Dactylo 4,000 x 12 x 1 = 48.000,-
1 Huissier 3.500 x 12 x 1 = 42,000 ,=
1 Planton 34000 x 12 x 1 = 364000,
3 Domestiques du Ministre 2500 x 12 x 3 = 90,000,
Total = 450,000,=

.oo/ooe
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. - Allocations femilisles IO unités et 4 personnes b charge
s (130 x 10 x 12) + (65 x 3 = 10 x 12) . 394000
| - Séourité Sociale 4504000 x 57 = 22500
- Indénmités de logenents (450,000 + 39,000) x IO = " 484900
e - Péeatation heures suppléuentaires chauffeurss '
Prime de mille francs 3 I000 x 3 x 12 = = . . 364000
‘20T AL e 596,400

’ | | ARRONDIX = 5974000

N.B.~Les traitements du perscunel sous-contrat sont caloulds
sur base du taux actuel, il faudra un réajustement d¥s que
les augsentations serent déciddese-

r ~lod veilleur & 1s Résidence du Ministre est A ajouter, s'il ya

lieu, aprés la décision du !Enistre des Finances et de 1'Sconomie.
130.05.01 s~Fournitu: t entretien de Burem L
e metériel couraut employs dans les différents bureaux du Secrétariat

commes du papler pelure grand et petit format (blancs, jaunes,vert)
‘enveloppes (grandes, moyennes ot potit format),agrafeusecs, attschestout,
raclettes, torchons,chemoisettes, savon de toiletis, savon OM0, Vim,
classeur, trieur de courrier, etc...en tenant compie de la housse des
prix, le natériel susdit prendreit un crddit de = 400,000
-lors de la distribution des crédits de 1l'exercice I974

en ce qui concerns fourniture ot entretien de buresu, les services
concernés ont beaucoup souffert yar le manque du matériel ndcosseire.

-fntretien des Man a derire, i stenciler et A photocopier +
réparntions et Squipenents, il faudra eu moins un crédit de = 1004000

~Certaings pidecs dub@itizent au Ministdre de 1'Education Hationale
. disposent des ridesux trds usagées et d'autres n'en ont pas du ftout.
Pour régler cette affaire, il faudra en crédit de = 50000

g R

~L'abonnenent des revues comre 3 Jeune Afrique,

~ libre Belgique, Jommal Officiel, ctc..exigent un erddit de = 504000
<iUniformes 4 chauffeurs + 2 plantons (6,000 x 4) +(4000 x 2) = 32,000
TOTAL = 6324000
F e e ] k
130.05.00 =Bau ot Electricités 5000 Frs/mois = I2 - 604000 s
1%0 .05 0 pg1éphone, télégrame = 7504000
I1 est A noter que les factures impeydées des anndes antéricures
jusqu'an 3I Aofit I978 s'éldvent 2 = 350072 :
130407400 =Frais de représentantion - 254000 '
130.07.09 =Assurances s 4 véhicules s 40,000 = 4 = 160,000 .-
130.09.01 -iguipenent vé!

deules officiels ;
Le Secrétariat Général a regu 2 véhicules officiels, au cours de l'exercice I974, |
le Pougeot 504 du Ministre et I Pougeot 304 pour les services du Secrétariate |
Je ne trouve sucune nécessité d'en demonder un autre véhicule pour 1'exercie I975.

|3
5
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25.380 x 4 : = 934520
= 3 amoires pour le Secrétariat %
~ Conservation des Archives.
« I Armoire pour le tureau gestion des crédits pour la Séeurité
du matériel ot fourniture de buresu vu que ce service de dispose
pas de local propre & lui,

6 chaises 2 sccoudoir ¢ 4.II0 x 6 = 24,660
4 cheises pour le Cabinet.
I chaise pour le Buresu Courrier et Archives
I chaise pour le Buresu gestion des créidis :
8 chaises n® 2014 ¢ 3,300 x 8 : - 264400
6 chaises pour le buresu dectylos pour remplacer celles qui sont usagées
et pour le persomnel recruté,
1 chaise pour le buresu gestion des erédits.Celle~ci pour les
visiteurs,
I chaise pour l'indication,

I classeur, métallique $ pour le buresu gestion des crédits.
Celui-ck servira & la tenue des documents et des pidces

couptables 3 =__ 16,200
~ TOTAL = 232,200
ARRONDIL =_ 233,000
Total Secrétariat Général = 65,341,000 +

. (883.000)
130.01.00 - Personnel sous-statut = 24904.000
130.03.0I - Voyages Sntretien Véhicules Officiels = 1,032,000
130.03,02 «~ Izlomnités de Restaurat ot Déplacement service = 341,000
150.04.01 « Persomnel sous-contrat = 597,000
130.05.01 — Fournitures et entreticn bureau = 632,000
130,05.02 = Eau et Electricité = 60,000
130.05.03 = Téléphone, Télégramme = 750000

130.07.00 = Frais de représentation =
I30.07.09 = Assurances =
130.09.01 - Bguipement véhicules officiels = -
130.00.02 = Equipement mechines et Appareservice =
130,09.03 = Equipenment liobilier =

T 0T A Lt Secrétariat Générals = 6.341.000 +

Kigali,le 28 Aout I974
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"+ Republique Rwandaise Projet des Prévisions Budgétsires
-,/ Education Nationale pour l'exercice I975.

II. Direction Générale: Etudes et Recherches pPédagozique
Section irticle: Services communs ¢+ Direction des rrogramuessDirection
I31,01.00 Planification, Statistique et Information,

Personnel sous-statut et sous-contrat assiuvilé

Unités
: e ! I 1 I : 5
{ Bm palce ! Demandées IDifférence lJustifica-
{ - I i 1975 § {tion
?mI Directeur Générgl i I Directeur Général i - ;
} I Directeur : 2 Directeurs 3 1 5
! 2 Chefs de Division r 3 Chefs de Division ; 1 i
: % Chefs de Ruresu !" 6 Chefs de Bureau s 1 !

“. ! 2 Seer,d*Administration : 9 Secrét,.d! Administr.! 2 !(VOir ci-
! g " ; dessous)
! 3 FPonct.Principaux $ > Fonction.Principaux! - :

: 3 ?onctibnnaires 5 4 Fonctionnaires 5 1 §
| 2 Rédacteurs ; 2 Rédacteurs 1 - }
: 1 Rédac,Adjoint 5 4 Rédacteurs i 3 i
¥ iBe.Frinc,3e cl, ; 1 Ag.Princ,de 3e cl. g - i
{ ‘ ha o !
{oa L B
gustificgtionss ' A

Pour mieux coordonner la Direction des prograumes et en vue d'une
cohésion et d'une efficacité toujours grande, il s 'avére nécessaire de
‘ recruter :
I _Directeur pour les services des programmes dans le but d'organiser
deg"programmés de 1l'enseigneuent primsire, secondaire et supérieur,
I Chef de pivision dont la t8che primordiale sera la coordinstion des
prograunes de l'Enseignement génétal, de l'enseignement professionnel
et de l'enseignement technique, :
I Chef de Bureau qui s'occupera principslement de la coordination des
prosrammnes de 1l'enseignement secondsire et supérieur,
2 Jecréteire d'Administration recrutés a& leur grade réel s
= 1'un pour faire un pont entre les cours d'histoire du cycle primaire,
secondaire et supérieur et
- 1'sutre comme plenificateur économiste pour lizison avee les services
de gestlon financiére et étude des cofits globaux uniteires et mariginaux
- I Fonctionnaire : Régent en wmaths et en physique pour 1'éluberation des
programues de maths gu niveau du Primaire,
nédacteurs Adjoints, soit deux filles institutrices techniques qui
s'occuperaient de la mise.au point des cours féminins dans le cadre
des travaux pratiques et de 1'étude du milieu.
- I Rédacteur Adjoint pour seconder les services des statisticgues,




Rémunérations barémiques:

I Directeur Général : 30.000 X T2 X I = 360.000
2 Directeurs : 26,300 X I2 X 2 = 631,200
3 Chefs de nivision $ 22.900 X I2 X 3 = 860,400
6 Chefs de Bureau ¢t 2I.600 X I2 X 6 = 1.555.200
9 Secrétaires d'Adminis.: I8.800 X I2 X 9 = 2,030,400
2 Ponctionnaires PFrine, : I6.500 X I2 X 3 = 594.00C
4 Fonctionnaires : 1I5.700 X 12 X & = 7244800
2 Rédacteurs : 12.200 X I2 X 2 = 282,800
4 Rédacteurs adjoints : IT.200 X I2 X 4 s 937600 g
I igent Princ.de 3e cl, : 7,800 X I2 X T = 9%.600
= Augumentatiocn Fromotion ou c8tes X 3% 746804000

S01t 3 7680.000 x 3% = 230.400
= La Séeurité Socisle = 7,680.000 x 5% = 384,000

I31.03.01.

I31.03.02.

_moyenne par mois un crédit de 20.000,

‘Déplacement de service par aviom: Déplacement rapide pour

Total = 8.294,.400
Arrond = «2C C

Yoysges de gService, Entretien véhicules officiels
L'Entretien de 2 véhicules officiels V¥ Combi m® 410 TI8S
en service et Vi voiturette & acheter pour l'exercice I975
L'entretien de ces 2 véhicules en carburant, lubrifiant,
équipement et réparaticn chaque véhicule premdrait en

80it : 20.000 X 2 X I2 = 480,000
Voyages de service: Indemnités de restaurant +
Déplacement de service,

Déplaceﬁent de service en véhiéulQSJPersonnels, il faut
compter I000 kms/mois & I3,0%, soit: I3,03 X I000 1 12=I%.360

raison de service, 2 voysges/mois en moyenne
Soit: I2.800X2XI2= 307.200
Indemnités de restsurant:
2) Pour le personnel de 1'Administration Publicue,
I personne: 3 fois par mois et 4 Jours par mission
801t : 630 X 4 X 3 X I2 = ©0.720
b) Pour trois recyclages prévus au cours de l'sznnde 1975
& No¥l, une seumaine, & Péques, une semaine et 3 semaines
en golt pour 2000 personnes (les maftres prinecipaux)
& reison de 200 frs par jour et par perscnune
soit: 200 X 2000 X 7 X5 = I4.000.000
Il est prévu égelement su cours de 1l'année 1975
trois commissions:
a) Commission de Frangais pour le cycle primasire
b) Commission de Physique,Biologie,Franqais pour le 2e
cycle,
¢) Commission de géographie ,iducation Physique histoire,
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. 2 e e TAL = = 15.154,280 '
! Inplace 1974 ! Demeamddes 1975  iDifféronce I Jugtiffcation
1T Chaulfeur 12 chauffdurs ! I P
14 Joetylon . 16 dectylos ! 2 ?(voir cl-deasous)
14 Tlantons 15 plautons i I !
12 Yoillours 12 veillours L - !
: i
= ! ' ! H
&
H ! ! !
' - ' - y &
- i H !
Juguifications
Le personnel de la Direction de la Planification Statistisue ot Information doit
se déplacer pour raison de Service pour cela il faut un chauffosur,
=ig Service de la Direction Céndrale des Ltudes et Rechorches Pélagogiques
exige 1%ajoute de deux unitée dociylos,vu la guantité de con volume de trovail,
@ 2 chauffours 4500 x 12 x 2 = 1084000
6 Dactylos 4500 x 12 x 6 = 3244000
5 Plantons 200 xI2x5 = 120,000

2 Teillours S50 xI2x 2 22 60,000

TOTAL= 612,000
= . SR TImTssee
| - Allocation familiales I5 unités 4 personnes i charpe,
(130 215 x12) + (65 23 = I5 = 12) = 58,500
| - Séeurité Scciales 612,000 x 57 = 30,600
- Indermitds de logement (6I2,000 + 58,500) x IO = 67,050
Prime de I000 Fr 3 1000 x 2 x 12 = 24,000

TOTLA L =792e150
ARRQOHDT 2 =793+000

R

HeBet Les troitements du persomnnel sous-cohtrat sont caleulds sur base du taux
actuel, il faudra un réajustement dds que los sugmentations seront

déciddes,
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= II0.000 x 84,37 = 902804700

= B0,000x114,95 = 941964000

= 724000 x 104,50 = Te5246000

& 65,000 % 109,40 = 71T 4000

¥ = 60,000 x 71,60 = 442964000

VI = 474000 x I0T = 444474000

TOTAL = 415240700

113 = [ 02244 o000

Iv = ToE114000

v = 42964000

VI = 4451457000

Far TOTAL = 2346784000

. TOTAL GENERAL = 81@6:06@
ARROHDI = _BI1.667,000

I31407Te9% Assurancess 2 véhicules officiels 40,000 = 2 = 804,000
I31.00401, &Im.wmamt véhiculer officiesl =473000
Legfémices de 1a Pland fication, staﬁst:.qm et Information ont baaul.n

%v@iwlu u?a pervide VW voiturette I300,
: 3

6 buresux = 24¢009 z 6= 144,000
I2 cheiges = 3300 2 I2 = %9600
5 armoires = ICH00 2 6 = 824500

g

L

‘1 A 11 = 866.100
1RO KD I= 267,000

s
b
B

Rellet Pour le nouvean %mwmﬁ veeruter, le mobilier demsndd ci-haut est
abgolument indispensablee
Total, Mrection Cénérele dos Etudes et Recherches %ﬁé&gﬁgﬂ“
; 108,948,000 + {897.000)
I31.01400 Personnel souswstoiut =  Be295,000

I31.03.01 Voyagus Entreticn Véhicules Officiels = 450,000
1310301 Voyages Indede Restaurant + Déplac.serve = 154155000
131,040 Persomnel sous-coniral = 79354000
I31,05.,01 Fourniture et entretien de Buresu = 632,000
13140502 Bau et Electricité = 304000
I31,05.03 Téléphones, Téldgraumes = 400,000
I51.05404 Hatdériel Audio-Visual = 5006000
I31.05404 Matériel Technique = 1,200,000
I%:&mg Impmaaieg lanuels scolaires = (a%fb%'wg
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' 2
1 |
- 131.090%s Equipement Véhicules Officiels = (473.000)
151409402+ Equipement liachines et Appareservice = { 77.000)
: 151409405« Bquipement Fobilier = (267.000)

Total Géndrals Direction Génédrale Btudes et Recherches Pédagogiques §

10849724000 + (897002

Kigali,le 25 Aot I974

Le Hinistre de 1"Education Natipnale,
Thaddée BAGARAGAZA,-

ATONE B
. \’,_\\’\‘\‘\"“ i‘ ',/‘/Vo
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RECAPITULATION DU PROJET DES PREVISIONS

; ) BUDGETAIRES POUR L'EXERCICE I9T5~

DIRECTION GEVERALE DE LYADMINISTRATION IJE LYENSEIGUEMENT ¢

132401
- »
* 0
® 04,01
" 05,01
L] ] u
L] L] 03
" " o‘
. . 06,01
o L] m
" L] 03
" 1] m 3
* W

(Arte 132)

s Personnel m—mﬂt.
- Administration Générale
- seignement Primaire
- Inseignement Secomdaire

\\

2205424000y~
81661750000y~
11841526000y~

H !m de Service "emtretien véhicules"

9568690000y~
54000000y

:mum«nmmtésmmm

et autres"
¢ Persommel Sous-lontrat

t{liatériel de Burean
jtures Scolaires 3 Primaire
¢ Secondaire
t Bam et électricité

¢ Déléphones - Télégrannes
¢ Pemsions
¢ Bourses d'Etudes

s Université Na,.ttoiah

s Institut Pédagogique National

s Instituts Pmitaim

« H8pital Universitaire
- lLoboratoire Universitaire
= Institut National de Santé

¢ Organisation des ‘examens officiels
Total Général (Administration de 1'Enseignement)

509184000y~
5¢178 6000y =

14000000y~

117 5480000y=
1448234000,
SWOM’-

140006000y~

288 40004000y =
8445624000,
33 .345 Om. -~

3749824000,

—

.’t R [ 3

38.555.000,-—-

1243964000y
5006000, =

‘3 T637 oﬂ.“om-
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Administration @énérale.~

A

Grade

IoPréDOGé Ppal
ZoAant Ad joint
3.Agent -
4 .Agent Ppzl v
5.Agent Ppal de Je cle.
6.Agent Ppal de 2e cl.
T.Agent Ppal de Ie cl.
8.Rédacteur Adjoint
9.Rédacteur
I0.Rédacteur Ppal
1I. Ponctionnaire
I2.Fonctionnaire Ppal
13,.8ecrét.d'Administr,
14,.Chef de Bureau
I5.Chef de Division
I6.Directeur
I7.Directeur Général

TOTAL

seffectifst t
: g.mﬁ ¢
1 3 30900|- H “C'm’-
6 H 5.000'.‘ : ’60.000."
) 4 H 5¢900,- H T0e800 ;=
I : 6.900,— H 820800"'
2 H 7-8%." H IB?.ZW,*
3 :  8.900,- 320,400,~
1 B 90800.,- : 825.2@,-—
26 : II.200.- H 50‘9‘04“?’,-
‘ H 120200’- H 5850600"
IO H IB.OW,- H 105600000"
I‘ H 15.100,- H 2-5“0800" ]
5 t I6.500,- 3 990,000~
I3 : I18.800,- : 2.932.800,~-
G : 21.600,- : - 2e332.800,~
5 3 23.900,- :  1.434.000,-
5 : 26,300,- 3 1.578,000,~
I H 300 000,- - 3600 000,—
II3 H - A : 1906950‘00.-
Ancienneté 9% de A = B @ 1.772.604,-
Pension + Risques profe. 5%
de A+B =03 I1.073.410,=-
TOTAL GHENERAL: A+B+C+ = 22,541.614,-
arred . ® S

00 ge 00 00 00 6 0p 00 00 oo Ve 60 C 68 88 ©8 o0

: Traitement annuel

l.B.:I1 est recommandé au Département des Finonces de créer & 1'Administire-
tion de 1'Enseignement trois sections surtout en ce qui & trait-aux
traitements, ceci en vue de permettre sux services concernés de four-
nir soit aux Experts de 1'Unesco, soit & ceux de la Banque Mondiale,
des renseignements relatifs sux dépenses efoctudes & chague chapitre.

Il s'agit donc de @

I) Administration @Générale.

2) Enseignement Primaire.

3} Enseignement Secondaire.




3) Direction 3 Affaires Financidres :

tEn place : Demsndéess o .. o Justifications

E Unités sen I974 : en I975 3
| ° H

8% seoe 0o

I.Agent Adjoint
2.Agent Ppal

3eAgent Ppal de io cl.
4.Agent Ppal de Ie cla
5.Rédacteur Adjoint

Wt
- 20 I B

Contr8leurs l‘ina.nc:lerl;
I pour 2 Préfectures)

H

6 Rédacteur

7 .Rédacteur Ppal
8.Ponctionnaire
9.8ecrét.d' sdministr.
I0.Chef de Bureau
II.Chef @e Division
I2.Directeur

r FOTAL

|

40 €0 08 #0 00 00 o OO

B8 40 00 62 08 99 op s9 04 90 e 8¢ o0
el R R R S R T
80 08 20 0% 40 % ¢ o 06 90 08 s 90
e O e e B B
£ 8 i
€0 o0 o0 a0 oo 68 o 00 00 09 o0 o0
F 1 V)

e 26 s¢ 00 oo

%
¥
i} o0
4
§
L1




ADMINISTRATION DE L'ENSEIGNEMENT,~

F
E 4ty 132,01 + Persomnel Sous Statut.
|

I) Direction ei ent Primaire:
)

.En place ;Demandées : : 3
| : 3
Unitée sen I974 '3 en 1975 zg‘lotal : Justifications
s § -3 s 3 :
I +~Préposé Ppal B s - H - : -
2¢~Agent Adjoint s X H - H - H -
JeAgent RS 3 - H - H -
4.,~-Agent Ppal de Je cle: I s - 3 - $ -
5.-Agent Ppal de 2e¢ clo: I : - : o= : -
6.-Agent Ppal de Ie clo: 3 3 - 3 - 3 -
T.-Rédacteur Adjoint : 5 3 4 ] 9 :Dactylos D7
8e-Rédacteur s X s o~ : - $ -
9.=-Rédacteur Ppal 5 9 3 - 3 - 3 -
I0s~-Fonctionnaire R s o 3 - 3 -
Il.-Fonctionnaire Ppal : 4 H - 3 - H -
I12.-Secrét.d'Administr. ¢ 5 3 - 3 - s -
I13.Chef de Division : .3 H - H - H -
I4.-Directeur : (2 g - - s -
T0TAL g=;gL-nsn‘unnn‘-unninuaias_.'-&
rgctior Einseignement Secondaire et
¢ Demend
Unités :E:: %;:. : en I975 : Total : Justifications
= - : - : s
7 I.=fgent Adjoint s 2 s - : - $ -
2.-Agent Ppal de Je cls: I $ - s - g -
J.=-Agent Ppal de 2¢ cles 1 H - $ - H -
4.-Agent Ppal de Ie cle: 2 H - s - g -
. S5.-Riédacteur Adjoint : 4 : 4 : & sDactylos D7
6 .~-Rédacteur f 2 s - H - ¢ -
7 «~Rédacteur Ppal : | 4 H - H - s -
8.-Fonctionnaire TS H - s - s -
9.-Fonctionnaire Ppal : 1 g o s - H -
10.-Secrét«d ' Administrs ¢ 5 s - $ - s -
1I.=Chef de Bureau R H - H . H -
I2.-Chef de Division s 2 H & H - : -
I3.-Directeur £ .3 | - 3 - H -
I4.-Directeur Général : 1 s = s - s -
'- TOTAL 40 3

ooo/ooo




* (KaPy/
. ‘REPUBLIGUE RUAUDAISE ;

EDUCATION - NATICHALB

g o o e e

PREVISIOHNS BUDGETAIRES EXERCICE I975.-

IR il eniResiR e il ae Tl I anTEon Tl Toe L antE collon il e IS enns «ns ee s 2eaTD

a) Enseignement Primsire et Post-Primaire.

Art, 132,01,

i RVR 3
EFFECTIFS

GRADE : $ {TRAITEMENT s PRAITEMENT
$ ENSEIGNANTS : INITIAL H ARNUEL
Préposé s 191 s 2.800,~F; 6.417.600,-F
Préposé Ppl s I.164 s 50900, ~F3 54¢475.200,~F
Agent Adjoint 3 2,095 3 5.000,-F3 125.700,000,~F
Agent 3 664 3 5.900,~F: 47.011,200,-F
Agent Ppl : 626 H 6900 ,~F: 51.832.800,~F
Agent Ppl de Je classe: I.364 s 7.800,-~F; 127.670,400,~F
Agent Ppl de 2e classe: 603 : 8.900,-F: 64.400,400,-F
Agent Ppl de Ie classe: 747 s 9.800,~F: 87847200 ,~F
Rédacteur iAdjoint s 484 3 I1,200,-F: 65.049,600,~F
Rédacteur : 259 H 12.,200,-F: 37917 .600,~F
Rédacteur Ppl s 297 s I13.000,~Fs 464332,000,-F
Ponctionnaire H 120 3 15.100,~F: 21,744,000,-F
Fonctionnaire Ppl 3 47 s 16,500,~F: 94306,000,~-F
Secrétaire d'idministe.: 21 H I8.800,-F; 4737 .600,-F
Chef de Bureau 3 3 $ 21.600,~Fs TT7600,~PF
Chef de Division 3 I : 25.900,~F: 286 ,800,~-F
Directeur : ¥ : - : =
POTAL 1 8.686 : - A 3 75145064000, ~F
# incienneté 35 de A = B 22,545,180, ~F
Pension + Risques; préfe-57 de' A+ B= € 38,702,559,~F
Indemnités de Mattre Principal = 600,-F
par an et par enseignant =uperv’ =a fois
nombre de Maltres supervisés:
600,-F X 5.701 = D 3.420.600,~F
TOTAL GENIRAL A+ B+ C+D = 815 .174.359,-F
Arr. & :816,175.000,-F




£
" b) Bnseignement Secondaire.
_ ART, 132.01.
. GRADE s EFFECTIPS : TRAITEMENT : TRAITEMENT
¢ INSTITUTEURS ¢ INITIAL H ANNUEL

Préposé : I : 2.800,~F: 33.600,-F
Préposé Ppl 3 3 s 3.900,~F: 140.400,-F
Agent Adjoint 3 7 s 5.000,~F: 420.000,~F
Lgent : 1 : 5.900,-F2 70.800,~F
Agent Ppl ‘ : - : - : -
Agent Pyllde 3e classes 22 3 T7.800,-F: 2,059.200,~-F
Agent Ppl de 2e classes 17 : 8.900,~F: 1.815.600,-F
Agent Ppl de Ie classe: 5t 19 9.800,-F3 470,400, -F
Rédacteur Adjoint s 178 : 11.200,-F:  23.923.200,-F
Rédacteur H 66 : 12.200,-F: 9.662.400,=F
Rédacteur Ppl $ 27 3 135.000,-F: 4.,212.000,~F
Fonetionnaire 3 195 3 15,100,-F: 35.334.000,-F
Ponctionnaire Ppl = @ 38 s 16,506 ,-8; 7¢524.00u,~-#
Secrét.d’ Administrat. @ 17 s 18.,800,-F: 17.371.200,-F
Chef de Bureau : 15 s 21.600,-F:  3.888.000,-F
Chef de Division : 7 s 23.900,-F:  2.007.600,-F
Directeur : I H 26.300,-Fs 315.600,~F

TOTAL .t 659 : 4 : 109.248.000,-F

Ancienneté 3% de A = B : 3e27T440,~-F
Pension et Risques profs 5: de A+ B=C 5.626.272,-F

118,151.712,-F
mo é 118.152.000,-—1'

Pt byt

. ‘ ‘ TOPAL GENERAL A+ B+ C=
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| | [ Arte 132403401 ¢ ‘m zzb s Igm »
458 ‘ "7 12 eolliettés
18000 X12X25 = 50400000
ONETRRSCEIR

02 s -W(mmw

ot M)o

| - Indométéo proporilemncllos 3
Situlaire 3o 1%ndomtté @ Gluwe's I . Nontant

2 H s

I, I0 Inspectedtirrondis, ¢ H 3
(700 Kma /mois) V2 84000 1e094 0520y=F
2. 15 m Secteurs o =" :m s 30518100, <F
' ¢ Soms-Total : 406124620,=F

- Prads d'28tel (logement + reotaurant)

(toyenne de 2 jours por voyage = 2 fois le
trimestre)
630 X 16 X 60 (Ponctionnaives appolds & se
dsplacer pendont 1'amée)e  §044800,-F
= Pronoport des Professours, Membres de 1%issistence Technique
(Depuis les postes d'sttache jusqutd vm:mm).
i1

Total L] ,amm-'
&rre & = 549184000y =F
frte I3200,08 ¢« Bwuowne] Sews Geminet

— " . T P e e WO TS T

$ Unitée demonddess Différence $ Total

3 en 1975 ] $

H 2 ] 2 ] 10

s 2 s 2 ] 6

s ) s

32 I ] I $ 6

tH ] f 8 I
s S —
- B s 11

] H I

Wi
i
‘o
"




= Réminérations bardmiques s
10 chanffours (7) & = 544000X9 = 4864000,=F
(I)& € 60000XX = 600000y =F
I convoyeur =G6000X2% = 606000y =F
6 plontons © 30,000X6 = 1800000, «F
6 veilleurs = 30,000X6 = 1800000y =F
16 logasinicrs = 24,000 X 16 = 3844000y=F
' : e e eaad
m: II plantons ® 30,000X I = 3306000y =F
8 II veilleurs @ J0,000X 11 = 330000y =
Total s 6 20010000y =
e b S s e S Sl el
Mojoration des bardmes ¢ # 3% =  7034500,~F
Sfiotal = 24713500y«F
: fe s SN e
- Séourité Sociale 3247134500 X 5% = 1354675)~F
208490175y~
- Ivole d'Assistants liédicamx of <l
de KIGALI 145600000, =F
de RHAITAGANA 6360000y~
E = Prestations supplémentoires
| des Chanfferus 1324000y=F
| fotal 3 S5eIT7eI75y~F
Arre 3 5.I78.000,=F
A44132405408 - Pournitures Sooloires ot latériel de Bureon
Io Jatéricl do Buregu. |
Fournitures de Bureom, Intretien,
| courante (& savoirs la Direction do 1°'Hascignement
Prinaire, la Iirection de 1'Imccignenent Secondaire,
1*Inspection de 1'Bweignenent, (Inspection Natiomale,
Inspection d'Arrondissement, Inspoction de Secteurs),
la Direction des Affaires Financidres de 1"Mceigne-
mante = 1e000000y~F
3-W ERi
mwu&&&mmmmw&tmm:
Ae Fournitures ordinaires (6ldves) = 216,=F par Sldve :
sodt ¢ 2I6,=F X 4504000 = 970200 4000y =
Be lamuels scoleires (6ldves) = 973,~F par 6ldve
soit ¢ 973,«F X 4504000 = & 43748506000y =F
Ce Fowrnitures dn laftre = 5,137,«F por laftre
20t 3 5eI37y=F X 9,000 o 4642330000,F
Dy intériol didacticue ] 660000000y =F

0.0/ 0o




E.Equipement sportif

Z

4.000,000,-F

F.Bquipement cours ménages, agriculture, bricolage, etc...

@.Bibliothdque scolaire
Tot=] 3

90,000, 000,-F

681,283,000, <F

Prévision 19?53'1/6 au moins

|
|
o |
\
|
|
\

113,548,000, ~F
mEmsrIrTTusmeITIEESISITIEETS

| *‘QQOOQM -F(X)

Mobilier scoleire imscrit b titre d’information 3 11ls348s0C0.-F

H. Mobilier : - 200,000 pupitres & 3.500,-F pe. 3 100.900.000,-1
- 9,000 armoires & 7500,-F pe. t  67.500.000,3F
= 9.05¢ buresux & I2000,F pe, 108.000.000,-1
- 9.0(.’0 étag“mﬂ h 30800.” pc. : ,402000000""

A 5131356.566,-1/

(X) La housse des prix sur la commande 1974/75

& régler en 1375.

A.Pourniturcs ordinaires (é13ves):1067,-F par éldve

- soit s I1067,-F X I2.000 = I12.804,000,-F
B.Manuels scolsires (éléveg):4161,-r par éldve
soit : 4I6I,-F X 12.000 49.932,000,~F
CeFournitures du maltre : 4,000,-F
soit : 4.000,-F X 800 = 34200,000,~F
D.¥atériel didactigue = 5e 500.000,~F

E.Equipemant sportif

3 5000 006,’?

P.Equipemant cours ménagers, agriculturo.‘ﬁrlcolage

12 000. WO,-F

GeBibliothdque scoloire = 2,000,000, ~F
Total : 88,936,000,-F
Prévision 1975 @ 1/6 am moins

14.823,000,-F

| qu/coq




L f A
i : He Ibbilicr 3 « pupitre = -
il -m t Te500y=F X 230 = 1e7250000y=
- buresux 3 124000,« X 800 = 94600 e000y=F
= chaises 3 TO0y=F X 800 = 5600000y =F
' « Stagires 3 34800« X 430 e 1e6344000y=F
135120000y =F

HeBet Pour permetire & la Divection des Affaires Pimmmcilres de .
1%Eaceignement de fournir des remseignements compléte
demandés par les Organismes Internationonx, notamment
1'Unesco, la Bangue lonlinle, otCecesy il conviemt de
séparer le primaive du secondaire en ce qui a trait aux
troitemonts et an metériel scolaire ainsi quanx foure
nitures de durcanxs Auivenment il cst difficile de dise

I tingmer les dépemses effectudes par tel ou tel service
puisqgue lo orédit est accords d*une manidve globale 3 ma
seul chapitre.

|

| |
| 4284132405402 ¢ Bam ot Blectricité ®  5004000,<F

Arte132005403 ¢ Téléphones = Téligrames e 1e000,000,~F

- Population Soolaire - | T1e000y=
= Coftt/623ve/journse & 60y=
= Grédit 3 60,=F X 30(js) X 10{mois279840004000y= F

* « 1/3 de jonsions 3 verser
en Ter trimestre 1975/76

+ 1500 éldwes [ d .
18,000 X !.m ' & %MMJ

A St T e TS

t 132605404 ¢ r‘xlsxoxs‘

UL = 26840006000y =F




| Art.132,06.01 : BOURSES D*EPUDES,-
I.Université Nationgle s 65C Etudients.
~Bourses 3 6.500 X 650 X (I0 mois) : 424,250,000,
~Bquipements 6.500 X 650 3 4.225.000,-
5/ TOTAL : 46,475,000,

2.Institut Pédapogigue Nationpl: 26C Etudionte.
-Bourses ¢ 6.500 X 260 X (I0 mois) 16.900, 00,=

-Equip‘ementz 60500 x 260 H 1.690’w0.-
8/T0TAL :  18.590.000,~
TEESIIEIIRAESTIIN R

JeUniversités et Instituts Etrangers : 60 Etudiants.
=Bourses: Taux: 8,000,-FB/uois
(I2 meis) = "Za¥re, Belgioue, France, Roumanie®
(Cours de chenge), 19.215 X 60 X I2 3 15.834.800,«

-Eguiperent : 19.21I5 X 60 : 1.152.900,~
=Soins Médicaux $ 2.,000,000,-
«Frzie d'Inscriptions tauvx: 7.000,-FB

16.81% X 60 H 1.008,.780,-
-Frgis de Transport H I1.500.000,=

S/P0TAL : 19.496.480,~

SSSRsEIEINIT T IR
(*) = 240,19
TOTAL ° 84. 5610480,-

Arr. & 84.562.000,~
Pt S =




Université Nationale
-Frais de participation au Conseil = 4.000 n. & 13,03 X 3(hausse prix)

s I57.000,-
-6 professeurs (grade de Dirgéral)

30.000 X I2 X 6 s 2.160.000,-
~8écurité Sociale : 2.160.000 X 5% : 108.000,~
~Contribution Rwsndrise 1975/76 :  19.000.000,-
-Régularisation 1974/75 s I7.000.000,-
~bocation du home des Btudiants t 420,000,

TN 38:845.000.-




1 'alv H

OII.I. Premidre catégorie(Professeurs) 22 3 54046,000
0II.2. Deuxi®me catégorie(Chef de TravauxI0 : I.812.000
0I1.3s Professeurs visiteurs 8 : I.000,000

0I1.4., Agents administratifs 8 : 1.135.000

0I11.5. Engagements en perspective et régu-
larisation pour certains professeurs : 1.006.000

0I.2. Pergonnel non-gualifié s

0I2.1+ Dactylozraphes, techniciens

et ouvriers 48 : 3.292.000

0I2.2s Engagements éventuels et
régularisations. s T07.960
Potal pour 1'élément $13.998, 960

Arred 11400&3000

02, Hatériel et fourniture

« Matériel courant pour locaux et dortoirs tel
que mobilier, craie, papier, etec... :

= chiffre antérieur majoré de 35% ¢ 4.725,000

03. Foncticnnement et divers
~chiffre antérieur majoré de 35% t 5,400,000

04, Déplacements des professeurs

-Compte tenu de 1l'augmentation des professeurs, de la
surveillance des stages et du projet d'une tournée
dt'information dans les écoles secondaires pour faire
connaftre 1°'I.P.N. et ses exigenceses s 1,500,000

05+ Allocations de stese pour étudiants

.~Bn 71/72, un stagiasire, dont 1'I.P.N exige une
présentation correcte devant les éldves, se
nourrissait et se logeait & ISCF/jour soit 4500F
par moise Ils sont 58 en 74/75. Rien n'ayant été
prévu sur le budget 74; une avance serait faite
(suivant accord ministériel) récupérable sur budget

79¢ Ils seront pris de 70 EN 75/76. $ 500,000
06. Achat et entret;ggldgg véhicules officiels
cfr.lettres 0I/I173/C.H. et 0I/I191/C.M, st 5.500,000

oo./oo.




noc/qoo

p
07+ Aménagement des locaux
-remise en état spris dépt‘dations de l'année
(peinture, vitres, lanpes, etc..s)

-augmentation des locaux : 2 homes s I.000.000
08, Sports et culture (statuquo) : I.000.000
09, Recherche

~Preciizre devande en deoga des projeis des Dipar=-

tements de Physique, Biologie, Psychopédagogie,

Frangais. H 2,000,000
10, Bibliothdgue

Cfr. lettres OI/IIT3/C.M, et OI/IIOI/C.H, s 3000, 000
II. Section des Te eg et M

-équipement spécialisé (frigo, cuisinidres,

vaisselle, aiguilles, canettes, etce...)

=biens périssables: menus du jour suivent classes,

-biens stockables, tissus, lainages, etc...

pouvant permettre sutofinancement. H 200,000
T2, Sactics et Département

~ eégquipement spécialisé pour 5 sections

et 13 départements H 1,000,000

Frais de participation au Comseil: 4,000 Km ‘

& I5,05 X 3 (hausse prix) : 157.000
Total pour Divers H 23,982,000
GRAND TOTAL :  37.982.000
poe ]
INSTITUTS PARA-UNIVERSITAIRES s
~HOPITAL UNIVERSITAIRE BUTARE,-
Existants Suppléments  Total
1974 Souhaités 1975
AeSALAIRES DU PERSONNELe
I.Personnel sous statut : 9.500.000: 6.255.000 ¢ I5.755.000
2.Personnel sous contrat: 4.700.000: 4.900.000 '3 9.600,000
POTAL :14.200,000:I1,155.000 & 25.355.000
B,MEDICAMENTS BT MATERIEL.
I.Médicaments courants
( OPHAR) ¢ 4.000.000: 2,000,000 : 6.000,000
2.Matériel médical s 2.000.000: 500,000 : 2.500.000
3+Spécialités ¢ 1.000.000: 500,000 s 1.500.000
TOTAL ¢ 7.000,000: 3.000,000 ¢ 10.000,000




II.BURSONNEL.

AL

C.DIVIES,
I.Anbulance 700,000
2sRenouvellement toiture de la clinique 2.500.000
B (r————
POTAL . 3.200.000
TOTAL GENERAL, | 38,555.000
A .PERSONNEL SOUS STATUT. 1974 Souhaités 1975
- Médecins g 6. 15
= Assistants médicaux I2 I3 25
«Infirmidres Al 3 $ 9
- Infirmidres A2 II I0 21
« Infirmidres A3 17 8 25
« Infirmiers 3 - b 168 55
- Aides Infirmiers 3 - D
« Aides Accoucheuses ] - A9
« S/Directeur Administratif - I X
« S/Directeur de Nursing - I I
« Dactylographes I 2 ]
- lonitrices Socizales & - 4
- Auxilliaires Socinsles - I L3
- MHécanicien électrénicien - I ¢ S\
~Soeur ménagdre pour cuisinfe ol it NE -
= Laborantine - s BRI 0
- Statisticiens b § - 5 QLY
« Soeur ménagdre pour la lingerie \ \\ ;
et la buanderie I e AT && b
POTAL 75 50 |\ X%\
B.PERSONNEL SOUS CONTRAT.
- Assistants Médicaux 4 - 4
- Imfirmidres Al I - £ @
- Infirmidres A2 2 - 2,
- Infirmidres A3 2 - 25
- Adde Accoucheuse: I - IN
- Aide Laborantine 2 - 2 N
« Aide Comptable 4 - I
- Secrétaires I I 2
- jide Statisticien - I I
- Dactylogravhes 2 - 2
« Pechnicien photo - I I
- Technicien mécanieien I - I
- Travailleurs I1X I4 125
= Trevailleuses de santé 13 - b & &
« Aide bibliothécaire I - I
= Chauffeurs 4 ) | 9
- Archivistes I - I ’,
TOTAL 147 18 165 /-
TOTAL GUNERAL 222 68 290

oqo//ono
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Arte132.06,04 ¢ LABGRATOIRE UNIVERSITAIRE

A DEPENSES:

- T.-Dépenses oriinaires.

a) Personnel

sDépenses pour $Dépenses pour : Tobal
sle personnel :le personnel : I975
ten place 1974 : prévwe 1975 -

1.Personnel Sous/statut t 2eTI1e520,= 3 I.7754340,~ : 4.486.860,

, 2.?ersonnel Sous/contrat H :
a) Personnel qualifié 135.,000,- 3 173.880,~
 b) Personnel mon qualifié 3 2,308,260,~ 2645600,-

POTAUX ? 547544780, : 2.213,820,-

e

e
L1

908,880,

Iz.gaﬁzgﬁg,

8.869.101

(213
oo

b) Ponctionnement et entretien
 1.Crédite slloués per le Gouvernement Rwendais :

C'est la somme mise & la disposition du Laboratoire Universinire
pour le Hatériel, Produits et Réactifs donnés par 1°0PHAR, En

principe, il est prévu chague année, une somme de I.500,000,<F<Bue
mais depuis 1972, 1'CPHAR n'a plus rien donné au Laboratoire |

Universitaire.
2.Crédits allo 1 £ GAND-BUTARE s
a) Ponctionnement.
I. Hatériel d'équipenent = 24500,000
2. Produits, Antigdnes et Réactifs = 1.500.000
30 Electricité et Ean =5 - 100000000

4. Carburant(issence, iHagout, Petrole)= 400,000

b) Entretien et Adwinistration.

-Dépenses courantes pour entretien des Services
(Achats des vivres pour Animaux de Laboratoire, Achats de
tissu pour confection des tabliers, Achats de Savons,
Essuie-mains, Houes, Serpettes, vivres pour animaux en
observation, etCee.)

-Administration(rapiera, enveloppes, registres, stinecils,
bulletins et imprimés divers)

! = 200,000
-Entretien et amenagement des bitiments(Zransformations,
Peinture, Réparations diverses) |

 Total

abdl




" el s vaaial st de , BN

Son_ A

I1.-Dépenses extraordinaires.

aIs-Go#:trnetiuﬁ d'un immeuble b &tage destiné & abriter les Services

suivante @

- Une salle de Préldvements.
= Un bloe sdministratif comprenant s

Estimation du cofit de construction et équipement = 6.500.000,-?

2.-Construction d'un complexe de 6 latrines hygidniques

J.Buresu de Direction

2iBecrétariat

3¢Salle de Polycopie

4 «Comxt ghitix=

5.8slle de réunions du Personnel
6.llagasin pour fournitures de burean

1en échantillons de Selle et d"Urine

Total

Potal des @épenses ordinaires ¢

pour recueill

2

I14500,000,~F

8.000.000! P

a) Personnel = T.908,600,-F
| + 900,501,-F
b) Fonctionnement et entretien = 11.600,000,~F
fotal des dépenses exiraordinaires = 8,000.000,-F
TOPAL GENERAL = 28,469,101,-F
: |
Arred 28.4704000,-F

Be REQ§2§E§ 45
I. Préldvement et Analyses = 450,000, ~F
2« Vaccins = 1.500, OGO,-!
50 36!'!11!18 = I.50Q.0@0,-!
4, Médicaments et Produits Chimiques = 50.000,<F
5. dutres fournitures = 25.000,~F
TOTAL = 3.525.000,-F
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~INSTITU? NATIONAL DE SANTE BUTARE,-
1.DEPENSES.
A+ SALAIRES DU PERSONNEL Exigtants Souhaités Total

I.Personnel sous/statut 2.375.000
2.Personnel sous/contrat : 1.749,192

I1.047.500: 3.422.500
72’.6003 20472.792

TOTAL . - 9.895.292

o9 o0

B, MEDICAMENTS ET MATERIEL

I.Médicaments courants

(OPHAR) s 1.500.,000 300,000 I.800.000
2.Matériel médical : 500.000 I00.000: 600,000
3+Bquipement et appereils: 500,000 I00.00Cs 600.000

POTAL : 2,500,000 3 500,000z 3,000,000
Smesemmmme

I.Véhiculeg tous terrain pour programme @
~Education sanitaire
-Assainissement
~Enquétes dpidémiologiques
=3ervice Social T700,000: T00.000

2 .Agrandissement-btiments de 1'I.N.S. 2.800.000s 2,800,000

TOTAL GENERAL : 6062&.523 : 2-“1.’100:12.222.223

I1I.PERSCHNEL,.

. A+PERSONNEL SQUS STATUT. Bxistants Supplément Potal
. * en1974 : désiré  : en 1975
: 2 H H
-Médecinsg ) I 3 I H 2
~83/Directeur Administratif: I s - H I
-Assistants Médicaux s 4 $ 3 H 7
~Infirpiers : 3 $ - H S
-Infirmidres accoucheuses @ 2 H 2 4 4
-Infirmidres auxiliaires : 4 ] 2 s 6
-Aides accoucheuses H 3 3 - H 3
=Secrétaire dactylographe H - H I ‘
] — H R §  e—
POTAL : 19 : & s
|
B.PERSONKEL SCUS CONTRAT,
=Aide Comptable H I $ - H I |
-3ecrétaire dactylographe 3 I 3 - ] I |
~Dactylographe g 1 : - g I




PERSONNEL SOUS CONTRAT (suite)

= Assistantes Sociales $
-Aides assistantes socisles
-Aides archivistes
~Statisticéiens
«Infirmidre hospitalidre
ejides Infirmidres
-Laborantin

-Aide Laborantin
-Chauffeurs

»Quvriers qualifiés
~Oyvriers simples

90 62 0% 80 06 00 00 o9 o0

=
VIR b ) A -3

3

TOTAL

o0

irt

Total Général (Admimiotration de 1"Enceignement) s

A
L
H 3 $ 5
: 2 3 -
H - H 7
: I 4 2 W
£ 2 - Gt I
2 - H J
g\ I 3 I
RN I 3 2
B R s 2
H 2 s 4
s 2 H I7




E
|
f
}

CHAPITRES DES BESOINS URGANTS RESERVES AU MINISTERE DES FINANCES
ET DE L'ECONONIE | |

Bouipement véhi £ :

=Remplacement de la Ctte Peugeot 404 qui était affectée an Buresn
de 1'Equipement Scolaire (hors usage): 500,000, -F

-2 Cttes Ford ou Chevrolet de 2} Tonnes pour le déménagement des
professeurs en cas de mutations qui s'avirent absclument néces-
saires soit au début de 1'année scolaire ou éventuellement en
cours d'années 900.000,~F X 2 = I1.800,000,-F

-3 V.We I300 pour 1'Inspection de 1'Enseignement tant Primeire
que Secondaire et Supérieur: 500.000,~-F X 3 = 1.500,000,~F

~6V.W. I300 pour les contrles finsncliers welatifs au paiement

du personnel enseignante Il convient d'affecter un véhicule &

un contrfleur chargé de deux Préfectures: 3 V.W.pour lees dix
I,spections d'Arrondissements et V.. pour les Etablissements
Secondaires. La sauvegerde des 1nt§%‘ts de 1'Etat nécessite des
contrfles sérieux et réguliers dans les divers secteurs scolaires

et aux écoles secondasires: 500.000,-F X 6 = 3.000.,000,-F
=Assurances: II véhicules en service et I2 em prévisions
‘00 000.-’ x 23 = 9200&0,*’
S/TOTAL = 7.720,000,=F
b T

Egquipements Mobilier, Machines, etcC... ¢

fiobilier (Burepux, Chaises, Btsgbres, Tables, etc... pour les
divers services du Ministdre de 1l'Education Nationale)s

450.000,—’

=25 classeurs métalliques 3 |

«I0 PCUR le classement des dossiers du corps enseignant(niroction !

des Affaires Financidres de 1'Enseignement. '

45 pour la Direction de 1'Enseiznement Secondaire et Supérieur.
«I0 sour la Direction de 1l'Enzcignement Primaire.

’ 26.000,-F X 25 = 650,000,-9

Machines & é t 4 H

=2 pour 1l'Enseignement Secondaire et Supérieur

-2 pour la Direction des Affaires Financidres/Ens.
-2 pour 1'Enseignement Primaire

«I0 pour les Inspections d'Arrondissement

«75 pour les Inspections de Secteurs.

45.000,-F X 91 = 44095.,000,-F

ooo/-oo



#

5 Machines & calculer (4 opérations électrigues) 3
62;0%.-! x 5 = 310.900.-F
¢ es machines sont absolument nécessaires & la bonne marche des
services financiers/enseignement. Une partie des machines qui

étaient & la disposition de ces services ont été volées depuis
1'annéde 1973, .

10 Machines & celeuler & manuvelle (pour les Inspections
d* Arrondissement) s
18.000,-F X I0 = 180.000,~F

3 _NCR 299 Miniordimateur (pour le calcul des traitements du
Corps Bnseignant) 3 B s

: I.W.OOO,-? ,X 3 e 5.400.000,-?

S/TOTAL w11 .085000, =
TOTAL = I8, o W00, ~F
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REPUBLIQUE RWANDAISE
EDUCATION NATIONALE.

Projets des Prévisions budgétaires
pour l'exercice I975.-

Direction générale de la Coordination et du

Contentieuxe
Section Article
I33 0I.00 Personnel sous-statut et sous-contrat assimilé
! Unités

! en place 1974
!

!Demandées 1975
!

{Différence

11 Directeur Général

1I Directeur Général

! Justifications
!

!

10 Directeur 1T Directeur ! I 1(Voir ci-dessous
IT Chef de Division 1T Chef de Division ! - !

10 Fonctionnaire 1T Fonctionnaire ! I t(Voir ci-dessous
10 Rédacteur Adjoint 12 Rédacteurs Adjoints ! 2 !(Voir ci-dessous
12 Agents 12 Agents ! !

! ! ! !

i~ 4 ! 8 e !

Justifications:

Le personnel en place pour la Direction générale de la Coordination et du Contentieux est
extrément insuffisant. En effet, pour un service d'une trds grande importance comme celui-cj,
4 unités sollocitées ne représentent méme pas un quart du personnel & recruter tenant

compte du volume de travail et des places disponibles.

Rémunérations barémiques:

I Directeur Général ! 30,000 X I2 X I = 360,000
I Directeur ! 26,300 X I2 X I = 3I5.600
I Chef de Division ! 23,900 X I2 X I = 286,800
I Fonctionnaire ! 15,100 X I2 X I = I81.200
2 Rédacteurs Adjoints t 11,200 X I2 X 2 = 268.800
2 Agents ! 5,900 X12X2 = I4I.600
TOTAL =1554.000

Les augmentations, promotion et addition de la céte 3%
soit : 1.554.000 X 3% = 46,620
Sécurité Socisle : I.554.000 X 5% = 77.700
Total = I1.678.320
Arrondi= I.679.000
133.03.0I. Voyages de Services
Entretien véhicules officiels.
L'entretien de 2 véhicules officiels VW et voiturette et VW
Passafit, Carburants, Lubrifiant, Réparation, Equipement etCa.e




‘ Inﬁsmitée qu et de W
e bés lilonStriquest Voyege 2 bord d'wn v&:iculo pommou
saewmet x;,s3 =500 X I2 % 78,180

adesmi tée do Hestourents Il faut 2 voynges parm&sMBJM
wmadmsaitzesoxsxzxxz-m

TOTAL ¢ =I235,540

ARRONDIs =l24.000

- 133404401 ¢ Torsonnel s

tint tés

 4@n plece 1974 tDenanddes 1975 ! Différence  tJustification
10 Bectylos 14 Dectylos ' 4 '
10 Planton =~ 1T Planton ! 1 1{voir ci-dessous)
10 Chewffenr 12 Cheuffours ! £
., S
1 7 ! 7 1
<3 -4 ! _x3

 Ies un:ltéa mﬁmnéas ci-dessus sont d'une grande nécessité, auu e TO

mmt‘mmmwupponmmﬂﬂs&mhm

2 Chanffeurs %seoxxzxa
I Planton = = 2,50XI2XI
TOTAL:"

= 531,200
= 108,000
= 30.099
B - 4694200

TeBet %mammommwmmmmmuu

#

fomilialest 7 unitéds,
( xsvxzz)+(mx7x12}

4cmmmxeooxzxtz

TOTAL
ARROTDZ

4

personnes & charges
274300

; 30460
494650
244000

5934610
5944000




Le m‘&‘r@l courant qu'on aﬁl&u actuellement dane les différents
mmrmitprendantwl&e&.M¢l&wOm |
uniforme de deux chauffeurs et I planton soit s 266,000 |

Rau ¢ setricitds Lo consommation ecnmnte a'zan et d"l&mﬂ“
pmdmt m erédit de 30,000

/ I33,05.,08/ Téléphones et Télégrammes 3 130,000
Les factures ﬁay&a des annéaa sntérisures s'élumt 4 103,889 seulenent jmqno
£in aofit 1974 T 02 = 253.869
AZROINEDI = 254000

Il y a des réunions fréquentes au cours de 1'amnde suxquelles
participent los collaborateurs qui vienment ds loin.
: nmmrmmﬁtemmlesfm&mm
¥ Ce bureau est égalerent chargé des chambres de recours pour
: onseignants assimilds ainsi que la commission natiomale pour

P 1'Tnesco.
Iﬂ«%ﬁ!e Assurancegs 2 véhicules officielss 40,000 X 2= 80,000
133.09.01s  Equiveus
I W 1300 voiturette s vuir 01d Dmst t 4734000 ‘
1 V4 Passat s 0ld Sast ' 8 6364000
TOTAL i ;.Ios.ooo
P

Les services de la Direction Cdnfrale de la Coordination et du Contenticux ne :
’ : disposent pas d'un moyen de déplocement, Jo erois bien quune petite W suffirait
[ Wt.%nfaatmpoureeamicemewmnmuw
‘ nationale rwendaise pour 1YUNESCO,.
133409,02¢ Bguiperer @8 €% JPpareils dae 3L
3 machines ) Mra Herumes grm chariot
soit 38,500 x 3 = II5,5000
I machine pour les services de la Coordination ot du Contentieux
I machine pour le Secréariat de la Chambre des recours des Enseignants
I machine pour la Commssion Nationsle Mwandaise pour 1'UNESCO ‘
I Appareil enregistreur pour la Comdesion listionale Rwandaise pour 1
1'UNESCO = 50,000
0T 4 L4T65.500
ARRONDI  $166,000

" 5 Buresux & 28,500 x 5 = 142,500

9 Chaise & 3,300 x 9 = 29,700
HeBes Cotte Mrection Générele travaille avee mobilier d'emprunt et n'a riem
comme équipement en mobiliers T OT AL = 172,200 hge

| | _ ARROEDI = IT3.000
| Total Direction Générale de la Coordination et du Contentieuxs

| _ 304534000 ¢+ (1.520.000)



. 135340100 Personnel sous-statut = 1,670,000
135.05.01 Voyeges entretien véhicules Officiels = 480.000
. 173.03.02 Voyages IndJdilondtriques db de rostourant = 124,000
133,04,01 Personnel sous=-consimmi w 504000
133,05.0I Pourniture et eniroiien do Burcau = 266,000
13340502 Eau et Electrieitéd A : = 30,000
153.05.03 Téléphones et Téldgramnes ; = ;_’54.000
1330700 Fruis de représentation = 506000
13560700 Assurances (£0.,000)
133409601 Lguipenent Véhicules Officiels =(T.105,000)
135+09,02 Equipement Hachines ot Apperede Service = (1664000)
133409403 Squipement Hobilier = (1754000)
: motal Direction Céndraie de la Coordination |
& ot du Contentieux 2344774000 + (1.528,000)

Kigalisle 25 Aofi% 1974
ie Hinistre de 1'ducation Ha
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Repqolique Rwandaise
ngectian Generale de

la Culture et des BeauxeArts

PREVISIONS DE BUDGET ORDINAIRE POUR LR®EXERCICE 1975

Ae. Prcgosition de budget.

1) Personnel sous statut 6.075.800 Frs
(Dgéral + Dir. 4+ 2 Ches de Dive + 3 Che de B. + 13 Sec.d'Adm.
+ 3 Fonce + 3 R.P. paux + 1 Réde + 2 Agt.ppes)
2) Personnel soﬁs contrat: (4 Chauffeurs + 4 Dactyl. e o
+ 2 Plantons) 474. Oﬂ Frs \\iu
3) Achat 4 véhicules VW 1300 ¥ aco¢anm rrsqqﬁ@ww
4 4) Voyages de services (entret. véhic. off. ind. Th /h |
kil. et autres) 300. OGQ\ffﬁigégfyy
5) Matériel et fournitures de Bureau: (30 bureasux + 30

chaises + 40 étagéres

5 armoires

' + 10 classeurs) 1.100.000 Frs
’ 6) Matériel technique soit: un Apexc + I Duplicateur 1.194.,594 Frs
RexeRotary 105044 Magnétoe=
phones de reportage Nagra
+ Bandes Magnétiquese
7)'ﬁatériel technigue photo: " 149374000 Frs
soit: Un agrandisseur moddéle n? 609 (compris . 45 000 Frs
accessoires)
Deux appareils photographiques Relleiflex 120,000 Frs
Deux appareils pﬁotographique Mashila :
modéle n? 124 64.000 Frs
‘. 4 Flash avec tout l'équipement 172.000 Frs
Papier grand format(IB8x24)50 paquets 877.500 Frs
Papier petit format(I3xI8)50 paquets 525.000 Frs
Révélateur 5CI 5.000 Frs
Fixateur S01 5,000 Frs
Glaceuse 60.060 Frs
Cuivre (développement) 3.500 Frs
Tank plastigue pour imprimer photo 30,000 Frsg
Films SC0 3 110 Frs. la pigce 55.000 Frs
500 3 170 Frse. La pidce 75.000 Frs
8) Publication Bulletin et concours littéraire sur 700.000 Frs
la condition de la femrme
Voeir &emande au annexe du Ministre de la Santé Publique
et‘des Affaires Sociale. :
9) Frais de renseignements 400,000 Frs
10) Achat de livres et documentation 7GG.UDD1F£§ !:
11) Eau et éléctricité 100.000 Frs
12) Téléphone = Télex = Télégr. 60.0C0 Frs ﬁ7
14,741,394 FRS+14 Qﬁm

Total dy budget @rdinaine

€E v

SN s




P « Secrétariat Cénéral
B, Direction Géndérale 3 Etudes et Recherches Pédagogiques
; Co Direction Générale s Coordination et Gontentieux
D. Direction Générale de la Culture et des Beauz=Arts

Ae Secrétariat Général.-

I150401.00 Personnel Sous-Statut 24904,000
130.03.01 Voyages imtret.Véhicules Officiels 1.032.000
130.03.02 Ind.de Restaurant et Déplac.service 3414000
130.04.01 Persormel sous~contrat 5974000
I30.05.0I Fournitures ot Emtretien de Bureau 6324000
130405402 Eau et Hlectricitéd 60,000
130.05.03 Téléphones, Télégrammes 7504000
130.07.00 Frais de représentation 254000
130.07.09 Assurances (160.000)
130409.01 Equipement véhicules officiels -

130,09.02 Bquipement Machines et Appareils de service ( 490.000)

I:o.os.os Equipmt Hobilier ( 233.000)

ok Total Secrétariat Général s 64341,000 + (883,000)

I31.01.00 Personnel sous-statut 842954000
131.03.01 Voyages imtret.Véhicules Officiels 4804000
I31.03.02 Voyages Indede restaurat et Déplac.service 15,155,000
I51.04401 Personnel sous-contrat 7934000
131.05.01 Fourniture et Entret.de Burean 6324000
151.05.02 Bau et Electricité 30,000
138.05.03 Téléphonss, Télégrames 400,000
® 131405.04 Hatériel Audio-visuel 3004000
131.05.05 Matériel Techniques 12004000
131.06,01 Impression Manuels scolaires 61,687,000
151.07.09 Assurances { 804000 )
131.09.01 Equipement Véhicules Officiels ( 4734000 )
131.09.02 Bquipement lMachines et Appars.de service ( 77.000 )
I51.09403 Equipement Mobilier ( 2674000 )
TOTALS 108.972.000 + (897.000)
133.00400( ‘Persoundl sous-Statut T 7 e
133.03.00 Voyageseintret.Véhicules 0fficiols 480,000
- 133403402 Voyage Ind.de Rest.ct Déplac.service 1244000
~ 133.04.01 Personnel sous~-conirat 594,000
135405401 Fourniture et ntretien de Buveau 266,000
133.05.02 Bau et Blectricité 30,000

.../‘0.




133.05.03 Téléphones et Télégrammes 2544000

133.07.00 Frais de réprésentation 50.000
133.07.09 Assurances (804000)
153.09.01 Bquipement Véhicules Officiels (1.109, 000)
133.09.02 Dquipement Machines et Apparede service (1566.000)
133.09,03 Equipement Mobilier - {173.000)
TO0TAL 3.4T7.000 » (1.528.000)

Ds Direction Générale

eeee01.00 Porsonnel sous-statut : 6076 ,000
es2403.01 Voyages ~Entretien Véhicules Officiels 960,000
es0003.,02 Ind.de Rest.et Déplacement de service 300,000
v00404,01 Personmel sous-contrat 522,000
esss05,01 Fourniture et Entretien de Buresu 400000
cess05,02 Eau ot Electricité 100,000
se0005.03 Téléphones,Télégrammes 60,000
ve0s05,04 Matériel Techniques 2.682,000
eess06,0R Publications bulletins + Achat livres 1,400,000
v00006,02 l‘,mis de renseigneuenis : 4_0'6.000 :
v++07409 Assurances (160,000)
e00909,0T Bquipement Véhicules Officiels (1.800.000)
es0+09,02 Bquipement Machines et Appareils de service (350,000)
+00409403 Bquipenment Mobilier (700.000)
TOTAL 3

12,900,000 + (3.,010,000)

POTAL GENERAL 3 131,690,000 + (64318,000)

Le linistre de 1'Lducation lationale,
Thaddde MA‘RA%:-
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: B
EDUCATION NATIONALE

RECAPITURATION GINERALE IU PROJET IES PREVISIONS

BUDGETAIRES POUR L'EXERCICE I975e-

Ao Secrétariat Général

Be Direction Générales Etudes et Recherches Oédagogiques
Ce Direction Générale : Admimistration de 1'Enseignement
De Direction Gémnérale : Coordimation et Comtentieux

Ee Direction Gémérale $ Culture etBesux Aris

Ae Seerdtariat Géndral o=

130601.,00 Persomnel Sous-Statut 2¢9040000
130603401 Voyages Entret.Véhicules Officiels 140320000
130003002 Indede Restanrant et Déplaseservice 341,000
130604401 Persomnel sous-contrat 597000
130605001 Fournitures et Entretien de Burean 6324000
130605602 Bam et Electricité 60,000
130605003 Téléphones, Télégrammes 7500000
130607400 Frais de représemtation 25000
130407409 Assurances (1604000)
130609401 Buipement véhicules officiels -

130409402 Buipement lachines et Appareils de service (4904000)
130609403 Buipement Mobilier (2334000)

Total 3 6¢341.000 +(8834000)

Be Directionm Gémérales Btud.o‘&omohu Pédagogiques s

: 131401I,00 Personnel sous-statut 862956000

131403401 Voyages Bntret.Véhicules Officiels 4804000
131.03002 Voyages Ind.ds restaurant et Déplac.service 1561550000
131404401 Persomnel sous-contrat 7934000
131405.0I Fourniture et Entret.de Burean 6324000
131405402 Esm et Electricité 300000
13160503 TSléphones, TSlégrammes 4000000
13140540} latériel Andio-wisuel 3004000
131405405 Matériel Techniques 142004000
131406401 Impression liamuels scolaires 814687000

G 13107409 Assurances ( .804000)
i/ 131.09401 Bquipement Véhicules Officiels ( 473.000)
| 131409402 Bquipement Machines et Apperede service (  774000)
13109403 Euipenent Mobilier ( 2674000)

Total ¢ 10849724000 +(897+000)

..0/...




Ge Direction Gémérale de 1'Admimistration de 1'Emseigmement.

2 132,01 Persomnel Sous-Statute.
| - Administratiom Géndérale 2245424000,
- Enseignement Primaire 81641756000y«
f - Maseignenent Secondaire 11841524000,
9564869000y~
» 03 Voyages de Service "entretien véhicules" 50400 6000, =
» - @ 3 de Service "Indemmités kilométriques
e et autres" 509186000y~
® 04,0 Persomnel Somus-Contrat 56178 +000, =
‘ ® 05,01 gl-“rhl de Buresm 14000000y~
| Fourni tures Soolaires : Primaire 11745484000, ~
T : Secondaire 1448234000, ~
| Fwer  Em et Slevivietts 5004000,
i | :
- » wo3 16 - P61 140004000,
[h *® "4 Pensions 2880006000, ~
7 " 06,0l Bourses d'Btudes 8405624000, —
' " ® 02 Université Nationmale 3848450000,
; ® » 03 Institut Pédagogique Natiomal 3749824000, =
®. " o4 Instituts Paro-Universitaires
- H8pital Universitaire 3805550000, =
- lLeboratoire Universitaire 2844706000y~
- Ingtitut National de Samté 12439600004~
® o7 Organisation des examens officicls 5004000,
® Total t 1463765464000y~
Do Direction Générale : Coordinstion ot Comtemtiowx.
I33401.00 Personnel sous-Statut 166796000y =
133.03.04 Voyages-Entret.Véhicules Officiels 4804000, =
133403402 Voyage Ind.de Resteet Déplac.service 1244000y~
; 133404401 Personnel sous—conirat 594 «000, =~
; 133405,01 Fourniture et Hatretiem de Buresn 2664000,
| 133.05,02 BEem et Electricité 304000, =
; 13340503 Téléphones et Télégrammes 2544000, =
| 133.07.00 Frais de réprésentation 504000, =
| 133407409 Assurances ( 8040004=)
? 133.09,01 Hquipement Véhicules Officiels (141094000,~)
, 133.09402 Equipement Machimes et Apparede service (1664000,~)
| 13340903 Equipement lobilier % R s ﬁgn;:oa_e,ﬂ.)‘ -
Total H 304770&0 +(I.§2§.EOO)

ooo/ooo
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Total Général (Prévisions Minéduc)

Be Directiom Gémérale : Culture et Beaux Arts.

Persomnel sous-statut 600764000, =
Voyages -imtretien Véhicules Officiels 9604000y~
Ind.de Resteet DSplacement de service 300 000y =
Persomnel sous~conirat 5220004~
Fourniture et Batretien de Buream 4004000y~
Bem et Eleotricité 100,000, =
Péléphones, TElégrammes 604000y~
latériel Techniques 246824000~
Publications bulletins + Achat livres 144000004~
Prais de remseignements 40060004~
Assurances ( 1604000,~)
Epuipement Véhicules Officiels (1480040005=)
Bmipenent NMachines et Appareils de service (  35040004«)
Byuipement loblier ( 7004000;~)

TOTAL H

TOTAL GENERAL H]

1249004000 + (3.0104000)
13146904000 + (643184000)

t 147692364000~

Le liinistre de 1'BEducation Nationmale,




	image128882
	image128883
	image128884
	image128885
	image128886
	image128887
	image128888
	image128889
	image128890
	image128891
	image128892
	image128893
	image128894
	image128895
	image128896
	image128897
	image128898
	image128899
	image128900
	image128901
	image128902
	image128903
	image128904
	image128905
	image128906
	image128907
	image128908
	image128909
	image128910
	image128911
	image128912
	image128913
	image128914
	image128915
	image128916
	image128917
	image128918
	image128919
	image128920
	image128921
	image128922
	image128923

