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No 2324/3102/AG

Monsieur 1'Ambassadeur de la
OBJET s République Rwandaise (Tous)
Projet de Statut

Monsieur le Chargé d'Affaires a.i.

de 1la République Rwandaise (Tous)

Monsieur 1'Ambassadeur,

Monsieuer le Chargé d'Affaires,

J'ai 1'honneur de vous faire parvenir
ci-joint pour information un exemplaire du projet de
Statut des Agents diplomatiques et consulaires
rwandais.

Je vous demanderais de bien vouloir

me faire connaitre vos considérations éventuelles.

Le Ministre de la Coopération
Internaticnale,
Aug. MUNYANEZA.-
2 U
‘ Le Secrétaire Général
| Jean!GAKIRE.—

7% st
| Copie pour information &: //’/’
- Son Excellence Monsieur le & .
Président de 1a République B o SRR
Rwandaise

KIGALTI .

J— Monsieur le Ministre chargé de la |
Coordination des Affaires Politiques |
et Administratives & la Présidence
KIGALI.

- Monsieur le Secrétaire d'Etat & 1la |

Fonction Publique
KIGALI.-
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Ce projet de Statut des Agents d plomatiques et consulairecs
rwandais, s'est inspiré du Statut actuel, dans une trés large mesure.
du projet de Statut élaboré par les Chefs de Mission et les Hauts
fonctionnaires de la Centrale, en 1966, cinsi que de l'expérience
7écoulaent de la pratique de nos relatione avec l'extérieur.

Si le projet ne prétend pas &tre complet, nous 1l'avons voulu,
du moins, précis et réaliste. Les régles »nt été énoncées le plus
zlairement possible afin d'éviter des ini:rprétations en sems divers.
Le projet est, croyons-nous, réaliste, er ce sens qu'il s'appuie 2
1la fois sur 1l'expérience accumulée au cours de ces dix années de la
diplomatie rwandaise et sur les réalités propres & notre pays. I1 tient
compte, dans une large mesure, de la situvition particuliere de nos
Agents, tout en évitant de créer, par raprort & l'ensemble de la
Tonction Publique, une classe de privilégiés, au détriment des inté-

r&ts de la communauté populaire.

Nous avons voulu proposer un doc ment qui soit un instrument

au service de 1'efficacité, de l'ordre et du bon esprit.

I1 convient cependant de noter c¢ie ce Statut, qui entend
tracer des rdgles générales de conduite, e peut répondre & chaque
situation particulidre ou spécifique:s il levra &tre complétéd nor 2

instructions appropriées, elles aussi cl-ires et réalistes.

I1 n'a pzs échappé & notre atte:tion qu'un certain nombre
de questions de principe ne peuvent trovver réponse ni dans le cadre du
Statut, ni dans celui des instructions ¢ »mplérentaires, mais dans le
cadre d'une réorganisation générale des Services du Ministére de la

Coopération Internationale tant & la C:/ trale qu'd 1l'extérieur.

Parmi ces questions, il faut niytamment mentionner celles se
rapportant & l'harmonisation des inforrations que nos Missions dif-
“1gent & l'extérieur. Cette question ¢ t intimement 134~ > - "7~
1a documentation. La coordination du y: ogramme de coopération, cn
oéndral, et de 1l'action diplomatique ¢ 1 particulier, mérite un exanen
attentif. Enfin, les obligations énoncies au Chapitre IV du projet
ne peuvent &tre parfaitement remplies jue si le probléme du recrutement
des agents trouve une solution approp:iée, car ltefficacité au tra-

vail et 1l'esprit de collaboration ent. e les Agents sont A ce prix.



ARRETE PRESIDENTIEL N¢ /I2 DUseeeeess..1972, DETERMINANT
LES DISPOSITIONS STATUTAIRES PARTICULIERES AU CADRE DES SERVICES
EXTERIEURS DE L'ADMINISTRATION CENTRALE.
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NOUS, GREGOIRE KAYIBANDA
Président de la République,

Vu la Constitution de la République, spécialement en ses articles
56 (f,g) et 64;
Vu 1'arrété Présidentiel n237/Int, du 28 décembre I96I, portant

statut des fonctionnaires de 1l'Administration Centrale;

Sur proposition de notre Ministre de la Coopération Internationale;
AVONS ARRETE ET ARRETONS

CHAPITRE I: DES GENERALITES

ARTICLE PREMIER:
Le présent Arrété entend par:
Arr8té sur le Statut, L' Arr8té Présidentiel n237/Int.du 28
décembre 1961, portant statut des Fonction-

naires de 1l'Administration Centrale;

Ministre ou Ministeére, Le Ministre ou le Ministére ayant 1la

Coopération Internationale dans ses attri-

butions;

Centrale, 1l'ensemble des Services du Ministére au
Rwanda;

Services Extérieurs; 1'ensemble des services du Ministére a

1'étranger, diplomatiques et consulaires;

Missions ou Postes, les Représentations diplomatiques et

consulaires rwandaises.

ARTICLE 2:
Par le présent arrdté est créé, parmi les cadres généraux de

1'pdministration Centrale de la République, le Cadre des Services BExtéri-

eurs.
ARTICLE 3:

Les Agents du Ministdre de la Coopération Internationale appartien-
nent sux Services suivants:

a) Les Services de la Centrale qui comprennent les Agents demeurant de

facon permenente au Rwanda et chargés de téches déterminées dans le

cadre des fonctions attribudes au Ministere;
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b) Le Service diplomatique et consulaire qui comprend l'ensemble des
agents qui; & 1'étranger, sont plus spécialement chargés de protéger
les intéréts de 1'Etat et des ressortissants rwandais, tout en veil-
lant & maintenir de bonnes relations avec les autorités du pays ol

ils résident.

ARTICLE 4:

Sont intégrés dans le cadre des Services Extérieurs, tous les
Fonctionnaires du Ministire de la Coopération Internationale, ci-apreés
désignés Agents du Cadre, en service & le Centrale ou dans les représente-

tions diplomatiques et consulaires de la République.

ARTICLE 5:

Les agents du Cadre ont, en principe, vocation de servir & la
Centrale ou dans les représentations diplomatiques et consulaires, selon,
dans la mesure du possible, un systéme de rotation.

Les agents du Cadre sont régis par le Statut des Fonctionnaires
de 1'Administration Centrale. Les agents diplomatiques et consulaires sont

régis en outre par le présent statut..

CHAPITRE II: DU _RECRUTEMENT

ARTICLE 6:

Les agents des services Extérieurs sont, en principe, recrutés
parmi les agents de la Centrale ou parmi d'autres personnes justifiant
d'un stage d'une durée raisonnable a la Centrale.

I1 peut 8tre dérogé & cette régle pour les Chefs de Mission
et d'sutres agents particulicerement bien préparés oux tfches des services

extérieurs.

ARTICLE 7:

Les Consuls Honoraires peuvent &tre désignés parmi des person-

nalités étrangdres occupant une position en vue.

ARTICLE 8:
Le Cadre des Services Extérieurs comporte 7 grades répartis

en 7 catégories et en I5 classes de traitement.
Chaque grade du Cadre des Services Extérieurs correspond a

un grade du Statut de 1tAdministration Centrale, selon le tableau de

correspondance ci-dessous:

—_—-——-——_———-—--—————-ﬂ————-————-_—-—.———_————‘-_—--— e e e s ——— -

CATEGORIES : GRADES DU CADRE DES SERVICES GRADE DU STATUT : CLASSES
+ EXTERIEURS + DE L'ADMINISTRA- ¢ DE TRAI-
g : TION CENTRALE. :+ TEMENT
: AMBASSADES ¢ CONSULATS $ .

Iere catég. :Ambassadeur E : :Secrétaire Geéneral; I
e D " .Secr.Gén.Adjoint . 2

2& catég. :Ministre Consei«Consul Géneral :Directeur Général : 3
sller 3 : 2
sConseiller d4'Amb.: Consul :Directeur de Div. ¢ 4
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3% catég. : Premier Secrétaire : : Vice-Consul :Fonct.Principal : 5
4% catég. : Deuxidme Secrétaire : Agent consul :Fonct.Idre classe: 6
: : Iére classe : s
5¢ catég. : Troisime Secrétaire : Agent consul :Fonct.2tme classe: 7
¢ 2¢me cl. :Fonct.3tme classe:
6> catég. : Attaché d'Ambassade : Agcnt consul :Agents principaux: 8 & II
¢+ I2re classe : 3%me classe 3
75 catég. : Attaché 4'Ambassade Agent Consul :Agents $.-02 B .15
3 2&me cl. : 48me cl. ¢ 3

o . T — —— T ] s [ 50 S — T —

ARTICLE 9:

Les agents diplomestiques et consulaires des premiére et deuxi-
bme catégories sont nommés par le Président de 1a République. Les autres
agents sont nommés par le Ministre.

ARTICLE I0:
Le Président de la République décide du transfert des Chefs de

Mission sur proposition du Ministre. Le transfert des autres agents est dé-
cidé par le Ministre.

ARTICLE II:
Dans certaines circonstances, les agents de la Centrale peuvent

porter les titres diplomatiques et consulaires correspondant & leurs grades

repris au tableau ci-dessus.

CHAPITRE III. DE LA NOTATION ET DE L'AVANCEMENT

ARTICLE I2:
I1 est attribué chaque année & tout agent en activité une note
d'appréciation générale oxprimant sa valeur professionnelle. Le pouvoir

de notation appartient au Chef hiérarchique.

ARTICLE I3:

Les Chefs de Mission sont cotés, au premier degré et au secend
deeré par le Secrétaire Général et au troisitne degré par le Ministre de

1a Coopération Internationale.
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Les autres agents diplomatiques et consulaires sont cotés, au premier
degré, par leur Chef hiérarchique, au second degré par le Directeur Géné-
ral ayant le Personnel dans ses attributions et au troisitme degré par le

Secrétaire Général.

ARTICLE I4:

I'avancement des agents diplomatiques et consulaires sera, en prin-
cipe paralldle & 1l'avancement statutaire de 1'Administration Centrale et
obéira au méme roglement.

CHAPITRE IV = DES OBLIGATIONS DES AGENTS DIPLOMATIQUES
ET CONSULAIRES.

ARTICLE 15

Les agents diplomatiques et consulaires doivent s'interdire:

a) d'exercer une activité étrangdre 4 leur service, si cette activité 2 un
but lueratif ou si elle les occupe dans une large mesure d'une maniere
suivie;

b) de participer & la direction d'une société i but lucratif;

¢) de participer & 1la direction d'une association ou institution dont
1l'objet est de procurer d'apr2s le principe d'entr'aide, des avantages
économiques & ses membres;

d) de toute occupation lucrative exercée par un membre de sa famille vi-
vant dans son ménage.

Toutefois, dans des cas présentant un intérdt réel pour le Rwanda,

le Ministre peut accorder une autorisation exceptionnelle.

ARTICLE I6:

Les devoirs des agents diplomatiques et consulaires sont ceux des
fonctionnaires de 1'Administration Centrale. Ceux—-1a doivent, mieux que
quiconque, se conformer aux prescriptions des articles I4 & I6 du Statut
des Fonctionnaires de 1l'Administration Centrale.

Tls sont en particulier tenus & la plus stricte discrétion quant
aux affaires relevant de leur service. Ils portent une attention parti-
culidre aux mesures propres & sauvegarder en service, & leur domicile et

dans leurs relations avec les tiers, le secret des affaires qu'ils trai-

tent.
Ils ne peuvent adopter une attitude, ni procéder & aucune publi-

cation susceptibles de mettre en causec, les relations extérieures de la
République ou les positions adoptées par les autorités officielles de
leur pays ou du pays de résidence.

Aprds cessation des rapports de service, ils s'assureront de 1'
autorisation du Ministre pour faire état de faits ou de documents dont

ile auraient eu connaissance sous le couvert de leur fonction et qui

reldvent du secret professionnel.
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ARTICLE 17:
Les chefs de Mission Diplomatiques sont responsables devant
le Ministre de 1la politique extérieure de la République dans le pays ou

ils sont accrédité.
Les Consuls Généraux, les Consuls et Vice-Consuls sont respon-

sables de la marche de leurs postes devant le Chef de Mission Diplomatique

|
‘ du ressort. S'il n'y a pas lieu, ils sercnt directement responsables
devant le Ministre.
| ARITICLE 18:
‘ En principe et & l'avance, le Chef de Mission informe le
Ministre de tout déplacement en dehors du ou des pays ol il est accrédité.
ARTICLE 19:

L'agent qui séjourne au Rwanda, 3 quelque titre que ce soit,
doit, s'il en est requis, se tenir % la disposition du Ministére et des
nutres services en vue d'entretiems ou du rtglement d'affaires de service.

ARTICLE 20:

L'agent respectera les conditions mises & l'actroi des

privildges et immunités diplomatiques ou consulaires et s'abstiendra de

tout abus.
I1 sera responsable de 1'usage des privildges et immunités dont

vénéficient les membres de sa famille et les autres personnes faisant
partie de son ménage.
ARTICLE 21:
IL'agent diplomatique et consulaire a 1l'obligation de repous-
ser les dons pouvant 1l'engager dans une position incompatible avec les

intéréts de son nays.
ARTICLE 22:

L'agent est tenu de demander, par la voie administrative,
1'autorisation de déposer en justioe .

I1 doit, en outre, informer le Ministre chaque fois que lui-
méme ou un membre de sa famille faisant partie de son ménnge serait requis
de faire un ténoignage qu'il ne peut donner sans renoncer 3 1'immunité.

ILes alinéas ci-dessus sont applicables, par enalogie, en ce
qui concerne les demandes de communication de pilces.

ARTICLE 23:

Le Ministre détermine les conditions dans lesquelles 1'immuni-

| té diplometique et consulaire peut &tre levée.

Fiees zﬁ;agent est tenu d'informer le Ministre, par la voie de
service, de toute modification apportée & son état civil.
ARTICLE 25: Un agent diplomatique ou consulaire voulant contracter
mariage en avise au prénlsble le Ministre.
ARTICLE 26:
Un agent diplomatique ou consulaire ne peut contracter mariage
avec une personne de nationalité étrangtre qu'avec autorisation préalablc

du Ministre.
CHAPITRE V = DES _MESURES DISCIPLINAIRES

ARTICLE 27:

Le pouvoir disciplinaire appartient & 1l'autorité nantie du
pouvoir et b
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de nomination sur nroposition du Chef direct, qui 1l'exerce aprés accomplis=—
sement des formalités prévues, en cette matiére, dans le Statut des
Fonctionn=ires de 1'Administration Centrale.

ARTICLE 28=

En cas de faute grave, l'auteur peut &tre suspendu par
1'autorité investie du pouvoir disciplinaire.-S'il s'agit d'une atteinte
consciente & la sécurité intérieure ou extérieure de la République, 1'ac-
tion disciplinaire peut aller jusqu'a la révocotion immédiate, sans
préjudice aux dispositions prévues par le Code Pénal.

i § x ;

FEn cas de violation des devoirs de service donnant lieu 2
1'ouverture d'une instruction disciplinaire portant sur les faits justi-
fiant la suspension, 1z disponibilité disciplinsire ou la révocation,
1'agent doit &tre rappelé & la Centrale, Il y demeurera jusqu'a ce que la

décision acquieére force de chose jugée.

T‘ .

Tout =gent diplomatique ou consul=ire, quel que soit son reng,

ne peut &tre dégagé des responsabilités qui lui incombent, par la respch= .
sabilité propre de ses subordonnés, s'il a lui-78me donné ordres ou
instructions.

Pour cette raison, tout agent ayant regu ordres ou

instructions de ses supérieurs hiérarchiques est couvert par ces ordres

ou instructions.
gﬁgg;TRE_YI;_DES_CQE§E54

ARTICLE 31:

Les agents diplomatiques et consul~ires bénéficient, en plus
des congés prévus per le Statut de 1'Adminis ration Centrale, d'un congé
périodique de reconstitution égal 3 quinze jours ouvrables par an.

ARTICLE 32:
Dans le pays ou les conditions climatiques sont réputés

difficiles la périodicité du congé de reconstitution sera de 30 mois. Elle
sera de 36 mois dans les ~utres cas.

ARTICLE 33:
Pour le Chef de Mission, la durée du congé de reconstitution

prévu & l'article 31 ci-dessus sera prolongée de quinze jours ouvrables

pour faciliter la consultation avant son retour a4 l'extérieur.

ARTICLE 34:
L'agent qui prend son congé de reconstitution au Rwanda a

doit: a) au troitement de base et & 1l'allocation pour enfants du lieu de
service, sans adaptation au pouvoir d'achet;

b) & 1'allocation de base prévue pour la Zone I;
Te Ministdre assurera le transport de 1l'agent et de s=a

f-mille de 1'aéroport % son domicile et de celui-ci & 1'aéroport.

voulunls




ARTICLE 35:
1.- L'agent transféré & 1'étranger a droit, 3 partir du jour ol

il quitte le territoire rwandais ou celui de l'ancien lieu de service et

en vue de son instzllation dans son nouveau lieu de service:

a) eu traitement de base, prorata temporis;

b) au paiement, pour lui "éme et les membres de sz famille des frais de
voyage, de transport, d'assurance des bagages, de logement et de

restaurant, boissons alcoolisées non comprises.

2.- L'agent voyageant seul aura simplement droit & une indemnité
égale A celle des fonctionnaires en mission 4 1'étranger, si le voyage
dure plus de 24 heures.

3.- L'agent en voyoage de retour au Rianda soit pour son congé
de reconstitution, soit en cas de rappel définitif jouira des avantages

prévus sous 1l'alinéa 1.
4.- L'agent appelé en consultation aura droit au peiement de ses

frais de voyage. I1 sera logé et nourri aux frois du Gouvernement,

ARTICLE 36:

1.- La rénunération du personnel des services extérieurs au lieu

de service se corpose:
a) du traitement de base;
b) de 1'allocation de base;

¢) de 1'allocation diplomatique ou consulaire.
2.- Le droit aux allocations et indemnités nait le jour de

1'arrivée au lieu de service et cesse le jour ob il le quitte définitive-

ment.
3,- La composition des allocations et indemnités de séjour est

adaptée aux conditions dans lesquelles 1'agent exerce sa mission.
ARTICLE 37:

Une allocation de base est versée & l'agent en couverture
des dépenses particulidres qu'entraine le séjour en pays étranger,

Le montant de 1l'allocation varie selon les difficultés et
les exigences des conditions lcc-les, selon 1n classe de traitement et
1'état civil de 1l'agent.

ARTICLE 38:

Une a2llocation diplomatique ou consulaire est versée A
1'sgent qui exerce une fonction diplomatique ou consulaire, pour lui
pernettre d'entretenir des relations utiles 3 1'exercice de sa fonction
et d'assumer les frais qu'elle implique.

Le montant dc cctte allocation varie selon les conditions

locales, la fonction et 1'état civil de 1l'agent,

ARTICLE 39:

Une indemnité de représentation est versée & la Mission.
Le Chef de Mission en disposera selon les besoins de représentation

du Poste et en justifiera 1l'emploi au Ministere.
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ARTICLE 40:

L'agent qui assume la direction d'une Mission diplomatique ou

consulaire 3 titre de Chargé d'Affaires ad interim cu de Gérant a droit
% une indemnité d'interim calculée sur la différence entre son traitement
et celui du Chef de Mission qu'il remplace, prorata temporis.,

Cette indemnité n'est versée que si le remplacement dure plus
de cing jours consécutifs.

ARTICLE 41:

Une allocation pour enfant est versée a 1l'agent pour chacun
de ses enfant légitimés , naturels reconnus ou ndoptés légalement &t pour
les enfants que la mdre a retenus d'un précéd nt mariage.

Le droit & 1'allocetion nour enfant existe:

—~jusqu'a 17 ans révolus pour les enfants célibataires;

~jusqu'a 25 ans révolus pour les enfants qui sont incapables de gagner
leur vie par suite d'infirmité mentale ou physique et qui n'ont pas de
revenus propres.

ARTICLE 42:
L'adaptation ~u pouvoir d4'achat sera déterminée sur la base

d'enquétes sur le nivesu dc vie général dss prix dans les lieux de

comparaison.
I1 sera tenu corpte des conditions poarticulitres ayant une

influence soit sur le structure des prix soit sur le niveau de vie au
lieu de service ainsi que du cours du charge.

Dans 1'intervelle des enqudtes sur le¢ niveau général des prix,
le traitement de base et les =llocations prévues aux articles 37, 38 et
41 seront ajustées, sur la base de statistiques approprides relatives a
1'évolution des prix. Cet ajustement n'interviendra que lorsque les prix
auront variés, dans un espace de douze mois, de 5% en moins ou en plus.
ARTICLE 43:

1.- Les agents diplomatiques et consuleoires ont droit au paiement,
par 1'Etat, des frais de scolarité pour chacun de leurs enfants effectuant
les études primaires. Ils contribuent, A& raison du minimum légal
déterminé par le Ministdre de 1'Bducation Nationale, aux fraix d'études

secondaires et supéricures de leurs enfants.
2.—- L'Etat assume les freim d'internst pour chacun des enfants

restés au Rwanda pour y faire leurs études. Dans ce cas, 1l'agent n'a pas
droit, pour chacun des enfants se trouvant dans cette situation, & 1!

~1location pour enfants prévue & 1l'article 41 ci-dessus.
3,- L'Etat assune les fronis de pension lorsque 1l'enfant est dans

1'impossibilité de prendre certains de ses repas chez ses parents, daus

les limites & déte¥miner par le Ministre.

RTICLE 44:

1.- L'Btat assure le logement des agents et les charges

=fférentes, dans les mesures a déterminer par le Ministre.
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2.~ Le Chef de Mission a droit aux services d'une femueddengndase
2t & 1'entretion des jardins si besoin en est.
ARTICLE 45:

Les soins médicaux, chirurgicaux, obstétricaux, dentaires

et hospitaliers ainsi que les médicaments, les appareils d'orthopédie et
1 protére (prothdses gentaires exceptdes) prescrites par ordonnance
1édicale sont payés par 1'Etat, pour 1l'agent et les membres de sa famille,
conformément aux dispositions de l'article 4C de 1l'arrété sur le Statut et

-~ns dérogations aux dispositions de la loi sur les soins médicaux.
Une retenue forfaitaire pour soins de s=nté d'un montant de

200 FRW est prélevée mensuellement sur le traitement de 1'agent.

ARTICLE 46:
1.-En cas d'absance pour cause de mzladie ou d'accident,

1'agent qui demeure 2u lieu de service a droit dans son pays de résidence
jusqu,i la reprise de son travail ou jusqu'd la résiliation de ses rapports

de service, aux traitement et allocations suivantes:

7t :Traitement dej Allocation :
3 gl i~—d==fase  dlplonatique ITePTesent
: : : ou consulaire} tation
: : i 5 : :
. : % % % % :
:pendant 3 mois : 100 £ 0100 1 300 T iy
-3 partir du 4%me mois : 100 : 100 : 75 g
1A partir du 7éme mois -0 - 5 : 50 : 50 i
:3 partir du 1O%me mois : 75 7% 25 50

seee o0

tet jusqu'd la reprise dug
:du travail ou jusqu'd lai-

-
trésiliation des rapports:

e o8 e%se seee sese
G®me o8 8 sesves sma

:de service

L'allocztion pour enfants selon 1l'article 41, la contribu-
tion aux frais d'études selon l1l'article 43 et 1la contri™ution aux fraie de

logenent selon 1'article 44 ne sont pas réduites.
Les mémes dispositions sont applicables & 1l'agent qui,

avec l'sutorisstion du Ministre se fait soigner ailleurs que dans son pays
de résidence ou au Rwanda et dont les membres de la famille restent au
lieu de service,

Une reprise du travail & raison de 50% au moins et pendant
30 jours su minimum est considérée comme interruption de 1'absence.

Lorsque l'agent reprend le service & raison de 50% au moins,
il a droit intégralement au traitement et allocations.

S8i le corgé de maladie se prolonge au dela de 12 mois, le
Ministre examiners le cas dec l'agent en vue d'un éventuel déplacement ou -

rapatriement.
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ARTICLE 47:

L'agent de 1l'étranger qui entreprend un voyage de service
que ce soit & 1l'intérieur de son pays de résidence ou dans un autre pays
ot i1 est accrédité est maintenu au bénéfice de sa rémunération au lieu de
service et g droit au paieent.de son voysge et.i une ihdennité
journalieére & déterminer par le Ministre,

ARTICLE 48:

Les traitements et indemnités des agents diplomatiques et
consulaires seront liquidés au compte de la Mission auprés de lequelle ils
sont affectés.

ARTICLE 49:

Des avances sur traitement peuvent &tre accordées aux agents
sur autorisation du Ministre, notamment pour achat de véhicules.

Le Ministre fixe les conditions d'octroi de ces avances,
en accord avec le Ministre des Finances.

ARTICLE 50:

Une indemnité est accordée & l'agent qui, sans faute de sa
part, a subi des pertes dans ses biens par suite d'actes de guerre, de
révolution et d'émeutes.

Le Ministre fixe le montant de 1'indemnité dans chaque cas,
avec l'accord du Ministre des Finances.

Un fonds d'assistance aux ressortissants rwandais en nécessité
sera prévu au compte de la Mission.

b

Le Ministre déterminera les mesures applicables & 1l'utilisa-
tion de ec fonds.

ARTICLE 52:

Toutes mesures d'exécution et toutes décisions prises pour
l'application des articles 34 4 51 ci-avant, qui auraient des implications
firancic¢res, seront prises par le Ministre avec l'accord du Ministre des
Finances.,

CHAPITRE VIII: DES DISPOSITIONS SPECIALES

ARTICLE 53:

L'agent retournant définitivement au Rwanda a droit au
traitement correspondant aux jours de congé de reconstitution auxquel il a
droit, Aprés son congé de reconstitution, il est réintégré aux services de
1z Centrale.

ARTICLE 54:

Les frais entrainés par le décds d'un agent, de son épouse
ou de son enfant, sont entiérement smnpportés par la Mission.

En cas de décts d'un agent ou de son épouse, si l'un des
conjoints en exprime le désir, la dépouille mortelle sera rapatride aux
frais de 1'Etat.

son cne
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En cas de ddcis d'un agent , si la veuve a, notamment
4 sa charge, des enfants mineurs, une indemnité de soutien lui sera
versée selon les modalités & déterminer par le Ministre en accord avec
le Ministre des Firances.

CHAPITRE IX: DES DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 55:

Dé¢s lors que ni 1'arrété sur le Statut ni le présent Arré&té
Présidentiel ne renferment de précisions en la matiére, le Ministre
avec 1l'accord du Ministre des Finances, s'il s'agit de questions
financiéres, édicte les prescriptions d'exécution, fixe les montantS
des allocations et indemnités et regle les cas particuliers.

ARTICLE 56:
Le présent Arrété entre en vigueur & dater du ......... 1972,

RUBSIL, 10 ioi.iiioseonssasiOVl

Le président de 1la République,
Dr. Grégoire KAYIBANDA

Le Ministre de la Coopération

Internationale,-

Le Ministre des Finances,-




ARRETE MINISTERIEL N° /12 DU. ...ccee0..1972, PORTANT
MESURES D! EXECUTION DES DISPOSITIONS STATUTAIRES PARTICU-
LIERES AU CADRE DES SERVICES EXTERIEURS DE L' ADMINISTRATION
CENTRALE .-

Le Ministre de la Coopération Internationale,

Vu 1'Arrété Présidentiel n° /12 du 1972 déterminant
les dispositions statutaires particuliéres au Cadre des Services Extérieurs de
1! Administration Centralej

Vu l'accord du Ministre des Finances;

ARRETE:

CHAPITRE I. DES DISPOSITIONS GulERALES

ARTICLE PREMIER:

Le présent arrété entend par:

Arr8té Présidentiel, 1'Arrété n° /12 du 1972 déterminant les
dispositions statutaires particulidres au Cadre des
Services Dxtérieurs de 1'idiinistration Centrale;

Ministre ou Ministére, le Ministre ou le le Ministcre ayant la Coopération
Internationales dans ses attributionsj

Centrale, 1'ensemble des services du linistére au Rwandaj

Services Extérieurs, 1'ensemble des services du inistére & 1l'étranger,
diplomatigues et consulaires;

ilissions ou Postes, les représentations diplomatiques et consulaires rwandaises.

ARTICLE 23

Les fonotionnaires de 1'Administration Centrale peuvent, en cas de
besoin, &tre commissionnés & un grade supérieur par 1'autorité nantie des pouvoirs
de nominahion et de promotion en vue de leur affectztion aux services extérieurs.

Chague fois qu'il sera nécessaire et possible, la ilission sera
pourvue d'un personnel technique administratif et auxiliaire rwandais.

Par personnel technique on entend notamment les attachés militaires.

ARTICLE 33
Pour les déplacements & caractére officiel ou officieux en dehors
du pays de sa juridiction, le Chef de Mission demandera 1*autorisation du Ministre.
Pour les déplacements a caractére privé ou en cas de force majeure,
il suffira ! nformer la Centrale.

Les autres agents se référent & leurs Chefs hiérarchiques.

i A
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Si 1l'agent & l'intention de se marier, il en informera le Ministre
ot lui donnera des renseignements sur sa fiancée.
Le Ministre pourra éventuellement autoriser le mariage avec une

personne de nationalité étrangére.

ARTICLE 5

1- I1 y a transfert lorsqu'un nouveau lieu de service est assigné a
1! agent.

o~ Le Ninistre décide de la date du transfert. Il prescrit le moyen
de transport le mieux approprié et 1l'itinércire, compte tenu de toutes les
circonstances, notamment de 1'état de santé et de la séourité de l'agent et des
membres de sa famille.

3~ Le Ministre peut prescrire & 1'agent qui posséde une voiture auto-
mobile de l'utiliser comme moyen de transport pour tout ou partie du voyage.

4—- Les documents de voyage sont fournie et les assurances de transport
et d'entreposage des bagages gont conclues par le Vinistdre ou, a l'étranger, par
la Mission.

5 Lé départ de 1'agent de son ancien lieu de service et son arrivée

au nouveau lieu de gervice doivent &tre annoncés sans délai au Ministére, par voie

administrative.

CHAPITRE II. DES DISPOSITIONS FIIAYCIERES

ARTICLE 62
Lors de l'installation d'une nouvelle mission diplomatigue ou

consulaire, il sera prévu un envoi de fonds couvrant au moins une période de

trois mois.

1~ Te fonotionnaire peut obteniT une avance jngqu'h oohcurrence du
montant présumé des frais gue lui occasionnera le transfert. L'avance doit 8hre
demandée au Ministére.

o~ Lorsque le fonctionnaire doit interrompre le voyage de transfert
en raison de circonstances imprévisibles, il peut deoander 3 la Mission la plus

proche une avance pour couvrir ses frais supplémentaires.

3~ L'agent doit faire parvenir au Ministére, par la voie administra
tive, son décompte des frais de transfert avec pieces justificatives.
les débours et les avances en monnaies étrangeres sont convertis en

franc rwandais, sur justification, au cours dugquel 1'agent a acquis les monnaies

A e o Y
etr angoled «

ARTICLE B2
1- On entend paTr frais de voyages
2) les frais de transport mentionnés 3 1'article 9j

b) les frais divers nentionnés & 1'article 10j

¢) les frais d'entretien nentionnés a 1'artivle 1l.

gwinjf B
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2~ Le Gouvernement paie les frais de voyage selon les articles 9,10 et
11 pours
a) 1'agent, 1'épouse et les enfants donnant droit & l'allocation pour cnfants,
a l'occasién d'un transfert;

b) 1l'agent, l'épouse et les enfants qui quittent définitivement le lieu de service,
lorsque les rapports de service sont résiliés;

c) les enfants de l'agent qui gquittent définitivement le lieu de service pour
g'installer au Rwanda ou gqui, pour &es raisons médicales ou d'études, quittent
le lieu de service aptrés l'agent;

d) l'épouse et les enfants qui effectuent avec 1'agent un voyage ordonné pour
raisons de santé par une autorité médicale ou qui rejoignent 1'agent a son

licu de séjour.

ARTICLE 9:

1- L'agent en voyage de transfert a droit au paiement ou, le cas échéant,
au remboursement des frais de transfert:
- en classe économigue en aviong
- e¢n premidre classe sur les chemins de fer et les hateauxy
- sous la forme d'une indemnité kilométrique s'il voyage dans sa voiture personnelle.

2~ L'indemnité kilométrique est déterminée en fonction de la puissance
fiscale de 1'automobble. Toutefois le montant de cette indemnité ne peut &tre
supérieur & la valeur du ticket d'un voyage effectué en avion. Si le voyage a été
commandé par le Ministre, il aura droit au remboursement des frais effectifs de
parc, de péage et de garage.

Le Gouvernement n'assume des responsabilités d'assurance que dans

12 mesure ou des dommages survenus lors d'un voyage de service ne sont pas supportés
par l'assurance. S1 cette assurance fait défaut ou si 1'agent a commis une faute
grave, le Gouvernement n'assume aucune responsabilité.

3— Les enfants non accompagnés par 1'agent voyagent en classe économi=-

que en avion ou en premiére clasgse sur les chemins de fer et sur les batcauX.

Sont payés ou remboursés a 1'agent cn voyage de transfert, indépendam—
ment des frais de transport, les frais divers suivants:
1- ldanfratS-dc.trrtabort”entrcllaﬁdn&icilrv?#q}a»Btqtion.de départ, les
tax0s. 4! pbarquenenky (3, AEaReT b1 sk 3LICTOROFES o art

ARTICLE 10s

2« les frais de taxisj
3= les frais de transport des bagages nersonnels:
a) en chemin de fer ou en bateau jusqu'd concurrence de 750 kgs pour
1'agent, 350 pour 1l'épouse et 100 kgs par enfant.
A cela s'ajoutent
30 kgs de fr&t aérien par personne adulte et 10 kgs par enfant, La limi-
te deo 30 kgs est portée a 50 kgs pour le Chef de Mission.

4- les frais pour des communications téléphonigues ou télégraphiques

officielles, sur pieces justificatives.




ARTTICLE 11s

Sont payés & 1l'agent en vayage de transfcrd loa Proda de westonrant
ot lcs frais de 1QEGﬂleIlt sclon 1'article 15 de l'ArrGté P;q;@jf}eutj els les piécee
justificatives dea fraig d= dogemant i de rastanrant doivent &tre jointes amu

~décompte.

ARTICLE 123

Lorsque les personnes mentionnées & 1'article 8.2 doivent inter-
rompre un voyage de transfert en raison de circonstances imprévisibles et impéra~
tives,lcs frais selon les articles 10 et 1l sont payés a 1'agent.

Lorsquc l'interruption dure plus de 4 jours,1'agent doit en infor-

mer lo Ministérec et en indiquer les raisons.

Si 1'agent et les membres de sa famille selon 1'article 8.2 doivent
joger a l'hdtel immédiatement avant ou aprés le voyage de transfert, il est accordé
une indemnité d'hétel dans la mesure ou les frais de logement et de restaurant
dépassent la moitié de la rémunération détermipante . i'indemnité correspond a
1'excédent des frais encourus.

Op entend par frais d'héte’ s=-les frais de logement,

- los frais de petit déjeuner, de deux repas principaux par jour et des boissons
prises aux repas, a3 1l'exclusion des apéritifs, vins ot liqueurs.

Par rémunération déterminante au sens du ler alinéa, on entend le
traitement de base alur i que 1'sllocation de base, 1'allocation diplomatiauie Ol
consulaire et 1l'allocation pour enfants adaptés au pouvoir d'achat du lieu de
gerviccs

L'indemnité est versée pendant 90 jours au plus, apres 1'arrivée
au nouvcau lieu de gervice. Le Ministre peut prolonger g38 d8lais si des circons—

tances parTtioulidres le justifient.

ARTICLE 14:
quy avis du Chef do Miesime, 1€ Rhat nempléte 1t équipement du

: ﬂ . A
logement des agents, sl nelui—ci est jugé jnsuffisant. Sont & exclure de 1l'équipe

; i i isgne
ment la vaisselle, la YarTreric, 1t grgenterTid) les divers ustenciles de sul

) . i o
et le matériel de couchage &t de toilette. Toutefois cet article ne s applique

issi ; ; isea erie et 1l'argenterie.
pas au Chef de Mission en ve gui roncerune ia vaiseelle, la VeIT® i g

En cas de changewent de logeuent 1'BLat assume leg frais de nettoyage de 1'ancien

logement.

ARTICLE 153

Les traitements de base du personnel des services extérieurs

corrcspondent a ceux des cadres geénérauX de 1!'Administration Centrales

ARTICLE 163
L' agent regoit uns allocation de base correspondant a sa classe

gervice et a son étst civil.

de traitement, a4 la zone de classement du lieu de
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L'allocation de base s'éléve a:

Classe de : : ! !
Traitement | I 1 11 : III : v
S g . e
! 1 1 arié célib ymarié !cellb lmarle i célib
! l i I ! ! ! 1
1 ot 2 125.000 115,000 127,000 116.200 128,000117.200 129.000 117.400
3 }24.000 14.400 |26.000 }15.600 }27.000%16.600 }28.000 }16.800
4 123.000 113.800 125.000 115,000 126,000116.000 127.000 116.200
5 122,000 :13.200 124,000 114,400 §25.ooo§15.4oo 126,000 115,600
6 121.000 112.600 123,000 113,800 124.800114.800 125.000 !15.000
7 ! 20.000 {12,000 122.000 113.200 }23.000,14.200 124.000 114.400
8 119.200 111.520 121,200 112,720 15.200113.720 123,200 113.920
9 118.800 {11.280 20,000 {12.480 121.000,13.480 122.800 113.680
10 118.400 111.040 120,400 112,240 121.400113.280 122,400 113.440
11 118..000 ilo.soo'izo.ooo 112,000 i21.ooo§13.ooo 122,000 113.200
12 117.600 110.560 119.600 111,760 120.600112.760 121,600 112.960
13 17,500 110.500 119.500 ;11,700 ! 20.500,12.700 21,500 112,900
14 117.400 110,440 119.400 111.640 120.400112.640 121.400 112.840
15 117,300 110.380 119.300 111,580 :20.3oo§12.580 121,300 112,760
ARTICLE 173

Les lieux de service sont classés dans

base suivantes:

ZONES

I H 1E t FIT
BUJUMBURA :+ ADDIS-ABEBA ¢  KINSHASA :
DAR-ES-SALAAM ¢ BONN/CQLOGNE 3 OTTAWA :
KAMPALA ¢+ BRUXELLES : PARIS
KIGALI &+ MOSCOU : WASHINGTON

: NAIROBI

ARTICLE 183

1- L'allocation diplomatiq
une fonction diploma

jnhérents & 1'exercice a'
, et comprend une participatio

deg frais de représentation

d'une voiture automobile.

Elle s'éleve paTl mois as

Fonction diplomatigques

Chef de Mission

Mimistre Conseiller

ue ou consulaire

tique ou consulai

farié

RS
16.000
16,000

les zones d'allocation de

v

NEW-YORK

couvre les frais

ro,

n aux frais a!'

généraux
34 1'exclusion

entretien

Célibataire,
veuf ou divorce

FRS

12.800
14.400




b

Conseiller ddAmbassade 17.000 13.600

ler Secrétaire d'Ambassade 16.000 12.800

28 Secrétaire d!Ambassade : 15.000 12.000

3¢ Secrétaire d'Ambassade 14,000 11.200
Attachés de lére classe 13.000 10.400
Attachés de 2&8me classe 12,500 10,000

Fonctions consulaires Marié Célibataire

veuf ou divorcé

FRS FRS
Consul Général 14,000 11.200
Consul 14,600 11.200
Vice~=Consul 15,000 12.000
Agents consulaires 15.000 12.000

2~ L'agent marié n'a droit a 1'allocation pour marié que si 1'épouse
séjourne au lieu de service pendant six mois au moins au cours d'une période de
douze mois consécutifs. Si cette condition n'est pas remplie, il n'a droit qu'a
1'allocation pour célibataire pendant les mois entiers d'absence de 1l'épouse.

3- Lorsque 1'agent est chargé en permanence de la direction d'une mission

om qualité Ae chargé d'affaires, l'allocation est réduite d'un quart .

ARTICLE 192

1- Le Ministre, d'entente avec le Ministre des Finances, détermine
chaque année, lors de 1'établissement du budget, les besoins de représentatien
pour chague mission. Il peut, en cours d'année, avec l'accord flu Ministre des
Finances, décider d'une augmentation de 1'allocation lorsque des circonstances
exeeptionnelles le justifient.

o~ Sont considérés comme frais de représentations
a) les frais de réception;

b) lee frais de cadeauXx, de bienfaisance afférents aux fonctious de Chef de
Missiong
¢c) les cotisations comme membre d'un cercle ou d'un club lorsque la qualité de
membre est en rapport avec les taches d'un Chef de Mission.

3~ Le Ministre peut, exceptionnellement, considérer comme frais de
représentation des dépenses autres que cellés mentionnées & l'alinéa 2 si les
conditions du lieu de service ou les exigences de la llission le justifient.

4~ Les réceptions dannées & l'vocaslun 4€ 1u Fete MHationale count de 1a

responsabilité du Guef de Mission,
Le Chef de Mission doit justifier 1'emploi de 1'
t 1'objet des réceptions ot en dressant un état de

allocation de représen—

tation en décrivant la nature e

e@es frais. En cas de transfert, 1'état des dépenses sera arrété au jour du départ

ot envoyé au Ministére.
5- Les allocations de représentation pour a!
ers de représentation, seront fixées pa

autres fonctionnaires qui

sont chargés de devoirs particuli r le Chef

Ministre.

de Mission qui en justifiera 1tutilisation au

s snil ks




ARTICLE 20s

l- Le droit & 1'indemnité de Chargé d!'Affaires intérimaire n'existe
que si le remplagant du Chef de Mission a été annoncé au Ministére des Affaires

Etrangéres du pays de résidence en qualité de Chargé d'Affaires a.i.

‘ 2- L'indemnité est versée dés le premier jour de remplacement, si 1!
intérim dure plus de 5 jours consécutifs.

3~ Cette indemnité sera égale & la différence entre les traitements

de base,l'allocationsde base etBallocations diplomatiques du Chef de Mission et
de l'agent qui assure 1l'intérim,

ARTICLE 21l

1- Les allocations pour enfant qui s'élévcnt par mois as

ZONES

AGE 3 I III v
Jusq'a 12 1 -00 14470 1.500 1.600
de 13 & 17 ans révolus 1,600 1.800 1.900 2.000

sont versées dds le premier jour du mois de naissance, conformément a 1'article 57
de 1'Arr&té sur le Statut.

2- Est réputé incapable de gagner sa vie, au sens de 1l'article 41 de
1'Arr8té Présidentiel, l'enfant qui est invalide pour la moitié au moins, selon

le prononcé rendu par une autorité médicale reconnue par le Ministére.

ARTICLE 223

1- Le calcul du taux d’adaptation du traitement de base, de 1l'allocation
de base, de l'allocation diplomatique ou consulaire ainsi que de l'alicvation pour
enfants au pouvoir d'achat sera basé sur un indice comparatify a cet effet, le
niveau général des prix au lieu de service, compte tenu de la composition des
besoins, sera‘comparé au niveau général des prix & Bernme. It
2~ Si 1'inflice comparatif est inférieur ou supérieur a4 100 points, le

taux d'adaptation est déterminé comme suit:

Indice comparatif en points tanx d'adaptation en pour cent

jusqu'a 75% ~-15
de 75,1 & 85,0 <10
de 85,1 a 95,0 -5
de 95,1 & 102,4 0
de 102,5 & 107,4 + 5
de 10795 & L1ilyd +10
de 112,5 a 117,4 +15
de 117,5 a 122,4 il
8 122,5 & 127,4 +23
de 127,5 & 132,4 $av
de 132,5 & 137,4 5 +35

etc. .,./-oo
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3= Le taux d'adaptation est majoré qu réduit si, durant trois mois
conséocutifs, les conditions déterminantes justifient un ajustement & un degré de
1'échelle selon 1l'alinéa 2.

4- BEn cas de hausse, l'ajustement a effet rétroactif & partir du début
de la période de trois mois visée a 1'alinéa 3. En cas de baisse l'ajustement

prend effet dés le début du mois qui suit cette période.

ARTICLE 23

1- Sont considérés comme frais d'études au lieu de service:

a) les taxes d'inseription aux cours ordinaires et aux examens périodiquesj

b) les frais de legons ou de cours particuliers, s'il n'existe aucune autre possibi-
1ité d'éducation appropriée;

¢) les frais de matériel d'enseignement obligatoire;

d) les frais de transport jusqu'a a'école et rebdour, si 1'école se trouve dans
un rayon de plus de 1O kilometresj

e) les dépenses correspondant 4 la moitié du repas principal que 1'enfant doit
prendre & l'école ou en dehors de la maison familiale.

2~ Le droit & la contribution nait le jour ol 1'enfant cemmence ses
études et cesse le jour de la fin des études.

3- L'agent fait valoir son droit 3 la contribution par la voie adminis-—
tratives il fournit toutes explications nécessaires ainsi que les pidces justifica~-
tives des frais assumés pendant les trois premiers mois.

4- En attendant la fixation du droit & la contribution, 1'agent peut

demander une avance sur les frais présumés des trois premiers mois.

ARTICLE 243

1- Le loyer et les charges ¥y afférentes ne sont payés par le Ministere
que lorsque le Chef de Mission confirme que l'habitation, compte tenu des condi=-
tions locales est en proportion avec la situation des familles et de la fonction.

5. Lors de la location d'un logement, la Nigsion doit s!efforcer d'
obtenir 1'insertion dans le contrat d'une clause de dénonciation anticipée.

3= Par loyer, on entend le cofit de la location d'une maison, d'un

appartement ou d'une chambre, avec, le cas échéant un garage.

ARTICLE 25
1- Pendant son congé de reconstitution, 1'
allocation pour enfant au lieu

agent a droit & son sraitement

de base, & l'allocation de base de la zone I et a 1!

de service.
2- Lorsque 1'agent transféré du Rwanda & l'étranger prend un conge

immédiatement aprés la cessation de son travail 3 1la Centrale ou au cours de son

voyage de transfert, il n'a droit pendant son congé, qu'ad la rémunération qu'il

percevrait a la Centrale.

3- Le voyage de congé de reconstitution au Rwanda est payé selon les

périodicités suivantes: Gonaf suny
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a) tous les 30 mois pour Dar-es-Salamm et Kinshasaj
b) tous les 36 mois pour les autres cas.

4= L'agent qui vient au Rwanda en voyage de reconstitution a droit au
paiement ou/ggmboursement pour lui-m8me et sa famille:
a) de ses frais de voyage, selon les articles 9 et 103 ;
b) de mes frais de transport de bagages personnels, en avion jusqu'a concurrence

de 20 kgs de frét aérien par personne adulte et de 10 kgs par sunf:nt.

ARTICLE 26:
L'agent appelé au pays pour raisors de service est logé; le Gouver-

nement assume ses frais de restaurant, les boissons alcoolisées non comprises.

ARTICLE 27s

1~ L'autorisation d'effectuer un voyage de service doit, en principe,

8tre sollicitée & 1'avance, par voie administrative. Flle peut &tre particuliére
ou générale.
5. Sont considérés comme voyages de service, les déplacements autorisés

comme tels par 1'autorité compétente, 2 savoirs:

a) le Ministre, pour les voyages des Chefs de Mission et d'autres agentsj

b) les Chefs de Mission pour les voyages qu'eux-mémes et leurs subordonnés doivent
faire d'urgence dans les limites des territoires des pays ot ils sont accrédités
ou dans les limites de 1'arrondissement consulaire, on vue du réglement d'affaires
de service ou pour renseigner, 3 leur demande; les milieux économiques, seienti-
fiques et culturels du pays de leur juridiction sur des questions touchant
le Rwanda.

c) dans le cas de voyagesde service effectués dans les pays de leur juridiction,
les agents diplomatiques et consulaires touchent 1tindemnité prévue a 1!'article
28 ci-aprés. Cette jndemnité sera adaptée au pouvoir d'achat du pays ou s'

effectuera le voyage de service, selon les indices ci-apress

Indices comparatif en points Taux d'adaptation en %
Jusqu'a 10% =15
de T0,1 a 80% -10
de 80,1 a 90% -5
de 90,1 & 110% 0
s 10,12 1208 +5
de. 120,1 &  130% +10
de 130,1 &  140% +15
an dessus de 140% +20
ARTICLE 283

L'agent en voyage de service a droit a une jndemnité journaliere

calculée comme suits

a) s'il rentre chez lui le méme jour, il regoit une indemnité de restaurant égale
3 1/3 de 1'indemnité journaliére
ui le m8me jour et s'il a un moyen de lovomotion &

casfses

B e e

des fonctionnaires en mission & 1l'étrangerj

b) s'il ne rentre pas chez 1
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sa disposition, 1l'indemnité sera égale aux 3/4 de 1l'indemnité journalidre des
fonctionnajres en mission & l'étranger;
¢) s'il ne rentre pas chez lui le méme jour et s'il n'a pas 4 sa disposition un
moyen de locomotion, 1'indemnité journaliére sera égale & l'indemnité des fonc=-
tionnaimgs en mission a l'étrangers
En tout état de cause, il sera tenu compte du pouvoir d'achat.
9= Le Chef de Mission pourra se faire accompagner de son épouses
a) lorgqu'il ira présenter les Lettres de eréance et lorsque son épouse devra rendre
vigite & 1'épouse du Ministre des Affaires Etrangéresj
b) & 1toccasion de cérémonies de présentation des voeux au Chef de 1'Btat ou &
1'occasion de la cérémonie d'investiture de celui-cij
¢) aux cérémonies marquant la Féte Nationale du pays accréditairej
d) en toutes autres occasions, sur invitation du Chef de 1'Etat, du Premier Ministre
ou du Ministre des Affaires Itrangéres, lorsque la présence des Chefs de Mission

et de leurs épouses sera requise.

ARTICLE 293

L'indemnité prévue & l'article o8 gera pergue & compter du jour de
départ jusqu'au jour de reteur.

Si 1'agent est autorisé & se faire accompagner de son épouse, l'indem-
nité pour voyage de service a l'étranger sera majorée de 80%.

La Mission peut accorder & 1l'agent une avance pour frais de vcyage de
gervice jusqu'd concurrence de 1'indemnité & laquelle le voyage de gervice autorisé

lui donne droit.
L' agent justifie son décompte par la voie administrative au Ministére.

I1 indiquera le cours d'achat de la ou des monnaies étrangéres ainsi gque toute

avance éventuelle qu'il aurait éventuellement regue.

ARTIOLE 301

en avion. Cependant, la premidre classe est autorisées
a) pour le Chef de Mission, lorsqu'il effectue le voyage prévu a 1'article 28.2,

Les agents diplomatiques et consulaires voyagent en clagse économigque

asb et c.
b) pour tout agent, lorsqu'il accompagne ale autorité voyageant en premidre classe.

ARTICLE 31s3

Le présent arr€té entre en vigueur le SO

Kigali,letlocc-4:c|1.--1972

Le Ministre de la Coopération

Internationale,

Le Ministre des Finances,
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