Ath, /g ' 0 Sgp ¥R

REPUBLIQUE RWANDAISE Kightde . e |
o og.oy‘“ﬁﬁc‘ \

C/0 NSARZINANA Gyprien
Village 'IIUOWIRO

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALR

Yonsiour WSNCL/ANA Dawid ‘

BePs 205 KICALL.-
Réf, No:
‘/‘
Annexe ﬂ
Ob)ct - M‘) [P/ g€u7
¥ise en dis onibilitée- E /; . ‘
%A el o
“onsiour, ‘

Faisant suite & votre lettrs du i
22 Julm 1981, j'at 1'honneur de porter » volra connaissance que
j'al regu favorablement votre recuBte,.

¥n comséquence, vous Btes placéd
en digncnibilité povr coavenances personnelles pour une durde
indéterninde ot se 2 partir du Ier Sept, I_’;}Bl? ‘

¥

Colonel Aloys NGIKALIJE,

“inistre de 1'Fnseignenent
Primaire ob Decondeire.-

e pour o; :

- Bonsicur le Mirentewr des Services
Financiers de 1'Enseignement

KLoALl .-

'Vluonsiour 1%1aspecteur d'Arrondisscrent
ELGALI.-




Sopheuy § TUTALS « TREGIOE

TPUBLIQUE RU.NDLISE Annexe 1

Bulletin de signalement
Mi-istere de 1'Education Nationale Valable pour la période du ler Janvier
Service ..juneh@eees . . . .Préfecture . KEBARY..... au i Décembre 19.43 -
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Nom et Prénoms .MR<NGENARA -BRWAS::+:-coccroeosses Matricule o' cicianofeccecncens

Grade ...mm.”...o.........a.ncienneté dans le grade ...‘/W........
Agent sous statut ou sous contrat .....ASERMERE - e rrecistiiriiircorortstiterineans

I.- APPRECI.ATION DU MZRITE
(utiliser obligatéirement
une des mentions "remarquable
trés grand - moyen - assez
grand - insuffisant)

Du Chef compé-
tent au Ier

degré

De l'autorité
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pour
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Du Chef compé-
tent au 22
degré
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Sanctions disciplinaires encourues depuis : Nature Héand
le dernier signalement : Date : ie 1@@/;9’_,1

ITATS DES SERVICES (analyse critique détaillée des services rendus par 1l'agent
depuis le dernier signalement)
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II.- APPRECI.TION DE L'APTITUDE a L'AVANCE INT DE GRADE QU DE CLASSE.
(utiliser obligatoirement une des mentions : apte, prématuré, inapte)

Du chef compétent
au premier degré

Du chef compétent : De 1l'autorité compétente
au 2& degré s pour attribuer définitive-
: ment le signalement,
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Avis et considérations justifiant l'appréciation de l'aptitude a4 1l'avancement de grade

ou de clasze (signaler notamment si l'agent a occupé des fonctions supérieures confor-
d mément & un commissionnement régulier et décrire comment l'agent s'est acquitté de

ses fonctions supérieures).
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IIT.- DATLS ET SIGWATURES.
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DU Chef compétent au Du Chef compétent au ¢ De l'autorité compétente pour
premier degré second degré s attribuer définitivenment
¢ le signalement,
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