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“Compte-rendu de l1a Réumion des Chefs de
Service tenuc Veadredi, 11 Mai 1984, de
Th15' 3 BhOO'.

- Président de la Réunion : NDIWDILIYIMANA Augustln, MaJOI BEM,

‘Ministre de la-Jeunesse et du Mouvement CDDpPratlf-'

= Pavticipants:

Monsicur BAYIGAMBA Adalbert, Dirccteur de la Planification,
Evalua%ion ct Inspection des Projets. .

- Monsicur KURAZIKUEDNE Josenh, Dirccteur de 1'Encadrement et

Formztion.
% - Monsicur NJANGWE FPhilippbk;, Dircctcur des Sports.:
- Monsicur NDEKEZI-KAREKEZI Marc:l, Directeur des Coopératives et
ASSDCLﬁtlans Nutuallstes,
=" MonleUI TWnGIRAYE7U Emmgnuu_, Chof de Division Act1v1tes
r Sportivaogse :
J. = Monsicur NAHIMANA Alphonse, Chef de Division Assistance aux ‘
"Coopératives ct Associationse. = ‘

- Monsicur KAREKEZI Epimaguc, Chef de- Division Eficadrement.

- Mongicur BIKINDI Simon, Chcf'de Division Folklore.
- Monsicur KALISA Emmanuel, Chof de Bivision Inspectioh et Evalua-
tion; _ :
- Monsicur RUSANGANWA Augustin, Eﬁﬁf”dﬁ;DivisinhinaauE%ibh-
- Momgicur HAWKIZIMANG Protais, Chof de division Formation des Jeunes
- Madame MUK#MALIZA Marie Gorztti, Chef de Bureau Courrier et "
: ﬁrchlvos- "%
- Monsicur. HHFEGEKIPANH EmﬂﬂnJJl, Chpf de Eureau Ggétlon du
' Fersenncl ct Rapportpur de 1a Réunion.
- Monsicur MUSILIKAHE Jean NupﬁhLCCunD, Chef de Bu;eau Sports
: : d'Egquipoe Fs
- Mongicur RUTAMUUKA Claudicn, Chet de BurcauiEHquéfes et
« =R S i S%ﬁtisquﬁcé-_ i |l
- Monsicur UWIMANA Jean M:ric Vianpeoy, Ch f de Eureau LDlSlrS
m i | SUC*Q“CUJLUrClS' _ .
=K Méhsiéﬁr MAQUNGU Chef dz Durcau Gestlon des Credlts.
1 ' i - Monsigur MUNY #K AR AGWE Aloys, Chwf de Bureau Assistance et
CantrBlE.

Le Ministre a rsuni lue Chefs de serviece, anciens et

nouveaux, pour lcur faire part dcs dircctives & suivre durant cette

période de tramsition. Surtout zu memont ol 1'on attend l'arrivée des




Rl L

nouveaux Directeurs Généraux des 3poris -t Loisirs et de la Jeunesse et
i i
le retour de mission du Directeur Gin.ral du Mouvement Coopératif et

Associations MU__‘tualis‘tes.

Auparavant, le Minicstre les avait foits appeler chacun individuellement

poufr la prisc do connaissance de lcoune nouvelles attributions.
e communication a port] sur 3 points.

1e L'exhortation au travail dans 1o discipline et 1a cohésion.
Lon, gu_ Lo discip _

1

Chaque Chef de service doit tonir 2 cocur ct en maiﬁé sts responsa=
bilités. Il faut ume unité d'action cane cheque service. Un Chef de
service ne peut Ztre un eimple mailleon de transmission d'ordres.

Il est tenu de former ses collaboratcurs pour éviter qu'ils tombent
toujours dans lecs mfmes erreurs.

81 Taut awssis viser lm polyvalcn;p, connaftre tout ce qui se passe

au Ministérc ct tout ce qui s'y frit surtout au niveau des Directeurs

et Directcurs Généraux.

2. La mise en gards contre le rclfichement.

Il faut dfcowrsger los mauveiscs voleontis et les dternels mécontents

qui trouvent toujcurs du plaisir & critiguer négativemente.lGes éléments,

s'il. en existaicnt, | devraicnt 84ro signalés.
Chaque Chef do scrvice doit 8trc vicilant et gviter le relfchement

des agents sous ses ordres et lc rci-rd cdans le treitemcnt des dos-

*  siers sous prétexte d'inexpéricnce.

3. Les travaux importants.

A titre indicetif, le Ministrc a r-prelé les travaux ufgents a

suivre de pris.

! F
Ae A 1a Dircction Générale de 1~ Jouncssc.

1.9uivre ct bien conduire 1l'ingpection des Contres de Frrmaticn

implantés dens 1= Ville ~e KIGALI.

2. Hater les traveux sur les Chantiors de i'Est; de GACULIRO et de
MASAK AL ek :

d. Planifier icé mutatinns entrafnécs per 1la reprise Hdes Centres
du.Scrvicchivique de 1a Jouncssc.

g2 on eervice du Centre de Formation

.

4. Lancer les treveux pour la m
de Jeuncssc & MULINDI. J5ja lio nitorités préfectonrales sont &

pied d'ocuvre. I1 faut fpauler =t diriger leurs effortss

vcee/ 8 0o
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« Be Ala Jdirection Générele des Sports ct Loisirs.

1. Finaliser lec dnseier sur 1A participeticon Au RWANDA aux Jeux
Ulymplqu 2s de LOS ANGELES.

; 2. Etablir lu Calcndrmer Au Chﬂﬁjlﬁn nate.

3. Préparer séricusement la prochzine féte du Vo Juillet. 1
Eviter 1'aventure et l'improvisation en nbserVant la rigueur et
hl'austurltb.'”

Etre prét lc 25 mai 1968.4.

-

C. Au nnuveau Gesticnnaire. °

*« Faire le Procas Verbal de Remisc ct Reprise le plus vite possible.
constats .
Celui-ci Ghlt etre/pjr des timoins et par un document authentique
en double & dépoeer Adans les ~rchives ges Ministéres des Finances
1 \

et de 1'Economie et de 1a Jouncsse ct/Mauvement Conpératif-

2. Appr8ter lc dossier sur les ‘omendos de prét.
‘Relever pour chague “emzndecur, l'nbjét e la demande, snn anciennets
au .service, san identits ctcees

3. Mettre & jour-les Az gsierg ‘U perscnnel snus/cnntrat.

Régulariscr les cotes-pour 1'cxcrcice 1984,

Pl

D. Au nhuveau' Chef e Bureau Courricr et nrchlves.:.

-

= . e

1 Fubller cc mois le rappart annucl pour l'exercice 1963.

2. Frenﬂre;l'ﬂbohnement au Journecl Officiel pour les exercices 1983
et 198t §

3. Mettre de 1l'orcdre dans le Burcou Courrier et Archivese
Adopter lc systéme de classomont claseique et UanDrSDl des archi-
ves en préparation de la visitc eos Uirecteurs char §a: ﬂas Archlves
et de l'Infarmation & la Présidencs ~e 1a Réhubliquei'”

'. Rassembler tous les bulletlnv ! signaieﬁent‘pnsg'tnﬁg_les Agents
snus/ statuts - =) .thA e

E. A tous les Chofs rfe service. N 3
o

S T T —

| 1« Etablir los refpeits wd missioh Hans les “d6lais raisonnagbless

i Y rappeler lcs promesses tenues & honorers

2. Porter un intérét particulisr sur lags e¢missinns radiodiffusées.

Choisir “cux autres agents touj-urs fispanibles et Passinnnés par

l'information et canables o roeeveir ot transmettre 1'information.

3. Planificr le transpert et 1- figir

ibutirn “u carburant en tenant

compte des préperatifs “u V Juillct, deg missirns programmées et

des activités or-inairss -es sorvicoge.




Lo Ministre & termin. L1z rguninon ch insistant. encore sur
“l'ordre qui %@it teujrurs régner fans locs services et le plein renge-
ment e tause
Eﬁ_concluant, lz Ministre a cxprimé scn souhait de
convnguer trés'prochninpmrnt un = =lundMT grrupeant dous lés Chefs de
service afin de leur cnmmuniquer ipg r:comman%afinns ﬁrécigcs quant

aux méthodes dec travail 2 aﬂhbfor.

i ]
En-attcn ant, le- mot -tordre est donng et pris pour
devise : le traveil rans la cohésion ct l1la Adiscipline pour plus de

rencdemente.

Fait & Kigali, le 15 Mai 1984

Le Rapparteur de 1la Rguniaon, ' Le Frésident de 1a Réunion
HATEGEKIMANA Emmanucl E NDINDILIYIMANA Augustin :
Respansable du :‘Burcau A Ry Major DEM - 1
Relations Publiquese- é : - Ministre de 1la Jéunaése\éf

'u Mouvement Coop Sriggfe

4.

/"//b\un‘ﬁ_ " L et >

Diffusion . . "l
- Monsieur le Secrétaire Général
-au Ministére de la Jeunesse '
et du Mouveme nt Coopératif
KI1IGALT.-
- Monsieur le Directeur Général
au Ministere de la Jeunesse
_ et du Mouvement Coopératif (Tous)
L IE AL (Ie—

— Membre de la réunion (Tous)
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