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Compte-rendu de la réunion é@ Centre de Formation de GACULIRO
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Le 24 Janvier 1984, le Ministre de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif,le Militant
" "NDINDILIVIMuNL Lugustin, a dirigé une réunion au Centre de Forwation de GACULIRO & |

laguelle participaient les agents de la.Directién Générale de la Jeunesse et le =

DPirecteur du Centre de GALCULIRO,

Cette réunion qui s'est poursuivie les 26 et 29 janvier 1984 availt pour objet de

déterminer les'programmes et les actions & mener par le Centre. Ceci est une nécessité,

&tant donné 1és espoirs fondés sur 1'expert égyptien qui reprend 1'idministration et .

1la Gestion du Centre.

Dans cette réunion. le Ministre » rappelé la politique du Minfisw
tdre dans nos Centres qui doivent remplir la triple mission t Formation - Production

et appui aux Groupements Socio-Economiques.

 Les_membres de 12 réunion ont déterminé et donné des

. . - directives sur
- Les branches & enseigner
- Le personnel technique, administratif et de fonctionnement
- Les orientations sur les branches & envisager dans le plus proche avenir

Lg durée de la formation

Le perfectionnement

/

- Les relations avec le Contre de la Je0.Ce

# Directives du Ministre ¢

= Dans le soucl de restructure£ le Centre de Formation de la Jeunesse de GACULIRO
et lui permettre de réaliser cette tfiple mission lui assignée, & savoir
"FbrmatiSnAProductiJn et Vulgalisation"; |

- Considérant les avis cfitiques énis lors des réunisns de service tenues au Centre

 de Formation de GuCULILO les 24 et 26 jenvier 1984;

« Tenant compte des propositions concrdtes des parents, énises dans leur réunion
orgénisée également 3 GACULIRO en date du 29 janvier 1984, le Ministre a donné

des orientations ci-aprés

I. Caractéristiques des Centres de Formation de la Jeunesses

- Les Centres de Fomation née sont ni les Centres Sociaux de Développement ni les
Centres Communaux de Développement et de Formation Permanente et les Centres
d'Enseignement Rural et usrtisanal Irtégré.

Tls sc coractérisent surtout par la créntion 4'emplois aprés la formations I1s

s'adrossent oux jeuncs non-scolarisds et descolnrisés.
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L’un‘des.grands problémes des groupements-306io-économiques,
clest 1labsence d'orgahisation du circuit de commercialisation des produits,
I1 ne suffit pas:de produire plus, mais fout-il encore €tre capable d!écouler
la marchaﬁdise éuf'le mnrché; De plus, la vocation finale de tout groupement,
c'est.de déboucher au sfotut de coopérative, Cette politique est claire et il
s'imposc de la mcttro en prﬂthue
- Le Bureau Formatlon et la Division EncacCrement doivent cesser dc s!ignorer
et travailler de concert pour traduire dans les faits cette politique dans

tous les Centres de Formation et les groupcnents socio-écononiques,

4° Branches d'enscignenient,

Il s'inpose d'asseoir un prograrme de formation confr615ble et ée prévbir son
évolution, Tenant comptc du contexte socio-économique du lieu dlinplantation

-du Centre de GACULIRO (ulllou Aurbain et seni rural). Con51derant les exigences
.-des grandes, noyennes ct petites entreprises de 1la capitale ainsi que la néces-
sité de diversification des néticrs et des produits pour des débouchés nouveaux,

les branches suivantes .sont retenues pour le Centre de Formation de GACULIRO,

A) Branches déija en vigueur.

A iculture

- Tous les jeunes pratiguent llagriculture au Centre,

- Le Centre de GACULIRO doit produlre toutes les cultures possibles Son
terrain nérite d!'8tre rentobilisé au grand naxirun, L'entretien des
cultures en place est cxigé, . :

~ Les cultures vivriéres reticndront l'attention particuliére de ce Cen-
tre au cours de l'année 1984, boptisée par le Chef de 1!'Etat, cnnée de
.1'augﬂcntation de la production vivriére, . ¥

-:Les jeunes doivent subvenir progressivemént a leurs besoins alinentai-

‘res car l'intervention du Ilinistérc et du Catholic Relief Services ira
décroissante d'annde cn annde jusqu'd sa suppression totale,

- Le surplus de la production serz vendue au narché, Lé Directeur du
Centre ouvrira un conpte, cu nom du Centre ou seront versées toutes

les recettes.

24 Jagbnnerie ¢ La forration en nagounnerie doit répondfe aux objectifs sui-
. vants s | :
a) L'auélioratlop de 1l'habitat est liée & la politique nationale de dé-
velopper un systéuc de villages & coriiencer par les jeunes,
b) La formation d'une mnin-d'ocuvre qualifiée, capable de répondre aux

besoins des cntreprises scera cncouragée par tous les noyens,
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L ~ Moyens 4 nettre en ploce pour bicik nener cette politiQue. -
a) Les noyens mtériels :
Le Centre,pour rdéussir sc nission, doit'diS§Bser de noyers-cen miériel et en
personnel, Ces noycns seront renforcés per le minerval qui sere aécordé par
tous  les parents, Chadue jeune:. peiera désormais 2.000 FRW parian, por
tranche ou en unq.seule fois, Tout Iipendra des possibilités des parénts.
Cette sorme viendra augnienter 1'avoir du Centre et servirait notarment a
1'achat du nmatériel a Conner aux jeunes apres 1a:formation. Le Directour
du Centre élateorera un -réglenent spécifiant tous les aspects de gestion de
h ces fonds, '7 | '
c)';es“noyens huﬁains:
GACULIRO étant un grand Centre du Iinistére, il revient au Ifinistére dly
affecter un personnel nécessaire et compétent,
L'organigrarme sera 1o suiveont s
1. Personnel adninisfratif .,
‘Un Directeuy lonsieur Adly HLSSANEIN
Un Directeur Adjoint siormieur KAYID JTUR, Charles
Un Econone, Chargé cussi de cours de vastlon,monsieur_Alphanse NDISEKA
Une SecrethlreéD\ctylo”rgphe,Iademolselle KABEHO Leatitia ‘\\\\\\\\

2., Personnel techniquec

3 nagons dont un aide-nagon

3 nenuisiers dent un cide-nenuisier
3 tailleurs c¢t un aide-toilleur
2

unitdés pour llagri-=¢levoge

- Pour la section Clectricitié~plomberie et soudure, le ilinistere recru-
tera 3 unités (1 instructeur par spéeialité) et ce on Juin 1984 aprés
1lachot du matlériel dilactique,

-~ Btant donnd¢ que les 3 taillcurs ceuvrant actuellenent au Centre nlent
pes 1la fermation requise pour exdécuter le nouveau programe du Ilinis-
tére, leurs ccatrats scrcnt résilids, Le Ilinistére procdédera ensuite
au recrutericnt 1!'¢liéments ccoupdtents, | o

- L'assistance sccialé du ¢, 7.J, Jde KARAGO sera rmutée & G.CULIRO, Illa—
demolselle IDKRETR . Ermn-inrie sera nffectde aussi a GLCULIRO :

- Les instructeurs GALUB. Benoit (nmagon), BAYINGANA Appollnulre (magon),
RUHABLNA Casiizir (mogon) ot IW/NATUNZI Gadtan- (henuisier) subiront
un test de sdélection pour détcrninef un ou deux ¢lénents a garder au
Centre. Le test soro prépard et domné per lés technicicns du Minis-
tére des Travaux Publics et de 1'Energie en collabcrction avec les
technieciens du Burcau Forvcticn,

- Le renplacenent dcs élémonﬁs ;éfaillants interviendra sans délais,

- lMonsiecur NXKULIKIYIL W2 J,Doptiste, cordennier, contimucra & assurer
le cours d'alphabétisation en rttenlant le dénarrage de la secction
cerdemmerio-roroauineric,
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' w.Dans le pfne ordre d'idde, les Services du Ministére doivent produire-tme = —v——

dtude technique sur la cdéronique au Rwanda et penser 4 1l'utilisation rapide
des infrastructurcs existantes & ITD/ZT pour les besoins de formation dans
ce donaine,

- Enfin, au lieu d'encourcger la prolifiération d'autres spécialités au Centre
de GACULIRO, le !inistére ronforcera celles qui sont pratiguées dans les
autres centres de forriotion, Cela ne voulra pas pourtant dire que le centre
de GACULIRO ne devra pas faire preuve d'inmngination et dtadaptation des pro-

grarmes en fonction des exigences du nonent,

11, Duréc de la Fornation

_ Le prograrme de fornation au centre de G.CULIRO est congu pour une durée de

2 ans, ILes jeunes recrutés cn janvier 1984 sont cn 1dre amndée, Ils passeront

en 2éne annde en septenbre 1984, En juin-juillet-aolt 1984, cormencera le re—
crutenent des jeunes de la 1ére amnde, Le rccrutenent suivra le processus anoreé
llannée derniére (recrutement des jeunes par les Conseillers Comuunaux). Les
Bourgnestres, sur la basc des données fournies par les Conseillers, dressent

la liste des jeunes de leur ressort ¢t lo cormmniquent au Ministére, Celui-ci,
coupte tenu des places dispcnibles ct de la politigue d'équilibre, arré@te au
nois dlaoclt 1o liste des jeuncs adnis et la transnet au Directeur du centre de

GACULIRO avec copie aux Bourgnestres intdéressés,

III, Horairc de travail

Le Directeur est temu de fournir un prograire nensuel,

mcnuel et le trovail intellectucl,

IV , Perfcctionnciient

- L& Centre orgauisera des recyclages peur les nierbres des groupenents SoCio=. .

ceunvidgques,

] ) L}
-~ L,es besoins en formation scront bien identifids,

V. Relrticns avee la J.0,C

Tous les nenbres de la rdéunion ont insisté sur 1'déquilibre entre le travail
La J,0.C, dispose de locaux qui appartencient aux compagnons bAtisseurs nais
qui sont inexploités, Le'llinistérc de lo Jeuncsse et du lMouvenent Coopératif

a pris des contacts pour valoriser cette infrastructure en y nettant des ate-
liers des jeunes et en y organisant des loisirs, lMonsieur Adly gui a déja pris
des contacts va poursuivre ce dossicr en collaboration avec les services de la

Directionﬂ»&ﬂmle des Sports et des Loisirs,

Kigali, le 27/2/1984

Le Rapporteur Le Président de la rdéunion
TLe IMinistre de la Jeunesse
et du lMouvenent Coopératif

WDINDILIYIMAN, Augustin

Major BT, —
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