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Kigali, le

Ne /12.08,01

- Monsieur le Ministre de 1'Education
Nationale
KIGALTI

— Monsieur le Ministre de la Fonction

|
Publique et de 1'Emploi .

KIGAL'I
Objet : Convention relative & = Mensiour le Winistre des Affaives
1'équivalence des diplimes Etrangtres et de la Coopération
délivrés par les Inatituts KIGALTI

et Centres de Formation de = Monsieur le Ministre du Flan

la Jeunesse et des Sports. EIGALY

g f\-A
Monsieur le Ministre,

Référence faite i ma lettre n°669/12.04 du

22 avril 1980 par laguelle je vous demandais de déléguer un haut fonction-

naire pour participer & une réunion de travail pour uniﬁidee angrofond du
projet ci-haut émargé, j'ai le regret de vous informer ﬂ»—mn% : :
réunion A4 la date du 30 avril pour raison d'absence des M
&thmgxm4 YLZnAiﬂi4Wg :

La réunion a été reportée au 06/05/1980, mais
les mémes dé1égués ne se sont pas présentés en nombre utile. Craignant une
perte de temps inutile, je vous proposerais de demander & vom services de
se pencher sur 1'objet repris en marge, en émettant les avis et considérations

sur la base du document y relatif et leur transmis.

L'urgence m'obligerait.

Colonel Aloya NSEKALIJE
Ministre de la Jeunesse

et des Sports
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~ Nonsieur le Ministre de 1'Education
Hationale
EIGALI

= Mongieur le Ministre de la Fonction
Publique ot de 1'Haplei
EIGALI

= Mongieur le Ministre des Affaires
Etrangdres et de la Coopération

Convention relative b 1'dquive~
lence des dipllmes délivrés par les
Instituts et Centres de Formatiom
des cadres de la Jeunesse et des

_,}\ K10 AL
F’ﬁb' i - Monsieur le Ministre du Plan
(,b ?@0% K1GALI
{' ¢
i (,
g
lP Q,Q' Mensieur le Ministre,
" !
(/ Référence faite gu Rapport de Mission A

Son Excellence le Président de 1la République lui transmis par ma letire

| 19169/12.,08,01 du | Pévrier 1980 ot dont une copie vous fut réservée, spéeis-
lement b sa page 30 od il ost question du "Projet de comventiom relgtive b
1'Bquivalence des dipllmes (Réselution n®80-006/ Conféjes (X), j'ai 1'henneur
de vous demgnder de déléguer un haut fonctiemmgire pour partieiper & we réu-
" mnion de travail pour ume étude gpprofondie du projet sumentionné ot dont je

{ ﬁ.\) ' vous transmets ume u)do’:: annexe. ~

Cotte rémion gura lien(le 30 Avril 1980 b 8HOO' dans les buresux du Ministdwe
de la Jeunesse ot des Sports.

\ ,~ Colomel Aloys NSEKALIJE
&

(Q CX \ Ninigtre de la Ju!nulo
B q\,u \ - )
Q‘PII.M 'kh bﬂ N
~ Son Excellenge Mongieur le m.um \ . k

de la République Bwandaise % ,,H; c,’
KIG AL S Nt
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Objet 3

:' jl. .(‘.I,H.E. ”

Convention relative &

1'équivalence des dipldmes

délivrés par les Instituts et
Centres de formation des cadres
de la Jeunesse et des Sports.
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Monsieur le Ministre de 1'Bducation

Nufioﬂa?&
K I

GALI

Monsieur le Ministre de la Fonection

Publique et de 1'Emploi

KIGALTI

Monsieur le Ministre des Affaires Etrangdres
et de 1la Coopération
KIGALTI

Monsieur le Ministre du Plan

KIGALTI
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RAPPORT PEZSENTE PAR LA COMMISSION N° 3

I.- MISSION DE LA COIRMISSION

La Commig#sion N° 3 a eu pour mission d'examiner les projets faisant l'objet
du document CONFEJES X 3, a savoir :
-~ 1'avant projet de convention relative a 1'équivalence des

diplOmes délivrés par les instituts et centres de formation;

- Le projet d'accord portant création et organisation d'une
commission consultative permanente de la Formation des cadres;
IT.~ COLPOSITION

Ont participé aux séances de travail de la Commission:

~ Mii. DIARNA LASSINA - - (COTE-D' IVOIRE)
DIAME Gérard - ( SENEGAL)
AMENDAH Kwadjovi - (TOGO)
BOUE Jean Pierre = ( FRANCE)
TRAORE Hado = (HAUTE~-VOLTA)
ABDOU Rahmane SALEH - (DJIBOUTI)
DJINADOU Raouf = (BENIN)
HOUEFOUNKPE Jean - (BENIN)
AMBARKA Hassane = (NIGER)
MENSAH CYRUS Paul - (BENIN)
COTE Jacques - (CANADA QUEBEC)
LANDRY Gilles - (CANADA)
POLFER Camille = (LUXEMBOURG )
TOURE Ibrehima - (' S8 :Ba)

III. - DEGOULEIENT DES T2AVAUX.- |

Procédant & la constitution de son bureau, la commission a désigné MM,
DILCR. Lassina et DIAME Gérard, respectivement Président et Rapporteur.
Apres avoeir entondu un exposé de M. TOURE, Représentant du S.T.P., sur
les motivetions e, la conception des projets soumis 3 son examen, la
commission a retenu, comme méthode de travail, de procéder a la lecture
des parties et articles dans 1'ordre proposé, d'autant que certains des

membres venaient de recevoir le document.

La Commission a ainsi consacré deux séances & 1'examen des projets en

causee.

IV, - THGRQUES ET OBSERVAT IONS GENERALES. -

(1) = Concernant 1'avant projet de convention.

bived dd




Txaminent ie raoport de présentation dudit avant projet de convention,

la commissior , aprés aveir indiqué les implications d'ordre statutaire
y ap q ?

juridique ou financier de la notion de "régionalisation", a estimé

plus opportur de parler "d'instituts et centres & vocation régionale"

gue "d'insitituts régiomaux";

Par ailleurs, elle a fait observer 1l'omission du quatriéme institut &
vocation régionale dont il est fait mention au 3@ alinéa de la page 7 du

docuient CONFEJES X 3.

1.2.=.8%gis vt &1 Lexva w'rio <o I'avant projet de convention, la commis-
g P ’

sion a fait les observations touchant d'une part & la forme, dfautre

part au contznu et & la portée ultérieure de 1'instrument visé :

1.2.1.— Sur la forase, elle a procédé & 1'amélioration de la rédaction de

a7

certains aliléas et articles, dans le souci de leur donner davantage
de précision et de clarté; elle a en outre signalé, a 1tintention
du SECRETARI T TECHNIQUE PERMANENT, 1'importance de dresser la liste

des pays en enant compte des ucages diplomatiques ;

- Quant au £ ad, elle 2 insisté particulitérement :
— SUR I 1i%é do preciser les droits et obligations susceptibles
g ehra £ 3rés per la future convention, de méme que le processus
Ge Lif Leavion ;

- SUR la nccessité de réduire autant que possible les disparités
entre les programies de formation nonobstant leur diversité inévi-
table et la possibilité de différence dans les méthodes d'ensei-

gnement ttilisées ;

- SUR 1'imjortance d'engager véritablement la responsabilité des
Etats dars la reconnaissance des dipldmes en cause et de consi-
dérer, er conséquence, que la convention va lier toutes les auto-

rités corpétentes des Ltats contractants.

- SUR }opportmité de prévoir la possibilité d'élargir la corven-
tion % la reconnaissance d'autres dipldmes que ceux expressément

cités dans 1l'avant projet.

1¢3e— Pour ce qui est des arnexes, la Commission estimant qu'il est quasi

impossible d'vniformiser -3 terminologies en matidre d'appelation des
diplbmes, sugpere au S.T. . de veiller a 1'établissement d'une nomen-
cinbire 7. die des @7 lOmes existants, afin d'éviter les méfaits

A, 0t I e bidiva 'fzr(\]'_‘. # - il ".'V'y—e.:'.

ElT. . " v .e que 1l'éguivzlcnce ne doit en fait porter que sur le

programme, 1'eszen

1'activité programmuée.
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Nuelques délégués ont évoqué quelques unes des difficultés qu'ils
risquent do rencontrer, s'ils doivent harmoniser les programmes figu-

ranh duns les annexes avec ceux existants au niveau de leurs pays.

lialrré lesdites difficultés et les réserves qu'il demeure pos—
sible d*émettre au suiet des programmes en cause la commission, tenant
compte du fait que les programmes de Fermation peuvent évoluer assez
rapidement avec les progrés réalisés dans les sciences de 1'éducation,
suggére de soumettre globalement l'avant projet & 1l'appréciation des

Hinistres.

V.- MODIFICATIONS PROPOSEES.

1e¢— Sur le texte de la convention. %

Les remarques et observations qui précédent, entrainent instamment :

~ La modification des alinéa 3, 4 et 5 du préambule

La modification des articles tler, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10 et 13 de

l'avant projet de convention.

La suppression de 1'Article 12.

En conséquence, la commission propose d'adopter 1l'avant projet de
convention suivant le texte ci-aprés :
Les Etats membres de la Conférence des Ministres de la Jeunesse et des
Sports {es nays 1'"xpression frangaise;
—~ Censidérant leurs besoins en cadres qualifiés de Jeunesse et des Sports,
- Considérant la nécessité de promouveir une politique de Formation de
ces cadres dans des instituts et centres nationaux ou & Vocation ré-
gionale tout en conservant 2 1'enseignement dispensé un niveau inter-—

ngtional,

-~ Constatant cependant qu'il existe de grandes disparités entre les

programmes de formation & travers les Etats membres,

~ Considérant les orientations dépagées dans ce domaine, notamment par
les instances annuelles de la Conférence, en vue d'aboutir & une har-

monisation de ces programmes de Formation,

-~ Considérant leur option pour 1'équivalence des dipldmes délivrés dans
ce cadre par les instituts et centres de formation sont convenus des

dispositions suivantes :

OBJET DE LiA CONVENT ION

ARTICLE ler.— Les Etats nembres contractants s'engagent 3 reconnaitre équivalents

les diplomes délivrés pa’ les instituts et centres de Pormation des cadres de

Jeunesse et des Sports e:ristants sur le territoire de chacun d'entre eux.

gl of s
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ARTICLE 2. — La reconnaissance de 1'équivalence des dipldmes est subordonnee

au respect des dispositions annexées a la présente conwention.

ARTICLY 2.- La reconnaissance de 1'équivalence des dipldmes ne figurant pas
dans la présente convention est établie par les autorités compétentes des Etats

Membres, aprés avis de la Conférence des Ministres de la Jeunesse et des Sports.

RATIFICATION
ARTICLE 4.— La présecnt- convention sera ratifiée par les Etats signataires
conformdmnent > leurs procédures constitutionnelles.

Les instruments de ratification seront déposés auprés du Secrétariat Techni
que Permanent de la CONFEJES dés que les parties contractantes seront en mesure

de le fairce

ARTICLE 5.— Il sera dressé procés-verbal de tout dépdt des instruments de rati-
fication dont une copie certifiée conforme sera transmise par le S.T.P. & chacun

des Btats contractantse.

ENTREE EN VIGUEUR

ARTICLE 6.— La présents convention entrera en vigueur entre les Etats qui 1'au-
ront ratifiée, trente jours apres le dépdt, par chacun d'eux, des instruments

de ratification visés a'ix articles 4 et 5.

RENONCT AT TON

ARTICLE 7.-, Tout Etat cui désire remuncer & la présente convention en informera

les autrecs membres par . 'intermédiaire dn Secrétariat Général de la CONFEJES.

Six mois aprés lad te notification, la présente convention cesse de s'ap-

pliquer & cet Etat.

Alifi DE ENT ET REVISION

ARTICLE 8.- La présent. convention peut &tre amendée ou révisée si un Etat

membre en Tait la demance d la CONFEJES qui statuera aprés avis de la Commission
consultative permanente de la Formation des cadres de Jeunesse et des Sports.
Le projet d'amendement cu de révision devra 8tre communiqué & la Conférence 6

meis au moins avant la date de sa prochaine réunion.

ARTICLT 9.~ L'amendement, ou la révision, ne prend effet qu'apres approbation

et ratification par les Etats membres contractants de la CONFEJES.

ENREGISTRIEMENT -

ARTICLE 10.- Lg présente convention diment ratifiée sera enregistrée par le

Secrétariat Technique Permanent de la CONFEJES et communiquée aux organisations
internationales s'intéressant aux probldmes de formation des cadres de Jeunesse

et des Sports.

wnif i
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ADEESION D'4UTRES ETATS (. LA CONVENTION

ARTICLT 1%.- LtadrZsica d'autres Etats & ia présente convention se fait par

derit ob est prononcée % l'unanimité des parties contractantes; en cas d'avis
favorable 1z Gouvernement de 1'Etat ayant fait la demande d'adhésion enverra
dans un dilii de 3 mo.- aun moins et de 6 mois au plus ses instruments de rati-

0 Il

fication ‘e la somvention au Secrétaire Général de la CONFEJES qui en informera

e id

les autros —arties contractantes.

DISPOSITIONS DIVIERSES.

ARTICIE 12.- Les parties contractantes s'er zagent & restituer ou 4 mgintenir

dans leurs instituts et centres de formaticn des cadres de jeunesse et des sports
un enseignement ¢t une organisation pédagopiques de qualité susceptibles de

répondre au mieux aux odjectifs de leur acuiole.

2e— Sur les Annexes

Considérant d' me part que l'année universitaire peut comporter 25 &
30 semaines de travail »ffectif, et d'aubtrc part que le volume horaire proposé
7
ne constitue qu'une bas> fixée & titre indicatif, la commission propose la sup-

pression de la mention 'volume horaire hebdenadaire 30 heures minimum" figurant

au bas de la page 24 du document CONFEJFS X 3.

(2) Concernant le Hrojet d'accord portant créaticn et organisation de la

commission consultative permanente de la formation des cadres,

o

(utre quelques observations de forume, la commission a émis des obser-

vations de¢ iow av o, L-ait au probleme "diacerdditation des instituts", ques—
tion qui & sUsc w .. ongue discussion. La commission considére qu'en 1'absence
d'une instaunce hubilitd A accorder ou refuser l'accréditation a des instituts

de pays jcuissant de leur souveraincid, Il e s'avdrc pas indispensable d'établir
un processus d'accréditetion.

Tar contre, estiment qu'il est nécessaire d'éviter que chaque Etat
puisse proclamer unilatcralement la vocalic. rézionale de ses instituts ou
centres netionaux de formation, la commission trouve utile d'dtablir des critée-

¥,

res suscepbibles de permettre & la CONIZSES (e roconnaitre ou nen la vocation

~

régionale 3 un inetitut donné.

Ces considérations entrainent :
—~ 1la modification du 3% alinda de l'erticle 2, qu'il convient de lire
y

ainsi qu'il suit : "d'élaborer des -ritéres de recomnnissance, par la Cont

rence, des instituts & vocation régionale " ;
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CONFERENCE DES
MINISTRES DE La EUNESSE ET DES SPORTS DES
PLYS D'E PRESSION FRsNCaISE,

— _‘.._--' - A";"—’:"'"‘-‘""i"e'%'""-“-'-:‘—

--------

Ol ORDINAIRE
OO U5 IC /B POPULAIRE DU BENIN)
1191 U 6 JuNVIER 1980
DOCUN: AT CONFEJES X 3.

COI'FIIJES X 3.1 ¢ AVANT PROJET DE CONVENTION
RT1ATIVE & L'EQU. VA .ENCE DES DIPLOMES DELIVRES
I 1ES INSTITUTS ET CENTRES DE FORMaTION

o
o
[

COI "ZJES ¥ 3.2. : PROJET D'ACCORD PORTANT CREATION LT
ORCANISATTON N E MOMMISSION CONSULTATIVE PERMaNENTE
DE La FORMATION DES CADRES.

SECRETARIAT TECHNIQGUL PLRHANENT
B.Pe 3220 ~ 3514 ~
Télex : 204. CONFIILIS~5Ge




DOCUMENT MODIFIE

CONFERENCE DES
MINISTRLES DE 1: JEUNESSE ET DES SPORTS DES

PLYS D!'EXPRESSION FRaNCAISE.
R Enn s TR B R T

Xéme SESSION CRDIN.IRE
COTONOU - (REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN)
DU 21 AU 26 JANVIER 1980
DCCUMENT CONFEJES X 3.

CONFEJES X 3.1. : AVANT PROJET DE CCNVENTION
RELATIVE A L'EQUIVALENCE DES DIPLOMES DELIVRES
PAR LES INSTITUS ET CENTRES DE FORMATION

CONFEJES X 3.2. ¢ PROJET D'aCCORD PORTANT CREATION LT
ORGANISATION D'UNE COMMISSION CONSULTATIVE PERMANENTE
DTl L+ FORMATION DES CADRES.

SECRETARIAT TECHNIQUL PCRMANENT
B.P. 3220 -~ 3314 —
Télex : 204, COIF'OTE - sq.
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CONFERENCE DES MINISTRES DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS DES
PAYS D'EXPRESSION FRANCAISE

e aaleias bl Bl et e gt n kol ok

X! Session Ordinaire

COTONOU (REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN)
DU 21 AU 26 JANVIER 1980

FEH A KK KK KWK KK R

DOCUMENT/ CONFEIES/ x/3

QQHFEJES/X/3.1. s Avant projet de convention relative & 1l'équivalence

des diplSmes délivrés par les Instituts et Centres

de formation.

COFEIES/X/3/2. Projet d'accord portant création et organisation d'une

commission consultative permanente de la formation des

cadres.

RS PR T O

Secrétariat Technique Permanent : BP 3314 = DAKAR
(SENEGAL)

Tél. 21 10 30, Télex : 204 CONFEJES-SG




CONFEIES/X/3. 1.

AVANT-PROJET DE JONVENTION RELATIVE a4 L'EQUIVALENCE
DES DIPLOMES,
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RAPPORT DE PRESENTATION DE L'AVANT-PROJET DE CONVELITIONU GIIT"RALE

RELATIVE A L'ECUIVALENCE DES DIPLOLES DELIVRES PAR Dif ISTITUTS

ET CENTR'S DE FORMATION DE C4DRES DE JEUNESSE ET DE iLUORTS DES
PAYS D:EXPRESSION FRANCATSE-




-l 2

Le présent projet de convention résulte d'une longue et enrichissante
étude menée par la Conférence des Ministres de la Jeunesse et des Sports des Pays
d'Expression Francaise. Depuis 1969, date de création de la Conférence & 1979, sur
les problemes de formation des cadres de Jeunesse et des Sports, et partant, de
1" armonisation des programmes d'enseignement et de 1'équivalence des diplémes

délivrés en la matidre.

En effet, bien avant 1969, cette double préoccupation d'harmonisstion
et d'équivalence des rrogremmes et dipldmes dont la situation des jeunes Etats
Africains en particulier justifiait pleinement, a été ressentic dds 1967, & 1'issue
de la Conférence Internaticnale des Hauts For~"“ormni~ de 1'Education Physique
et des Sports des Etats africains et Malgache Francophone, tenuce » Paris en
Sertembre 1967 sur les initiatives conjuguées du Secrétariat 4'Etat aux Affaires
Etrangéres, chargé de la coopération et du Ministére de la Jeunesse ot des Sports

de la République Francaise.

Les themes étudiés au cours des travaux de cette Conférence et portant
sur ¢

- les aspects payschologiques et organisation administrative de
1'Elucation Physique et du Sport.

- la formation des cadres de 1'Education Physique et des Sports.

- et la formation et le perfectionnement des cadres, auront permis
4 la Conférence de traiter "e probléme de la formation des cadres de Jeunesse et
des Sports dans tous ses aspects et notamment :

~ la formation ces formateurs lesquels auront pour mission de rayonner
dans une ére géographique dcnnée pour s'occuper, au niveau régional ou national

de la pré-formatior;

- la regionalisation des Instituts existants (3 savoir Abidjan,
Yaoundé, Thiés et Tananarive) pour des saisons pratiques et écononiques, cette
option entrainant logiquement la réduction, tout au moins, au niveau de la
maitrise des bourses d'études accorddes i cette époque aux jeunes Lfricains pour

les CREPS Frangais;

- le niveau de recrutement, le IPC, dipléme équivalent pour les
concours de recrutement des Maitres d'EPS et le Basccalaurdat ou diplBume équivalent

pour le concours de recrutement des Profssseurs d'EPS3;

by

- la durée de la formation qui a &té proposée & 2 ans pour les lgitres

et 4 ans pour les Professeurs;

wivfons
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AVANT-PROJET DE CONVENTION GENERLLE RELATIVE 4 L'EQUIV.LIICE DES
T'TPLOMES DELIVRES PAR LES INSTITUTS ET CENTRES DE FORMATION DE CLDRLY DE
J EUNESSE ET DES SPORTS DE3 P4YS MEMBRES DE La CONFERENCE DES HINISTRES DE
L. JEUNESSE ET DES SPORTS DES PaYS D'EXPRESSION FR4NCAISE,

e S e e e e e e e e

Les Etats membres de la Conférence des Ministres de la Jeuncsse et

d3s Sports des pays d'Exp-ession frangaise;

- Considérant leurs besoins en cadres qualifiés de Jeunesse et

= ek
& wikd

- veesi.iiant la nécessité de Promouvoir une politique de Formation
de ces cadris dans des instituts et centres nationaux ou j Voeation
régionale tout en conservgnt 3 1'enseignement disnensé un nivegu

internationul,

~ Constatant cependant qu'il existe de grandes disparitds cntre les
1 q g I

programmes de formation ¥ travers les Etats membres,

- Considérant les orientations dégagées dans ce domaine, notamment
par les ins‘ances amuelles de 1g Conférence, on vuec dtaboutir 3

une harmonication de Ces programmes de Formation,

P

- Considérant leur option pour 1'équivalence des dipldries déliv=ds
dans ce cadie bpar les instituts et centres de formation sont

convenus des dispositions suivantes

OBJET DE 14 CONVENTION

AITICLE fer.- Los Etats membres contractants s'engagent 3 recomialtre équivalents
_‘__‘_ ES

les diplémes délivrds nar les instituts et centres de Formation des cadres de

Jeunesse et de- ot “riztants sur le territoire de chacun d'entre CUX.
ARTICLE 2.- Ty ooy suiee de 1'équivalence des dipldmes est subordonnde au
Sl £

respect des dispositions annexées & 1g présente convention,

ARTICLE 3.- Ig reconnaissance de 1'dquivalence des diplémes nec Tigurant pas dans
la présente convention est établie par les autorités compétentos deg Etats nembres,

arres avis de 1a Conférence des Ministres de 14 Jeunesse et deg Sports.
PATIFICATION
St DWATION

ARTICLE 4.~ Lg présente convention Sera ratifide par les Btats simataires con—

formément & leurs rrocédures constitutionnelles,

»piu Wobim
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I.2. - PROGRAMMES D'ETUDES

! ! —
: INSTRUCTEUR : CONSEILLER
FONCTICNS ! ! ICONSEIL=AS~ ! ADM, 1PORMA~! CCNCEP—
ORIENTAT/COURS ! ANIMsTION !  EDUCLTION ISISTANCE ! GESTIOW {"TON ! TION,
Formation ! Méthodologie !'Linguistique ! - 'Rédaction ! b
Professionnelle'de 1l'animation !Appliquée ! idninistra— ! !
!technique d'a- !{alphabétisa— ! 'tion et ! !
'nimation ttion) ! 1Méthode |ID®Ei, ! =~
!connaissance !Bconomie ! INotions ! !
! des réglements !Nctions de ! 'de Comptabi~i + [
! sportifs. !technologie ! 11ité. ! !
Législation ! Droit ! - 1Textes Lé- !Finances ! !
! ! lgislatifs  !Publiques |IDEM. ! -
! ! ! ! R
Psycho-socio- !Drmimique des  Pédagogie ! - ! - |IDEE ! -
logie. tgrorpes. Générale ! ! | + !
Cours & carac- !Sciences 'Education ! - ! - 1IDEL !
tére scientifi-!Econoniques !Sanitaire. ! ! i = )
quec. ! ! ! ! = ;
Cu_ture 'Littérature ! - !Connaissance!
Général: ! ! 'des Métiers !
Histoire/Géo! - D, ! -
'"Langue ! +
1étrangére ou!
!langue f

INationale
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ORI NTATIONS 1 TESTRUKLTEU R ! COISEILLER
PRI! CIPALES. ! !

1
! Méthodologie de 1'animation (Pédago-—
! gic de 1'Education Bxtra-Scolaire)
1
1

FORMATION PROFESIIONNELLE! - Co-ganisation et Méthode

! - Tichniques d'Animation

! - Organisation Sportive

! -~ Crganisation de Jeunesse
! — Arts Ménagers (Education Familiale)!
! = Alphabétisation
! — Notions de technologie (vulagari—
! sation agricole, artisanale, et
1
1
1
1
!

- =h s G=m 6% S e Bew s—=

szientifique)

Droyit sdministratif
!' — Churs de comptabilité élémentaire.

P s scw s~p sew s=n s-w sme

Psyshologie Sociale : dynamique

des groupes Conduite de réunions

- J>u de rbles - Etude de cas

- T:chnique d'enquéte du milieu

~ Tiitiation & la Pédagogie générale
- Pidagogie comparée.

PSYCH)-SOCIOLOGIE,

A=t sem 4=e re sw bm e e
e sm8 tem am ema 4= smm a—m

! ~ Droit constitutionnel des Etats
! = Droit des isscciations
LEGISL .TION ! = Ligislation Sociale (Droit du
! T avail)
! - Gostion Financiére
Uicouverte des milieux socio-—
nofessionnels

i, " ) U s ] W

COURS .. CARACTERI) ! = Iidtiation & 1l'Economie Politique
SCIENT FIQUE ! Boucation sa- (Hygidne

! n: taire fAnatomie

! (Physiologie
!
t

—~ Planification

~ Lnalyse de systémes

- Anglysc de besoins
cn formatione.

! = Sceourismes

G e =8 som s—m eww

1 - Littérature : Etude des genres !
! Littérature ifricai~ !
! ne : Etude Thématique!
! - Histoire du pays, de 1l'ifrique et !
: du londe. !
! = Géographic du Pays, de 1'iAfrique !
! et du Monde. !
! = Langue étrangore ou langue natio- !
! nalee !
! !
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1.4. - CLLSSIFICLTION DES COURS ET REPARTIIION
DES UNITES .CADEMIQUES

‘

ORIINTATIONS ¢ : INSTRUCTEUR ‘s CONSEILLER )
PRINCIPLLES ¢  COURS 3 NBRE U.h, TODAL: NBRE  U.L.)

s — Méthodologie de 1'inim. : 8 s 8 )

¢ — Techniqre d'animation ¢ 10 H 10 M)

: - Organisztion et Méthode : 10 T 20 )

: - Lrts Méragers : 10 B 10 )

: — Organisetion sportive : i I T )

1 FOR! sTION : — Droit Administratif : 5 70 % 5 )
PROFESSIONNELLE : - Organsisation de Jeunesse : 5 F £ )

¢+ — Cours de comptabilité z - s ;. )

: é1émentaire : s ‘ )

+ - Llphabétisation L 5 s 3 )

¢ - Notions de Technologie ; 2 1 5__'~_;

¢ — Psychologie Sociale : 15 [ 25 )

2 - Psycho- : - Techniques d'enquéte du v s )
Sociologie nilieu § 10 L A 20 )

- Péinrorie générale et s 3 )

:  conparée : 10 3 20 ;

3 - Législation ¢+ — Droit constitutionnel ) i g € )
+ — Gestion Pinanciére : o F 7 )

¢+ — Droit des Lssociations : 6 2 6 )

t - Législation Sociale 5 ! s £ )

¢ — Découverte des Milieux : 'y )

¢+ =~ Socio-professionnels : 1 ' { )

: : "t N

4 - Cours & ca~ ¢ — Initiation & 1'Economie 3 17 i 12 )
ractére scien-: politique H s )
tifique : - BEducetion Sanitaire : 1C % 10 )

¢ ~ Secourisme : - T 3 )

¢+ - Notions de Planification : & : 16 __g

: — Littérature : 7 I 10 )

5 - Culture : - Histoire/Géographie : 7 % 10 )
Générale : - Langue Etrangére ¢ 18 % )

: ou g F: ) )

¢ - Langue Nationale : 4 H 4 )
Y S Y R dln )

. -
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IT.~ EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

(1'harmonisation, ne porte que 75 %

du programme général, les 25 % étant

laissés & 1l'initiavive de chaque Etat)
21 = Programme du maitre d'Education Physigue ct
Sportive

hAnatonmie

Physiologie générale

Physiologie de 1'effort

Croissance et développement de 1'enfant
Bio-mécanique

Hygiéne et secourisme

Cours a caractere I
scientifique. !

10 %

L

!-Introduction & 1'E.P.S.

! = Programme, organisation, administration
Courc de Formation ! de 1'EPS
professionnelle ! ~ Principes et technique d'animation

! -~ Organisation du sport national et

! international

! -~ Equipement sportif.

1
! - Psychologic générale

Cours de psycho-pédagogie ! — Psychologic de 1l'enfant et 1l'adolcsoent
! - Pédagogie et didactique de 1'E.P.S. 10 %

! — Psychologie de 1'intervention

f

! - Psychologie du groupe.

l}

! - Sports individuels
Cours de techno-pédagogie. ! = Sports collectifs
! 60 %
1

! = Sports de combat
! = Stage pratique

1
Cours de formation ou de ! = Francais : expression orale et écrite
culture générale ! = Civisme et développenment

! —~ Notion de droit.
1
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2.2. —~ PROR.MME DU PROFESSEUR D'EDUCATION PHYSIQUL L1 SPFORTIVE

s B LS E ¢ 3000 hetires i

: - hnatonie 1

Cours & caractére : - Physiologic générale %

scientifique : - Physiologie de 1'effort 1
+ ~- Croissance et développement de 1'enfant 't 15 %

! -~ Bio-mécenijue 3

: - Hygidae et secourisme 1

; — Statistiques 1

3 - Biomécanigue £

3 — Introduction & 1'E.P.S. 1

Cours de formation : - Programnation, organisation, administra— '

professionnelle ? tion de 1'E.T.S. s
> = Principcs et technique d'animation T 10 %

: -~ Organisation du sport national et inter~ 7

national s

Equinement sportif |

- la mesure de 1'évaluation £

- Psycheologie générale -

Cours de psycho-pédagogie . - Psyclologie de 1'enfant et de 1l'adoless 3

esnt [
~ Pédagnsie et didacture de 1'E.P.S. " 20 %

-~ Psycholo;ie de l'intervention %

: — Psychologie du groupe £

- Sports individuels |

Court de techno-pédagogie - - Sports collectifs 1
- Sports de combat v 20 %

- _= Stage pratique —_— §

s

Cours de formation ou - Irangois : expression orale et écrite H
de cilture générale : = Civicne et développement T 05 %

r - Notions de droit 1

Sl 4 oW
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ANNEXE 5o

Cbjectifs des programmes.

-~ JEUNESSE

Les agents formés ont pour MISSION

d'encadrer la Jjeunesse,

de l'organiser & des fins éducatives ct de développcment national;

de participer & 1'étude et & la recherche des problémes dc jouncsse
ainsi que ceux relatifs & 1'éducation populaire afin de lecur trouver
les solutions les »lus appropriées;

d'8tre o irsiziroonts d@%Spanouissement phyisique meral et fntellectwel

des populations.

FONCTIONS :

1'instructeur pourra assurer des fonctions d'animation, d'éducation,

de conseil-assistance, d'administration gestion @

le conseiller d'éducation populaire en plus de celles-1i aura cn charge

la conception ¢t la formation.

Tu CHES

Animgtion ¢
Le cadre de jeunesse aura pour taches de :

organiser les activités culturelles;

organiser les clubse (ciné - té16 - lecture - théitre - musique = photos.s);
susciter des actiors de développement communautaire ¢

conduire dzs réunirns;

assumer !'un. il re générale les tAches d'encadrement dans un centre

de vacanc &3

organiser et promcivoir des programmes d'éducation civique;

organiser des activités sportives.

EOR™
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Education :

alphalbétiser les riasses;

organiser des contérences, tables-rondes, causeries, débats, etc .
enseigner les techtniques de vulgarisation;

organiser des séquences d'activités promotionnelles.

Consejl-issistance @

Conseiller les associations;

renseigner les jevnes sur les modalités de création d'assoviation;
donrer des consuliations aux associations de masse;

aider les jeunes ! s'orienter;

organiser le tourisme éducatif, les échanges de jeunes clcC «.e

ddmigigteafs o < ~asdlon 8
rédiger uoe coriof pondance;

gérer des crédits;

tenir une comptabilitsé;

rédiger un rapport, un P.V., un compte rendu etc «..
élaberer un projet de¢ budget;

diriger une institation soéio-éducative.

Bn plus de toutes ces acticns le conseiller de jeunesse devra mencr les

jui

lui sont propres

Formation :

former des vulgarisateurs;

fermer des animateirs;

fermer des moniteurs et des directeurs de centres de vacances;
ferner des dirigeants de mouvements et asscciaticns de Joumes.

former aux technigies d'gn™- " Tom:

recycler les instructours.

Concepticn
élaboray ez ..o r.mmes §
programmes leg activitds;

distribuer les riles;
contrbler 1'acticn mende sur le terrain;

évaluer les programries.

-

t4ches
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- En termes d'habiletés

Permettre i 1'Etudiant d'&tre capable :
de diriger une réuniocn;
de mener des Edc L) cas;
de mener dca o oowiles, Glinterviewers
de communiquer claireient les informations;
de réunir les conditions favorisant la prcduction;
d'observer le comportment;
d'étre habile & décid:r, & analyser une situation;
d'&tre apte & faire ua montage culturel;
d'&tre capable de tenir une bibliothéque;

de pratiquer un sport.-

.« In terme d'attitudes :

Permettre i 1'Etudiant d'étre :
enthousiaste;
disponible;
informé;
1éader;

critique envers les innovations pédagcgiques.-

= Brasaoi o 'iJ‘ de 1'éducation :

- I'n_ftermes de connaissances ¢
1'Etudiant de connaitre @
la pédageeie glulzyivg
la linguistique appliguée;
I1'alphabétisation;
1'écononie familiale;
les différents courants de 1'éducation:
les notions de technologie;

les ressources en matériel didactique.—

En termes d'habiletés ¢

Permettre ¢ 1'Etudiant d'8&tre capable de
naitriser la langue d'en:eignement;
maitriser les techaiquss d'alphabétisation;
saveir utiliser les techiiques de 1l'audic—visuels
saveir susciter des besoinsg

maitriser des techniqies spécifiques.—

migl e




= 26 =

- En termes d'attitudes ¢

Permettre & 1'Btudiant d'é&tre ¢

- compréhensif et flexible dans ses interventions.-

Enseignement conseil-assistance @

- En termes de connaissances

Toretire . 1'Etudiant de connaitre :
- les tertas 1é4is atifs et réglementaires;
- les activités sc:io-professionnelles;
— la géographie;
- 1'histoire;

- une langue étrangére ou naticnale.-

- BEn termes d'habiletés :

Permettre & 1'Etudiant d'étre capable de 3
—~ conduire un entretien;
- synthétiser;
- maltriser des mécanismes agdministratifs;
- diriger un groupe de jeunes & 1l'étranger;
- conseiller les jeunes & la recherche d'un métier;

- donner des informations sur son Pays.-

- BEn termes d'attitudes 3

Permettre 2 1'BEtudiant de

L3 )

- aveir 1l'esorit ouvert;

- &tre curicux;

- aveir le¢ sens Jdu contact humain;

- inspirer confiance;

- avoir 1'esprit critique;

~ démontrer une attitude positive envers les besoins ct les

intéréts exprinés par le nilieu.-

Administration-Gestion ¢

~ En termes de connaissances

Permettre & 1'Etudiant de connaltre
- la rédaction admiaistrgtive;
- les finances publiques;
- les principes d'crganisation et de méthode;

- les notions élémertaires de comptabilitée.-

gl <
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= — Bn termes d'habiletés ¢

Pernettre & 1'Etudiant d'@tre capable de 3
- rédiger um rTeppcrts

~"@&tre habilce b ol .isser;

- gdoinistrer vE FiieN.—

- En termes d'attitudes :

Permettre 31 1'Etudiant d'étre @
- intégré;
- méthodique;

- pénétré du sens les responsabilités.-

FORMATION

.- En termes de connaissances ¢

Permettre i+ 1'Etudiant de connaitre et dominer les points identi-

fids dans les fonctions formation -

- En termes d'habiletés

oy

Permettre & 1'Etudiant d'étre capable de ¢
- maftriser une ou deux activités;
- mattriser le cherinement opérationnel d'une session de formation;
- gvoir les connaiesances nécessaires pour former;
- maltriser les terhniques de conmunication;

- d'appliquer les conditions favorisant l'apprentissage.—

- En termes d'attitudes ¢

Permettre & 1'Etudiant d'étre :
- méthodique;
- ouvert et critique;

- @évouéd.-

€0 NE 8P R L OO

- En termes de connaissances ¢

3

Permettre 2 1'Etudiant de connaltre :
— les notions de planificgtion;
—~ les techniques d'analyse de systémes;

- 1'analyse de besoins en ressources humaines.-

sy el Ve
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-~ En termes d'hgbiletés

Permettre & 1'Etudiant d'é&tre capable
- d'élaborer un programme;
~ de déterminer et d'organiser des tdches faisant partie d'unitds
—~ de sélecticnner construite, administrer des testes et d'intcrpréter
des résultats;
-~ d'utiliser les ressources humaines et matérielles du milicu
qui faverisent la réalisation de programmes;
- de participer & 1'élaboration de projets multi-disciplinaires;

- de maftriser les activitds.-

~ En termes d'attitudes :

Permettre 3 1'Etudiant d'8tre :
- créateur dans son approche et ses moyens;
- compétent;

- autcritalre..

I’ - EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE s

2.1 - llaltre d'éducation physique et sportive

R®les et fonctions :

- Enseigner 1'éduca‘ion physique au niveau du ter Cycle du scoondaire;

- aniner et promouviir la pratique des sports par 1l'ensemble dec la
population;

- conseiller les Insti“tuteurs en matiéres 4'EPS dans 1'enseirmenent cu
premier degré:

- encadrer le sport scc laire;

- aninmer le sport civil.-

- Les buts de la formation ¢

- d'acjuérir des conaaissances sur les sciences de l'activité physique
et leos sciences de 1'éducation permettant de soutenir et de guider

l'action pédageogiqie dans les divers secteurs d'application:
- d'acquérir des connaissances sur les processus et la pédagogic de
1'aprreuticssze ch.z les enfants et les adolescents:

3

-~ de connaitre et naltriser des activités de mouvements permettant

d'atteindre les objectifs particuliers de 1'éducation physiques

.
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Too~ewp- L L xpérimenter les mécinsmes d'organisation ct les
techninues d'anination appropriées & la réalisation des divers

prograrmes scolaires et extra-scolaires de leur compétence;

~ de déve cpper une attitude critique et novatrice face & la réalité

scolair¢ Au milieu dans lequel ils oeuvrent.

"vnfesseu  'éducation physigque et sportive ¢

- R8les et ionctions s

En princ 52, le professeur A'EPS devrait &tre capable d'excrcer toutes
Ies fonc “cns propres au maitre 4'EPS;

- enseigner 1'FPS au niveau seccndaire et dans 1l'emseignencnt supérieur;

- encadrer “es équipes scolaires de son établissement;

- animer et =ncadrer les centres d'animation sportive ou les centres
Afentraineient sportifs selon le cas;

- aider & 1e formatzon du personnel bénévole dans le domainc de

llaninstic sroortive;
- prorouvoir .0 4S5 ¢ 1'école, le sport de masse et le sport civil.
Les buts de 3 formetion

-mettre gu - éléves profcesseurs ¢

—~ De maitrise les connaissances fondamentales associées aux sciences
de l'activi+é physique et aux sciences de l'éducation.

- De s2 familiariser avec les divers secteurs d'application dans lesquels
il est suac.ptible d'oeuvrer.

~ De maltrise les conraissances et les sagvoir-faire fondamentaux en
regard des tiches 1'administration, de programmation, d!intervention
et d*évaluation;

- De maitriser l'enscignement les disciplines sporiives prévuos au
prograrme of Ticiel, de maftriser 3 un niveau supérieur 1'enseignement
d'une cu plusieurs disciplines sportives.

- De maitrise~ les diverses techniques d'intervention pédagosique et

d'entralnersnt sportify

De dévcloprer des qualités de "leader".

P

Objecti’e c1ocifiruss communs aux 2 types de cadres

MENT DE L'EPS

L'onseigrant doit connaftr: :
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Les différents courants qui ont marqué 1'évolution de 1'éduocation
physique ainsi que la nature et les objectifs de 1'éducation physique

contenporaine, (H)

Les perspectives d'application dans les différents secteurs des sclences

de 1'activité physique et 1'état actuel de 1'éducation physique, (M)

Ia structure et le fonctionnement du corps humain, (M)

Les facteurs de la valeur physique, (M)
Les effets de 1l'entrainement sur les dimensions bioclogiques,
psychologiques et sociales de 1'enfant, (M)

Le développement de 1'enfant au plan intellectuel, psycho-social, (M)

Le croissance et le développement moteur de 1'enfant, (11)

Les processus et les conditions d'apprentissage motcur, (H)

Les possibilités et les limites d'influence du mouvement sur les autres

apprentissages scolaires, (M)

Des notions de déficiences motrices, organiques et perceptivomcinétiques

et d'inadaptations socio-affectives, (P)

La dynamique de la classe en tant que groupe, (M)

Les principes d'entrainement, (P)

Les méthodes et systémes d'entratnement, (P)

Les principes de la planification de 1'entrainement, (P)

Les principes de programmation, (M)

La mesure et 1'évaluation des facteurs de la valeur physique,

Les stratégies d'intervention et les méthodes pédagcgiques qui leur sont

propres,

Des modes d'observation du comportement de 1l'enseignenent ct des éléves

et les formes d'analyse qui en découlent, (M)

Connaftre les objectifs généraux de 1'éducation nationale, (1)
Le systdme et la législation scolaire du pays (M)

Les éléments de programmation dans le secondaire (M)

Les facteurs déterminants de la condition physique, (P)

Des notions théoriques lides & 1l'utilisation du rythme corme outil

pédagogique, (M)

¢ () e



Des notions d'hygi:n e et de nutrition (M) .

Des notions de sec urisme (M)

En_tormes d'habili iés
L'enseignant deit ~*ltrc capable ¢

~ d'analyser 1'influwmce des différents facteurs de la valcur pliysique (1)

—- d'établir les lien: entre les intentions de 1'éducatiocn physique et les
étapes du développ ment de 1l'enfant (1)

- d'observer le comportoment noteur des enfants en situaticn d'aprontisze.
sage, (1)

- d'appliquer les coirditions favorisant 1'apprentiscage cn tonant compte
des canractéristiques des différents groupes d'dre et du dogré de difficul-
té de 1o tiche (M)

— de cenrattre les dc ficiences nusculaires, orgeniques ct percetives

cinétic - lrarptations socio-gffectives, (P)
- dvimfertunt=x 13 sructions officielles et 77 7" -horo un progrannc

d'étanl . eaz v, ()

- de dAéternincr et d'organiser des tAches faisant partic d'unités
d'enseignement, (M)

- de sélectionner, construire, administrer des tests et d'interpeter les
résultats (M)

- de choisir et d'utiliser des stratégies A'interventions ct des Formulcs
pédagogiques cn fonction des intentions de 1t'&duecation physique et des
caractéristiyu-s des enfents, (Ii)

d'observer et 1' malrvser les comportement verbal <~ nca-rvorbal des enfants

(11)

d'utiliser les ressources humeines et matérieclles fa miliecu quil faverisent

la réalisation du nrosramme (Ii)

de participer & 1'élaboration de projets multidisc plineires, (1)

=4 La

- de construire des situations propres i 1'sypérimenta

)

ion motrice, an
2 s e s T e e i . N - L
dévelopoenent des quslités paycho-motrices et & 1'apprentissage des

sports, (i7)

el - = X . L - . . .
de maft .l P4 - ooltuer des activités sportives (M)
A o Ae 3 . = 9 1 ) 2 o 4 3
de chol wooqui, tout en permettant 1l'attcintc deos objectifs
immédia-s o case otz oles d'avoir une influeice sur leos divors facteurs

de la craditicn physi uc ces eafents (M)
d'utilicer le rythme ‘orize outil pédagogijue (H)

T e - :
d'intervenir dans des cas dc malaises physigues ot de blessurces (M)
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En termes d'attitudes ¢

I'enseignant devra étre :

critique et éwolutionniste envers les innovations pédegociques ot

l'ensenble de la réalité scolaire (M)

attentif aux besoins et aux intérdts du milieu, (M)
Centré sur 1l'enfant et le "groupe classe", (M)

Créateur dans son a»proche et ses moyens (M).

CCNSIILLLR DES INSTITUTEURS

En termes de_conns: ssances

l'enscignant ‘evra :onnaitre :

les théories et les techniques de supervision et d'animation (11)

les ressources en natériel didactique (IM)

En termes d'habilités.

l'enseignant devra &tre capable :

de comruniquer clairement les objectifs et les moyens pronres & 1'édu-
cation physique (M)

d'exercer un leadership centré sur les ressources huraince ot physiques
du milieu (M)

de sélectionner, construire et exploiter du natériel didactique (1)

de favoriser 1l'exploitation du local de classe et dc 1'environnorient

physique par les titulaires (M)

Fn termes d'attitudes :

1'enseignant devra &tre

compréhensif et souple dans ses interventions aupres des titulaires (M)

2 177:4 10N DU SPORT CIVIL

‘1;’._ '.allceS H

Ho k|

En termes ¢

l'enseignant devra connattre :
les différentes techniques d'animation et de comrmunication (II)

En termes d'habilités (i)

1'enseignant devra &;re capable :

de nailtriser les difv'érentes techmiques d'animation et de cormunication
()

d'exploiter les ress: urces hunaines et matérielles du nilicu qui favori-
sent le réalisation ces objectifs des programmes intra;nuros et inter—

écoles (M)

yoal mwt




d'énontrer une ati
exprimés par le mi
ORG

En termes de conna

l'enseignant devra

a4

les ressources hun
didactiques et mat
les Tonctions et 2
les mécanismes adn

et & 1'organisatic
les ilénents de sé

activitds (M)

En temes d'habill

prévioi lachaz

et & la réaliagtion

mait-icer les néce

progranmes obligat

maltriser les conn.

tion des activités
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La proposition de création d'une commission consultative permanente
de la formation des cadres trouve sa participation dans le projet de convention
soumis & votre haute approbation, dans les pages précédentes. Ellc déooule
également de la nécessité de mettre en place toutes les dispositions nécessaires
& la poursuite de 1'effort d'harmonisation des politiques et programmes de

formation des cadres, e trepris depuis 1969.

4 1'instar du conseil permanent de la médecine du sport, créé par
la Conférence, pour servir d'organe-conseil, en matiére de médecine du Sport,
cette nouvelle commission spécialisée jouera le méme rble en matiére de

Formation des cadres.

Tel est le “roeu exprimé par la dernidre réunion du Groupe d'études
sur 1'harmonisation des politiques et programmes de formation des cadres de

jeunesse et de sports, “enue sur votre recommandation en JUIE 1972 & ABIDJAN.
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PROJET D'ACCORD PORTANT CREATION ET ORGANISATIOHN
DE La COMMISSION CONSULTATIVE PERMANENTE DI LA
FORNMATION DES CADRES.

ARTICLE fer.— Il est créé, conformément aux dispositions de 1'Lrticle 16 du
PROTOCOLE D'ACCORD concernant 1'organisation et le fonctionnement de la
CONFEJES, une commission technique permanente dénommée : "Comiismion consul-

tative permamente de la formation des cadres" ¢ CEFAE

ARTICLE 2.- La commission consultative permanente de la formation des cadres
a pour attributions :
- Lfeggia=er ~t de conseiller la Conférence sur toutes los questions

iven sux problémes de formation des cadres, & la demande de

—~ d'élaborer les documents de base servant & la poursuiie des efforts

d'amélioration des programmes de formation;

— d'élaborer les critéres de reconnaissance par la Conférence des

Instituts & vocation régionale.

- de recueillir et de diffuser 1l'information sur les divers program-

mes offerts dans les différents pays et 1'évolution des instituts;
- d'assister les instituts dans leurs efforts de dévelonpements

- d'élaborer in vaste plan de développement de 1'enscuble des

dimensions le la formation des cadres;

—~ de conseill:r la conférence sur les besoins les plus urgents et
1'attribution des sommes disponibles dans le domainc des bourses,

de la docum:zntation, de la recherche;
- 7:3 possibilitds de programmer périodiquement 1'inter—
cusion Ge conférenciers itinérants spécialistes de certaines

disciplines.
IT.- COMPOSITION

ARTICLE 3.~ La commission consultative permanente de la formation des cadres
est composée des Directzurs d'Instituts et de centres de formavicn des pays
membres de la CONFEJES >t de toute personne choisic par la Conldrence pour =zm

compétences particuliér:s.

b o
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TI1.—~ ORGANIS4TION

ARTICLE 4.~ La commission consultative permanente de la formation des cadres
et dirigée par un buresu, €lu en son sein pour une période de 4 ans, et

comprenant :

- un Président

un Vice-Président

et un Rapporteur général.

Le PRESIDENT de la Commission consultative permanente de la

formation prend part aux travaux des sessions ordinaires de la

Conférence ou des problemes de formation sont évoquése

IV,~ REUNIONS

ARTICLE 5.- La Commission consultative permanente se tient chaque année pour
connaitre des questions soumises & son examen soit par la conférence, soit
pour des questions soulevées par l'application de la convention d'éguivalence
des dipldmes ou celles relatives 3 ses attributions. En dehors de ces réunions
périodiques, elle peut soumettre des projets de programmes dont la conférence
se charge de trouver le financement. A 1'occasion de ses rdunions les frais

de séjour des membres de la Commission consultative permancnte sont pris en
charge par le pays héte désigné par la Conférence. Les frais de transport

étant & la charge des BEtats membres dont les ressortissants composent la com—

mission consultative permanente.

Le Secrétaire Général du Secrétariat Technique permancnt des
Conférences ministérielles de 1'éducation  de la Jeunesse et des snorts des
pays d'Bxpression francaise, ou son représentant, assiste aux réunions de

la commissicr c-ne ! ative permanentes
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