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®PROJET 3 DECRET-LOI N% seeeoseseDUeeeccceeses s PORTANT STATUT DES AGENTS DE
 L'ENSEIGNEHENT PUBLIC DU Ie ET DU SECOND DEGRES.

Nous, HABYARIMANA Juvénal

Président de la République,

Vu la Constitution de la République Rwandaise, spécialement en son
article 64 ;

Revu le décret-loi du I9 mars 1974 portant statut général des
agents de 1'Etat tel que modifié et complété a ce jour ;

Revu 1'arrdté présidentiel n°® 69/03/2 du I9 mars 1974 portant
statut des agents de 1'Administration Centrale, tel que modifié et complété a
ce Jjour s

Revu la loi du 27 aofit 1966 sur 1'Education Nationale de la
République Rwandaise, spécialement en son titre IV

Revu 1'arrété présidentiel n° 175/03% du 28 avril I967 fixant le
réglenent général de 1'Enseignement rwandais, spécialement en son titre IV;

Sur proposition de Notre llinistre de 1'Education Nationale et apris

avis du Conseil du Gouvernement en sa sdéance QUeccecsoscsssssscce

AVONS DECRETE ET DECRETONS :

Dispositions préliminaires.

Article Ier @

Sous réserve des dispositions dw présent décret-loi qui constituent le
statut particulier du personnel des cadres de 1'ensecignement public du Ier et du
second. degrés,les dispositions contenues dans le décret-loi du I9 mars 1974

poriant statut général des agents de 1'Etat sont applicables au personnel de

1'enscismement publice

Titre I ¢ Des dispositions d'ordre administratif.

CHAPTITR I 3 Du Cadre des enseignants et du personnel administratif de

1'Engseignement Publics
Article 2 ¢

Le cadre enseignant comprend les mattres de l'enseignement primaire, de
1'enseignement rural et artisanal intégré et les professeurs de 1'enseignement
seconcoires.

Article 3 @

Le cadre administratif de 1'enseignement public eomprend : les maitres
principaux de zone, les directeurs des établissements d'enseignement rural et
artisanal intégré, les inspecteurs de secteur, les inspecteurs d'arrondissement,
Ics inspecteurs nationaux, les inspecteurs spécialisés, les auxiliaires de
1'éducation, les gérants, les préfets des études et les directeurs des

établissements secondaires.



Article :
juticke &

La qualité d'enseignant et celle d'agent d'Administration de 1'Enseiznencnt
est reconnue & toute personne nommée ouagréde & titre définitif ou en stage, a
un emploi pédagogique ou administratif permanent dans les cadres de l'enseigneicnt

publice

La situation de ces agents est statutaire.

Article 5 ¢

Les agents du cadre enseignant sont nommés & des grades répartis en
catiroricse la catégorie est déterminée par un groupe de grades conférés gelon le
niveau ¢e formation et des aptitudes acquises et confirmées en cours de carriérc.

Le grade est le titre qui situe 1l'agent dans sa catégorie et 1'habilite & jouir des

droits correspondant & ce grade.

A.I"t i (;:.,_",__6,_ :
La répartition des grades entre différentes catégories figure a 1l'annexe IT

du présent décret-loi.

Article T 3

Conformément & 1'amnexe I du présent décret-loi, le cadre enseignant &%
affocté aux degrés d'enseignement correspondant au niveau de leur dipldme. Pour
1'inspecteur spdcialisé il est également tenu compte de la spécialité dans laquellc
il est formée.

Toutefois, si les nécessités du service 1l'exigent, une dérogation peut 8tre
apoortée par le Ministre ayant 1'Bducation Nationale dans ses attributions.

Dans ce cas 1' cnscignant bénéficie des avantages complémentaires

conféris au personnel enseignant du degré ol il est affecté.

Article 8

Du Personnel sous-Contrat justifiant des comnaissances pratiques et théoricues
peut &tre engagé pour occuper certains emplois dans 1'enseignement. La situation
de ce personnel est réglée conformément aux dispositions 1légales régissant le
contrat de louage de service. Toutefois des dispositions particuliéres peuvent 8ire
prises & leur égard par arrété présidentiel sur proposition du Hinistre ayant 1' iduc .-
tion Nationale dans ses attributions. Pour son traitement, le personnel sous-contrat
est assimilé aux agents de méme qualification professionnelle régis par le préscnt
statute

CHAPITRE II : Du Recrutement et de la nomination.

Article 9 ¢

I1 ne peut y avoir de recrutement 3 un emploi dans les cadres de 1l'enseignencnt
public définis aux article 2 et 3 du présent-décret-loi si cet emploi n'est prévu ct
vacante

Le recrutement des agents de l'enseignement public a lieu sur concours et
exceptionnellement sur titre.

Peuvent se présenter au concours, les candidats remplissant les conditions

suiventes ¢

l...t./.'.o.
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8tre de nationalité rwandaise

\tre reconnu professionnellement apte, au vu d'un dipléme ou d'un certificat

N
~
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d'éiudes correspondant aux attributions et au grade & conférer conformément aux
articles 7 et I0 du présent statut.

%) &tre de bonne conduite, vie et moeurs et n'avoir jamais fait montre par son
comportement ou ses activités d'un manque de loyalisme envers les autorités
et les institutions nationales;

4) 8tre Agé de I8 ans au moins et de 35 ans au plus; toutefois, le temps pendant
lequel le candidat a éventuellement exercé des fonctions publiques antérieurcs
st déduit de son Age réel pour apprécier s'il a ou non dépassé 1'&ge maximum;

5) &tre reconnu physiquement apte;

6) n'-voir été ni révoqué, ni démis d*office d'une administration publique;

7) n'avoir subi aucune condamnation d'emprisonnement de sixX mois ou plus;

8) sc trouver en position régulidre au regard des lois et réglements concernant

1lc service militaire.

Les modalités du concours sont détermindes par le Hinistre ayant 1'Education

Nationale dans ses attributions.

ans les disciplines autres que les disciplines d'enseignenent général, les
candidats peuvent en outre &tre appelés & justifier de pratique ou de stages
professionnels dans des conditions qui sont déterminées par le linistre ayant

1'.ducation Nationale dans ses attributions.

Los grades de recrutement correspondant aux principaux niveaux d'études sont
déteriinés & 1'annexe II du présent- décret-loi. Le Ministre ayant 1'Education
Waotionale dans ses attributions organise les épreuves et détermine les autres niveaux

a'‘tudes pouvant conditionner le recrutement et la promotion.

Article 11
Le personnel enseignant et administratif est choisi parmi les personnes
ayent une bonne formation morale, intellectuelle et pédagogique.
Ariicle 12
Le Personnel administratif est choisi parmi les personnes ayant une expérience

pratique de l'enseignenent.

Article I3 @

Le personnel de l'enseignement public est recruté par lc

iniztre ayant 1'Education Nationale dans ses attributions et nommé par 1tautorité

nantic du pouvoir de nominations.
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Les agents de la premiére catégorie sont nommés,’promus et affectéds dans lour
cadre par le Président de la République sur proposition du linistre ayant 1'Bducaiion
Nationale dans ses attributions. Les agents appartenant aux autres catégories sont
normés, promus et affectés dans leur cadre par le liinistre ayant 1'Education

Nationale dans ses attributions.
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¥ Nonobstant les dispositions des alinédas précédents, les inspecteurs
nationaux de l'enseigneiuent secondaire, les directeurs des établissements secondaires,
les inspecteurs spécialisés, les inspecteurs nationaux de l'enscignement primairc
et de l'cnseignement rural et artisanal intdgré ainsi que les inspecteurs d'arrondis-

seient sont nommés par le Président de la République sur proposition du Ministre

ayant 1'Bducation Nationale dans ses attributions.

Article I5 ¢

L'acte de nomination fixe le grade de 1l'agent nomné. Sauf dispositions
spdeiales, 1'antienneté des agents dans le grade de recrutement prend cours & la dalc
de leour nominations

CHAPITRE IIT ¢+ De l'cntrée en Serwice et du Stage.

Section I ¢ Du Serment.

Article 16 ¢

Tout agent des cadres de 1'Enseignement Public doit préter serment avant
d'entrer en fonctione. Le serment est libellé comme suit: "loi..... au nom du Dieu
tout puissant je jure & la Nation de remplir loyalement mes fonctions, de garder
£id81ité & la République Rwandaise et au Chef de 1'Etat et de promouvoir les intéréts
du peuple rwandais".
Article I7 3

Tout agent des cadres de l'enseignement commence par effectuer un stage de
dcux anse Ce stage peut &tre prolongé d'une année au maximum lorsque le rapport de

stage est défavorable.

Article 18 &
Seuf dérogations prévues au présent décret-loi, les droits des agents en

stace sont identiques & ceux des agents définitivement nomués.

Article IO 3

En vue de renseigner l'autorité nantie du pouvoir de nomination sur 1'opporiu~-
nité d'admettre ou de ne pas admettre définitivement un agent en stage, les
supéricurs hiérarchiques soumettent & 1l'autorité nantie du pouvoir de nomination,
trois mois avant d'expiration des délais prévus a l'article I7, un rapport synthéticuc
sur les activités de 1'agent en cours de stage.

Une copie de ce rapport est transmise au Ifinistre ayant 1'Education Nationzle

dans scs attributions et & 1l'agent intéressé.
Article 20 s

L'autorité nantie du pouvoir de nomination et de promotion peut & tout noment
dénettre le stagiaire qui se réveéle professionnellement, moralement ou physiquenent
inapte au service.

L'inaptitude morale ou professionnelle est constatée sur base d'un rapport
synthétique des supérieurs hiérarchiques prévu & l'article I9. L'inaptitude physique

es constatée aprés avis de la commission médicale prévue & 1l'articie COo



B .
*

4§ (lcision est immédiatement portée & la connaissance du stagiaire qui peut

introduire un recours auprés de la chambre de recours prévue a l'article 65 du

présont statute

Article 21 }§

Lorsque le rapport synthétique conclut & l'aptitude du stagiaire, ce dernier
est adinis & titre définitif dans les cadres de l'enseignement public. Dans le cas
contraire, celui-ci peut se pourvoir, par lettre recomiandée & la poste contre le
raort synthétique auprés de la chambre de recours dans le délai prévu & l'article
74 aiinéa 2.

Lorsque la chambre de recours a fait connaltre son avis motivé, 1l'autorité
nentie du pouvoir de nomination statue définitivement sur la cause et notifie sa
décicion & 1l'agent dans le délai prévu a l'art. 81.

La décision de non-admission & titre définitif entre en vigueur le lendenain
du jour ou le stage éventuellement prolongé prend fine.

Sans préjudice de 1'application des articles I9 et 20, au cas ou l'autorité nantie
du pouvoir de nomination n'a pas notifié sa décision dans le délai imparti & 1'alinda

3, ll'oxpiration du stage emporte d'office, pour le stagiaire, son admission a

Article 20

Le stagiaire démis d'office bénéficie du dernier traitement d'activité.

CHAPITRE IV : De l'exercice de la fonction

Section I : Généralitds.

drticle 29 s

Les agents de 1l'enseignement public sont répartis dans le cadre enseignant cv

dens 1'adninistration des établissements scolaires selon la vacance d'emploi.
Ja carriére d'un agent de l'enseignement public court de la date de nomination

3 la nise a la retraite.

Section 2 : Des devoirs.

Article 24
Les agents de l'enseignement public ont pour devoirs :

= de servir avec fidélité, dévouement, intégrité et dignitd;

- de veiller & la sauvegarde des intéréts de la Républigue;

-~ d'accomplir personnellement et consciencieusement leur téAche;

~ d'exdcuter les ordres de leurs supérieurs et de s'entraider dans la mesure ou
1'exige 1'intérét du service;

- de participer aux exercices, travaux, séminaires, réunions pédagogiques et stages
de perfectionnement organisés par le liinistére de 1l'Education Nationale;

- ('8tre dignes et de faire preuve de la plus grande politesse tant dans leurs
rapports avec leurs supérieurs, collégues et inférieurs, que dans leurs rapporvs
avec le public;

- de scrvir de bon exemple et rayomner en exergant une action éducative aupres des

masses populaires;

” N
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> A'4yiter dans leur vie privée comme dans le service, tout ce qui pourrait ébranicr
la confiance du public ou compromettre l'honneur et la dignité de leur foncticne
Les agents placés & la téte d'un service administratif ou d'un établissciiont
scolaire sont responsables auprés de leurs supérieurs hidrarchiques du bon fonctionnc— |
nent de ce service ou de cet établissement. Ils sont rigourcusement tenus, de cc fait,
de réprimer ou de provoquer la répression des abus, des négligences ou des infractions
aux lois et réglements qu'ils seraient appelés & constater dans 1l'exercice de leurs

fonctionse Les supérieurs hiérarchiques sont responsables des ordres qu'ils donnent.

Section 3 : des interdictions.

article 25 2 _

I1 est interdit aux agents de 1'enseignement public @

- (e gc¢ livrer & des activités en opposition avec les lois, les institutions ou lee
auborités établies ou portant atteinte & la sécurité de la République ou a
1'intégrité de son territoire;

~ dec participer & des mouvenments qui se livreraient a de telles activités;

- de se mettre en gréve, ou de prendre part & des actions visant & provogquer unc
grove dans les administrations ou dans les établissements d'enseignement public;

- de demander ou d'accepter, directement ou par intermédiaire, méme en dehors de
leurs fonctions et & raison de celles-ci, des avantages quelcongues;

- d'accueillir ou de solliciter des recormandations tendant & obtenir 1l'application
d'un traitement de faveur,

- de révéler des faits dont ils auraient eu connaissance en raison de leurs fonciions
et qui auraient un caractére secret, de par leur nature ou de par les prescripticns
des supéricurs hiérarchiques. Ils sont tenu au secret professionnel, méme apres
la cessation de leurs fonctions;

- de vivre & 1'état de concubinage;

- d'avoir des enfants hors d'un mariage 1légal ou 1égalisé;

- de se trouver & 1'état d'ivresse publicues;

-~ de se trouver & 1'état d'inconduite r-r-ic nci-ixe.

Section 4 : Des incompgtibilités.

Article 26 ¢

.o

Sont incompatibles avec la qualité d'agent de 1l'enseignement public
- tout mandat politique; l'exception & cette régle peut &tre décidée par le Chef
de 1'Etat;

- toute participation & la direction ou & 1l'adninistration d'une société ou d'un

0]

dtablissement commercial ou industriel: cette disposition n'est toutefois pa
applicable aux mandats exercés au nom de l'administration, dans les entrepriscs
privéess

- toute profession, activité commerciale ou industrielle ou toute autre occupation,
néne accessoire, exercée soit par 1l'agent lui-méme, soit par persomne interpocée,

qui serait de nature & nuire & 1l'acconjlissement des devoirs de la fonction ou &

la dignité de celle-ci ou & assujettir, moralement ou matériellement, 1l'agent &

des imtéréts privés ou particuliers.

cesfoes




.
ection 5 ¢ Des lissions de service

Article 27 ¢

Les agents de l'enseignement public peuvent &tre chargés de missions

officiclles, & l'intérieur comme a 1lextérieur du Rwanda pour compte de 1'administration

par les autorités nanties des pouvoirs de nomination et Ce promotione

L'agent en mission officielle conformément au présent article est considére
comne ¢tant en activité.

Les dispositions relatives aux agents de 1'Etat cn mission officielle sont

aprlicables aux agents de 1l'enseignement public.

Section 6 ¢t Du transfert.
Article 28 ¢

Les agents de l'enseignement public accomplissent normalement leur carriére
dans 1'cnseignement public soit dans le cadre enseignant soit dans le cadre adminis--

tratif de 1ienseignement public.

Articly 29 ¢
Tout transfert est »éelisé par 1'autorité nantie du pouvoir de nomination ou

9

de vromotiohl B &dcord hvsc:lc :Hripbre ay-rt 1 Fomection _uili us

rd rd

butioncs Un agtnt mb pout &tre transférdé & sa demande que si ce trancfert ce coneilic
avec 1'intérét du scrvice.
Article 30 ¢

En ce qui concerne le perscnnel enseignant, le transfert ne peut avoir lieu

avant que le remplacement ne soit assuré.

Article 31e¢

Les agents transféréds de 1l'administration publiqus & 1l'enseignement public
acquitrent 1l'un des grades prévus & l'annexe II du présent décret-loi d'aprés le ni:-
veau d!'études, compte étant tenu de l'ancienneté de carrisre dans l'administration
publique 2 condition qu'ils aient occupé un emploi correspondant & leur spécialité

ou & leur formation scientifique.

Scction 7 ¢ Du Détachement.

Article 32
Les agents de 1'enseignement public peuvent &tre détachés par 1l'autorité

nantic des pouvoirs de nomination et de promotion <= 31

1'Zoploi dene pes attributions auprds den inctitubiony irtcrnnionnles ou aupres deg
Orgonismes assurant la gestion d'intdréts publics.
Article :

Pendant la durée Gu détachement, 1'agent est rétribué par l'organisme aujris
duguel il est affecté. Il conserve le droit & 1'avancement de grade et de traitement
ainsi qu'a la pension de retraite.

Toutclois, il est régi par le statut de l'institution intéressée, en ce qui concerne
les congés, le traitement, les avantages sociaux et le régime disciplinaire.

La peine de révocation reléve toutefois de 1l'autorité nantie du pouvoir de ncmination

ou de promotion. * °/
L es o
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¢ CHAPITRE V. : De 1l'interruption des services.

Article 34 :

Toute interruption de fonction doit &tre justifiée par
I. le congé
2. la suspension d'activité de service
3. la disponibilité

|
|
l 4. la suspension de fonction par mesure d'ordre.

Section 1. ¢ Des Congés.

Article 35 ¢

I1 existe deux sortes de congés : les congés annuels de rcpos et les

congds de circonstances.
Article 36 :

Les agents de l'enseignement public bénéficient au cours de chocue anné
d'activité d'un congé de repos selon les modalités ci-apres : les enceignants
jouissent de congé de repos de 30 jours calendrier pendant les vocances scolaires
fixdes par arrété du llinistre ayant 1'Education Nationale dans scs ot ributions.
En dehors des 30 jours calendrier, ils peuvent &tre chargés d'elfectuer les tra-
vaux pédagogiques et administratifs, sans que cela n'entraine une rcétribution
supplémentaire. Le personnel administratif de 1'enseignement bénéficic au cours
de chaque année de service d'un congé de repos d'une durée de 30 jours calendrier.
Article 37 ¢

Des congés de circonstances sont accordées aux agents de 1'Imseignement
Public dans les cas suivants @

- Accouchement de 1'épouse : 2 jours calendrier;

Décds d'un parent en ligne directe ou collatérale au Ier degré : 4 jours calen-

driers;

Décds du conjoint : 15 jours calendrier;

Mariage d'un enfant ou d'un parent en ligne directe‘au Ier degré : 1 jour ouvra-
ble;

Accouchement de 1'agent féminin : 30 jours calendrier

Mutation ne résultant pas d'un déplacement disciplinaire et nécessitant un
changement de résidence, pour le personnel administratif de 1l'enseigncuent
3 jours ouvrablese.

La période des vacances est la seule autorisée pour le mariage des agents de
l'enseigﬁement public ne nécessitant aucun changement d'affectatione.
En cas de déplacement de service, l'agent doit requérir 1l'autorisation préélable
du Ministre ayant 1'Education Nationale dans ses attributions.
Article 38 : ¢

Les congés de repos et de circonstances sont accordés par le linistre
ayant 1'Bducation Nationale dans ses attributions ou son délégué. Pencant la
durée des congés annuels de repos et des congés de circonstances, Jlcs agents

bénéficient de leur traitement plein.

T
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* Section 2. : De la suspension d'activitéﬁge servicee

. Article 39 3

Les agents de l'enseignement public peuvent &tre placés en suspension d'acti-
vité de service par l'autorité nantie du pouvoir de nomination $
1. pour accomplir un rappel sous les drapeaux
2. pour la durde des absences dues & une maladie ou 3 un accident non intention-
nellement provoqué et justifié par un certificat médical, lorsque cette durée
exctde ou est présumée devoir excéder 157 jours. En tout état de cause, la durée
de cette suspension d'activité de service ne peut excéder 8 mois, 12 mois ou
18 mois selon que 1l'agent compte respectivement moins de 5 ans, de 5 & 10 ans

ou plus de 10 ans de service.

Article 40 :
Les agents placés en suspension d'activité de service bénéficient de leur
traitement et conservent leurs droits & 1'avgncenent de grade et de traitenent.

Toutefois, en cas de rappel sous les drapeaux, la solde exclut le traitcment.

Section 3 : De la disponibilité.
Article 41
Les agents de 1'Enseignement public peuvent &tre placés en disnonibilité par
1'qutorité nantie du pouvoir de nomination @
a) d'office et sans préavis *°
I. pour cause de suppression ou de ref?éit d'emploi dans 1'intérét duv scrvice pour
une durde de 6 mois au maximum;
2. par mesure disciplinaire; L
3. pour abandon de service ou absence injustifiée;
4o & 1'issue de l'une des périodes prévues & 1l'article 39, 29 s'ils ne sont pas

encore en &tat de’ reprendre le services

b) sur demande et avec préavis d¢ & 1'année scolairc.

oux moig au moins avant la fin-
I. pour motif de convenances personnelles;

e

2. pour -exercer un mandat politiaﬁe. S
Dans un délai“de'ég'jquxawau'maximum 3 dater de la derfdnde de mise e disponibilité,
1tautorité compéfénée doit avoir statué evr cette demande. Dans le cas contraire
la demande est considérée comme acceptée.
Article 42. 3
La situation des agents placés en disponibilité est réglée comue suit 3
I. les agents vieds & 1l'article 41 a) I° et 4° bénéficient 3
- de la gratuité des soins médicaux;
- de 1'avancement de traitement et de grade.
2. Pendant la durée de leur disponibilité la qualité d'agent de 1lenscisnenent
public est suspendue pour les agents visés & 1l'article 41 a) 2° et 3° ct sous

le b) du méme article.

ecosfiad
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Article 43 ¢ v iy, % g A £

Les agents de 1'enseignement public mis en disponibilité pour un des motifs
vigds par 1'article 41 a) I°, 29 3° peuvent & tout moment &tre rcpreliés en service
parll'auto;itétcompéﬁente. Dans les cas visés par 1l'article 41 a) 4%t b), la
disponibilifé prénd fin sur demande de l'intéressé et sur accord de l'autorité

nantie du pouv01r de nomlnatlon.

Section 4 » De la_ Suspen51on de fonction par mesure d'ordre. .
Article 44

La susﬁension'de'fbnction par nesure d'ordre consiste en une période d'at-
tente n excédant pas 3 mois au cours de’ laquelle une enquete est ouverto sur

des faits pour lesquels 1'agent est nis en causes

CHAPITRE VI, ¢ Du régime disciplinaire.
Article 45

! Tout man uement de 1'agent aux obllgatlons il iU incéc~bent conSuLtue une
| s q g q

fautemd1301p11na1re qui, suivant sa vravité, peut 8tre sanctionnéeper unc des

peinel Rulvantes ¢ " . T e

I°) le blfme

20) 1a retenue du quart du traltement pendant 1 nois au maximun;

30) 1a suspen31on dlsclpllnalre pour ‘une durée egale au reste de 1'anndé
scolalre en cours, cette peine entralne "1'interdiction d'excrcer toute fonc-

4 tlon et la retenue de la noitié du traitenent;

4°) 1a ﬁiéponibilifﬁwals01p11na1re pour uné durde indéterminde; cetie Loine

entralne la guppress1o§”de tout traitenment et de toute indemnité;

50) 1a retroaradétlon,

60) la révocation.

Article 46 .8 ; : :
Aucune peine ne peut &tre prononcée sans que l'intéressé n'ait été invité a
prééenter par écrit ses noyens de aéfense. Toute procédure en mat ciere de régine

disciplinaire est obligatoirement faite par écrit.

Article &7 :

Le blAne est infligé par le chef hidrarchique. Les mesures préconiséss &
1'artiele 45, 2°, 3°, 4° sont décidéegpar le Ministre ayant 1'Education Maticnale
dangrses attributions. La rétrogradation et la révocation sont déecidées par
1'autorité nantie du pouvoir de nonmination ou de promotion.

Article 48 3 |

Les peines prévues & l'art. 45, 2%, 3°, 49, 59 et 6° doivent, avant d
infligées, faire 1'objet d'une proposition de sanction disciplinaire aupris de
1'autorité nantie du pouvoir disciplinaire. Avant toute décision par ceite autorité,
la propceition de sanction doit avoir &t# conmuniquée & 1l'intéressé. L'intéressé

e doit avoir présenté ses moyens de défemnse endéans les 60 jours sui suivent 1A pTo~.

position de sancticn. <y
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Si par fuite ou abandon de service, l'intéressé a mis 1'Administration dans l'impre-
sibilité de l'avertir, toutes les peines peuvent 8tre infligées immédiatenecnt;
recours reste néanmoins possible & postériori aupres de l'autorité qui a déecidé de
la peine.
Article 49 s

Les agents de l'enseignement public peuvent, selon le cas, se pourvoir contre
toute peine auprds de la chambre de recours instituée par le Titre I, CILWITIE VIII
du présent décret-loi.

Lorsqu'un recours est introduit contre une Sanction disciplinaire, l'autorité
compétente, aprés avis de la chambre de recours peut confirmer, commuer ou supprimer
la peine infligée.

Article 50 ¢

Toute peinc disoiplinaire pout, apris avis de la chanbre do
1 recours, &tre radide par 1l'autorité nantie du pouvoir disciplinaire si la conduite
ultérieure et les services de 1l'intéressé justifient cette faveur. La radiation des
peines ne supprime pas les effets qu'elles comportaient. Elle ne peut 8tre ddcidée
que si un délai de 1 am:: au moins s'est écoulé depuis le prononcé de la poine encous-
| rue. Ce délai est reporté & 5 ans au minimum en cas de révocation. Toute jcinc ov sa
radiation fait 1'objet d'une inscription au dossier de signalement de 1tagent.
Article 51 :

Lorsqu'une action pénale ou civile est ouverte & charge d'un agent, la peine
disciplinaire est indépendante de la poursuite judiciaire.
Article 52 @

les agents qui, d'aprés des indices graves, sont présumés avoir comnis unc
faute pouvant 8tre sanctionnée par la disponibilité disciplinaire, la rétrogradation
ou la révocation peuvent par mesure d'ordre, &tre suspendus de leur fonction jusqu'
aprés la cldture de l'instruction.

Cette suspension entraine, pour 1l'agent, 1'interdiction d'exercer toute fonction
et le place dans une position d'attente, dont le délai maximum est de 3 mois.
Article 953 ¢.

Si, aprés la cl8ture de 1l'action disciplinaire, 1l'autorité compétente prononce
une peine, les effets de la suspension de fonction par mesure d'ordre sont intdégra-
lement maintenus jusqu'a la date ol la mesure disciplinaire est d'application.

Si 1l'affaire disciplinaire est classée sans suite, les effets de la sushension
par mesure d'ordre sont supprimés & partir de la date ou elle a été prononcce.
Article 54

Lorsqu'une faute disciplinaire est constatée 4 charge d'un agent entretenps
muté, transféré ou détaché, l'action disciplinaire est ouverte et cl8turéc par
1'autorité dont 1'agent dépendait au moment de la faute par 1'intermédinire du

nouveau supérieur hiérarchique.
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CHAPITRE VII. : Du signalement et de la promotion.

Section I. ¢ Du Signalement.
Article 55 ¢

Les agents admis & titre définitif dans 1l'enseignement public font 1'objet
d'un signalement annuel établi conformément au bulletin dont le modele est fixé
par le Ministre ayant 1'Education Nationale dans ses attributions.

Le modéle du bulletin peut comporter des rubriques différentes selon qu'il
concerne le personnel du cadre enseignant ou le persomnel du cadre administratif
de l'enseignement.

Le bulletin de signalement doit contenir des éléments permettant l'aprré-
ciation administrative ainsi que l'appréciation pédagogique des agents.

L'appréciation administrative porte sur la maniére générale de servir.
L'appréciation pédagogique porte sur la valeur de l'action éducative, notamicnt
sur la conscience professionnelle, la puissance de trdvail, les connaissances pro-
fessionnelles. Pour les enseignants elle porte également sur le rendement cualita-
tif et quantitatif de 1l'enseignement donné ainsi que sur la connaissance des élives.

Le signalement synthétique porte sur le mérite de 1l'agent et sur son apti-
tude & accéder au grade supérieur. Il constitue la base essentielle de la dltermi-
nation des titres des agents & 1l'avancement de traitement et & la promotion.

L'appréciation du mérite doit &tre donnée par une des mentions suivantes
"Elite, Trés Bon, Bon, Assez Bon ou Médiocre". Ces mentions doivent &ire ac-ompa-
gnées de notes justificatives. Les bulletins signalétiques doivent &trc reinlis au
plus tard le 30 juin de chaque année.

L'appréciation de l'aptitude & l'avancement en grade doit &tre conidec Dar
une des mentions suivantes : "Apte, Prématuré, ou Inapte", et &tre appuyéc d'un
rapport succinct indiquant les données favorables ou défavorables & cette promotion.

Le signalement est établi compfe tenu d'une sppréciation sur la valeur

de 1'action éducative et de 1l'enseignement donnée

Article 56

Le bulletin de signalement est établi par le supérieur hiérarchique inmé-
diate Il est revu et visé par le supérieur hiérarchique au second degré.

Avant la transmission du signalement au 2e échelon, l'agent cotd doit Ctre
au courant de sa cote, la signer et la retourner en prenant soin d'y mcitire ou
bas de celle-ci une note d'approbation ou de refus.

Le signalement est définitivement attribué par le Ministre ayant 1'Lcuca-
tion Nationale dans ses attributions ou par son délégué.

Tout agent peut introduire recours auprés de la chambre de recours conire
le signalement définitivement attribué. Ce recours peut porter, soit contre

1'appréciation du mérite, soit contre 1l'appréciation de l'avancement de grace,

soit contre les deux appréciations.
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irticle 57

Tout agent qui a obtenu deux fois de suite la note synthétiquec "iid.loz..' ou
trois fois consécutives la note synthétique "Assez Bon" est démis d'officc de
ses fonctions sous réserve des avis de la chambre de recours conforménent o 1l'arbi-
cle 85 du présent statut.
Article 58 :

I1 est tenu, au Département de 1'Education Nationale, pour chaque azcnt un
dossier ol sont réunis tous les bulletins de signalement ainsi quc tous les

documents de nature & servir d'éléments d'appréciation & son sujete.

I1 peut, & tout moment, &tre autorisé & consulter son dossier mans le déplacer.

Section 2. ¢ De l'avancemente.

Article 59

Bu égard & 1l'art. 55, tout agent jouit de 1l'avancement suivant les conditioas

déterminées par le présent décret-loi.

Article 60 3
L'avancement est soumis aux conditions générales suivantes ¢

a) le candidat doit avoir obtenu la note synthétique "Trés bon" au corrs des deu:
derniers signalements;

b) . le candidat doit avoir obtenu la mention "Apte" lors du dernier oismnalcient;

c) 1le candidat ne peut avoir encouru une peine disciplinaire supéricurc i la rotrnoe
du quart de traitement depuis le dernicr signalement

Article 61 :
Il n'y a qu'une gerte 1'avancement : 1'avancement de grade.

. v o
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Toutefois, l'avancement de catégorie peut se réaliser par voic de concours

régulidrement institué par le linistre ayant 1'Education Nationale dans sce

: 54
E s s 5.

Arciche b2 3

1.'avancement de grade est réalisé par la promotion des agents au grade
imnmédiatement supérieur dans la méme catdégoriee.

Pour avancer de grade, les agents doivent compter au moins 4 ans d'ancicnneté
dans leur grade pour les agents de la premieére catégorie et au moins trois ans

pour les agents des autres catégories.

Article 63

Pour l'ancienneté de grade, il n'est tenu compte que des services c

feetifs

4 dater de la nomination ou de la promotion au grade considéré.
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Article 64 :

Sans préjudice des dispositions des articles SC s 0Bl, 62 ot 63, loa dnenta
détenteurs du titre de Doctorat avec thése ou de Doctorat avec spdcialisation
sans thése, bénéficient d'une ancienneté de grade de rccrutement de 2 ans & 1l'issu

du stage prévu & l'article 17 cu présent statut.

CHAPITRE VIII : De la Chambre de Recours.
Article 65 :
Est institude auprés du Départnent de 1'Education Nationale une Chanbre de

recours. Son siége est au département de 1'BEducation Nationale.

Article 66 :
La Chambre de recours donne des avis motivés sur les recours introduits par
les agents :
- contre la non-admission & titre définitif & 1l'issue du stage;
- contre une peine disciplinaire définitivement prononcée;
contre 1l'attribution @éfinitive du signalement telle que prévue & l'arvicle 563

- contre la constatation d'inaptitude professionnelle ou physicue;

O, HEE i - R G T
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~ contre toute violation des droits leur conférés par le présent statuts

Article 67
La Chambre de recours est composée de :
a) Un président et un président suppléant désignés par le président de la 2épublique
sur proposition du Ministre ayant 1'Education Nationale dans scs atiributionse
b) 20 assesseurs désignés par le Ministre ayant 1'Bducation Nationale dans scs

attributions, & raison de 4 assesseurs par catégorie.

Article 68

Chaque assesseur a un suppléant désigné dans les mémes conditions que 1l'assesseur.

Article 69 :

La composition du sidge de la chambre est de six membres dont le prdésident

et cing assesseurs & raison d'un assesseur par catégorie.
Article 70 3
La liste des assesseurs et des suppléants est arrétée par le ilinistre ayont
1'Bducation Nationale dans ses attributions.
Article 71 ¢
La Chambre de recours sidge régulidérement pendant les vacances de lo€l, de
PAques ct pendant les grandes vacances.
frticle 108
Dés sa premidre séance, la chambre de recours élabore son reglencnt Clordre interieur
ot le soumet pour approbation au Ministre ayant 1'Education Nationale ‘ans ces

attributions.

Article 73 ¢

La chambre est assistée d'un secrétaire n'ayant pas voix délibérative,
désigné par le lMinistre ayant 1'Education Nationale dans ses attributions.
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Le Secrétaire dresse le proces-verbal et prend acte des conclusions motivdées de
la chambre,

Article 74

Pour saisir la chambre de recours, le requérant adresse une leitre recommandée
4 la poste au Président de la chambre de recourse. La chambre est saisic de la
cause & dater de la réception du recours.

La lettre du requérant doit &tre envoyée au Président dans un <llai noxinun
de I5 jours ouvrables qui commence & courir le lendemain du jour ol il a reccu
notification :
~ de la non-admission & titre définitif;

de 1'atbribution définitive du signalement;

de la peine disciplinaire;

de la constatation d'inaptitude professionnelle ou physique.

Article 75

Le requérant conparat en personne pour assurer sa défense. Toutefois, il peut

se faire assister par une personne de son choixe

Article 76 3

Avant de délibérer sur 1'affaire, la chambre peut effectuer des investigations
en vué d'instruire 1l'affaire. :

Elle peut notamment entendre & titre consultatif, toute personne de son choix

pouvant éclaircir le recours de l'agent.

Article 77

Le Président fixe la date et 1l'ordre du jour des séances. Il convocuc les
nembres de la chambre et le requérant. Les convocations comportant ll'owdre du
jour sont signifides au moins huit jours avant la date fixée pour la sdlance.
Article 78 ¢

La récusation volontaire d'un président ou d'un assesseur intervient dans
les cas ci-apres :
a) S'il est parent ou allié de l'agent en recours;
b) S'il existe une amitié ou une inimitié notoire entre lui et le requérant;
c) S'il a déja connu 1'affaire;
d) S'il est mis en cause dans l'affaire.
La récusation d'un président ou d'un assesseur par le requérant intervicnt dans
les mémes conditions que pour la récusation volontaire.
La requéte en récusation doit &tre approuvée par la chambre & la majorité des
2/3 des membres.
article (0 4

Les avis sont adoptés au scrutin secret et & la majorité simple des voix.
article 80

Les avis de la chambre sont signés par le Président , les assesscurs ct le

Secrétaire.
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Article 81 :

Dans les quinze jours de leur adoption, les avis motivés accompagcnds (e tous
les documents soumis & la Chambre sont transmis & 1'autorité compétente pour décision
définitive, une copie de ces avis est communiquée au linistre ayant 1'Sducation
Nationclc dans sos attributions.
Article 82 @

Endéans 45 jours, & partir de la date de transmission de l'avis motivd,

‘

1'auborité compétente notifie sa décision au requérant, & la chambre.saisic et au

liinistre ayant 1'Bducation Nationale dans ses attributions. Passé ce délai, ll'avis

de la chambre est définitif.

CHAPITRE IV. : De la cessation définitive des Services, de la Pension ct du Titre

)
|
\
honorifiquee.
Article 83 3
| Entratnent la cessation définitive des services des agents de l'enseigneﬁent
' public ¢ 1. la mise & la retraite & la linite d'dge .

2. 1l'inaptitude profegsionnelle

3. 1l'inaptitude physique

4. la démission
1 5. la révocation

6. le ddces.

Section 1« 3 De_la mise & la retraite 4 la limite d'dge.
Article 84 :

La limite d'8ge est fixée & 55 ans; elle peut toutefois &tre ronortde & 65 ans,

% la demande de 1'intéressé si cette prolongation se concilie avec 1'intérét du service.
L'octroi d'une prolongation de carridre est subordonnée a un avis du Iinistre ayant
1'Education Nationale dans ses attributions et & 1'aptitude physique de 1lazent

dfinent constatée par la commission médicale prévue & l'article 86.

Section 2. s De l'inaptitude au service et des commissions nédicales.

Article 85 3

L'inaptitude professionnelle est constatde par 1'autorité de nomination ou de
sromotion aprés avis de la chambre de recours. Tout agent de l'emseignencnt public
qui a obtenu trois fois de suite la cote "Agsez Bon" ou deux fois de suite la cote
"i¢diocre" doit comparaitre devant la chambre de recours.
Article 86

Les commissiorsmédicales créées en vertu de l'art. 75 de 1'arrété prdésidentiel
n° 69/03/2 du 19 mars 1974 portant statut des agents de 1'Administration Centrale sont

compétentes pour constater 1'inaptitude physique des agents de 1'enseisnencnt publice

Article 87 ¢
Avant 1'expiration d'un délai de 8, 12 ou 18 mois de suspension d'activité de
service ou de mise en disponibilité suivant les distinctions établies & 1ltart. 39

20, 1a commission médicale doit se prononcer sur 1'inaptitude définitive de l'agent

ou sur son incapacité de reprendre ses fonctions.
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Si 1'avis de la Commission précitée conclut & 1'inaptitude ou & 1'incapacité
de 1'apent de reprendre ses fonctions et s'il n'a pas pu reprendre son service 2
1'expiration des délais précités, 1'autorit< nantic du pouvoir de nomingtion

constete 1'inaptitude de 1'intéressé au service et le reldéve de ses fonctions.

Section 3 : De la démissions

Lrticle 88 @

La démission d'office est prononcée par 1l'autorité nentie du pouvoir de

nomination ou de promotione

Lrticle 89
Sont démis d'office et sans préavis de leurs fonctions :

1. Les agents qui cessent d« satisfaire eux conditions d'admissibilité prévues &
1'article 9, alinés 2, I°32%,5°,7% ¢t cui nc se conforment plus aux dispositions
de 1'article 24

2. Les agents qui se trouvent dans les cas ol l1tapplicetion des lois civiles ou
pénales entrafnent le cessation des fonctionss

3. Les agents reconnus coupables de manocuvres frauduleuses telles que fausses
déclarations, feux en écriture ou acte de corruption;

4 Les agents en disponibilité qui refusent de reprendre leur service lorsqu'ils en
sont reqguis;

5. Les agents qui, sauf motif valable, abanconnent ou s'abscentent de leur poste;

6. Les agents qui abendonnent leur emploi avent c'avoir obtenu leur mise en disponi-
bilité;

7. Les agents visés aux articles - 20 et 57 du présent décret-loij;

Lrticle 90 :

Le démission volontaire doit &tre adrcssée par écrit et par voie hiérarchique,
% 1'autorité nantic du pouvoir de nomination. Cette demande doit &tre faite deux mois
avant la fin de 1l'année scolaire.

L'autorité compéiente statue sur celic demende dans un délai meximum de trois
mois b deter de la rdcention de la demende e (démission. L'agent qui demande & &tre
démis de ses fonctions cst tenu b demeurcr con service juscu'd ce que la Géeission
acceptant sa démission lui sit ¢&té notifide. Oi 1l'autorité ne s'est point prononecéc

dans le délai prévu, le démission est réputéec acceptée d llexpiration du délai.

Section 5 : Du titre honorifiguec.

Lrticle 91 s
Les agents cui cessent définitivement leur carriére apres dix ans de scrvice
au moins sans avoir démérité, peuvent &tre autorisés & porter le titre honorifique
de leur dernier grade par l'autorité nantie du pouvoir de nomination ou de promotion.
lrticle 92 @
Sont comprises dens la carridre des agents de 1'enmseignement public les
périodes
- d'activité;
- de congd;

- de vacances scolaires; /
L *re




~ de suspension Clactivité;
. - de détachements
- de transfert.

Scction 4 ¢ de la Pension.

Artiele 93 :

Les agents de 1l'enseignement public admis sous ce statut & titre définitif

ont droit & une pension de retraite ou d'invelicdité & le fin de leur carridre d'apreés

les modalités détermindes par les lois et réglements sur le séecurité sociale.

TITRE II : Des dispositions d'ordre pécuniasirc,

CELEITERE I ¢ Du traitements

Lrticle 94

L chaque grade cst attaché un traitement de base, déterminé 3 1'annexe
ITT du présent décret-loi.

En plus du treitement de base, le mersommel enseigment re¢coit une prime
¢'cnscignement fixde par degré d'enseignemcen’ & 1l'annexe IV ot le personnel administrati:
bénéficie d'une indemnitdé de fonction fixde conformément & 1l'ennexe V du présent
ddécret=loi.

Par ailleurs, lc personnel enseignant Ciplomé des dcoles téchnicues bénéficie
A'une prime de technicité déterminde & 1'ammezie VI du présent déeret-loi.

.
Lrticle 95 :
Le traitement c'activité est dd pour les ndriodes de services effectifs, de
congés, de vacances scolaires, de suspension dlactivité de service et pour la durde

des missions officielles ct de stage.

Lrticle 96 :

Les agents de 1l'cnseignement public neuvent, lors de leur recrutement, béné-
ficier de bonifications soit de titre, scit de »raticue. La bonificaticn de titre est
accordée pour chacue dipldme, certificat ou brevet obtenu complémenteirement et en
raprort avec les exigences du recrutement. Le Donification de pratique professionnelle
peut &tre accordée pour autant que 1'exigcnce on ait été explicitement formulée
lors de 1'appel sux cancidets. (haque titre ow amnde de pretique donne droit b une
bonification de 3 % du troitement initiel du grade de recrutement sens toutefois &tre
supérieure & 9 %.

Lrticle 97 3

Les augmentetions annuelles calculdes pronortionnellement su dernier traitement
accuis sont accordées au Ier octobre.

L cette échdence, l'agent doit comvier un an d'ancienneté dans le grade.

Sont décomptés pour le calcul d'ancienncté de grade et du traitement les cas énumdrds
& 1'article 41 a) 2° et 3° et b).
Lrticle 98 ¢

Le taux des augmentations annuelles cst respectivement de 5 %, 3 % ou 2 %
sclon que les intdressés ont obtenu la notc synihétigue: "Zlite", Trés Bon ou Bon".
Les notes synthéticues inférieures & "Bon" ne connent droit & asucune augmentation

annuellec. ooo/oo-
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Lrticle 99. 3

L'evancement de ;rade donne droit au traitement correspondant au nouveau grade,
majoré des augmentations ennuelles calculées sur base d'ancienneté de service.
Toutefois, aucun agent ne neut perdre les evonieges acquis de droite

'
Lrticle I00 :

Les traitements sont payés par mois ot b terme échu, selon lc mode de liquidation
déterminé par le iidnistre eyant 1'Educaticn Ia’tionale dans ses attributions. Tout
traitement cessc dA'étre dd & parfir du lencenain du jour ol pour une causce quelconcuc,
1'agent, cesse définitivement ses servicese Toutefois, en ces de déces de 1'agent,
une indemnité égele au iriple de son dernier traitcment mensuel dlactivité cst versée
per parts égales & la veuve ou veuf et sux enfants et & ¢éfeut de 1'un de ceux=ci,

aux ayants-droit déterminds par les juridictions compétentes.

Lrticle IOI :
Les agents de l'enscignement public bdéndficicnt A'un traitement dtattente
dans les cas suivenis ¢
1) mise en dispinibilité prévue b 1l'article 41 a) I° ot 49
2) suspension de fonchion par mesure d'ordrc.
Le montant du traitement d'attente est fixé : & la moitié du traitement cdans lcs ca-
prévus au I° ot au guart du traitement dens les cas prévus au 2° du présent artizic,
CH/PITRE 2 s Des autres aventages.
LHriicle I02 ¢

Des indemnités comvensatoires peuvent 8tre accorddes aux agents pour charges
spéeciales, pertes ou riscues particuliers rdésvltent de 1'exdeution du service ou
inhérents & 1l'enseignement dispensé.

Ces indemnités sont octroyées dans les cos ot conditions détormindes rar

arrété présidentiel.

Lrticle IO3 :

Le logement cst & charge de 1l'agents
Toutefois, selon ses disnonibilités, 1'Eta’ peud mettre des logements & la disposition
des professeurs de l'enscignement secondcire ainsi cue cu personnel administratif de
ccs mlmes établissements mour leur permetire de s'acquitter efficacement de lcurs
obligations. Le bénéficiaire d'un logement pout &ire obligé de participer aux frais
d'entretien et d'amortissement, selon les conditions et modelitds détermindes par
arrété présidenticl sur proncsition du Minisire eyant 1'Education Nationale dans
scs, attributions en accord avec le iinistre ayant 1les logements  °  dans scs atiri-
butionse
Lrticle IO4

Les agents de l'enscignement public einsi -ue les membres de leurs familles
béndficient gratuitement des soins médicsux, obgtétricaux,dentaires et hospitaliers,
¢t des médicaments et annareils d'orthopédic ot e nrothése, prothése dentaire exceptée,
pour autant qu'ils soient fournis dahs les héniteuz de 1'Etet. Néanmoins la protheése

denteire peut étre fournie & 1'agent en cas ('accident au cours d'un service.
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Lrticle 105 s
On entend par menmbre de famille :
I) le conjoint ou conjcinte uni & 1l'agent por un mariage légalj
2) les cenfants lécitimes ou légitimés par un meriage légal;
3) les enfants neturels reconnus par 1l'agent conformdément au droit civil ou on
vertu d'un jugement du tribunal compétent;
4) les enfants adontéds lépgelement par 1l'agent;
5) les enfants dont la tutelle a été déférée & llagent conformément au droit civil.
Ces soins sont dfis juscu'd 1'8ge révolu ée IS ans pour les enfants célibetaires,
de 25 ans pour les handicapés et sont prolongds pour la durée des études.
Lrticle I06 :
In cas d'urgence ou de carence, les scins, médicaments et avpareils sont
fournis, b charge de 1'Etat cn dehors des hdpitaux du Gouvernement meis sur prescription
oxpresse d'un médecin de 1'Etat ou & défaut, C'un médecin agréd et ce en accord

o 7

avec le Ministre ayent la sante publigue cans scs ‘ributions.

Lrticle IO7 :

Les agents de 1l'cnscignement public et les nmembres de leurs familles seront
admis aux soins médiczux cCans les hépitsuz éirengers, dans les conditions déterminées
Bour -les agents de 1'Btat, par le Ministre ayant la Sahtd Publigue dsns cos
attributions.

Article 103

Tout agent cn cours de mission officielle & 1'étranger bénéficie des soins

médicaux b charge de 1'Etat dans les cas ol il est justifié par une orconnance

médicale approuvée par un mdédecin du Gouvernement cue la maladie est survenue pendent

la duréde de la mission.

hrticle IO09 :
En cas de décds de l'agent, les frois fundreires sont & charge de 1'Etat

A

sclon les modalitéds déterminées par le liinistre ayent 1'Tcducation Nationale dans ses

attributions.

oA
118, LC8e

TITRE III s Des dispcsitions transitoires ct

CHLIPITRE I $DES DISPCCITICNS TR.NSITOIRES

lrticle IIO :

Les agents engepds dans l'enseignement public antérieurement & la date
d'entrée en vigueur cu prdésent décret-loi accuitrent le prade déterminé par le
niveau d'études conformément 2 1l'annexe II Cu »rdésent décret-loi, sans préjudice de

l'av:ncement de grade df & 1l'ancienneté de carrieérc selen les conditions préwvues

ux articles 59, 60, 6I, 62, 63, 64 du priéscnt déeret-loi

caulsny



% 1'annexe III du présent décret-loi, sans préjudice des augmentations an.ucl

les calculées d'aprés l'article 97 et 98.

CHAPITRE II : DES DISPOSITIONS FINALES.

-
>
- O
Leur traitement est déterminé par le grade ainsi acquis, conformdrcit

on

Article 111

| Le présent décret-loi entre en vigueur 15 jours aprés sa publicatio:

au journal officiel.

Article 112 :

Les dispositions antérieures contraires au présent décret-loi sont

abrogées.

Article 113 ¢

Notre Ministre de 1'Education Nationale et Notre Ministre des

Finances sont chargés de l'exécution du présemt décret-loi.

Kigali, le S e e BeePeE sETORLEEEBOOOESTOIOCOYTTYN

HABYARIMANA Juvénal
Général-Majore—

Le Ministre de 1'Education Le Ministre des Finances,
Nationale, NTIRUGIRIMBABAZI Denis.-—

MUTE BuREZI Pierre=Clavere.-




ANNEXE I

Correspondance entre les niveauxd'études et les degrés
d'enseignement et des fonctions pédagogiques,

S— - —— i

: ; : : !
| Etudes faites ! Degré d'enseignement Forations Pédagogiques

! I,-Doctorat avec théese ou ! [Enseignement secondaire 3
Doctorat avec spécialisat+ 2e cycle

tion sans these ! secondaire
~-Dipléme d'agrégé du degré ! = Inspecterr spécialisé

! -= Inspecteur National
!
1
f
secondaire moyen (ADSM),! ‘ ! de 1'Enseignement
1
!
1
i

de 1'Enseignement

licence ou équivalent ! secondaire
!

: :
é 2, -Dipl8me d'agrégé du degré Enseignement Secondeire 3 :- Inspecteur National

: secondaire inférieur , ler cycle de 1'Enseignemcnt

g (£DSI),Baccalauréat ou Primaire

; Equivalent .~ Inspocteur National de
!

!

!

: 1'Enseignement Rural et
, Artisanal Intégré

.~ Inspecteur spécialisé de
;  1'Enseignement Primaire
, et de"1'Enseignement Rura}
, et Artisanal Intégré. ;

!
!
!
!
!
! \
£
1 ‘
| \
! |
!
!
!
!
!
1

¢ 5.I.Dipléme de 1'Enseigne- ! Enseignement Kural et ! ~Inspecteur de Secteur !

B L M S SR M B S, g S L e e S S B S N e B e B

i

: ment Normal Technique Lrtisanal Intégré ! —Auxiliaire de 1'Education!
: (DENT) ou Equivalent ! dans 1'Biseigiement Se- !
! ! condaire !
! T .} Maftre Yrineipal de Zone:
! 3,2.Dipldme de 1'Enseigne- . Maftre Responsable du :
! ment Normal Rural (DENR)! Inseignement Primaire b B Sailadve !
! ou Equivalent ! !
i 1 1
; 3.3.Diplbme de 1'Enseigne- { 3
: ment Normal moyen ; |
; (D6, D7) ou équivalent , ;
! , ! !
. 4, Dipldme de 1'Enseigne- , Enseignement Primaire ' .
: ment Normal Terminal ' |
: (D4,D5) ou équivalent ; :
1 ! 1 !
] L] i T ; ;
§r . ] i i
S D1p¥6me 4 l.E?o}e i Enseignement Primaire : :
: Moniteur fuxiliaires ; !
! (EMA,ENA,ENTA) ou équi- ! ' :
! valent ! 1 -

Vu pour &tre annexé au décret-loi Noeseecooveoo... oo einannel

QUooeescsoseasosasesssssportent statut des agents de 1'Enseignement Public du Ier
et du second degrés.
HABYARIMAN/, Juvénal
Général-tajor.
Le Ministre de 1'Education Nationale Le Ministre des Fina?ces
Y UTEMBEREZI Pierre-Claver. NTIRUGIRIMBABAZI Denis.




ANNEXE II

Niveaux d'études et ;redes de recrutemcnt ‘u Personnel Enseignent.

,  Catégorie Btudcs faites . Grades

-
—

! I.Professeurs : - ! Professeur en Chef !
i . o

' ! ! Professeur Y'rincipal de Ie classe !
1 ! ! Principal de 2e classe ;

esseur Frincipal de 3e classe !
e

i i i

. — ! Prod

' ! - ! Professeur de Ie classe !
| : 'Doctorst avec thése ! !
o lou Doctorat avec spé-! !
| ! icialisetion sans the-! !
‘ 3 ise ! Professeur de 2e clesse !
o 'ADSM,Licence ou Egui-! !
| : 'valent ! Prcresseur de 3e classe i

! i i 1
! : w2 ! % 1

12 Professeurs-’ i - . Professeur-; djoint en Chef de Ie classe \
| i /djoints i - i Professeur-/djoint en Chef de 2e classe ;

; i - | Professeur-fdjoint en Chef de 3e classe :

i ! - ! Professeur-;djoint Principal de Ie clesse |

! i - ! Professeur-idjoint Principel de 2e classe |
p 1 - : Professeur-Ldjoint Principel de 3e classe :
| : - : Professeur-idjoint de Iére classe :
' . - , Professeur-fdjoint de 2&me classe :
. ¢ - . Professeur-/djoint de 3®me classe :
; ;jDSI Baccaleurdat ou , Professeur-/djoint de 4tme classe :
: Equleent ! ‘ ;
13, Instituteurs - ¥ Tt e THNStitebenr enlChefﬁﬁb”Téwéiassé“ b T
! ! - 1Instituteur en Chef de 2e classe J
? V v neilar sk g, |Insbituteur en|Chef de 3e classe !
| ! ) i - 'Instituteur Principel de Ie classe !

! - T - 1Instituteur Principal de 2e classe 1

! i - 'Instituteur Principal de 3e classe !
t ! - 'Instituteur de Ie classe ‘
i i - 'Instituteur de 2e classe !

! ! 1Instituteur de 3e classe

] ! DENT, DENR D6,D7 ou !Imstituteur de 4e classe
: : .
: B zlvulent ! :
! ! ! !

e e A ;

D A
T

i 4.I?§t@tuteﬁrs i : - Instltuteurqu301nt en Chef de Ie classe :
i e ; - Inw,“vizehra1d301nt en Chef de 2e classe :
: i - Inst1+*teur—Ad301nt en Chef de 3e classe i
\ : - ‘Iuo tituteur-/djoint Principal de Ie classe !
. ' - Instituteur-idjoint Principal de 2e classe
: . - ‘Instituteur-idjoint Principal de 3e classe |
: g - ;Ilwuwnﬂteur-4d301nt de Idre classe :
: : - Instituteur-Ldjoint de 2eme classe !
i . - 'Insulzuteur-md301nt de 3tme classe :
, . D4,D5 ou Equivalent iIns%ituteurqujoint de 4tme classe 1
T 5,Moniteurs = !szgﬁﬂéingﬂ Chef de Itre classe i
! ! - 1Meniteur en Chef de 2e classe :
! i - IMoniteur en Chef de 3e classe !
! ! - IMoniteur Principal de Ie classe

! ! - Woniteur Principel de 2e classe !
: i - IMoniteur ?rincipal de 3e classe !

o]
®

- 1¥oniteur de Iére classe
= lioniseur de 2eme classe
- Monitecur de 3éme classe !

1

4. ,ENL,ENTA ou hqulLMonloeur de 4éme classe ; :

cioh N de I
a
=5

i ! valﬁn

s ——

e 0 el e A RO 2583

edUecececocscone
Vu peur 8tre nnexé au Dccret—lol NP scevibaininsinns
crtent statut des 1~¥ vbs de 1! gnselgnement “ublic du Ier et du second dégrés.

JADYLRIMANA Juvenal

L2 stre de 1'Zduceticn Netional, Général ll2joTe ’ s
e 5T rBERiZI Fierre-Claver. § Le Ministre des Financ f
e e NTIRUGIRIMB/BAZI Denis




Prime !

LNNEXE

1V

enscirncnent accorddée au

. pergonnel

ensei/nante

Grades

—

Frime d'enseipnement

l.cnsuclle

! lnnuelle

v o

I. Professeurs

Professcur
rofessour
Trofesseur
Trofesseur
Trofesscur
Professcur
~rofessoeur

en Chef

Principel
Principel
Principal de
de Ie classe
de 2¢ classec
de 3e classc

de
ce

classe
classe
classe

!
!
!
!
!
!
1

840CC

-

96,000

v hm bm bem S

sn  vom

2. Professeurs—
ldjoints

Trofesscur-Ldj. en Chef

Yrofessc

-

2

Profe

-

r=ld] e
Trofessour=LCie
Zrofesseur—idj.
Professeur—=idje.
Professcur=Lije
goour=Ldjé
Trofessour=ldj.
Professcur=idj.

en Chef
en Chef
Princip
Princip
Princip
de Iére
de 2e ¢
de 3e ¢

Ic Clc
de 2¢ cl.
de 3¢ cl.
& Ce Io ¢l4
+ Ge 2e cl.
e« do 3c cl,
classe
ladse

lessc

de

Professcur-.dj. de 4e clesse

84,0C0O

96,4000

3, Instituteurs

Instituteur

2]
H'
b
g
ok
(o)
ot
]

Instituveur
Instituteur
Ins%ituteur
Insbitubeur
Instituteur

¢n Chef de
en Chef de
en Chef de

Principal ce

Principal G
Principal
de Ie class
de 2e
de 3e
de 4e

class
class

Te clessec
2¢ clesse
3¢ clesse

(¢]

classc

C
Cc

Ie classc
¢ 2¢ classe
e 3c classe

5,0C0

- 60, 000

o sew tem sem s=e sms lrew sum s s sew Sem = v om »

A
s’ Te

Instituteurs~
ldjoints

LtcurthJ. de

Ie
2¢
3e
4e

de
- de

de

Instituteur-Ldjs en Chef de Ic cl.
bitubeur=idje. en Chef ce 2e cl.
5 en Chef
j« Princip. o
Principe
' Princiyps

cei30:-cle

e

classe

locl,
20 Clo
de 3c cla

92000

6C.C00

e b re sw e

- qee e see tew qes qes 1

s e e owe - sl ke b gup e dug B v T A ek G ans A G S N ey Fb b ek ok (wen o SRR N S A RO S 3 R ek S e, S . e, R P A

!
!
!
!
!
!
!
!
]
5« lioniteurs 3
!
!
!
!
!
!
!
!

en
en
en

-oniteur
.oniteur
.cniteur
_oniteur de
Iloniteur de
loniteur de

3
ae

Y bl bl b bl )

Chef
Chef
Chef

Ie
2¢
3e

de
de
de

Principal de Ic ¢
Principal de 2¢ c!
Principal de 3e ¢

Ie
2e
3e
de

classe
classe
classe
classe

4]
o

o

o0
AR i

@

)

o
4]

o 0o o0
= 1 e
o
6]

o

0P
Q 0
U 1
o o

o

!
!
!
!
!
!
!
i
!
!
!
!
!
!
!
!
!
1
!
!
!
:
!
!
!
!
!
!
!
!
}
!
!
!
!
!
!
!
!
)
!
!

5,0C0C

-—-—o-.-cm-—---—.—.‘-..—-—.-—.-._--.—-—--.-.o—-.-—.-c—.—.-.o-.-.-—-.—.--—‘-n.-.--.—-—-—n-.—.—o—.-n-.'

50,000

P

.-
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Vo

—~:-nt statut des ‘gents de 1'Enseignenent Public du Ier et du second ¢

LD

Le linistre de 1'Education

Netionale,
1UTEl BERE?

tEZI Fierre-Clavere=

EULETI N, Juvénel,
Général-lic, or.—

Le Ministre des Finances,
NTIRUGIRIIBLBLZI Denis.-—

pour &tre annexé au Décret-loi n°...........du.......,.......

rés.



o ANNEXE V

Indemnités de fonction du cadre adminisiratif de 1'‘nseignement I'ublic.

! Fonections occupées ! Indemmité de fonction \
s # !
e l.ensucile ! Lnnuelle 4
i Directeur a'un établissement secondeire I I2.€00 ' T44.000 !
i ~-Inspecteur d'Lrrondissement ! 12,0C0 ! 144,000 !
! Prefet des études ! IC,CCO ' 120.0C0 !
! ..inspecteur de secteur - 8,000 I $8.0C0
i -Gérant d'un établissement scconcaire 1. 0&f00 ! 96,000 !
! ~Dirccteur d'un établissement rural et artisa~ ! $.CCO I 96.000 !
! nal intégré L ! !
! ~ligitre principal de Zone ! 64000 !  T72.0C0C !
| -laftre respomsable du centre scolaire I 'IHCCO ! 12,000 !
! ‘ ! ! !
! ~Inspecteur Netional de 1l'enseignement secondai- I0.000 ! I20.C00 !
L me ! ! !
! ~Inspecteur spécialisé de 1'Znseizncment ! IC,0C0 ! TI20.000
! Secondaire ‘ ! ! !
! ~Inspecteur National de 1l'inseigncment 1 9.CC0 ! IC38.0CO !
! Primaire ! . ! ' !
! ~Inspecteur Netional de 1'inseignement lural e ey ! I08.CCO !
! et Lrtisanal Intégré ! Lo !
I ~Inspecteur spécialisé de 1'inscignement £ 0,060 ! 108,000 !
! Frimaire et de 1l'Znseigne mﬂAt Hurel ! ! !
! et irtisanal Intégré ! ! !
! ~huxiliaire de 1'Zducation dens 1'Inseignement ! 6.CCC 172,000 b i
! Secondaire ! ! !
! ! ! !
Vu pour 8tre annoxdé au Déerct-10i NlesecsscesecMessnnnet nurcoas
=% 1t statut des Arents de 1'Enseirmenent Public du Premier et du second 2o . .
HiBYLRL LNL Juvénel,
Général-lajor.-
Le Ministre de 1'Education Le liinistre des Finances,
Nationale, IMTUCIRIMBLELLT Denise=

MUTTIDEREZI Tierre-Claver.-




Prime de technicitdé

LUNEXE

VI

écoles

technioucs

accordée au personncl cnseignent diplomé des

-

Cetégorie

Grades

‘Drime dé Tecﬁnlclté

Mensuelle ' Innuelle

-

14

oeurs

Professcur
“rofessecur
Professeur
Zrofesscur
Frofessecur
Frofesscur
Zrofesscur

en Chef

Principal
Frincipel de
Principal de
de Ie classe
de 2e classe
de 3e classe

de Ic classe

classe

3¢ classe

3.000 36, 000

S0 Sa® Oew Sen e Sum Seaf ooy

-

e L LCLCOBCUTS=-

Professeur

e

IO cl.
2¢ cl,

e
de

adje en Chef

ldjoints “rofesgscur—.dje. en Chef

ofes

LE0

seur-/l.dje. en Chefl

de 3@ cl,

frofesseur-Ldje. Princips de Ie cl,

-

Professcur-idj. Principe de 2¢ cl.

Trofesseur-Ldj. Princips ce 3c cl.,
Professcur-Ldj. de Ie classc
Crofesseur-Ldje. de 2e classec

Trofessecur-Ldj. de
Frofesscur=/ldje. de

3¢ clasce
4¢ classc

3.CCO 36, 0CO

- PemPen S S G sem  dem  bww  s—m s

W
»

[~ tituteurs

Instituteur

en Chef de Ic cla se
en Chef de 2¢ cla
en Chef de 3¢ c’asue

Principal de Ic classe

C‘l

Principal de 3c classe

de Ie
de 2e

classc
classe”

=)

Institutcur
Institubeur de 3e classc
Instituioun-de 4e classc
Instituteur-/dj. en Chef

Institubour=Lrdje.

A J

situtour-/idje

2.C00 24,000

de Ic cl.

en Chef de 2¢ cl.
en Chef de 3e cl.
Princip.
Princip.
Princip.
de Ie
de 2e

4, Tz itutcurse-
idjoints

=1
3

s
ns-

Inst
nstituteur=Ldj.
nstituteur=idj.
nstituteur-/idj.
Institutour=idje
Institubcur-idj.
Iloniteur en Chef
lioniteur en Chef de 2e classe
ioniteur en Chef de 3e classc
lioniteur FPrincipal de Ie classe
Loniteur Yrincipal de 2¢ classe
lioniteur Frincipal de 3e elasce
i.oniteur de Itre classe
roniteur de 2e classe
lloniteur
Iioniteur 1.500

Vu pour &tre annexé au Décret-=10oi nleececescacecedUonscsssnncanc.
vrents de 1'Tnscignenent Public du Ier et du second degrés.

4.

ituscur=/dj.
ituteur-Ldj.

b=l

de 1o ‘cl.
de 2e cls
de 3e cla.
clesse
clessa

de 3e closse

de 4e classe

de Idre clesse

e tm e ek tew tem [l b e bw cem e e tmd e s feew be iew tem e e G s e tem S s Sed beh se tes s [ Sew se

HHH

€L
(Y
i
v
+i
vl
L
v
Lo
vy §
.

2, CCO 24,000

5. lonitours

G tem tem bea s sew s btew cm i G twm sew w s s Gew tem 2ot 4w sw Pt aew Gew Gem Bl Gew P g

S bew w0 ts ses e te sew bem w e s ses

de 3e classe
de 4e classe

Sm Gem tmm sem tem S tem e fem B f S Gm S e S YW B SwE S S 0 em S e S Aem e T T Vel [ Sl Ced el S S Gmw 0 S Sl [ SD Gem e S G Sed S | Pee  Swa

H !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
Principal cde.2c classe ! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !
! !

.

I8.CC0

L L

hortrr. s shntut des
HABYLRILZIY. Juvénal,
Général-liagjore=
Le Iiinistre des Finances,
NTIRUGIRIME.BALZI Denis.=

Le Ministre de 1'Education
Nationale,
MNUTVEMBEREZI Pierre-Claver.—~
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