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REPUBLIOUE RWANDAISE F _ m ﬂ m U m 1 — m Mois de .....RRCENBRE. ... 19.88,.... Ministere de : ........ MITERODRR. ... il e
(G—— R g \.o ,\.k mi,
Service de ....... SRCREMARTAT. GENERAL. ... > A — 99 .\\ /s \ 4 N
; . ‘ “U o / 4
1 2 3 4 B 6 74 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
: Ancien- Qualification Salaire : Indtés : Total Pension Risque | Pension Soins Pers. Total Taxe Retenues oo
B Tame s o neté base s intérim Rapeey brut/ | patronale prof. pers santé o impos. \ prof =% T s 5 Net & HAYEE
\ AR ’ C&m_x..»x Amende| Avance| Préts Divers
/) \\ \\
[/
2 BARAKAGNIRA Angdle: Déc.88 | Domestique | 175 FRW|x 31 = 5425 5425 40 Y 5385
: il
? Nous difons: CINQ MILLE QUATRE CENT V[INGT CIFQ FRANPS RWANDAIS (5,425 FRW).
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2 Qg/,«rrrmm/mvmy Alnae mm\\w
. OO h2 902 Ul
13 : _
- Caloaomas
14 \ %
@\;\w ,m:/Po ndoe Lo
15 \ F \mup
16
\, -
i — s Yk
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19 S
Y ik .._‘,?.a@ﬂ:% GENERALE
1 o nuk;nm.m
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23 \»‘!J\ .\ A VA
2 r\
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Totaux 5425 \ 5425 40 < F-5385>

Vu pour vérification, approbation, imputation

a charge du \Pw;\f@bﬁ\f@w ..............
Inscrit sous poste \hf\m .......
il
le g« ?

de crédits.

S22 33

Salaire brut col. 9 =

pension patronale col. 10 =

Cotisation risque prof. col. 11 =

Total a imputer

5.425 <\

5.425 FRW,

Vu et approuvé par le Secrétaire Général

MUNYAMBAR GA Neftcisse _
m Directeur Général ~
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\ charge e - ABAAON.0.ADT . " <t approust et iréave Gl ok
a charge du ...A..0).. ./ ,.r )L i 5 230 55,9 [iom, T pension patronale col. 10 = / ﬁA\ # A% :
ST W / / v g
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Total a imputer = 5250 FRW,

J.pC,Q aire Général
il







Lois de : MNovevhad......19.85
Tom de 1'Empldyeur % .\ML\JEUL&D.Q-,Q.
deuﬁwﬂﬂwr:&&@@ﬂﬁ“ﬁu
Oualité ...?g\féwg§3vi...........,..

LUNDI ! MARDI ! MERCREDI ! JRUDI ! VENDREDI ! SAMEDI ! DIIANCHE

p B, AMASE , 3[ATRE |, Q33

1 DSBS (19

¢ /AR, S A4[%3

—

. Y7 s e

S
Lt
7777 ¥

3

RV AR AN S higa yan

R . : ;

Responsable 3
GESTIONNAI

ITs

J «B0OSCO.



*HEI 00Y*9L = aundure oL

/ v 4 n ! ! 1T 100 .wOunm wﬁvwﬁ ﬁOﬁm.m_u_OU ............. .ﬂ w IM\<U M ﬂ—u ........ IIN.V ..... ounOQ snos usmﬂ.—
N Q 7 ‘ PRl T R SRR e Rl Y R R S e s e I e n.O/« ‘Y .W»Ojv\ Am( np aBieyd g
JeI2UID) 21reIRIIIG I .Vﬂwwgo_.&am P nA 007°9L = 6 [0 jniq ey 3 uopeyndun ‘uvoneqoidde ‘uonesyua anod na
L
—wlsis 659 | o009l \ 0o¥9L e
A A / o€

/ o 72 . &
; \ \ , \ 8z |
1 4 \ i

/ , 9z
: (4
e ¥
f AL \. . " ey : : By it |
N Safl H% a 7
e 1z |
SINAD.N Bw_mmz_q 2q vsia v @m} e : V . q@ <
o \n\ﬁf\ fX WAN L D : 5
Qv o
e RIS R
OJJ)QQ UJ(& AN 1 a,,/_C g
R RAE ci@& oi |
(9 ”
| ¥1 |
m . \ . ; €1
\w\& . , z1
/ : I
/ : o1
3 6
8
L
9
S
.?E.m 00V°91) SIVANVAM moz«wwb SUNED FHIVAD TTUIN HZIHS [FSUOSTH SNON .
5 4 & =gX . eI
\_ o8 \\_ 66% o \womm \ / ooss P .WN 00Y m,__ u TTIIT E
ovel : 09 009L 009.L oL X 00F uoden 88° AON VNVIIOEILS
\— \ M\ A A p A : W
4 f /
SIIAI(] s31g | ooueAy |opuaury | HVYHISHD ‘Joxd ‘soduny b 2ues syod ‘joad J[euorzed naq wIjur aseq 2jau
7 dd wt p
st o : sanuANAY axe], 2oL, .mwm suog uorsuag | onbsry uoIsua J [elog, e sIpuy i aaefeg uoreoIjIfen ) -u3puy sorsmes b B
I 0¢ 6l 8l Ll 9l Sl vl el ¢l b 0l 6 8 b 9 ] 14 € [4 I

.................................................. & % 2%_52, u — < m m 0 m h m — d 3SIVANVMY mDOJ._mLMmm .







Q\W\Eoﬁ&mm FER N

SHET 9¢¢°8e

= ayndWl e (2307,

= [] '[0o2 ‘joid anbsu uoyesnoD

= (] 'Jo2 2Jeuoned uorsuad

u._ﬁ ........... ﬁ.)N.\t. aisod snos u-.w.umﬁu

mﬂuﬁ@ﬂm ....... <.\d mﬁ\:v abieyd e

: 9P AASIUIA

SIENITLAON °P Son

%w\\&\%m 00 I¥bsoa

31Vd 3d 31S17

ISIVONYMY 3nOMENday

9¢¢°®82 = 6 '[0° MnIq dareEg uvonendunr ‘voneqoidde ‘vopedyLRa anod nA
f!wmawwmmx corL | ogcese \ j —
- A \/ A \/ (0]%
\ \ \ 67
\ \ : 8z
/ a
; 9
. (74
_ L\Nﬂnv/ ¥
A 886l "930 U £z
L | s——& y Bl Ry @
4l SRS | o fad? wp i | £4
o
QUOEISN]T HA VA Semnd) 4¢ | mareonor®0d T 0z
Eﬁzam A e == 2833052 L .\W-\\.\QQ,.. ; zz
R PR B Tl BF 6
u\gg UPE ﬂ)@ : ’ S_.—%D aed W 81
VAN O e o
KN L0 oV L) _ 91
. CS YU p
J 3)\@ 49 VY] «Qm i
€l
Cl
I
(0]
6
WRTOCE HS) STV <am-.mdﬁﬁﬁ--.ﬂﬂmu:§:§ﬁp | T TONI A TSUoS P SNoN .
\/. 3
‘ L&@q\
7
&%\g. V7, ST o TN 3
/ c
¥
\ [47K:] Vadds 0026 n\ ¢ X |MaT 00F UOEN " OAVXTIZHIN ¢
E47K:] , (1474 0026 \»\mm X (MT 00¥ WO SE} n TSVSvd 7
L ¢ {4193 [, €56 | 9566 \ \»\,mm X (WSE gy [UoSew=aIyFer | 88°AON VHSINLZONIN i
/ i
;yoxd 'sod g d \
aknd 2 Jon J soduwr e Jjues BJI2 wﬁumawm EﬁmuE, swpg Iseq 943U EikhiAy 39 SUONE
oXeJ, [e10], ‘s1aq surog uoIsudg sApUL aaefeg :oﬁmuwﬁ_sz -u3nuy
9l Gl pi gl 4} EaE 9 g v € Z

SUTSTOT @ STEOIE ap ao1A19g




	image68208
	image68209
	image68210
	image68211
	image68212
	image68213
	image68214
	image68215
	image68216
	image68217
	image68218
	image68219
	image68220
	image68221
	image68222
	image68223
	image68224
	image68225
	image68226
	image68227
	image68228
	image68229
	image68230
	image68231

