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VISITE DE TRAVAIL DU MINISTRE DE LA JEUNESSE
ET DU MOUVEMENT COOPERATIF A RUHENGERI ET
GISENYI le 31 Janvier 1984.
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Le Ministre était accompagné dans cette visite par le Colonel

RUHASHYA Epimaque, attaché de Cabinet pour le SCJ au Ministére de la Défense,
Monsieur NTAMITONDERO Alphonse, Directeur Général de la Jeunesse et Monsieur

NSANZABAGANWA Frangois, Seg¢rétaire d'Administration au Ministére de la Jeunes-

se et du Mouvement Coopératif.

Le Ministre a visité respectivement les Centres du Service
Civique de la Jeunesse de Mukingo, Centre de Formation des Jeunes de Karago,

Atelier des filles de'Rambura et le Centre du Service Ciwique de Mutura.

. 1« BoLoJs MUKINGO
. Ce centre compte un effectif de 48 jeunes dont 24 en premig-
re année menuiserie, 12 en 2&me menuiserie et 12 en deuxi®me magonnerie.
11 dispose de 4 instructeurs
2 magons
1 menuisier

2 zamu

En plus des métiers les jeunes ont des activités agricoles
trés productives sur 33 Ha couvertes actuellements par du mais, du sorgho:set
des pommes de terre.

Il est prévu l'élevage de moutons dans ce Centre.
Le centre exploite ume cantine ol il vend autour de 50 cais-
‘es de biére par semaine. Cette activité contribue a son autofinancement.
‘Le responsable du Centre a cité comme difficultés :
- Le probléme d'autofinancement du Centre qui essaie de vivre avec ses moyens
propres avec une petite contribution des jeunes
- Manque de matériel technique et didactique
- Les jeunes veulent plut8t passer par le Centre pour s'engager dans le Servi-
ce Militaire '
- Probleéme du salaire du personnel pendant la période de transition

-~ Probleéme d'eau

Le Ministre a répondu en exposant au personnel du Centre la
nouvedlle méthode de FORMATION-PRODUCTION-VULGARISATION qui doit désormais Btre
appliquée dans chaque Centre pour leur autofinancement, pour aider les sortant
a s'équiper et & commercialiser leurs produits., Il a expliqué ensuite que le

recrutement des jeunes doit Btre fait en accord avec les autorités locales

pour permettre un reclassement assuré dans le milieu d'origine par ces mémes

autorités.
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« ‘ Pour le probléme de réparation des locaux du Centre, le
Ministre a demandé au responsable d'envoyer le plus t8t le plan de réaménage-
ment et de répation. Il a dores et déja promis : 200 Planches

100 Madriers
80 Sacs de ciment
7?7 T8les (suivant le devis 2
envoyer)
Pour le sport il a prnmis ¢ 2 Ballons de volley=-ball
‘ 2 Ballons de foot-ball
2 Ballons de basket-ball
; , 1 Fillet de volley-ball
I1 a promis de contacter le MINITRAP pour que les niveleuses qui sont sur
place gassent le terrassement des terrains de jeux.

| 2. C.F.J. KARAGO

Nord qui a affirmé que les groupements des Communes envirenmant le Centre

Le Ministre a d'abord discuté avec le responsable du Chantier

i marchent bien. Mais faute de moyen de déplacement, cet encadreur n'a pas pu

‘ visiter les groqpéments €loignés. Le Ministre a demandé le sort de la moto du
Centre qui avait €té achetée pour ce travail. Le Directeur du Centre a répondu
qu'il manquait des pidces de rechange pour la faire réparer au garage de ,
NYABIHU. Le Ministre lui a demandé d'envoyer le plus t8t possible la liste de
ces pidces pour qu'on en fasse la commande. Il a demandé (auD.G Jeunesse) que
la moto gui se trouve & Ndago soit ramenée a Kigali avec le premier véhicule
qui s'y fendra.

| Le Ministre a déploré le manque d'initiative et d'esprit
’ d*imagination de la part du directeur éprés avoir constaté que le terrain du
.Ientre n'est pas mis en valeur alors gu'il avait recu de l'argent pour achat

de semences. Le directeur répond qu'il avait cultivé dans le_marais et que les
champs ont été inondés. ‘

Le Directeur a informé le Ministre que 30 jeunes suivent la
formation de magon et de menuisier# depuis le mois d'avril 1983. A 1la question
de savoir s'il faut que les jeunes se spécialisent dans l'un des deux métiers,
le Ministre & demandé que les jeunes apprennent un métier & fonds mais soient
cap?bles de se débrouiller dans l'autre. Il a demandé gu'un programme de 2 ans

soit fait et qu'on procéde au recrutement des jeunes en Commune Nkuli et Karage
pour commencer la 1é&re année.

Concernant l'attestation de fréquentation le Ministre a de-
mandé au D.G.Jeunesse de rassembler celles qui sont dennées au SCJ, & Gaculiro

et ailleurs pour en faire une synthdse 2 généraliser dans tous les Centres.
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Les 3 instructrices qui étaient chargées de la formation des
Jeunes‘Filleé doivent Btre affectées ailleurs :
M.NTAGWABIRA M.Grace a Kigali
M.KIDAHIRO Béatrice & la Commune Karago
NTAWANGUWE Thérdse (lieu d'affectation évchercher).

Le Ministre a demandé au directeur du Centre de lui denner
menswellement un raggdrt sur la marche et la productivité du Centre et de fai

re un plan de production-é grande échelle. (Cette instruction sera contenue

dans le réglement a élaborer et a transmettre & tous les Centres)

Quant aux besoins du Centre, le directeur a cité :

=~ Ibivemesho

- Des brouettes

- Probléme du bois de chauffage et d'aménagement d'une cuisine

- Eclairage d'une classe pour les jeux intériesurs pendant la soirée (le
® Hinistrs‘ .a promis d'envoyer Pekee)
"-\kménagement de terrains de jeux

- La présence de vaches appartenant & Nikombasanze dans le troupeau du

Centre qui compte 15 Vaches.

3. RAMBURA’

| : s ;
Le Ministre s'est entretenu avec Soeur Pascal pour Ldé::;Z:Z

1l s aglt dé %;;;;sformer le b&timent qui servait a 1l'école primaire et qui
i est proche de l'ateller de Rambura. Comme le B&timent appartient au MINEPRISE&
le Mlnlstre contactera son collggue pour qu'il scit mis & la disposition de ‘
1'Atelier. : A ; ' ‘
Il a été demandé 3 Sceur Pascal et au curé de Rambura de

faire le devis de transformation et de l'amener 3 Kigali le 20/2/84.

4. S5.C.J. MUTURA

Le Centre de Mutura compte 31 Jeunes dont 16 en 1ére année
et 15 en deux1éme. 11 a 6 1nstructeurs dont un brancardier.
Le Ministre s'est adressé aux instructeurs pour leur expli-

quer comme . Nuklngo le systéme Formatlon-Productlon Vulgarzsatlan.

Il a ensuite parlé de certalns problémes d'ordre pratique :
- Le ravitaillement en nourriture sera assuré par MINADEF pendant la période

de transition

- Les instructeurs seront payés par le Ministd3re qui aura regu le budget ad
hoc '

- Les pr@grammes doivent Btre poursuivis comme d'habitude jusqu'a nouvel ordre
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- Probl2me de changement de statutsdu statufspécial de l'armée au statut de
séus,dontrat ou de sous statut de l'Administration Centrale.

- La correspondance sera faite comme d'habitude jusqua nouvel ordre.

Le responsable du Centre’a enfin exposé les problémes du
Centre : :
- 3bgardiens de vaches et 2 abavomyi ne sont pas payés depuis 3 mois
- 11 faut des fOts dans les padocs (abreblvoirs) |
- Engagement d'ouvriers pour replanter les padocs dégarnis de fourrage
- Outils dermgﬁuiserie et de magonmerie insuffisants
- Les frais de mission non remboursés avant le transfert dans le nouveau
Ministdre : ’

- Ecoulement du lait & Gisenyi (Transport)

Le Ministre & promis 3 ce Centre :
- 10 truelles

| : : = 10 niveaux d'eau

‘ - 15 Scies St Joseph

- 5 Varloppes

- 50 Planches

- 20 Madriqrs

- 30 T8les

- 1 Camion de briqueé cuites. ’ :
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7 VISITE DE TRAVAIL DU MINISTRE DE LA JEUNESSE

) ET DU MDUVEMENT COOPERATIF A RUHENGERI ET
GISENYI le 31 Janvier 1984.

Le Ministre était accompagné dans cette visite par le Colonel
RUHASHYA Epimaque, attaché de Cabinet pour le SCJ au Ministdére de la Défense,
Monsieur NTAMITONDERO Alphonse, Directeur Général de la Jeunesse et Monsieur
NSANZABAGANWA Frangois, Sedrétaire d'Administration au Ministére de la Jeunes-
se et du Mouvement Coopératif.

Le Ministre a visité respectivement les Centres du Service

@ivique de la Jeunesse de Mukingo, Centre de Formation des Jeunes de Karago,

jv_ Atelier des filles de! Rambura et le Centre du Service Ciwigque de Mutura. '
1 B.C.J. MUKINGO

Ce centre compte un effectif de 48 jeunes dont 24 en premi2-

re année menuiserie, 12 en 22me menuiserie et 12 en deuxidme magonnerie.
1l dispose de 4 instructeurs

2 magonps

1 menuisier

2 zamu

En plus des métiers les jeunes ont des activités agricoles
trés productives sur 33 Ha couvertes actuellementd par du mais, du sorghocet
/;des pommes de terre.
Qf Il est prévu l'élevage de moutons dans ce Centre.

ses de bieére par semaine, Cette activité contribue & son autefinancement.

| Le responsable du Centre a cité comme difficultés :

i Le probléme d'autofinancement du Centre qui essaie de vivre avec ses moyens
propres avec une petite contribution des jeunes

- Manque de matériel technique et didactique

- Les jeunes veulent plut8t passer par le Centre po 8 angager dans le Servi-
ce Militaire §tv QU VNV U’”—e/’ ‘WWMJ&

- Probléme du salaire du personnel pendant la période de transition
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Le Ministre a répondu en exposant au personnel du Centre la
nouvdlle méthode de FORMATION-PRODUCTION-VULGARISATION qui doit désormais Btre
appliquée dans chaque Centre pour leur autofinancement, pour aider les sortant
4 s'équiper et & commercialiser laurs‘produits. Il a expliqué ensuite que le
recrutement des jeunes doit &tre fait en accord avec les autorités locales

pour permettre un reclassement assuré dans le milieu d'origine par ces m@mes

autorités.
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Pour le probléme de réparation des locaux du Centre, le
Ministre a demandé au responsable d'envoyer le plus tﬁtwfdmklan de réaménage-
ment et de répation. Il a dores et déja promis : 200 Planches |
100 Madriers
80 Sacs de ciment
7 TB8les (suivant le devis a
envoyer) |
Pour le sport il a promis : 2 Ballons de volley-ball |
2 Ballons de foot-ball t
2 Ballons de basket-ball i
1 Fillet de volley-ball
Il a promis de contacter le MINITRAP pour que les niveleusss gui sont sur

|

- place ghssent le terrassement des terrains de jeux.

2., C.F.J, KARAGU

Le Ministre a d'abord discuté avec le responsable du'Chantier
Nord qui a affirmé que les groupements des Communes envirennant le Centre
marchent bien. Mais faute de moyen de déplacement, cet encadreur n'a pas pu
visiter les groupements &loignés., Le Ministre a demandé le sort de la moto du
Centre qui avait été achetée pour ce travail. Le Directeur du Centre a répondu
qu'il manquait des pidces de rechange pour la faire réparer au garage de
NYABIHU. Le Ministre lui a demandé d'envoyer le plus t8t possible la liste de
ces pidces pour qu'on en fasse la commande. Il a demandé (auDl.G Jeunesse) que
la moto qui se trouve & Ndago soit ramenée & Kigali avec le premier véhicule
qui s‘y rendra.

. Le Ministre a déploré le manque d'initiative et d'esprit
d'imagination de la part du directeur aprd®s avoir constaté que le terrain du

entre n'est pas mis en valeur alors qu'il avait regu de l'argent pour achat
de semences. Le directeur répond qu'il avait cult1vé dans le marais et que les
champs ont été inondés.

Le Directeur a informé le Ministre que 30 jeunes suivent la i
formation de magon et de menuisierd$ depuis le mois d'avril 1983, A la questioni

de savoir s'il faut que les jeunes se spécialisent dans l'un des deux métiars,\
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le Ministre & demandé que les jeunes apprennent un métier 2 fonds mais soient

capables de se débrouiller dans l'autre. Il a demandé qu'un programme de 2 ansl

soit fait et qu'on procdde au recrutement des jeunes en Commune Nkuli et Karagm

pour commencer la 1&re année.

Concernant l'attestation de fréguentation le Ministre a de-
mandé au D.G.Jeunesse de rassembler celles qui sont données au SCJ, & Gaculiro

et ailleurs pour en faire une synthése a généraliser dans tous les Centres.
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Les 3 instructrices qui étaient chargées de la formation des
Jeunes Filles doivent Btre affectées ailleurs :
M.NTAGWABIRA M.Grace & Kigali :
M.KIDAHIROD Béatrice & la Commune Karago
NTAWANGUWE Thérdse (lieu d'affectation 2 chercher).

Le Ministre a demandé au directeur du Centre de lui donner
mengwellement un rapport sur la marche et la productivité du Centre et de fai
re un plan de production & grande échelle. (Cette instruction sera contenue
dans le réglement & élaborer et a transmettre & tous les Centres).

Quant aux besoins du Centre, le directeur a cité : ‘

- Ibivomesho v

- Des brouettes

- Probl3me du bois de chauffage et d'aménagement d'une cuisine

- Eclairage d'une classe pour les jeux intérieurs pendant la soirée (le
Ministre a promis d'envoyer Pekee)

- Aménagement de terrains de jeux

- La présence de vaches appartenant & Nikombasanze dans le troupeau du
Centre qui compte 15 Vaches.
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‘ 3. RAMBURA

1

Le Ministre s'est entretenu avec Soeur Pascal pour le reclas-
sement des 15 filles renvoyées du Centre de Karago. |
Il s'agit de transformer le bétiment qui éervait & l'école primaire et qui ;
est proche de l'atelier de Rambura. Comme le B&8timent appartient au MINEPRISEC
le Ministre contactera son collégue pour qu‘il soit mis & la disposition de
1'Atelier.

Il a été demandé & Soeur Pascal et au curé de Rambura de
faire le devis de transformation et de l'amener & Kigali le 20/2/8B4.

4, 5,C.J. MUTURA

Le Centre de Mutura compte 31 jeunes dont 16 en 18re année
et 15 en deuxiéme. Il a 6 instructeurs dont un brancardier.
Le Ministre s'est adressé aux instructeurs pour leur expli-

quer comme & Mukingo le systéme Formation-Production-Vulgarisation.

Il a ensuite parlé de certains probl2mes d'ordre pratique :
- Le ravitaillement en nourriture sera assuré par MINADEF pendant la période
de transition
- Les instructeurs seront payés par le Ministdre qui aura regu le budget ad
hoc

- Les programmes doivent 8tre poursuivis comme d'habitude jusqu'a nouvel ordre
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Probl2&me de changement de statut;du statut spécial de 1'armée au statut de
sous contrat ou de sous statut de l'Administration Centrale.

La correspondance sera faite comme d'habitude jusqua nouvel ordre.

Le responsable du Centre a enfin exposé les problémes du

Centre :

3d gardiens de vaches et 2 abavomyi ne sont pas payés depuis 3 mois

1l faut des fQts dans les padocs (abredvoirs)

Engagement d'ouvriers pour replanter les padocs dégarnis de fourrage
Outils de menuiserie et de magonnerie insuffisants

Les frais de mission non remboursés avant le transfert dans le nouveau
Ministeére

Ecoulement du lait & Gisenyi (Transport)

Le Ministre & promis 3 ce Centre :
= 10 truelles

- 10 niveaux d'eau

- 15 Scies St Joseph

- 5 Varloppes

- 50 Planches

- 20 Madriers

- 30 T8les

~ {1 Camion de briques cuites.

Kigali, le 3/2/1984
A Frangois.-
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En date 9 février 1984, le Ministre de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif le Major
BEM NDINDILIYIMANA Augustin a visité le Centre du S.C.J. KIRWA. Dans cette visite, il
était accompagné par le Lt Colonel RUHASHYA Epimaque Chef du S.C.J. et NTANITONDERO

Alphonse Directeur Général de la Jeunesse.

Le Ministre a réuni les Instructeurs JeunesseVles moniteurs oeuvrant dans ce centre
pour situer le cadre de sa visite. I1 leur a dit que suite au tranéfert des Centres du
S.C.J. au Minist§re de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif, il était nécessaire de
prendre contact avec eux pour une nouvelle orientation. Il a poursufvi-son propos en
disant que le programme suivi dans les Centres du S.C.J. est presqﬁe le méme que dans
. les Cehtres qui reldvent de son Département et que dans ce sens il ne doit pas y avoir
de grands changements. Les centres continueront & fonctionner comme 2 1'accoutumée jus—

qu'a ce gue le Minist®re aura un budget pour prendre la reléve.

Les réalisations % 1'actif du centre donnent satisfaction et le Ministre espere qu'elles
vont se multiplier. Cependant, il a fait remarquer que toute la bananeraie n'était pas
entretenue et que des efforts devraient &tre déployés dans ce domaine. Le Ministre a
insisté sur le fait que toute ;ctivité 3 mener dans le centre doit viser son auto-suf-
fisance. De ia sorte, le centre ne devra plus attendre beaucoup de 1'Etat et petit 2
petif il pourra assurer la nourriture aux jeunes.

. Comme le Chef de 1'Etat ne cesse de le rappeler, le Ministre a insisté sur la revalo-
risation des travaux manuels qui doit aboutir au découragement des jeunes & fuir la

. campagneés :
Pour‘ce gui est du recrutement des jeunes, le Ministre a rappelé le bien fondé de com—
mencer parﬂles jeunes qui habitent aux envisons du centre. Cette procédure présente un
triple intérét 2 savoir s |
- un seul repas & servir aux jeunes pulsqu'ils seront externes,
=y création des groupements socio-économiques sera facile car les jeunes viennent

de la méme localité,

- le recyclage des membresvdes groupements (formation de courte durée) ne posera pas non

plus de probldmes.

A propos du recrutement des jeunes, le Ministre a insisté sur le fait d'initier les
autorités locales 2 cette opération afin de préparer le terrgin & 1'installation des
jeunes aprés la férmation dans le centre. Ce sont ces mémes autorités qui doivent donner
aux jeﬁnes sortant des centres des parcelles pour cultiver ou construire des atelierse.
Le Ministre a voulu aussi connaftre le fonctionnement du Centre de KIRWA. Ce dernier a
un effectif de 60 jeunes, 4 Instructeurs Jeungsse et 3 Moniteurs pour la magonnerie,

la menuiserie et 1la couture.
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Le Centre compte & son actif une bananeraie, untcaféitredes légumes, un reboisement,

2 vachess Sahiwal et 44 chdvres. Le revenu annuel est évalué & 500,000 Frse Les instruc—
teurs ne croient pas 1'autosuffisance du centre avec le systéme qu'ils connaissent
aujourd'hui cedede 1'internat.

A la question des salaires gqui ne sont pas encore pergus, le Ministre a dit que c¢'était
en voie d'&tre réglé.

Concernant la tenue des instructeurs Jeunesse et leur statut, le Ministre a répondu
qu'il fallait d'abord atte}ndre 1'intéeration effective du S.C.Js Le Ministre a dit
gu'une réunion de concertation sera tenue pour entendre les différents points de vue.
Comme probldme du centre, le Chef du S.C.Je a souligné le manque d'eau potable mais il
a rappelé qu'un dossier élaboré par 1'AIDR existe 4 ce sujete

Le Ministre a demandé aux cadres du centre de lui faire un plan de réparation des bati-
ments et de dresser une liste des besoins.

Avant de quitter le centre, le Ministre a tenu % saluer les jeunes et les a ineités 2

s'adonner davantage aux travaux manuels pour arriver a4 1'autosuffisance du centre.

Pour leur épanouissement, il leur a accordé des ballons.

Fait 3 Kigali, le 9/2/1984

NTAMITONDERO Alphonse

érgl de la Jeunesse
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REPUBLIQUE RWANDAISE
MINISTERE DE 'LA JEUNESSE
ET DU MOUVEMENT COOPERATIF

B.P. 1044 KIGALI

Rapport de visite du Ministre de la Jeunesse
et du Mouvement Coopératif & BYUMBA

En date du 10 février 1984, le Ministre de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif, le
Major BEM NDINDILIYIMANA Augustin en compagnie du Lt Colonel RUHASHYA Epimaque, s'est rendu
en Préfecture de BYUMBA pour visiter le Centre du Service Civique de la Jeunesse & MUIINDI
et voir l'état d'avancement des travaux de construction du Stade de BYUMBA,

1% Visite du Centre du Service Civique de la Jeunesse & MULINDI

& : A. situation du Centre
a) Personnel d'encadrement

Le Centre compte : = un Directeur, NTAMFURAYISHYALI Jean

= un instructeur-menuisier,GAHIMA Emile

= un instructeur agricole,Monsieur BYAMPORORO Faustin

- des ouvriers au nombre de 14 pour l'entretien du thé du Centre.

Le paiement du personnel pose encore des problémes car le salaire du mois de janvier n'a pas
été envoyé comme d'habitude suite au transfert du Service Civique de la Jeunesse au Minis-

tére de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif.

‘ b) Recrutement des jeunes

Le Centre avait recruté 26 jeunes, mais en date du 5 septembre 1983, le nou=-

veau Directeur n'a trouvé que six jeunes.

Les raisons suivantes sont a l'origine des abandons. ,

1. Certaings jeunes ont préféré &tre recrutés pour le service militaire

2. Le souci d'avoir de l'argent a poussé certains jeunes i chercher un emploi rémunéré dans
la cueillette du thé chez les particuliers.

\4\3. L'entretien du thé du Centre par les jeunes ayant été jugé insuffisant, ils ont &té rempla=

cés par des ouvriers salariés. Pour cette raison la prime habituellement accordde aux
jeunes a été supprimée et cela a découragé bon nombre de jeunes.

4. Les autorités communales ne s'intéressent pas tellement & la vie du Centre notamment poux
le recrutement des jeunes. '

5. Le manque de dynamisme du personnel d'encadrement.

c) Activités du Centre

- Agriculture : Le patrimoine important du centre, c'est une étendue de 10 ha de thé.
' Le Centre dispose de 224.000 FRW provenant de la vente du thé. Il a placé sur
soB compte i la ﬁanque Commerciale du Rwanda une somme de 171,000 FRW et a
dans la Caisse 53,000 FRW.
La dernidre cueillette a permis de réaliser 48,000 FRW ce qui montre que
le thé est rentable.
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Q - § bans le domaine de l'aqricuiture, les jeunes n'ont fait que la culture des choux. Mais ce
) n'est pas.le terrain de culture qui fait défaut.

- Menuiserie : C'est l'activité principale des jeunes,
Le Centre dispose d'un atelier de menuiserie avec un petit equipement : 4 établis, des
’ planches et madriers et quelques outils de travail. Toutefois les réalisatigns restent de
portde trds limitde. :

B) Solutions envisagées par le Ministdre.
1. Domaine de la formation

a) Principes généraux : Le Ministre a tout d'abord expliqué au personnel du Centre la politi=-

que de son Département en matidre de formation. Tous les Centres de
Formation doivent viset cette triple mission : Formation=Production

. et Vulgarisation.

4 - .
. - La Formation : Les jeunes non-scolarisés et descolarisds doivent acquérir des

connaissances théoriques et pratiques pour avoir un eap;it ouvert

sur tous les problémes de la vie.
Les jeunes doivent &tre préparés a &tre des citoyens responsables et
engagés dans le développement national.

- La production L'enseignement doit &tre orienté de fagon & favoriser la production

dans les domaines agro-pastoral et d'artisanat. Les jeunes doivent
‘apprendre a produire plﬁs pour vendre le surplus et permettre ainsi

au Centre de Formation_de tendre vers son autosuffisance.

- La vulgarisation : Les jeunes doivent &tre suffisamment préparés au systéme de groupe=
ments socio-économiques afin d'&tre & méme de vulgariser dans le

. : " milieu rural les techniques acquises au Centre.
Les jeunes doivent &tre des éléments moteurs du progrés, capables de
1 ‘ révplutionner les conditions d'existence de la population ol ils se

- trouvent. (

i ‘ng b) Programme de formation : Tous les Centres de Formation doivent appliquer le prqgramme
‘de formation leur envoyé par lettre n® 2463/12,06.02 du 17 février
1983.

Le Centre de MULINDI devra l'adapter aux potentialités locales et aux objec-
tifs lui fixés déji dans le domaine de la formation.

Branches d'instructions :

1) Agriculture :

- La culture du thé : C'est une activité principale car elle permet au Centre de tendre

~vers son autofinancement. Le thé doit &tre toujours bien soigné pour
accroitre le rendement. Lorsque les effectifs seront suffisants au

Centre, le Directeur devra plan ;er la relé ouvriers par des

jeuges. Le centre devra prévoir pour eux, en fin de formation, un

| %V;MQAJQﬂbK . matériel devant leur permettre de constituer des groupements socio-
' économique dans leur milieu d'origine.
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- Les cultures vivridres : Le centre doit mettre en application la consigne du Chef de
1'Etat qui a baptisé 1l'année 1984, année de l'augmentation de

la production vivriére. Il doit progressivement arriver i son

autosuffisance alimentaire.
En collaboration avec l'agronome communal, le Centre prati=-

quera des cultures adaptées & la région et de bon rendement.

2) Menuiserie : L'activité de menuiserie devra 8tre développée. Une formation
théorique et pratique est indispensable aux jeunes.
Le Centre fabriquera des chaises, des tabourets, des bancs,
des tables, des armoires pour répondre 3 ses besoins.
Le Ministére affectera au Centre un 23me instructeur de menui-
T T e
serie lorsque les effectifs le justifieront.

3) Magonnerie : Les jeunes doivent apprendre la magonnerie et 8tre capabled
d'améliorer l'habitat familial.
La section magonnerie sera lancée aprés le recrutement de
nouveaux effectifs.
Deux'inst;pgggugg:gggggg seront recrutés a cet effet.
La priorité sera réservée i l'agrandissement des locaux du
Centre. :

b) Recrutement des Jeunes

- Les jeunes non scolarisés doivent retenir 1'attention de tous et &tre recrutés par

priorité. Les Communes concernées sont : KIBALI,MUKARANGE,BWISIGE et KINYAMI. Le
Ministére saisira les autorités communales du problime de recrutement et les icitera &
redoubler d'effort pour gue le Centre du Service Civique de la Jeunesse i MULINDI ait
des effectifs suffisants.

Quand les effectifs seront importants, la formation pourra &tre organisée en sessions
de fagon & permettre aux communes intéressés d'envoyer des jeunes au centre a tour de
rdle.

Les autorités locales vont &tre assocides 3 la vie du Centre afin d'améliorer son mode
de fonctionnement et de gestion. Elles sont tenues de contribuer au reclassement des
jeunes & la fin de la formation.

Tous les préparatifs nécessaires doivent &tre faits pour que les jeunes soient recrutés
en avril-mai 1984,

c) Matériel : Le Directeur du Centre est prié de dresser une liste du matériel technique

indispensable par spécialité et de la faire transiter au Ministire de la
Défense Nationale. Cette procédure administrative sera maintenue pour toute

correspondance jusqu'a nouvel ordre.

2° Paiement du personnel : La Gestion des crédits a déji fait les

opérations nécessaires pour que le personnel du Centre soit payé sans tarder, La liste
de paie du mois de janvier 1984 a été envoyée i la Préfecture de BYUMBA pour paiement,
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Pour sensibiliser tous les Directeurs des Centres a la nouvelles Politique du Ministére,
le Ministre a décidé la tenue d'un Séminaire & leur intention dans le courant du mois de
mars 1984.

2° visite au Préfet de Préfecture

Aprés la visite du Centre du Service Civique de la Jeunesse & MULINDI, le Ministre a été voir
le Préfet de Préfecture BYUMBA, Monsieur MUNYAZESA Faustin.
\ Leur entretien a porté sui 1'état d'avancement des travaux de construction du stade de
BYUMBA.,
Aprés avoir analysé le plan d'implantation du stade, le Ministre et le Préfet de Préfecture
se sont rendus sur les lieux,
. - Déroulement des opérations
- Les travaux de déblai sont terminés aux 3/4
. = Les pierres et les briques sont disponibles
= La conduite de l'eau jusqu'd l'emplacement du futur stade est terminde
- Le bois de construction est assuré

Toutes les dispositions ont été prises pour démarrer les travaux au début du
mois de mars 1984, »
Le Ministre a beaucoup apprécié les efforts déployés par le Préfet de Préfecture pour faire

accélérer les opérations.

- Agsistance fournie ou promise

= Travaux cemmunautaire pour faire des briques. La brique revient a 1,5 F au lieu de
‘ 3 F sur le marché. | ]
= Travaux de terrassement et de transport des matériaux par le Ministdre des Travaux
. Publics et ‘de 1'Energie. . :
= Fourniture du bois de construction par le Ministdre de 1'Agriculture, de 1'Elevage
et des For@ts. La 1&re coupe de bois est évalude i 3 millions FRW.
- Fourniture de 1l'eau par 1'ELECTROGAZ
Le Ministre, de son cOté, a promis d'épauler le Préfet de Préfecture en lui

(—_200 sacs de ciment 7 A l /4'7/

10 brouettes

donnant :

e

Le Préfet de Préfecture enverra quelqu'un au Ministire de la Jeunesse et du
Mouvement Coopératif pour retirer cette aide.

Le Rapporteur Le Ministre de la Jeunesse

Monsieur BAGOYI Joseph . : et du Mouvement Coopératif

Membre de la Délégation, : NDINDILIYIMANA Augustin
Major BEM.
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‘Visite de Travail du Ministre de la Jeunesse et du Mouvement

Coopérative & Gitarama et Butare le 6 Février 1984

Le Ministre était accompagné par le Colonel RUHASHYA Epimaque, attaché de
Cabinet au hlnlstern de la Défense, NTA‘IGONDﬁRO‘Alphonse, Directeur Général de la Jeunesse
et NSANZABAGANWA Frangois Secrétaire d'administration au Ministdre de la Jeunesse et au

Mouvement Coopératif.

La visite a conduit la délégation aux Pentres du Service Clvxqup de la

'Jeunesse de NPANDA a Gitarama, Nyanza et Rwabuye & Butare, Elle avalt pour, objectlf la prlqe

de contact et le dialogue ‘entre le Ministre et le cadre de ces Centres oour connaltre le
fdnctlonnement et les difficultés de chacun d'une part, ‘pour leur apprendre, les méthodes de
travail du Ministére de la Jeunesse et du Mouvement CooPeratlf dans lequel ils oeuvreront

desormais d'autre part.

Le Ministre a exposé au staff de chaque centre la politigue du Ministire
en matlere de formation et d'encadrement des jeunes qui vise trois objectlfs 4 savoir :

FO"\IIATION—PRODUCTIO {=-VULGARISATION ou suivis

‘Concernant la formation, le Ministre a cité trois types de centres dont.

s occupe le Ministire de la JeunesseAet da Mouvement Cooperatlf. 11 s tagit s

'-'des centres creos et ger@s par le Minigstére, actuellement au nombre de sept.

= 'des centres crecs et gérés par les Communes ou les ONG et aidés et soutenus par le

. Ministére, actuellement au nombre de 37 5
*‘des-éentres,du Service Civigue de -la Jeunesse qui intégreront bientdt 1efMinistére
ces centres du Service Civique ont le méme progranme que celui appllque au Mlnlstere,

wils ont seulement une organisation différente.

Pour le programme, nous donnons une formation en métiers aux Jeunes pour

3, 3

qu'ils pulssent se debroulller dans le m;lleu rural. La formation est adaptée a cet objectlf

pour. mettre une amelloratlon progressive des conditions de vie rurales telles que l'habltat,

b hablllement, 1'hygidne et la sante./Vbus ne voulons pas former des intellectuels qui

seront pousses 3 aller chercher de 1'emp101 en Vllle. C'est pourqu01, la formation aux

»-metlers technlques est complétée par une formation agricole et cooperatlve pour permettre
- au Jeune de dévelopoer et de s *ins&rer dans son mllleu sans entrave. En outre la formation

”‘ébnnée aux jeunes doit permettre la promotion du Mouvement Coopératif et l'amélioratlon des

techniques de production face ‘au probleme de morcellement de plus en plus dangereux des

terres:.

Concernant 1a productlon,ll est temps de comprendre que 1'Etat n'a pas

»suFflsamment de moyens pour entretenir les centres de formatlon. Les Jeunes doivent désormais

appfendre a travalller intelligemment avec leurs mains pour produire plus et ainsi pouvoir

jprogressivement A leur autosuffisance alimentaire et & l'autefinancement de chaque centre.
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: prodults pour &' équiper en mater:.el technlque ex dldact:.que.

Le Cathollc Relief Serv1ces diminue chaque annee ses dons et le budget ‘au Mlnistere est
;nsufflsant pouxr entretenlr tout ce monde. C'est’ pourquoi chaque centre doit faire un plan’
d'exploltatlon agricole a grande echelle pour nourrlr ses jeunés et commerCLallser ses

Les ateliers dolvent éralement faire de méme H Les exercices des debutants d01vent etre
faits sur déchets et le matériel doxt etre programme pour fabriquer des artlcles vendables.
AlnSl il rev1endra au Ministeére de prev01r chaque année un sxpplement a donner au' titre de 3
soutlen¢- § i

Concernant la Vulgarlsatlon ou le su1VL¢il ne suffit pas de former les #

hommes, il faut aussi leur permettre de proflter de - 15 formation qu'ils ont regue. Le Centxe

doit sulvre les finaliste et les aider a se grouper en pre-cooperatlves de production.: I1

dOlt pouv01r leur fourniy du materlel de base pour le démarrage et etudler avec les auto:q.-b :
tos locales (conselllers ”ommunaux et Bourgmestres) tous les- problemes relatlfs a leur : 2

0

: 1nstallatlon (terrains, bOlS, protectlon s soutlen moral). Le“centre leur fournlra egale~

ment un soutlen en organisant pour eux d'eventuels recyclages. Pour arriver i un tel SULVl,

le recrutement d01t tenir compte de 2 facteurs qui sont determinants ; -

- Tia recrutement par les conselllers de secteur et le Bourgmestre de 12 Commune pour que ;
ceux=ci 8 oocupent aprés la formation du’ reclassement desg sortants : donner les terraxns, i
faciliter 1'encadrement par’ secteurnet surtout permettre 1'1ntegratlon fa01le en gloupes

de Jeunes ayant subit une formation collectlve v1sant un ijectlf plecongu dans le secteur

R

de reqlassement. EEA a3 R ki o ’ e o v 71'

e

- L'apprentlssage en grouoe et la proparaLlon du chantler de reclassement pendant la forma-

tion- permettént une stablllsatlon rapide du groupe formd.

-'L aqulpement d'un groupe coﬁte moins cher que celui de chaque individu qui le compose.:

. .Ensuité, le Mlnlstre a: parlc de proolemcs prathues pour la pcrlode de
tranSitlon':"- Lo serviee dolt continuer & fonctlonner comme d'habltude Juvqu a nouvel

&y 5 : %%

ordre. s i g &
--Le prooleme de salaire sera regle tres prochalnonent parce que la solutlon

tran51tolre a Ltb trouv;e. Mals comme I'aomlnlstratuon centrale a seulement l
;3 o gorles d'agents (les sous . statuts, les sous contrats et les journallfrs)
‘ [Antcgratxon du personrel da uQerCG C1v1que de la Jeunesse doit ‘@tre ctudlce

i de fagon A ce qu'il ne perde pas ‘beaucoup de leurs aVantages. ; :

2 La corresaondance d01tlsulvre le canal habituel, c.a d que ‘le ‘Chef: au aervice
Civique de la Jeunesse nous fera part de la marche du Service pendant la

_,J: e période de transition. :

; ~ e passage'de‘sous cohtra+ au sous statut peut s'! operer fa01lement et serg
favorisé pour ceux qui remnl;ssent les conditions exigées s par la nonctlon
Publique et~wm —- tes siog g ; oy %

.-~ Durant 1a périodé‘de transition le Ministire de'la Défonse Rationale
continuera l'approvisionnement,déS‘Centres jusqu'd ee’ que‘le Ministdre de 1a
Jeunésse et du Houvement Coooeratlf regcoive le nnﬂget nucessalre pour prenure

la reldve,

/
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Fonctlonnement des Centres visités

LE CENTRE DE MPANDA

Ce Centre forme actuellement 80 jeunes dont 34 en premiére ‘année et 46 en
deuxidme. Son personnel est composé de 2 Instructeurs Jeunesse, ainsi que de trois Honiteurs

dont 1 magon, 1 menuisier et un tailleur.

Le Centre dispose d'un terrain‘assez'grand pourAl'agriculture mais il n'est 

pas suffisamment mis en valeur. Le marais, qui en est la grande partie,jeSt rendué incﬁltiva-5

“'ble par la présence de la tourbe et le fait qﬁ'il est mouvant. Le centre réalise une bonne
‘récolte d'aubergines, de sorgho, de patates douces, de soja et de légumes-‘de toutes sortcss

Toutefois le terrain exige beaucoup de fumier ‘pour tre rentable. P'est pourquox le Centre

. s 'est procur(_ une vache pour fabriguer du comnost.

. Concernant 1.; maconnerie, le centre dispose d'une carridre d'arA-tj:ile. 11 al
construit un four £ixe pour briques et tuileg.dont l'exploitation ﬁé gemble pas €tre ration=-
nelle. ;

\ Le respongable a dit gque:le Centre n'a pas*beaucoup de difficultés pour le 1
-moment sauf .le manque de tissus pour la section couture. Il a fait remarguer gue pour 1a

menuiserie les planches seront bient8t épuisdes, ‘i

Pour les travaux a effectuer dans ‘1'urgence, le ‘'résponsable’a ¢ité

l'achevement des bureaux, la transformation‘de l'atelier de menuiserie et la canalisation des

eaux de pIULE. Pouxr ce;faire; il a. demandé des briques et du ‘cime nt, des t8les ‘et des vitres.

. T ¢ Le Ministre'lui a demandé de faire une liste du matériel don; le“centre

dispose et de spécifier ses besoins. Néanmoins, il lui a'promis

. -~ des tissus a ' programher: sur le BO‘ 1934 : - Cy B T

50 :sacs de ciment

1

= 2 machines & coudre
vache

ballong de basket

ballons de foot=ball

Il a promig de suivre le: dossxer d'électrogaz qui s est engage i ‘aménager

ain.de jeux et ‘d'alimentér le Centre en eau et électricité. Cet éngagement de
X Electrogaz provient de ce gu'il doit installer une ‘station de pompage .d'eau dans le terrdin
de jeux Gu:Centre. » ;

| Il:a enfin demandé gue le centre?blé;te le"plus vite possible des arbres a =
KANYALIRA sur lesterrain qui lui a été accordé par’lélcémmune pour se .rendre indépendant en

matitre de boig de chauffage.

§
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CENTRE ' DU  SERVICE ' CIVIOUE DE 1A JEUNESSE Nyadnzé&

'iCe céntre a un efféctif de 60 jeunes divisés en @euxiéquipes qui font
o 2, s it i
alternativement les cours généraux-et travaux manuels en 4 jours et.les cours de métiers en

-deux jours par semaine.

Son staff est compogé de 3 Instructeurs deunesse, d'un magon et d'un
menuisier, Le Centfe compter 7 chdvres, et 54 1épins dans son élevage. Comme problimes du
centre le reéponsabie a ¢ité : = Manque de locaux pour les cours. théoriques

- | - mangue de t8les et ciment pour répafer les locaux existants
- le probléme d'approvisionnement en eausdu fait que les
tuyaux sont exposés et' cassés
- 1*éléctrification du centre promise mais pas encore faite
ainsi'que le raccordement téléphonique ‘. ;
. v - mangue de brochure dé référence pour l'apprentissage ‘des
métiers et des cours généraux

- probléme d'écoulement de carrottes et de choux qué le centre

produit en bonne quantité,

Le Ministre a demandd au responsable de lui envoyer un rapport sur les

besoins du centre pour qu'ils soient inséfits sur le plan de distribution.

‘11 a demandé qu®on lui montre le dossier:d'électrification pour prise de aécision et a marqué

une réserve quant au contenu des cours généraux dont il a promis 1'étude approfondie par une

commigsion. Tl a enfin promis de donner au centre :
” ’ - 100 t8les
= 1 vache  une autre serait donnée par le projet allemand

' ' (CTA selon projet en annexe).

QENTFE DU SERVICE CIVIQUE DE' LA JEUNESSE Q\a\)&bu\/()

Le Centre .a un effectif de 83 jeunes répartis comme suit : Magonnerie :
26 en 13dre année.

30 en 2&me année

Menuigerie : 18 en premidre année

9 en 2&me année.

Le staff du centre compte un responsable, 3 instructeurs. jeunesse, 1

menuisier, 1 brancardier, une dactylographe et 3 Zamu réservistes.

Le Commandant de 1'Ecole de Sous Officiers de Butare avait commencé par
exposer au Minigtre un certa;n nombre de probldmes dés centres du Service Civigue de la
Jeunesse de sa circonscription : ' :

- Le salaire des instricteurs non encore versé

= La discipline de certains qui laisse a désirer
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o Le fait qu en plus du salalre, les 1nstructeurs touchent une ratlon
s alimentalre comtltuera un probléme pour le transfert
.;‘d-ngnque de £onds de roulement pou:iqrganlser les jeunes sortants en
ﬁj., coopérativeé i :
-‘Déllmltatlon du terraln du eentre qui'n est pas faite (la Préfec—.
3“?°: et $~Nf_‘ < ture veut prendre une: part;e). ce probleme est ecmman, a presque.
HETOR | :tous les Cenres. :
-”Les parents et.les autorités locales sont sensiblllses a 1%action
gf‘ gt A, . "au Centre ae fagon que dans. la perspective AE centre veut se
: ; developper a - 1l'image du centre de formatlon Scoute de Butare, Mais

v'?il faut des moyens.

Quant au centre de NGARURIRA en Commune MUBUGM, le Commandant de 1'ESO a

31gn&me qu - R n'a pas de terre arable, gue le moulin’ qu ll avait a ‘été gedult a la faillite

par une mauvaise gestlon et qu on resume lé centre n est pas. ad tout rentable.

dlfflcultes rencontrees.' ‘ : ;s -

&

Au centre de RWABUYE, le respofisable a explique la marche générale et les

e

Concernant le materlel, chacun a son outillage. Le probléme ge pose seule-

ment au niveau de la menuiserle ol il manque des planches.

Pour les locaux il faut construlre

< un local pour les cours ths.orlques de. technologie
- des logements pour le personnel

: i : L : 3 ]
Y = un magasin ; ‘ . ; “
. ' : 1

MLa sectlon couture qui a 5 machines & coudre 2 été supprimée suite & une =
mauvaise conduite $Bucateurs. Le sexe féminin ayant été renvoyé' au gentre, la section n'a plus
.u de candidats. : 5

Le responéable a enfin parlé du mangue-de capltal peur aider les jeunes
sortant a se creer des atelicrg cooperctlfs.

En reponse, ¢e,M1nlstre a déploré:le. ‘manque d'esprit d'entreprlse qui’
aurait- permis la mise en valeur du marais mis a la dlsposltlon du centre. Il a in51ste a ce gue
les groupements des jeunes pulssent tre suscités pour cette mise én valeur. Il § demandé aun
vresponsablu de lu1 faire un programme d'ex9101tatlon ae ‘ce marais et de l'envoyer avec :la llste'
du materlel nucessaire. ARl B : ; :

"Il a enfin promis au ‘centre :

- 200 planches . 5 - B 3
= 100 -madriers
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1. Centre 3CJ MUKINGO

- 200 planches

- 100 madriers

- 30 sacs de ciment

- T8les a déterminer suivant le devis qui sera fait
- 2 ballons de Volley-ball

- 2 ballons de Foot-ball

- 2 ballons de Basket-ball

- 1 filet de Volley-ball

2. Centre SCJ MUTURA

- 10 truelles

- 10 niveaux d'eau

- 15 scies 3t Joseph

- 5 varloppes

- 50 planches

- 20 madriers

- 30 tdles

- Jd—eemionmde—brigues—cunites-

3. Centre SCJ MPANDA

- des tissus a programmer sur BO 1984
- 50 sacs de ciment

- 2 machines a coudre

- 71 vache

- 2 ballons de Basket-ball

- 2 ballons de Foot-ball

4, Centre SCJ NYANZA

- 100 tdles
- 1 vache

5. Centre SCJ RWABUYE
200 planches :
- 100 madriers

- é%ﬁ ballons1té
| ;{fﬂés a onsiaa

V&jPromesse au Ministre NZIRORERA

- Q= ballons?&
Centre SCJ KIRWA

1 ballon de Foot-ball
2 ballons de Basket-ball
1 ballon de Volley-ball.

o R R
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\ 2 Visite de Travail du Ministre de la Jeunesse et du Mouvement
Coopérative & Gitarama et Butare le 6 Février 1984

Le Ministre était accompagné par le Colonel RUHASHYA Epimaque, attaché de
Cabinet au Ministdre de la Défense, NTAMITONDERO Alphonse, Directeur Général de la Jeunesse
et NSANZABAGANWA Frangois Secrétaire d'Administration au Ministdre de la Jeunesse et du
Mouvement Coopératif.

La visite a conduit la délégation aux Centres du Service Civique de la
Jeunesse de MPANDA A Gitarama, Nyanza et Rwabuye & Butare. Elle avait pour objectif la prise
de contact et le dialogue entre le Ministre et le cadre de ces Centres pour connaitre le
fonctionnement et les difficultés de chacun d'une part, pour leur apprendre les méthodes de
travail du Ministdre de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif dans lequel ils oeuvreront
désormais d'autre part. ;

Le Ministré a exposé au staff de chaque centre la politique du Ministdre
en matidre de formation et d'encadrement des jeunes qui vise trois objectifs a savoir
FORMATION=~PRODUCTION=VULGARISATION ou suivie

Conceérnant la formation, le Ministre a cité trois types de centres dont
s'occupe le Ministdre de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif. Il s'agit 3
- des centres créés et gérés par le Ministire, actuellement au nombre de sept.
~ des centres créés et gérés par les Communes ou les ONG et aidés et soutenus par le
Ministére, actuellement au nombre de 37
~ des centres du Service Civique de la Jeunesse qui intégreront bient8t le Ministdre
ces centres du Service Civique ont le m@me programme que celui appliqué au Ministére,
ils ont seulement une orgarisation différente.

Pour le programme, nous donnons une formation en métiers aux jeunes pour
qu'ils puissent se débrouiller dans le milieu rural. La formation est adaptée i cet objectif
pour mettre une amélioration progressive des conditions de vie rurales telles que l'habitat,
1'habillement, l'hygiéne et la santé./Vbus ne voulons pas former des intellectuels qui

ggseroht poussés & aller chercher de l'emploi en Ville. C'est pourquoi, la formation aux
métiers techniques est complétée par une formation agricole et coopérative pour permettre
au jeune de développer et de s'insCrer dans son milieu sans entrave. En outre la formation
donnée aux jeunes doit permettre la promotion du Mouvement Coopératif et l'amélioration des
techniques de production face au probléme de morcellement de plus en plus dangereux des

terress,

Concernant la production,il est temps de comprendre que l'Etat n'a pas

suffisamment de moyens pour entretenir les centres de formation. Les jeunes doivent désormai
apprendre & travailler intelligemment avec leurs mains pour produire plus et ainsi pouvoir
progressivement & leur autosuffisance alimentaire et & 1'autofinancement de chaque centre.
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Le Catholic Relief services diminue chague année ses dons et le budget du Ministdre est |
insuffisant pour entretenir tout ce monde. C'est pourquoi chaque centre doit faire un plan
d'exploitation agricole & grande échelle pour nourrir ses jeunes et commercialiser ses
produits pour s'équiper en matériel technique et didactique.
Les ateliers doivent dgalement faire de m@me : Les exercices des débutants doivent &tre
faits sur déchets et le matériel doit 8tre programmé pour fabriquer des articles vendables.
Ainsi il reviendra au Ministdre de prévoir chaque annde un supplément & donner au titre de |
soutien.
gggggggggg la vulgggiggtion ou le suivi,il ne suffit pas de former les
hommes, il faut aussi lenr permettre de profiter de la formation qu'ils ont regue. Le Centre
doit suivre les finaliste et les aider i se grouper en pré-coopératives de production. Il
doit pouvoir leur fournir du matériel de base pour le déiarrage et étudier avec les autori-
tés locales (conseillers Communaux et Bourgmestres) tous les problémes relatifs & leur
installation (terrains, bois, protection et soutien moral). Le centre leur fournira &gale=
ment un soutien en organisant pour eux d'éventuels recyclages. Pour arriver & un tel suivi,
le recrutement doit tenir compte de 2 facteurs qui sont déterminants s ;
= Le recrutement par les conseillers de secteur et le Bourgmestre de la Commune pour que
ceux-ci s'occupent apris la formation du reclassement des sortants : donner les terrains,
faciliter l'encadrement par secteur et surtout permettre l'intégration facile en groupe
de jeunes ayant subit une formation collective visant un objectif précongu dans le secteur
de reclaas‘ﬁ;nt.
= L'apprentissage en groupe et la préparation du chantier de reclassement pendant la forma=
tion permettent une stabilisation rapide du groupe formé.
L'Equipement d'un groupe cofite moins cher que celui de chaque individu qui le compose.

Ensuite, le Ministre a parlé de problémes pratiques pour la période de
transition : = Le service doit continuer i fonctionner comme d'habitude jusqu'd nouvel
ordre..
-= Le probldme de salaire sera réglé trds prochainement parce que la solution
. ‘transitoire a été trouvée. Mais comme l'administration centrale a seulement
3 catégories d'agents (les sous statuts, les sous contrats et les journaliers
,(1ntégration du personnel du Service Civique de la Jeunesse doit &tre &tudide
de fagon & ce qu'il ne perde pas beaucoup de leurs avantages.
= La correspondance doit suivre le canal habituel, c.i.d gue le Chef du Service
Civique de la Jeunesse nous fera part de la marche du Service pendant la
période de transition.
= Le passage de sous contrat au sous statut peut s'opérer facilement et sera
favorisé pour ceux qui remplissent les conditions exigées par la Fonction
Publique et de la Formation Professionnelle.
= Durant la période de transition le Ministdre de la Défense Nationale
continuera l'approvisionnement des Centres jusqu'i ce cue le Ministire de la
Jeunesse et du Mouvement Coopératif regoive le budget nécessaire pour prendre
la reldve,
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Fonctionnement des Centres visités

LE CENTRE DE MPANDA

Ce Centre forme actuellement 80 jeunes dont 34 en premidre annde et 46 en

deuxidme. Son personnel est composé de 2 Instructeurs Jeunesse, ainsi que de trois Moniteurs

dont 1 magon, 1 menuisier et un tailleur,

Le Centre dispose d'un terrain assez grand pour l'agriculture mais il n'est |

pas suffisamment mis en valeur. Le marais, qui en est la grande partie, est rendu* incultiva=-
ble par la présence de la tourbe et le fait qu'il est mouvant. Le centre réalise une bonne
récolte d'aubergines, de sorgho, de patates douces, de soja et de légumes de toutes sortes,
Toutefois le terrain exige beaucoup de fumier pour &tre rentable. C'est pourquoi le Centre
s'est procuré une vache pour fabriquer du compost.

Concernant la magonnerie, le centre dispose d'une carridre d'argile. Il a
construit un four fixe pour briques et tuiles dont l'exploitation ne semble pas 8tre ration=
nelle. _

Le responsable a dit que le centre n'a pas heauéoup de difficultés pour le

moment sauf le manque de tissus pour la gection couture. Il a fait remarquer gue pour la

menuiserie les planches seront bient8t épuisées.

Pour les travaux i effectuer dans l'urgence, le responsable a cité
l'achévement des bureaux, la transformation de l'atelier de menuiserie et la canalisation des
eaux de pluie. Pour ce faire, il a demandé des briques et du ciment, des t8les et des vitres.

Le Ministre lui a demandé de faire une liste du matériel dont le centre
dispose et de spécifier ses besoins. Néanmoins, il lui a promis

-« des tissus & programmer sur le BO 1984
« 50 sacs de ciment

= 2 machines & coudre

= 1 vache

= 2 ballons de basket

- 2 ballons de foot=ball

Il a promis de suivre le dossier d'électrogaz qui s'est engagé i aménager
un terrain de jeux et d'alimenter le Centre en eau et électricité. Cet engagement de \
1'Electrogaz provient de ce qu'il doit installer une station de pompage d'eau dans le terrain
de jeux du Centre.

Il a enfin demandé que le centre plante le plus vite possible des arbres a
KANYALIRA sur le terrain qui lui a été accordé par la Commune pour se rendre indépendant en
matidre de bois de chauffage.

'0./.0.




CENTRE DU SERVICE CIVIQUE DE LA JEUNESSE Nyanzé

Ce centre a un effectif de 60 jeunes divisés en deux équipes qui font
alternativement les cours généraux et travaux manuels en 4 jours et les cours de métiers en

deux jours par semaine.

Son staff est composé de 3 Instructeurs Jeunesse, d'un magon et d'un
menuisier. Le Centre compte 7 chévres, et 54 lapins dans son élevage. Comme problimes du
centre le responsable a cité & - Manque de locaux pour les cours théoriques

- manque de t8les et ciment pour réparer les locaux existants

le probléme d'approvisionnement en eau du fait que les

tuyaux sont exposés et cassés

1'électrification du centre promise mais pas encore faite
. ainsi que le raccordement téléphonique

manque de brochure de référence pour 1l'apprentissage des
métiers et des cours généraux

- probléme d'écoulement de carrottes et de choux que le centre
produit en bonne quantité,

Le Ministre a demandé,au responsable de lui envoyer un rapport sur les
besoins du centre pour qu'ils soient inscrits sur le plan de distribution. ‘
Il a demandé qu'on lui montre le dossier d'électrification pour prise de décision et a marqué
une réserve quant au contenu des cours généraux dont il a promis 1'étude approfondie par une !
| commission. Il a enfin promis de donner au centre @ |
= 100 t8les
- 1 vache une autre se;ait donnée par le projet allémand

. ‘ (CTA selon projet en annexe).

CENTRE DU SERVICE CIVIQUE DE LA JEUNESSE &’M)aw

Le Centre a un effectif de 83 jeunes répartis comme suit 3 Magonnerie @
26 en 1ere année

30 en 2&me année

Menuiserie : 18 en ptemiéré année

9 en 2&me annde.

Le staff du centre compte un responsable, 3 instructeurs jeunesse, 1

menuisier, 1 brancardier, une dactylographe et 3 Zamu réservistes.

Le Commandant de 1l'Ecole de Sous Officiers de Butare avait commencé par
. exposer au»Hinistrg un certain nombre de problimes des centres du Service Civique de la
Jeunesse de sa circonscription @
= Le salaire des instructeurs non encore versé

s = La discipline de certains qui laisse 3 désirer

L see/oee
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N ~ = Le fait qu'en plus du salaire, les instructeurs touchent une ration
alimentaire contituera un probldme pour le transfert :

]
= Manque de fonds de roulement pour organiser les jeunes sortants en

 coopératives
= Délimitation du terrain du centre qui n'est pas faite (la Préfec-

ture veut prendre une partie). Ce probléme est commun & presque
tous les Cenres.

- Les parents et les autoritds locales sont sensibilisés 4 1'action

du Centre de fagon que dans la perspective,ga centre veut se

développer & 1'image du centre de formation scoute de Butare. Mais
il faut des moyens.

Quant au centre de NGARURIRA en Commune MUBUGA, le Commandant de 1'ESO a

signalé qu'il n'a pas de terre arable, que le moulin qu'il avait a été réduit i la faillite
par une mauvaise gestion et qu'en résumé le centre n'est pas du tout rentable,

Au centre de RWABUYE, le responsable a explique la marche générale et les
difficultés rencontrées.

Concernant le matériel, chacun a son outillage. Le problime se pose seule-
ment au niveau de la menuiserie ol il manque des planches.

Pour les locaux il faut construire
= un local pour les cours théoriques de technologie

= des logements pour le personnel
= un magasin

La section couture qui a 5 machines & coudre a &t supprimée suite & une
mauvaise conduite‘éducateurs., Le mexe féminin ayant été renvoyé du centre,

la section n'a plus
|"mﬁde candidats.

Le responsable a enfin parlé du manque de capital pour aider les jeunes
sortant & se créer des ateliers coopératifs,

En réponse, le Ministre a déploré le manque d'esprit a°
aurait permis la mise en valeur du marais mis a la disposition du centre.

entreprise qui

Il a insisté & ce que
les groupements des jeunes puissent &tre suscités pour cette mise en valeur. I1 a demande au

responsable de lui faire un programme d'

exploitation de ce marais et de 1'envoyer avec la liste
du matériel nécessaire.

Il a enfin promis au centre
= 200 planches
= 100 madriers

o.o/o-.




¥,

Avant de partir, le Ministre a encouragé les jeunes et leur a demandé de
travailler sérieusement tant qu'ils sont encore jeunes pour se préparer un avenir heureux.
Il leur a parlé des richesses qui gisent dans le marais qu'il souhaité voir transformé i

son retour. Pour les encourager, il leur a promis des ballons.

Kigali, le 8/02/1984,
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