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PROJET § DECRET~LOL NOuueeveeeeeDUsueesesssssPORTANT STATUT DES AGENTS DE

L'ENSEIGNEMENT PUBLIC DU Ier ET DUFSECOND DEGRES «

Nous, HABYARIMANA Juvénal

Président de la République,

Vu la Constitutioﬁ de la République Rwandaise, spécialement en son

article 64 ;
| Revu le décret-loi du I9 mars I974 portant statut général des

agents de 1'Etat tel que modifié et complété a ce jour ;

Revu 1'arr&té présidentiel n° 69/03/2 du I9 mars 1974 portant
statut des agents de 1'Administration Centrale, tel que modifié et complété a
ce jour j;

Revu la loi du 27 aofit 1966 sur 1'Bducation Nationale de la
Réopublique Rwandaise, spécialement en son titre IV ;

Revu 1'arrété présidentiel n° 175/0% du 28 avril I967 fixant le
rooleient général de 1'Enseignement rwandais, spécialement en son titre IV;

Sur proposition de Notre !inistre de 1'Education Nationale et a Ores

avis du Conseil du Gouvernement en sa séance AUeeccsssccsscscsces

AVONS DECRETE ET DECRETONS :

Dispositions préliminaires.

riticle ler :

e

Sous réserve des dispositions du présent déeret=-1oi qui constituwent le
statut particulier du personnel des cadres de 1l'enseignement public du Ier et du
second degrés,les dispositions contenues dans le décret-loi du I9 mars I974
portant statut général des agents de 1'Etat sont applicables au personnel de

1'enscismement publice

Titre I ¢ Des dispositions d'ordre administratif.

CHAPTITRE I ¢ Du Cadre des enseignants et du personnel administratif de

1'Enseignement Publice

" Article 2 @

Le cadre enseignant comprend les maltres de 1l'enseignement primaire, de

1'enseisnement rural et artlsanal intégré et les professeurs de 1'enseignement

seconcoire.

Le cadre admlnlstratlf de 1'enseignement public gomprend : les maitres
principaux de zone, les directeurs des établissements d'enseifnement rural et
artisa al'intégré, les inspecteurs de secteur, les inspecteurs d'arrondissement,

Ies 1ng)oc»eurs natlonaux, 1es 1nspecteurs spécialisés, les auxiliaires de

 1'éducation, les ggrants, les préfets des études et les dirécteurs des

Stablissements secondairess




Article 4

La qualité d'enseignant et celle d'agent d'Administration de 1'Enseignenmcnt

est reconnue & toute personne nommée ouagréée & titre définitif ou en stage, &
un emploi pédagogique ou administratif permanent dans les cadres de 1'ecnseigneicnt
public

La situation de ces agents est statutaire.

Les agents du cadre enseignant sont nommés & des grades répartis en
catiroriess La catégorie est déterminée par un groupe de grades conférés selon le
niveau ¢e formation et des aptitudes acquises et confirmées en cours de carriére.
Le grade est le titre qui situe 1l'agent dans sa catégorie et 1l'habilite a4 jouir des

droits correspondant & ce grade.

Article 6
La répartition des grades entre différentes catégories figure & 1l'annexe IT

du présent décret-loi.

Article 7

Conformément & 1'annexe I du présent décret-loi, le cadre enseignant &a%
affocté aux degrés d'enseignement correspondant au niveau de leur dipldme. Pour
1'inspecteur spécialisé il est également tenu compte de la spécialité dans laguell
il est formé.

Toutefois, si les nécessités du service l'exigent une dérogation peut Ctre
ap ortée par le Ministre ayant 1'Education Nationale dans ses attributions.

Dans ce cas 1' enscignant bénéficie des avantages complémentaires

conféris au personnel enseignant du degré ol il est affecté.

Article 8 ¢

Du Personnel sous-Contrat justifiant des connaissances pratiques et théoricues
peut 8tre engagé pour occuper certains emplois dans 1'enseignement. La situation
de ce nersonnel est réglée conformément aux dispositions légales régissant le
contrat de louage de service. Toutefois des dispositions particulidres peuvent &irc
prises & leur égard par arrété présidentiel sur proposition du hinistre ayant 1' iduc .-
tion Nationale dans ses attributions. Pour son traitement, le personnel sous-contrat
est assinilé aux agents. de méme qualification professionnelle régis par le préscnt
statute

CHAPITRE II : Pu Recrutement et de la nomination.

Article 9 @ S

I1 ne peut y avoir de recrutenent & un emploi dans les cadres de 1l'enseignencnt
puollc définis aux artlcle 2 et 3 du présent-décret-loi si cet ‘%p101 n'est prévu ct
vacants:

Lé recrutement des agents de l'enseignement public a lieu sur concours et

exceptionnellement sur titre.

Peuveit se présenter au comcours, les candidats remplissant les conditions




-

I) &ire de nationalité rwandaise
)

o

8tre reconnu professionnellement apte, au vu d'un dipldme ou d'un certificat
('Ctudes correspondant aux attributions et au grade & conférer conformément au:
articles 7 et I0 du présent statutg'
%) &tre de bonne conduite, vie et moeurs gt n'avoir jamais fait montre par son
comportement ou ses activités d'un“manQue de loyalisme envers les autorités
ct les institutions nationales; ¢
4) &tre Agé de I8 ans au moins et de 35 ans au plus; toutefois, ‘le temps pendant

lecuel le candidat a éventuellement exercé des fonctions publiques antérieurcs

est déduit de son &ge réel pour apprécier s'il a ou non dépassé 1'4ge maximum;

5) 8tre reconnu physiquement aptes

6) n'-voir été ni révoqué, ni démis d'office d'une administration publique;

7) n'avoir subi aucune condamnation d'emprisonnement de six mois ou plus;

8) sc trouver en position régulidre au regard des lois et réglements concernant

lc service militaire.

Les modalités du concours sont détermindes par le iinistre ayant 1'Education
Nationale dans ses attributions.

Dans les disciplines autres que les disciplines d'enseignement général, les
candidats peuvent en outre &tre appelés & justifier de pratique ou de stages
professionnels dans des conditions qui sont déterminées par le Iinistre ayant

1'iducation Nationale dans ses attributions.

.::_1;"._'.5.];(:..1.9 :

Los grades de recrutement correspondant aux principaux niveaux d'études ront
déieriinés & 1'annexe II du présent- décret-loi. Le Ministre ayant 1'Bducation
Nationale dans ses attributions organise les épreuves et détermine les autres niveaus

d' “tudes pouvant conditionner le recrutement et la promotion.

Le personnel enseignant et administratif est choisi parmi les personnes
ayent une bonne formation morale, intellectuelle et pédagogique.
Article 12 @ _
Le Personnel administratif est choisi parmi les personnes ayant une expérience

pratique de l'enscignement.

Article I3 :

Le personnel de 1l'enseéignement : publie est recruté par le

»

linistre ayant 1'Education Nationale dans ses attributions et normé par 1'autoriid
nantie du pouvoir de nominations

: b : "
Article 14 s

4kl
—— —

Les agents de la premiére catdgorie sont nommés, promus et affectés dans lcur
™

cadre par le Président de la République sur proposition du Ministre ayant 1'Bducation

Wationale dans ses attributions. Les agents appartenant aux autres catégories sont

normés, promus et affectés dans leur cadre par le Ministre ayant 1'Bducation

L T



Nonobstant les dispositions des alindas précédents, les inspecteurs

e tat

nationaux de l'enseigneient secondaire; les directeurs des établissements secondairer,
lcs inspecteurs spécialisés, les inspecteurs nationaux de 1'enseignement primairc
ot de 1'cnseignement rural et artisanal intdégré ainsi que les inspecteurs d'arrondis-
serent sont nommés par le Président de la République sur proposition du Ministre

(=4

ayant 1'Bducation Nationale dans ses attributions.

Article 15 & : , ; :
L'acte de nomination fixe le grade de l'agent nommée. Sauf dispositions

spéciales, 1l'ancienneté des agents dans le grade de recrutement prend cours & la daso

de lcur nomination.

(HAPITRE III : De 1l'entrée en Service et du Stage.

Section I : Du Serment.

Article I6 s
Tout agent des cadres de 1l'Enseignement Public doit préter serment avant

d'ontrer en fonction. Le serment est libellé comme suit: "loie.... au nom du Dieu

et

out puissant je jure & la Nation de remplir loyalement mes fonctions, de garder

fidZlité & la République Rwandaise et au Chef de 1'Etat et de promouvoir les intéréts

Lol

o

lu peuple rwandais".

Article. Uius
Tout agent des cadres de l'enseignement commence par effectuer un stage de

lcux anse Ce stage peut &tre prolongé d'une année au maxinmum lorsque le rapport de

1
O La

stare est défavorable.

Articie I8 3
Sauf dérogations prévues au présent décret-loi, les droits des agents en

stace sont identiques & ceux des agents définitivement nomués.

Article $9.

En vue de renseigner 1l'autorité nantie du pouvoir de nomination sur 1'opportu~
nité d'admettre ou de ne pas admettre définitivement un agent en stage, les
supéricurs hiérarchiques soumettent & 1l'autorité nantie du pouvoir de nomination,
trois mois avant d'expiration des délais prévus & l'article I7, un rapport synthéticuc
sur les activités de l'agent en cours de stage.

Une cbpie de ce rapport est transmise au Iinistre ayant 1l'Education Nationalc

dans scs attributions et & 1'agent intéressé..
et & 1'agent

.

e
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L'autorité ﬁantie du pouvoir de nomination et de promotion peut & tout nonent
ddnettre le stagiairé'quifse.févéle professionnellenent, moralemenf ou physiquement
inante au service. % b :

L'inaptitude morale ou professionnelle est constatée sur base d'un rapport
syathétique. des supérieurs hiérarchiques prévu & 1l'article I9, L'inaptitude physique

est constatée aprés avis de la comnission médicale prévuc & l'article COo




- B ; - e
Lo décision est immédiatement portée & la connaissance du stagiaire qui peut
introduire un recours auprés de la chambre de recours prévue & 1l'article 65 du
précont statute
Jdrticle &1 1

Lorsque le rapport synthétique conclut a4 l'aptitude du staglalre, ce dernier
cot ndinis b titre définitif dans les cadres de l'enseignement public. Dans le cas
contraire, celui-ci peut se pourvoir, par lettre recomnandSe & la poste cbntre le
ra ort synthétique auprés de la chambre de recours dans le delal prévu a l'art 'c]:
74 aiinéa 2

Lorsque la chambre de recours a fait connaltre son avis notivéd, l'autorité
nantie du pouvoir de nomination statue définitivement sur la cause et notifie sa
décision & 1'agent dans le délai prévu a 1l'art. 81.

La décision de non-admission & titre définitif entre en vigueur le lendenain
du jour ou le stage éventuellement prolongé prend fine
Sens préjudice de 1'application des articles I9 et 20, au cas ol 1l'autorité nantic
2w pouvoir de nomination n'a pas notifié sa décision dans le délai imparti & 1'alinda

1'cxpiration du stage emporte d'office, pour le stagiaire, son admission a

4

N
-

'

titre définitif.
Arvicle 22 3

Le stagiaire démis d'office bénéficie du dernier traitement dlactivitd.

CHAPITRE IV 3 De l'exercice de la fonction

Section I 3 Généralités.

Article 2

Les agents de 1'enseignement public sont répartis dans le cadre enseignant
dans 1'administration des établissements scolaires selon la vacance d'emploi.

Ia carritre d'un agent de l'enseignement public court de la date de nominavion

4 la nise a4 la retraites

Section 2 ¢ Des devoirse.

Article 24

Les agents de l'ens01gneuont public ont pour devoirs ¢
= de servir aveg fidélité,. dévouenent, intégrité et dignité;
~ de veiller & la sauvegarde des 1ntercts de la République;

-~ d'accomplir persommnellenent et consciencieusement leur tache;
- d'exécuter les ordres de leurs'supérieurs et de s'entraider dans la mesure ol

1l'exige 1'intérét du serv1ce-

- de participer aux exer01ces, travaux, séuinaires, réunions pédagogiques et stag
de ﬁorfcctlonnement organlses par le Ministére de 1'Education Nationale;
- C'ébre dignes et de falre preuve de la plus grande politesse tant dans leurs

ports avec leurs superleurs, collégues et inférieurs, que dans leurs rapporss

ra 4.

avec le publics

- T

- de servir .de bon exemple et rayonner en exergant une action éducative aupres decs

TIS.S S OS populalres H

evose/ se e S 3 2 e
v wo—moEIGa U PUTT VIYUE L CACEPLIOI aLetie regle peut gtre decidee par le Chef

do: 1tEbaty . .
N b S S I . s gy iy
- toute participation & la direction ou &, 1'adninistration d'une société ou d'un
e

éLnbllssement commercmal ou 1ndustrlel cette disposition n'est toutefols pas

applicable aux nandats exerces au nom de 1'administration, dans les entrepriscs

pri Ses;
- toute profession, activité COmmerciale ou industrielle ou toute autre occupation,
&
néne acces501re, exercée soit ‘par l'agent lui-méne, soit par personne interposeop

qui serait de nature & nuire & 1'acconilissement des devoirs de la fonction ou &

. la dignité de celle-ci ou & assujettir, noralement ou matériellement, 1l'agent a

~
o
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Section 5 ¢ Des lissions de service

Article 2 s

Les agents de l'enseignement public peuvent &tre chargds de missions
officieclles, & 1l'intérieur comme & lieXférieur du Rwanda pour compte de 1l'administration
par les autorités nanties des- pouvoirs de nomination et dé‘promotion.

L'agent en mission officielle conformément au présént article est considérd
comre étant en activité. '

Les dispositions relatives aux agents de 1'Etat‘en mission officielle sont

aprlicables aux agents de 1'enseignement public.

Scction 6 : Du transfert.

Article 28 ¢

Les agents de l'enseignement public accomplissent normalement leur carrictre
dans l'cnseignement public soit dans le cadre enseignant soit dans le cadre adminis--

tratif de 1l'enseignement public.

Article 29 ¢
Tout transfert est rdalisé par 1l'autorité nantie du pouvoir de nomination ou

-

de »romotion en eccord avsc lo idnistre ayant la Fonction -ulli us d.as ~r

T

butionc. Un agont ne peut &tre transférdé & sa demande que si ce tronsfert se concilie
avec 1'intdérét du scrvice.
Article 30 ¢

En ce qui concerne le personnel enseignant, le transfert ne peut avoir lieu

avant que le remplacement ne soit assuré.

Article 314

Les agents transférés de 1l'administration publique & 1'enseignement public
acquitrent 1l'un des grades prévus & 1'annexe II du présent décret-loi d'aprés le ni-
veau d'études, compte étant tenu de l'ancienneté de carriére dans 1'administration
publique & condition qu'ils aient occupé un emploi ccrrespondant & leur spécialité

ou & leur formation scientifique.

Section 7 ¢ Du Détachement.

ArticlecBg s - .. . e :
Les agents de l'enseignement public peuvent &tre détachés par 1l'autoritdé

nantic des pouvoirs de nomination et de promotion en accord fwved lo uinl L

1'Inploi dang gsés attributicns apprés des institutions internation~les ou aupres des
Orgrnismes assurant la gestion d'intéréts publics.

Article 33 s GO M

Pendant la durée au détachement, 1l'agent est rétribué par 1l'organisme au ris
dyquel il est affecté. Il conserve le droit & 1'avancement de grade et de traitement
ainsi qu'a la pension de retraite.

Toutcloils, il est régi par le statut de 1l'institution intéressée, en ce qui concernc

lcs congds, le traitement, - les avantages sociaux et le régime disciplinaire.

e peine de révocation reléve toutefoig g
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CHAPITRE V. : De 1l'interruption des services.

Article 34 @

Toute interruption de fonction doit étre‘justifiée par ¢

I. le congé

2. la suspension d'activité de service
3. la disponibilité

4. la suspension de fonction par mesure d'ordre.
Section 1. & Deg Congés.
Article 35 @

11 existe deux sortes de congés : les congés annuels de rcpos et les

congés de circonstances.

Article 36

Les agents de 1l'enseignement public bénéficient au cours de chacue année
d'activité d'un congé de repos selon les modalités ci-aprés : les enceignants
jouissent de congé de repos de 30 jours calendrier pendant les vacances scolaires

-

fixdes par arrété du iiinistre ayant 1'Education Nationale dans scs at.ributions.
En dehors des 30 jours calendrier, ils peuvent 8tre chargés d'effectuer les tra-
vaux pédagogiques et administratifs, sans que cela n'entraine une ré¢tribution
supplémentaire. Le personnel administratif de 1l'enseignement bénéficie au cours

de chaque année de service d'un congé de repos d'une durée de 30 jours calendrier.

Article 37 ¢

Des congés de circonstances sont accordées aux agents de 1'Inseignement

Public dans les cas suivants @
- Accouchement de 1'épouse : 2 jours calendrier;

Déces d'un parent en ligne directe ou collatérale au Ier degré : 4 jours calen-—
driers;

Décds du conjoint : 15 jours calendrier;

Mariage d'un enfant ou d'un parent en ligne directe:au Ier degré : 1 jour ouvra-
ble;

Accouchement de l'agent féminin : 30 jours calendrier

Mutation ne résultant pas d'un déplacement disciplinaire et nécessitant un
changement de résidence, pour le personnel administratif de l'enseigmenent
3 jours ouvrables.

La période des vacances est la seule autorisée pour le mariage des acents de
1l'enseignement public ne nécessitant aucun changement d'affectation.

En cas de‘dépiacement de service, l'agent doit Pequérir 1'autorisation préalable

.

Article 38 s A :
: J

Les congés de repos et de circonstances sont accordés par lc Linistre

‘du Ministre ayant l'Educétion‘Nationale dans ses attributions.

ayant 1'Education Nationale dans ses attributions ou son délégué. Pencont la
durée .des congés annuels de repos et des congés de circonstances, lcs agents

bénéficient de leur traitement plein.
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Section 2. ¢ De la suspension d'activité‘de gervicee
Article 39 ¢ .

Les agents de l'enseignement public peuvent &tre placds en Suspension d'acti-

vité de service par l'autorité nantie du pouvoir de nomination @

1. pour accomplir un rappel sous, les drapeaux

’2, pour la durée des absences dues 2 une maladie ou é'un accident non intention-
nellement provoqué et justifié par un certificat médical, lorsque cclte durée
exctde ou est présumée déVOir excéder 15 jours. En tout état de cause, la durée
de cette suspension‘d'activité de service ne peut excéder 8 mois, 12 mois ou

18 mois selon que l'agent compte respectivement noins de 5 ans, de 5 & 10 ans

ou plus de 10 ans de service.

Article 40 s
Les agents placés en suspension d'activité de service bénéficient de leur

e

traitement et conservent leurs droits & l'avgncenment de grade et de traitemente

Toutefois, en cas de rappel sous les drapeaux, la solde exclut le traitcment.

Section 3 ¢ De la disponibilité.

Article 41 ¢
Les agents de 1'Enseignement public peuvent &tre placés en disponibilité par

1'autorité nantie du pouvoir de nomination @

a) d'office et sans préavis :

I. pour cause de suppression ou de retrait d'emploi dans 1'intérét du scrvice pour

une durde de 6 mois au maximumj
2. par mesure disciplinaire;
3. pour abandon de service ou absence injustifiée;
4e b 1'issue de 1'une des périodes prévues a 1'article 39, 2°, s'ils ne sont pas

encore en état de reprendre le servicee

b) sur demande et avec préavis de deux mois au moins avant la fin de 1l'annde scolaire.

I. pour motif de convenances personnelles;
2. pour :exercer un mandat politique.

Dans un délai de 60 jours: au maxinum 4 dater de la demande de mise cn

1'autorité compétente doit avoir statué evr cette demandes Dans le cas contr:

1a demande est considérée comme acceptées

¥-u

Article 42. $

La situatibﬁ-déé agents placés en disponibilité est réglée comne suit 3
I. les agents‘?iéééxﬁﬂlfarticle 41 a) I° et 4° bénéficient 3
- de la gratuité des soins médicaux; '

- de 1'avancerent de traitement et de grade. .

5. Pendant la durde de leur disponibilité la qualité d'agent de 1'enseismencnt

) 20 et 3° ot sous

public est suspendue pour les agents visés 2 l'article 41 a

le b) du méme article. ¢

disponibilité,




23 30 peuvent a t ¥ monent &tre geprelds en scrvice

:ggns les cas viség pgﬁglﬁaﬂtlcle 4% a) 4%¢t b), la

prend fin sur demande de,l'lnteresse et sur accord de l'autori%sé

ir de nomination. : ; 3

1a Suspension de fonection par mesure d'ordre.

on @e.fonction par mesure d'ordre consiste en une période d'at~

tente nlew@édant pas§3 mois au cours de laquelle ume enquéte est ouverte sur

des faits pour lesquels 1'agent est mis en causes’

, ; mandﬁéﬁgﬁﬁﬁde 1'agent aux obligations qui lui irccmbent constifuesmme?
.iféﬁégﬁ&fSﬁiyiiuaire qui, suivant sa vravité, peut &tre sanctionnéepar unc des
peines suivantes

I°) le bléne

2?),13 retenue du quart du traitement pendant 1 nois au maxinunj

30) 1la suspension disciplinaire pour une durée égale au reste de l'anndée

scolaire en cours; cette peine entraine 1l'interdiction d'exercer toutc fonc-
tion et la retenue de la noitié du traitenent;
4°) la disponibilité disciplinaire pour une durde indéterminée; cetie jecine

4 alne la suppres31on de tout traitement et de toute indemnité;
" \ 5 A%
retrogra@atlon, it
J(‘w,a a.f}’v
revocatlon.
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Aucune pelne ne peut &tre prononcée sans que 1l'intéressé n'ait été invité a
qneeenfgnﬂgiﬁ”écrlt ses moyens de a“fense. Toute procédure en nat ;itre de régine

dlSCIPllnalre est obllgat01rement faite par écrit.

: i‘i@fblﬁmé est infligé par le chef hiérarchique. les nesures préconiscal ¢
v”flﬁartiéib.45{'2°, 39; 4° sont décidéespar Ie Ministre ayant 1'Bducation Ilationsle

]
P

dans éeé*atffibufiohs. La rétrogradation.et: la révocation sont décicdes nau

l'autorlte nantxe du pouvolr de nomlnatlon ou de promotione

Artlcle 48 ””,;f

Les peines prevues h:1'art. 45, 29, 3° 49, 5® ot 6° d%%vcnt, avant d'étre

3]
3
(6]
=
b

1nf11gees, falre l'obJet d'une propos1t10n de sanction disciplinaire aupre

l'autorlte nantle du pouv01r disciplinaire. Avant toute décision par ceiic autorité,

ila propc:*tlon de sanctlon doit avoir é&t# conLunlquee a l'1ntere gé. L'intdressé

d01t avoir presente ses noyens de défense endeans les 60 gqig !l Suive
§’ 3 F -

t on de: san 0
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Si par fuite ou abandon de service, l'intéressé a mis 1'Administration dans 1'impis-
sibilité de 1l'avertir, toutes les peines peuvent &tre infligées immédiatenent:
recours reste néanmoins possible & postériori aupres de 1l'autorité qui a déeidé de
la peines ‘

Article 49

Les agents de 1¥éﬁseignement puﬁlid'peuvent, selon le cas, se pourvoir contre
toute peine auprés de la chambre de récours institude par le‘Titre I, CHAPITRE VEIT
du présent décret-loi. ; .

Lorsqu'un recours est introduit contre une Sanctidn.disciplinaire, 1lautorite
compétente, aprés avis de la chambre de recours peut confirmer, commucr ou supprimer
la peine infligée.
Article 50 :

Toute peine disciplinaire pout, zprés avis de la chambre de
recours, &tre radide par 1l'autorité nantie du pouvoir disciplinaire si la conduite
ultérieure et les services de 1l'intéressé justifient cette faveur. La radiation ces
peines ne supprime pas les effets qu'elles comportaient. Elle ne peut 8tre déeidée
que si un délai de 1 am: au moins s'est écoulé depuis le prononcé de la peine encou-
rue. Ce délai est reporté & 5 ans au minimum en cas de révocation. Toute peinc ou sa
radiation fait 1'objet d'une inscription au dossier de signalement de 1l'agent.
Articla bl o

Lorsqu'une action pénale ou civile est ouverte & charge d'un agent, la »cine
disciplinaire est indépendante de la poursuite judiciaire.
Article 52 :

Les agents qui, d'aprés des indices graves, sont présumés avoir comiis une
faute pouvant &tre sanctionnée par la disponibilité disciplinaire, la rétrogradation
ou la révocation peuvent par mesure d'ordre, &tre suspendus de leur fonction jusqu'
apres la cléture de 1l'instruction.

Cette suspension entraine, pour 1l'agent, l'interdiction d'exercer toute fonction
et le place dans une position d'attente, dont le délai maximum est de 3 mois.
Article 53 +

Si, sapres la clﬁtgre de 1'action disciplinaire, l'autorité compétente prononce
une peine, lés.effets—de la éuépension de fonction par mesure d'ordre sont intégra-
lement malntenus jusqu 2 la date ol la mesure disciplinaire est d'application.

Si l’affalre dlsc;pllnalre est classee sans suite, les effets de la suspension
‘par mesure d'ordre sont supprlmes a partlr de 1la date ol elle a été prononcdée.
Article 54 : :

Lorsqu une faute d1$01p11na1re est constatée 2 charge d'un agent entretenps
nuté, transfere ou detache, 1'action disciplinaire est ouvertéiét cléturde par
1'autorité dont 1l'agent dependalt'au_moment de la faute par 1l'intermédiaire Cu

nouveau supérieur hiérarchique.
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CHAPITRE VII, : Du signalcment ot de la Eromotidn.
Section I. s Du Signalement.
Article 55 ¢

Les agents admis & titre définitif dans 1'enseignement public font 1'objot

d'un signalement annuel etabll conformement au bulletln dont le mod&le est fixé
par le Ministre ayant- 1'Education Natlonale dans ses attributions.

Le modéle du bulletin peut comporter des rubriques différentes selon qu'il
concerne le personnel du cadré enseignant ou le persomnel du cadre administratif
de l'enseignement.

Le bulletin de signalement doit contenir des éléments permettant 1l'aporé-
ciation administrative ainsi que 1l'appréciation pédagogique des agents.

L'appréciation administrative porte sur la maniére générale de servir.
L'appréciation pédagogique porte sur la valeur de 1l'action éducative, notamiont
sur la conscience professionnelle, la puissance de travail, les connaissanccs pPro=
fessionnelles. Pour les enseignants elle porte également sur le rendement cuelita-
tif et quantitatif de 1'enseignement donné ainsi que sur la connaissance des élives.

Le signalement synthétique porte sur le mérite de 1l'agent et sur son anti-
tude & accéder au grade supérieur. Il constitue la base essentielle de la ddtcrmi-
nation des titres des agents & l'avancement de traitement et & la promotion.

L'appréciation du mérite doit &tre donnée par une des mentions suivantes ¢
"Elite, Trés Bon, Bon, Assez Bon ou Médiocre". Ces mentions doivent &tre ac-ompa-
gnées de notes justificatives. Les bulletins signalétiques doivent &tre reonnlis au
plus tard le 30 juin de chaque année.

L'appréciation de l'aptitude & 1l'avancement en grade doit étre donde . par
une des mentions suivantes : "Apte, Prématuré, ou Inapte", et &tre appuyée d'un
rapport succinct indiquant les données favorables ou défavorables a4 cette pronotion.

Le signalement est établi compte tenu d'ume appréciation sur la valeur
de 1'action éducative et de l'enseignement doﬁné.

Article 56 :

Le bulletin de signalement est établi par le supérieur hiérarchique immé-
diate. I1 est revu et visé par le supérieur hiérarchique au second degré.

Avant la transm1s31on du signalement au 2e échelon, l'agent coté doit Gitre

au courant de sa cote, la s1gner et ‘la retourner en prenant soin d'y metlire ou

‘bas de celle-01 une. note d'approbatlon ou de refuse.

Le 31gnalement est deflnltlvement attribué par le Ministre ayant 1'Lduca-
tion Natlonale dans ses attrlbutlons ou par son délégué.

Tout agent peut 1ntrodu1re recours aupres de la chambre de recours conire
le 31gnalement déflnltlveuent attrlbue. Ce recours peut porter, soit contr
l'appreciatlon du mérite, 501t contre 1'appre01at10n de*1'avancement de sraic,

soit contre les. deux appr901atlons.

%
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Article 57 : 5
Tout agent qui a obtenu deux fois de suite la note synthétique "iidiioz..' ou

1

trois fois consécutives la note synthétique "Assez Bor" est démis d'office de
ses fonctions sous réserve des avis de la chambre de recours conforménent & l'arti-
cle 86 du présent statut.

Article 58 @

I1 est tenu, au Département de 1l'Education Nationale, pqur chaque ajent uan
dossier ol sont réunis tous les bulletins de signalement ainsi quec tous leo
documents de nature & servir d'éléments d'appréciation & son sujet.

I1 peut, & tout moment, &tre autorisé & consulter son dossier mans le (dplacer.

-

Section 2. ¢ De l'avancement.

Article 59

Bu égard & 1l'art. 55, tout agent jouit de l'avancement suivant les conditions

déterminées par le présent décret-loi.

Article 60 3
L'avancement est soumis aux conditions générales suivantes :

a) le candidat doit avoir obtenu la note synthétique "Trés bon" au corrs des deux
derniers signalenents;

b) 1le candidat doit avoir obtenu la nention "Apte" lors du dernier cisnalcient;

¢) 1le candidat ne peut avoir encouru une peine disciplinaire supéricurc & la retenne

du quart de traitement depuis le dernier signalement

Article 61 :

I1 n'y a qu'une gerte 1'avancement : 1'avancement de grade.

]
SavT e

n

Toutefois, l'avancement de catégorie peut se réaliser par voic de concour

régulidrement institué par le liinistre ayant 1'Education Nationale lans sce

" A i -

L'avancement de grade est rdalisé par la promotion des agents au grade
immédiatement supérieur dans la méme .catégorie.

Pour avancer de grade, les agents doivent compter au moins 4 ans d'ancienneté
dans 1eur'grade pour les .agents de ia premidre catégoric et au moins trois ons
pour les agents. des autres catégories.

Article 635 ¢ . .- . o
Pour 1'ancienneté de grade, il n'est tenu compte que des services ¢ Zcctifs

% dater de la nomination ou de la promotion au grade considéré.

.
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A.‘Article 73

‘dégigné par le Ministre ayant 1'Education Nationale dans ses attributions.

Article 64

Sans préjudice des dispositions des articles 6C , 6I, 62 ct 63, los oronts

détenteurs du titre de Doctorat avec thcse ou de Doctorat avec spécialisation
sans thése, bénéficient d'une ancienneté de grade de reccrutement de 2 ans & l'issu

du stage prévu a 1l'article 17 cu présent statut.
CHAPITRE VIII : De la Chanmbre de Recours.
Article 65

Est institude auprés du Départnent de 1'Education Nationale une Chanbre de

recourse. Son siége est au département de 1'Education Nationalee.
Article 66 3 |
La Chambre de recours donne des avis motivés sur les recours introduils par '
les agents
- contre la non-admission & titre définitif & 1l'issue du stage;

- contre une peine disciplinaire définitivement prononcdée;

- contre la constatation d'inaptitude professionnelle ou physicue;

I
2
3 ~ contre l'attribution @éfinitive du scignalement telle que prévue & 1l'arvicle 56;
4
5

contre toute violation des droits leur conférés par le présent stalute

Article 67
La Chambre de recours est composée de @
a) Un président et un président suppléant désignés par le président de la 2épublique
sur proposition du Ministre ayant 1'Education Nationale dans scs actiributionse.
b) 20 assesseurs désignés par le linistre ayant 1'BEducation Nationale dans scs
attributions, & raison de 4 assesseurs par catégorie.
Article 68 3

Chague assesseur a un suppléant désigné dans les mbmes conditions quec 1l'assecseur. ‘

La composition du siége de la chambre ast de six membres dont lc dent ‘

et cing assesseurs & raison d'un assesseur par catégoriee

Article 70 3 L ‘

La liste des assesseurs et des suppléants est arrétée par le ilinisirc ayont

1'3ducatlon_Nat10nale dans ses attributions.

Article'7I 3
La Charbre de recours siége reﬂullﬁrement pendant les vacances de llo€l, de

Paques et pendant 1cs grgndes vacances.

>

Dés sa premlere seance, la chambre de recours élabore son reéglement (lordre intérieur

et le soumet pour apgrobatlon au Mlnlstre ayant 1'Education Nationalegions scs

attrlbut;pns.'

€
La chambre est assistée d'un secrétaire n'ayant pas voix délibérative,

“
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- Secrétaire.

. _ w18 8 ‘
Le Secrétaire dresse le proces-verbal et prend acte des conclusions motivdées de
la chambre.
Article 74 :
Pour saisir la chambre de recours,‘lé requérant adresse une lettre recoimandde
& la poste au Président de la chambre. de recourse La chambre est saisie de la
cause a dater de la receptlon uu récours.
La lettre du requerant d01t etre envoyée au P”BSld°nt dans wp Aélai maxinum
de I5 jours ouvrables qui commence & courir le lendemain'du jour ou il a recu
notification ¢ . : ' ¢
- de la non-admission & titre définitif; -

de 1l'attribution définitive du signalcment;

de la peine disciplinaire;

de la constatation d'inaptitude professionnelle ou physique.

Article 75 .¢

Le requérant conparalt cn personne pour assurer sa défense. Toutefois, il peut

se.faire assister par une personne de son choixe

Article 76

Avant de délibérer sur 1'affaire, la chambre peut effectuer des investigations
en vue d'instruire 1'affaire.

Elle peut notamment entendre & titre consultatif, toute personne de zon choix

pouvant éclaircir le recours de l'agent.

Article 77 3

Le Président fixe la date et 1l'ordre du jour des séances. Il convoquc les
membres de la chambre et le requérant. Les convocations comportant l'owxdre du
jour sont signifides au moins huit jours avant la date fixée pour la gdaonce.
Article 78 ¢

La récusation volontaire d:un président ou d'un assesseur intervient dans
les cas ci-aprés :
a) S'il est parent ou allié de 1'agent en recours;
b) S'il existe une amitié ou une inimitié notoire entre lui et le requérant;
c) S'il a déja connu 1l'affaire;
d) 5'il est mis en. cause ‘dans l'affaire.
La recusatlon d'un pre31dent ou d'un-assesséur par le requérant intervient dans
les memes conultlons que pour la récusation volontaire.
La -requéte en reouuatlon doit 8tre approuvée par la chambre & la majoritdé des
2/3 des membres.
Article 79° i e i

Les av1s sont adoptes au scruﬁln secret et & la majorité simple des voix.
irticle 80 1 . '

Les‘avis de la chambre sont signés par le Président , les assesscurs ct le
o

s veluan




Article Bl s

Dans les quinze jours de leur adoption, les avis motivés accompagnds e tous
les documents soumis & la Chambre sont transmis & 1'autorité compétente pour décfsion
(éfinitive, une copie de ces avis est cémmuniquée au linistre ayant 1'aducation
Nationc.lc dane sos attributions. 4
Article 82 ' _

Endéans 45 jours, & parfir de la:date de transmission'de.l'aVi%_motivé,
1'auborité. competente notifie sa décision au requérant, & la chambre.sagisic et au
Ministre ayant l'Educatlon Nationale dans ses attributionse. Passé ce délai, 1l'avis

de la chambre est définitif.

CHAPITRE IV, : De la cessation définitive des Services, de la Pension ¢t du Titre

honorifique.

Article 83
Entratnent la cessation définitive des services des agents de 1l'enseignenment
public ¢ 1. la mise & la retraite & la limite d'dge
2. l'inaptitude profsgsionnelle
3+ 1l'inaptitude physique
4. la démission
5. la révocation

6. le ddéceés.

Section 1« : De _la mise & la retraite & la limite d'dge.

Article 84 :

La limite d'8ge est fixée & 55 ans; elle peut toutefois &tre revortée 2 65 ans,

3 la demande de 1'intéressé si cette prolongation se concilie avec 1l'intérét du service.
L'octroi d'une prolongation de carriére est subordonnée 4 un avis du llinistre ayant
1'Bducation Nationale dans ses attributions et & l'aptitude physique de l'agent

dfinent constatée par la commission médicale prévue & l'article 86.

Section 2. 3 De l'inaptitude au service et des conmissions médicales.

Article 85 =

L'inaptitude professionnelle est constatée par 1'autorité de nomination ou de ‘

promotion apres avis de la chambre de recours. Tout agent de l'emseigmencnt public
'qui a obtenu trois fois de suite la cote "Assez Bon" ou deux fois de suitc la cote
"Médiobré" doit comparaitre devant la chambre de recours.
Article 86 :I. ; )

Les comm1331on3médlcales créées en vertu de 1lart. 75 de l'arrété présidentiel
no 69/03/2 du 19 pars 1974 portant statut des agents de 1'Administration Centrale sont

competentes pour constater 1'inaptitude physique des agents de 1'enseignenent publice

Article 87 3 - - v
Avant l‘explration d'un délai de 8 12 ou 18 mois de suspension d'activité de
1,0

.service ou de mise en. dlsponlblllte suivant les distinctions établies & 1l'agt. 39

£ 00 e 24 commlsslon medlcale doit se prononcer sur 1'inaptitude définitive ce 1lagent

. ou sur son incapacité de reprendre ses fonctions.
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Si 1'avis de la Commission précitée conclut d 1'inaptitude ou & 1'incapacité
de 1'agent de reprendre ses fonctions et s'il n'a pas pu reprendre son service 2

1'expiration des délais précités, 1l'autorité nantie du pouvoir de nomination

constate 1'inaptitude de 1'intéressé au scrvice et le reldve de ses fonctions.

»

Section 3 : De la démission.

hrticle 68 .
La démission d'office est prononcée par l'sutorité nantie du pouvoir de

nomination ou de promotione

Lriicle 89 ¢ ;

Sont démis é'office et sans préavis de leurs fonctions :

1. Les agents qui cessent d« satiefaire sux conditions d'admissibilité prévues b
1'article 9, alinéa 2, E°32%,5%,/7°cu cui ne se conforment plus aux dispositions
de l'article 2;

2. Les agents qui se trouvent dans les cas o l'application des lois civiles ou
pénales entrafnent le cessation des fonclions;

3. Les apgents reconnus coupables de manocuvres frauduleuses telles que fausses
déclarations, faux en éeriture ou acte de corruption;

4 Les agents en disponibilité qui refusent de reprendre leur service lorsqu'ils en
sont requis;

5. Les agents qui, sauf motif valable, abanconnent ou s'sbscntent de leur poste;

6. Les agents qui abenconnent leur emploi avent d'evoir obtenu leur mise en disponi-—
bilité;

7. Les agents visds aux articles ° 20 et 57 du présent décret-loij

Lrticle 90 :

Le démission volontaire doit &tre adressée par écrit et par voie hiérarchique,
3 l'autorité nantie du pouvoir de nominations Cette demande doit &tre faite deux mois
avant le fin de 1'année scolaire.

L'autorité compétente statue sur cetic demende dans un délai maximum de trois
mois & dater de la récention de la demende Ce démissions L'agent qui demande & &tre
démis de ses fonctions cst tenu b demeurer cn service juscu'd ce que la déeissicon
acceptant se démission lui ait ‘ été notifides Si 1'autorité ne s'est point prononcée

dans Iéfdélai,préyﬁ,lla démission est réputée acceptée & ll'expiration du délei.

Section 5 : Du titre honori}iquei'

kLrticle 91 s =
"Les égénfsfqui cessent définitivemont 1éur carriére apres dix ans de service
au moins sans avoir (émérité, peuvent &tre sutorisds b porter le titre honorifique
de leur dernier giade'pdr l'auton#té nentie du pouvoir de nomination ou de promotion.
ericle 92 1 5

Sont comprises dens la carriére des agents de 1'enseignement public les
Cae ORI %

périodes ¢

®

- dlactivitd; |
- de congé;

- de vacances scolaires;




- de suspension d'activité;
- de détachements
~ de¢ transferte.

Section 4 ¢ de la Fension.

Lrticle 93
Les agents ée l'vnsecignement public admis sous ce statut & titre définitif

S e . .--..7 2 N i .\ N
ont droit & une pension de retraite ou d'invelicité © la fin de leur carriere d'epreés

lcs modalités détermindes par les lois et rirlements sur le sécurité sociale.

TITRE II ¢ Des disposiiions d'ordre pécunisire,

CELYITRE I : Du traitement.

Lrticle 94 :
L chaque grade cst attaché un traitement de base, déterminé 1 1'annexe
IIT du présent décret-loie

En plus du treitement de base, le wersomel enseirnent recoit une prime

d'cnseignement fixde par degré d'enseignencnt b l'annexe IV et le personnel administrabis

z

bénéficie d'une indemnité de fonction fixdée conformément & 1l'snnexe V du présent
ddcret=-loi. .
Par allleurs, le personnel enseignant Ciplomé des dcoles téchnicues bénéficie
d'une prime de technic déterminde & 1'anncie VI du présent décret-loi.
Lrticle 95 :
Le traitement c'ectivité est afi pour les nériodes de services effectifs, de
congds, de vacances scolaires, de suspension d'activité de service et pour la durée

ces missions officielles ot de stage.

Lrticle 96 :

Les agents de 1'cnseignement public meuvernt, lors de leur recrutement, béné-
ficier de bonifications soit de titre, scit de oraticue. La bhonification de titre est
accordée pour chacuc dipléme, certificat ou brevet obtenu complémenteirement et en
raprort avec les exigences du recrutement. Lo bonification de pratique professionnelle
peut &tre accordée pour autant que 1'exiscnce on ait &té xplicitement formulée
lors de 1'appel aux cancidets. (jmque titre ow amnde de pratique donne droit & une
bonificafion de 3 %Adﬁ'trzitement initial du grade de recrutement sans toutefois &tre

supérieure & 9 %o,

Lrticle 97 A
; Les'éﬁgmontm 1ons ‘annuelles calcul jes ﬂro*rrtlonrellement au dernier traitement
acouls sont accorl des au"Ier octobre.
A cette ecbé 21CcC, l'agent doit com>ier un an d'ancienneté dans le grade.

uoqt duconotes pour le 1cu1 anc1enneta de grade et du traitement les cas énumdérds

1’artlcle 41 a) 2° et 3° et b)

Lrticle 98 :ﬁ=.  L

.Le taux des augmentations annuellﬂﬁ cst respectivement de 5%, 3 % ou 2 %

~-sclon que 1es.int4rd sés ont obtenu la mele synthéticue: "Zlite", Trés Don ou Bon".
'j'Les nftes synthetlrues inférieures & "Bon" ne donnent droit & aucune augmentation

__,a,nnuelle. sep/ 0o
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Lrticle 99 s

L'avancement de [rade donne droit su trzitement corrcsnondant au nouveau grade,
majoré des augmentations ennuelles calculées sur'base d'ancienneté de service.

Toutefois, aucun agent ne peut perdre lés evonuefes gequis Ce droit.

Lrticle I0O 3 : : RS

..

Les traitements sont payés par mois’ et . terme échu, selon le mode de liquidation

déterminéspar_ié7Ministfe eyant 1'Education Hetionale dans “ses attributions. Tout
traitéméntbcéSsé'd' ore af b partir du lencemain du jour ol pour une cause cuclconoub,
1'agent, cesse définitivoment ses servicese. Touicfois, cn cas de décds de 1l'agent,

une indemnité égale au itrinle de son dernier Urecitement mensuel d'activité cst versde
per parts égales & la veuve ou veuf et sux enfants et & défeut de 1'un de cecux-ci,

A

aux ayants—droit déterminds par les juridictions compétentes.

Lrticle IOI :
Les agents c¢c¢ l'enceigmement publiec béndéficient 2'un traitement dlattente
dens les cas suivents ¢
1) mise en dispinibilité orévue & 1'article 41 a) I° ot 49 »
2) suspension de fonc“ion par mesure d'ordrcs

Le montant du traitecment d'attente est fixd 3 b la moitié du traitement cans les cas

prévus au I° et au guart du traitement dans les cas prévus au 2° du présecnd
CH/PITRE 2 : Des autres aventages.
Lrticle 102 :

Des indemnités commensatoires peuvent 8tre accorddes aux agents pour charsrcs
8 ; ¢

spéciales, pertes ou riscues particuliers résuldent de 1'exdecution du service ou
inhérents & 1l'enseignement dispensé.

Ces indemnitds sont octroyées dans les cos et conditions détermindes nar

B

arrété présidentiel.

Lrticle 103 :

Le logement cst & charge de l'agents
Toutefois, seclon secs &'~?Anibilités, 1'Etet peul metire des logements 2 la dispesition
des professecurs de 1'enﬂ015nement secondeire ainsi cue du personnel administratif de
ces mémes établiSSemcnﬁs pour lewr.permetire de s'acguitter efficacement de lours
ouilfatlons. Le ben6f1c1a1;e i g un logement peut &ire obligé de participer aux frais

d'entretien et 'amorblsacment selon les conlivions et modelitds détermindes par

'arreto gr031denu1el sur prepcsition du Minisire eyant 1'Lducation Nationale dans

segs, attrlbutlonslen accord- avec le linistre ayant . les logements dans sce atiri=
butionse 4. .- i ;-

hLrticle’ 104,: ' Y o &

-

y % ) ". - . - e d - B
Les agents' e ”enselgnement'pub;lc einsi cue les membres de leurs familles
bOHLLlClGHt gratulpeme c’Qes soins médicsux, obstétricauxz,dentaires %§ hospitaliers,

et des medlcanents ot a“ﬂareils d'orthopédic ct de nrotheése, prothésc dentaire exceptée,

_ pour autant_qu ils -soient foqrnis daﬁﬁi}es hopitaux de 1'Eiete Néanmoins la prothdsc

denteire peut 8tre fournie 3 1l'agent en cas dlaccident au cours d'un service.

; : . —
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Lrticle I05 ¢
Cn entend par membre de famille : - g
I) le conjoint ou conjcinte uni & 1’acenn per un narlage le~a1°
2) les cnfants 1légitimes ou lngltlmes par un mariage légal;
3) les enfants nelurcls reconnus par l'a'ez ccnfermémen% au dreoit civil ou cn

vertu d'un jugement du tribunal compétoent;
4) les enfants adontds lévalement par l'éﬁent; ¥
5) les. enfants.dont la tuﬁelle a été déférde b 1lagent conformémentléu droit civil.
‘Ces soihﬁ-éon% dﬁs'guSqu 4 1'8ge révolu ce IS ans pour les'énfants célibataires,
de 25 ans pour les hendi capés et sont prolensds pour la durée des études.
Lrticle 106 :
I'n cas d'urgence ou de carence, les soins, médicaments et arpareils sont

\,

fournis, a
oxpresse d'un médecin de 1'Etat ou & défaut, <'un mélecin agréé et ce en accord

avee le Ministre ayant la sante publigue cans scs atiributions.

Lrticle IO7 :

Les agents de l'cnscignement public et les membres de leurs familles seront
admis aux soins médiczux dans les hdpiteux éirengers, dans les conditions déberminées
Pour les -agents ds 1'Etat, par le Ministre gyant la Sahtd Publique dsns con
attributions. F
Article 103 @

Tout agent en cours de mission officielle & 1'étranger bénéficie des scins
médicaux & charge de l'Etat dans les cas olr il est justifié par une ordonnance

3

médicale approuvée par un médecin du Gouvernement cue la malacie est survenue pendant

la durée de la mission.
Lrticle I09 :
En cas de décds de l'afent, les frois funéreires sont X charge de 1'Etat

sclon les modalités Cétermindes par le linistre ayent 1'Lducation Nationale dans ses

attributions.

ons transitoires ¢t finclcse.

ICNS TR..NSITOIRES

TITRE III s Des dispcsdtio
=
TIThb I DEo ISP TT

Lrticle. IiO i > 2k o

Les aﬁents eﬁ{g'és cans l'enselgnerunu public entérieurement & la date

]

entree en Vlguéur cu pré sent décret-loi accuilrent le grade déterminé par le

'nlveau a! tuaes.confcvnement 4 1'annexe II Cu nrésent décret-loi, sans préjudice de

1'av: ncement de rade dﬁ %:1'ancienneté de earriére selon les conditions prévues

. Pt

 aux artlcles 59 60 61 62, . 63, 64 du prdsent déeret-loi

charge de 1'Etat en dehors des hépiteux du Gouvernement meis sur prescription




-2 -

-

Leur traitement est déterminé par le grade ainsi acquis, conformdnent

% 1'annexe III du présent décret-loi, sans préjudice des augmentations anitcl-

les calculées d'aprés l'article 97 et 98,

| CHAPTTRE IT v " DES DISPOSTTIONS FLNALES.
irbicle 111 :

Le présént décret-loi entre en vigueur 15 jours aprés sa publicatio:
au journal officiel.
Article 112 :

Les dispositions antérieures contraires au présent décret-loi sont

abrogées.

Article 113 ¢

Notre Ministre de 1'Education Nationale et Notre Ministre des

#
Finances sont chargés de 1l'exécution du présemt décret-loie

Kigali, 16 eqesccsssscccsecsescsssnccesn

HABYARIMANA Juvénal

Général-Majore—
; Le Ilinistre de 1'Education Le Ministre des Finances,
Nationale, NTIRUGIRIMBABAZI Denis.-
BuREZI Pierre-Clavere-
3 =




Correspondance
d'enseignement

ANNEXE I

entre les nivesuxd'études et les degrés
et des fonctions pédagogicues,

- -

P — o PRPRR

! . s L s % i

Bquivalent

; Etudes faites . i Degré d'enseignement: 5onet10nﬂ Pedayoglqua» ;
! I,~-Doctorat avec @hése.ou £ Enseignement secondaire £l o Inspecteur National i
! Toctorat aVecISPécialisa4 2e cycle !  de. 1'Enseignement !
! tion sans thése ! . ! secondaire !
! —D1p16me d'agrege du degré - : ' - InSpectcr“ epfeialisé !
! secondaire moyen (ADSM),! !  de 1'Enseagnemer i
! licence ou équivalent ! ! secondaire !
1 ' 1 !
! ! g ;
| 2. =-Dipl8me d'agrégé du degr§ Enseignement Secondaire 3 i— Inspecteur National ¢
! secondaire inférieur  ler cyele ; de 1'Enseignement i _
, (£DSI),Baccalauréat ou , Primaire ' 1

3

= Inspocteur National de |
. 1'Enseignement Rural ¢t
. Lrtisanal Intégré

= Inspecteur spécialisé de |
! i 1'Enseignement Primaire i
et de 1"Enseignement Rura}
et Lrtisanal Intégré. :

o s sm s o

! t
! !

ment Normal Technique

! (DENT) ou Equivalent
f

p ! 3,1.Dipléme de 1'Enseigne-
i

- SRIRESS o 1
! Enseignement kural et . ~Inspecteur de Sccteur !
! Lrtisanal Intégré ! ~Auxiliaire de 1'Education!
! : dans 1!'IZis-‘2doment Se-
: ! condaire

3

: YRS SRR A o N
et R a b Ye- P PINCITAL GG

!-3,2aDipl6me de 1'Enseigne-
: ment Normal Rural (DENRE)
! ou Equivalent

i

. 3.3.Dipl8me de 1'Enseigne-
: ment Normal moyen

(D6, D7) ou équivalent

-Maftre Responsable du
! Enseignement Primaire ' | Centre Scolaire

4 DiplOme de 1'Enseigne-
ment Normal Terminal
(D4,D5) ou égquivalent

, Enseignement Primaire ; !

! 5, Dipldme de 1'Ecole-de

! Moniteur tuxiliaires ©.. .

! (EMA,ENA,ENTA) ou equl—
/ valent >,

1

!

Enseignement Primaire ;
T A '

1

du......................

et du second degres.

1 UTEVBERELZI Pierre-Claver.

fe 1.inistre de 1'Educaticn Nationale Le Ministre des Finances
’ NTIKUGIEIMBABAZI Decis.

«

Vu pour étre~annexe alllideret—101 NCesesaseriscosssnsnnsavas
nortnnt statut .des agents ce 1'Znseignement Public du Iler

HABYARIM.I N/ Juvénal
 Général-Major.

'




Ni’i'eaux._,d-’éfjmdes etb de recrutemcnt Zu Personnel Enseignent.

grades d du Pe
_ . ;
! > T -
! Categorle : EtuJ_,s faites ' -Grades - :
! I.Professeurs ! - ! fesseur en Chef !
e e | = ! fesseur I'rincipal de Ie classe 05 !
i ! - ! fesseur Primcipal de 2e classer . !
[ ! i - ! fesseur Frineipzl de 3e classe ; !
! : - : fzsseur de Ie classe :
}. : 'Doctorst avéc these ! C A 1
F ‘ou Doctorat avec spé-! : A : '
% leialisetion sans thé-! e, ; !
! ' raabtee ! Professeur de 2e classe !
! Lok {ADSM,Licence ou Equi-! : : s i
¢ ; ; .« =lyalent ! Prcfesseur de 3e cl_a,s.sé' i
' AT : ! 3
; ; e e e ' :
!2.Prcfesseurs-_’ ; - i Professeur-f djoint en Chef de Ie classe ¢
§ /djoints i ~ | Professeur-/djoint en Chef de 2e classe .
¢ . - , Professeur-£djoint en Chef de 3e classe ;
: i i - , Professeur-/djoint Principal de Ie classe :
{ \ . - : Professeur-idjoint Principel de 2e classe :
E -, ; - . Professeur-fdjoint Principel de 3ec classe '
; ; - . Professeur-£djoint de Iére classe .
: ; - , Professeur-£djoint de 2tme classe .
| ; 3 - . Professeur-/djoint de 3tme classe :
, ;I_DSI,Baccalauréat ou , Prcfesseur-/djoint de 4éme classe 7
N Equivalent ' '
3. Instituteurs B i Hustibutenr BB Chef de Ie classe 12
: ) ! - 1Instituteur en Chef de 2e classe !
! / - 1Instituteur en Chef de 3e classe J
! - 'Instituteur Principel de Ie classe :
! ! - IInstituteur Principal de 2e classe !
. : - 'Tnstituteur Principal de 3e classe . -« ]
; ! - 'Instituteur de Ie classe !
i - IInstituteur de 2¢ classe :
! : 'Instituteur de 3e classe 1
! DENTE,DENE,%,W ou !Instituteur de 4e clesse :
X ! Bouivelent ! !
i i i 1
.;_h-_‘_b s e T v e S Epreen: ...._.____!
'~ 4,Instituteurs - - Insti tuteur-pdjoint en Chef de Ie classe :
£ Eadjeibig : - : teur-/djoint en Chef de 2e classe ;
‘ - tubenr—Adjoint en Chef de 3e classe , i
; : - i tuteur-/.djoint Principal de Ie classe i ]
; ; - 4ituteur-.djoint Principal de 2e classe |
: . - Instituteur-adjoint Principal de 3e class :
; . SO Ins s4ituteur-Ldjoint de Iere classe '
: 3 - ,Institubeur-rdjoint de 2tme classe ?
: i i Ins tituteur-Ldjoint de 3eme classe : |
‘ ' D4,D5 on Equlvalent ‘Instituteur-.Ldjoint de 4eme classe i
';it"'g,iéioniteurs. o '_i A -l 5 T 1::1“:ur¢ un » Chef de Idre classe "
i e gy 0 g T "tMoniteur en Chef de 2e classe !
P G St = 7. " IMoniteur en Chef de 3e classe !
25w o : IMeniteur Frincipal de Ie classe !
: a liMoniteur Principsl de 2e classe !
! i e Moniteur Frincipal de 3e classe !
Gt A TR 1iioniteur de Itre classe !
25 e ljioniheur de 2tme classe !
sif 7 o Monitcur de 3tme classe !
) EL[ » BN ,uNTA ou Equl-l- joniteur de 4tme classe :
e 45 valin® !
o . e S oo e e e e R A . i ———_ S . e oot At S T o o ————
T = rét- G L G ke s, 0000 o 2908 SR ;
sortent statut d:cvjuLBg_'f;g ggri'gggg};érs.%egicg in_&l(éluu Ter et du second dégrés. a
e LT JADYARIMANA Juvenal,
L *1n1~’tre de 1'Bducebicn Netionel, o A - Le Ministre des Fincoac
b MUTE IBEREZI Pierre-Claver. RUGTRIMBLEAZI Je




’ LNNEXE III
» Grades ot Troitements de base du personncl cnscisnant
E‘ Catégoric ! Grades ! Traitement !
! ! o ! Mensucl ! innuel !
! I, Trofesseurs: ! Profecscur en Chef : ! 40,000 ! 480.000 r
! ! Professcur Frincipal de Ie clagse ! 35,060 _ 1. 430,320 1
! ! Professeur Principal de 2¢ classe ! 33,000 1 396,000 !
! ! Professcur Principel de 3¢ classe- ! 20,930 ! 347,160 !
! ! Professcur de Ic classc y I 26,290 ! 315.480 !
! ! Professcur de 2e classe I 23,760 { " 285,120 !
- ! Professcur de 3e classe : ! 20,650 ! 248,160 !
L e s Subde ! Zrofesscur<,djoint cn Chef (o Zc-el! 3I.955. ! 383,460 i
1. Ldjoints | Professcur-/dj. cn chef de 2¢ cls ! 30,345, ! 364,140 !
! ! Professcur<ldje en Chef ce 3e cl. ! 28,735 ! 344,820 !
! ! Professcur-Ldj. Princip. de Io cla. ! 27.I25 I 3254500 1
! ! Professcur~idj. Principe dc 2¢ cl, ! 25.515 ! 306,180 !
! ! Professcur-Ldje Principe de 3c cl. ! 23,905 ! 286,860 © !
! ! Professcur-/dj* de Ie classc ! 22,295 ! 267.540 !
! ! Professeur-Ldj. de 2¢ classe ! 20,585 ! 247.020 !
! ! Professcur-idje. de 3e class ! 18,975 ! 227.700 !
! ! Professcur-Ldj. de 4e classe 1 I7.365 ! 206.380 !
! 3. Instituteurs ! Instituteur en Chef de Ic classe ! 25,480 ! 305.760 !
! ! Instituteur en Chef de 2¢ classe ! 24,000 ! 288.960 !
! ! Institubtour en Chef de 3¢ classc ! 22,680 122160 !
: ! Instituteur Principal dc Ic classe ! 2I.280 ! 255.360 !
! ! Institutour FPrincipal de 2c clessc ! 19,88 ! 238,560 !
! ! Institutcur Principal de 3¢ classe ! 18,480 ! . 221860 !
! ! Instituteur de Ie classc ! 17,020 ! 204,960 !
! ! Institutour de 2¢ classc ! I5.63 ! 188,160 !
! ! Institutour de 3e classc ! 14,200 . I71, 60 !
! ! Instituteur de 4¢ classc ! 12,830, ! I54.560 !
! 4, Instituteurs— ! Instituteur-idje en Chef de Ie cle ! 2T,240 ! 254.830 !
E ! Ldjoints ! Instituteur=idjs en Chef de 2¢ cl. ! 19,920 ! 239.040 3
E ] ! Institutcur~-Ldj. en Chef de 3¢ cl. ! IC,600 1 223,200 !
! ! Instituteur=idj. Princip. de Ic cle! I7.280 ! 207.360 !
k] ! Institutcur-idje. Princip. de 2¢ cl.! 15,960 ! I9I.520 !
; ! ! Institubour-idje Princip. de 3¢ el,! 14,640 I 175,68 !
- ! Instituteur-idj. de Ie classe ! 13,320 1 159,840. !
E ! Instituteur~Ldje. de 2¢ classe ! 12,000 ! I44,000 !
g ! ! Institutour-/dj. de 3¢ clasce ! 10,630 ! 128,160 !
! ! Instvitubour-Ldj. de 4e classe ! 9.360" ! 112,320 !
g ! 54 “:oniteurs ! Lonitecur cn Chef de Ie classc ! 16,680 ! 20C,I60 !
Lot | Lonitour cn Chef de 2¢ classc ! 15,480 ! I85.760 :
! | iloniveur cn Chef de 3e classe 1 14,280 ! I71,360 !
! ! lloniteur Principal de Ic clessc ! 13,000 ! 156,960 !
! ! Loniteur Principal de 2¢ classe ! 11,880 ! 142,560 !
! ! lioniteur Principal de 3c classc ! 10,680 ! 128,160 !
P ! ! Tioniteur de Itre classe ! 9,430 1 JE3.160 !
! ! Lonitour de 2e classe ! 0,200 ! 96,360 !
! 1 llonitour de 3e classe ! 7,030 ! 84,960 !
! 'iﬁodiﬁohr~ue 4e classc 1 6,000 72,000 !
| . e Vu pour etre annexé au Décret=10i NPesecevsvsceselUassesvnanns
R > ; statut des ?;ento de 1° Enseignenent Public du 'Ier ct du second degrés.

Le liinistre de l'E&ucation o

Natlonale ’ : :
IUTEI BEREZI T’J.erre-CleW\,r-—

¥

mgﬂﬁan &wmmh

Géneral—kago;.-

Le Ministre des Finances,
NTIDUGIRITRBLB,.ZI Denis.—




LNNEXE IV
Prlme é'enscirncnent accordée au . nersonnel enseirnant.

Frime d'enseipnement

l.ensuclle ! /anuelle S
1

2 e - BB SN
Cetégorie. Grades
o

R

cn] o

Professcur en Chef. ,

Trofesscur Principel de Ic classe

Trofesseur Frincipal ce 2¢ classe
b |

!

!

I. Professeurs ' !
!

!

Trofesseur Frincipal de 3e classe !
!

!

!

!

!

B

Professcur de le ‘dlasse
Professcur de Ze classe

Q -

~rofesscur .de 3e classc
Trofessour-Ldj.c en Chef de Ic, cl.
Professour-idj. en Chef de 2e cl.
Trofessour-dj. en Chef de e cl.
cyuequsz. Trincin. Ce Ic cl.
seurquﬁg. Princip. Ge 2e clo.
secur-L.dj. Princip. de 3¢ clo
our-Ldj. de Idre classe
sour-L.j. de 2@ classc

96, 000

o

8.6C0

2y Professeurs—
lLdjoints-

po

oo X

£l

-k
(o]

My By Hy b kb l"';
Q
. C’A
[&]

0 0O 0 0O
&

ckitn
=] m

(@]

+

& h?
- B s Gt bew s Sem [ tew Sew tem o Sem sem = fw S

o O
@

=

H
o]

T2

el

rofessce ur-LdJ. de 3e clesse
ur-/-dj. de 4e classc
iteur en Chef de Ie classe
Instituteur en Chef de 2¢ classc
sti‘uteur en Chef de 3¢ classe
Instituteur Principal Ge Ie classe
stituteur Principal Ge 2c classe
stituteur Principal de 3c classe
Institutour de Ie classc
JU
g

s JE [ [ o ML B B

B

040C0O 96,000

rof

3, Instituteurs

ubecur de 2e classc

Institubeur de 3¢ classe

Inshituteur de 4e classe
Institutcur-Ldj. en Chef de Ie cl.

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

! 5,0CO

!
shitubeur-idj. en Che? de 2¢ cls !

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

- 60, 000

+4e Instituteurs—
Ldjoints

E"

vo sem Vocm

-

nstitubeur-idj. en Chol Ce 3e cl.

-

itubeur=Ldje« Princip. de Ic cl.

v

i

iy

v v

titutour-ldj. Princip. cc 2¢ cle.
titubteur-Ldj. Princips de 3e cl.

tituteur-Ldj. de Ie classec
sivubeur—i.dj. de 2e classe
.
v

situteur-iidj. de 3e classe

Instituteur-idj. de 4e clas 5,000 6G. CO0 1

Lo
ioniseur en Chef de 2¢ cl
onitour en Chef de 3e cla
‘onitcur Frincipal de Ic c
‘oniteur Trincipal de 2c cl
leniteour Principal de 3e ¢
oniteur de Ie classe
oniteur de 2e¢.classe
_Honiteur {e 3e elasse
yonitCtr.ﬁé 4e. classe

!
H
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
1

b b3 ) b b

S R T T O S Bl S SR U R T e ] e
C3y

!
!
!
!
!
!
!
!
!
5« Ilioniteurs ! Loniteur en Chef de Ie cle
!
!
1
!
!
!
!
!
!

1

! !

5,000 ! 60,0C0 !
"', Vi ‘pour &tre annexé au Décret-loi n°...........du.....,.........

»t-nt statut des _rents de 1'Enseignenent Public du Ier ct du second desris,

{
!
|

HLE "‘RI{-“U Juvéne?,
s Général-liajore=

Le linistre de*l'Educaﬁion' Ly Le Ministre des Finances,
Natlonale,' . : NTIRUGIRII.LLBLZI Denise-

1:UTel BERBEZI Plerre-Claver.-




LNNEXE V

Indemnités de fonction du cadre adminisiratif de 1'’nseignement I'ublic.

-

~ .

Indemnité de fonction

liensueile ; lnnuelle

144,000
144,000
120.0C0
56,000
96,000
96‘ 000

_=Directeur d'un établissement secondeire - I2.CCO
~Inspecteur d'Lrrondissement S I2,0C0
~Prefet des études e 10,CCO
~Inspecteur de secteur - 1. 8,000
~Gérant @'un éteblissement scconcaire: 1 .8.¢ceq
-Dirccteur d'un &tablissement, rural et artisa- 5.CCO-
nel intégré : '
-ligitre principal de Zome * - 0
-laftre responsable du centre scolaire CCo

72.0C0
12,000

G- Se® S et sem Gem Gem Sem e Sea

~Inspectéur National de 1l'enscignement secondai- I0.000 I20.CCO
re

~inspecteur spéeialisé de 1'Tnseisncment
Secondaire

~-Inspecteur National de 1'inscigncement
Trimeire

~Inspecteur National de 1'inseignement Dural
¢t Lrtisanal Intépré

~Inspecteur spécialisé de 1'Dnsciznement
Frimaire et de 1'Enseignement Durel

et Lrtisanal Intégré

~Luxiliaire de 1'Zducation dens 1'Tnseignement
Secondaire

o
O
e

O
(@)
o

I20.000

O
-

piis
L §2
O

Ic8.cc0

I106.CC0

P b R

108,000
&

72.GC0C

(@5
. .
(9] (9]
e o
(@) o
ten tem sem Ve smm tee tem e twe e Fm tem tew Aem

ot S0 G Sme s S Sew tee tem  bew S bem. e

G G s sem sem  sew

Vu pour Gtre anncxé au Décret=1oi NPesesccssccelescenss. .

i

=4 nt statut des Agents de 1'Enseimenent Public du Premier et du second o)

HLBYLEL LNL Juvénel,

Générel-lajor.-

Le linistre de 1'Education Le liinistre des Finances,

Nationalbh ITTUGTRIMBLILLT Denis.-

-

I" M DT TR,

UTEIDEEEZI Fierre-Claver.-
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