ot §lia

1.2+ Devoirs
- I1 supervise la gestion du, personnel et du- patrirmoine du Contre
:; I1 suprervise, conrdonne et contréle les activités du Centre et en cst responsable”
devant les autorités hiérarchiques.

-~ I1 rerrésente le Centre devant 1e‘Finistbre et le ronde extérieur

—‘Il assure la Iiaison entre le Centre et les parents des jeunes

- I1 Aétermine les attributions du nersonnel du Centre

-~ T1 couvre toute correspondance adrinistrative dont 1'objet intéresse le Ccntre

. = Il donne des congés de circonstance au persomnel du Centre.

1 033 Or\ire
-~ I doit afficher toutea les comminications écrites dans un endroit accessible a

tout le mondes’

- I1 40it bien tenir les docunentse

2& nstructeur

2.1. Discipline
- L'instructeur doit respecter les lois et réglements existants

-~ 11 doit rispecter et obéir 4 son directeur

11 Aoit resmnecter ses colldgues de service et avoir un corportenent correct Péne
» 1l'extérieur du Centre.

I1 ne doit ras discréditer le Centre b 1'extérieur

La régularité et 1a ponctualité dans le Centre sont de rigueur

| 2+2¢ Devoirs

- L'1nstructeur d01t velller Y 1‘exocut10n de ses attributions

t

IT d01t avoir un esprit de creat1V1te et d‘1n1tiative

” l..

..' = F1 doit tenir & jour les documents de service et les présenter 2 qui le dr01t

I1 est responsable du materlel didsctique et technique nis 2 se.disposition

- I1 doit participer obligatoirenent aux travaux cormunautaires (UMUGLND;).

2.3 Sanctions
Ltinstructeur ﬁeut recevoir.de son‘dirécteur,:
-~ Une remarque verbale
~ Un blére public

- Une denande d'explication

2udy Ordre .
- I1 doit bien tenir les documents de service ‘ - | ' !
- I1 doit avoir une bonne dlsr051t10n de la classe endant les cours |
- 11 doit faire respecter le. R. E-E.I 5 "Regloment sur 1es Exercices et 1'Ewolut10n
de 1'Infaterle". Le replenent est appliqué notarment dans le sa alut du drapobu

natlonnl 1a tenue devant les autorités, le deflle, les Porches, 1s station gur

rlace etc <.



3. Jeunes

d M

- I1 doit exécuter son rdle de seraine, 12 ol il existe.

3e1. Discipline

- Le jeune doit se sounettre ~u Réglement intérieur en vigueur
- I1 doit resrecter et obéir A ses supérieurs et avoir de bonnes rcletions avec
ses canarades.

- I1 doit &tre appliqué dens les legons

- I1 doit &tre rropre, avoir une bonne tenue et &tre ponctuel et réculier au Centre.

30 2- .DQV") iI‘S
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- Le Jeune doit rayer le minerval dans les délsis impartis
-~ I1 doit veiller & la bonne utilisation du ratériel nis & sa disposition

- T1 doit particirer obligatoircment aux travaux commun~utaires (UTUGALDL)

Sanctions R - )
Le jeune peut avoir : D ‘
- Une rérrinande

— Des tAches suivant la gravité de 1la faute cormise

- Restitution du matériel abimé ou disparu

- On reut convoquer ses rarents

- Privation des loisirs, des distractions ou autres faveurs

~ Renvoi provisoire =’

- Renvol définitif.

3.4, Ordre ' A y | - . .

10

I] doit exécuter le R.E.E I oo

Ce proqet scra confronté & celui qui a été élaboré par les techniciens du Linistére
pour en sor‘tlr un Aocunent qui servira de moddle a tous les Centrcs de Formation, 4'

matlére de Aisairline et de réglenent intérieur.

VII. Débats sur le liinervel et son utilisation, Nodalités
et rort d'Uniforrie dans les C.F.J., Restauration des

Jounes et Calendrier des Congés.

e e S v e T S e st e o e T e e e e v e eSS RIS

Vinerval et son utilisation

Les Directeurs des Centres de Fcrmation ont éfé tous d'avis que le ninerval soit T

.b;, OOO.Frs nar an rour ‘1es Cenbres créés. PAT le Ministdre et que les cutres conti-

nuent & delpnier 1e nuntﬂnf gui etalt payé avrnt.

l .

Tur oq qu1 egt ﬂe son utlllsntlon, 1és avis ont été differents :

PP

...ﬁn ‘l. £t
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- Certains trouvent que cet ~rgent seralt utilisé pour 1'achat du matériel didactique

et A'dquipenent, de matidres rremitres ct de matériaux de finissage.

— D'autres voudraient que cet argent serve & constituer wn 7 etit fonds de démarrage rour

les groupenents SOClO—FCanquueS gqui seraient créés T\;3.1‘ les Jeunes sortants du Centre.

2. Mrdnlitds et vcrt d'Uniforrme

Les particirants ont été tous d'accord que les jeunes des Centres de T . ro-tion portent

un rérie uniforme, de couleur bleue.

Chague jeune aura 2 constumes qui couteront 400 Frs chacum, étant da&né oue le tissus
sera fourni par le Kinistére. ]

L. confection de tous ces constumes sera faite dans l'qteller du C|ntre de Fornation
des Jeunes de GA4ACULIRO. ’

La rreniére livraison sera faite & nartlr du mods de Janv1er 1985,

-,B.Igstaumtion des jeunes dans les Centres
Si le budget du Ministdre ne lui permet pas d'assurer aux jeunes le repas de nidi
haque jour, les rarticipants jugent bon que cette restauration soit suyprimée dans

les” Contres.

La part du budget qui était nrevu rour 1'achat des vivres serV1r°1t alors a 1 achnt du

matériel dldacthue et d'équiperent en quantité suffls_nte.

| 7

Cette décision serqlt accompagnée d'un changerent A'horaire pour que les jounes puis-

,‘3ent rrendre ce repas dans leurs familles.

4, Cilendrier des Cungds

Les participants ont proposé oqu'il y ait :

i
4

- 10 jours de. congé & Nodl
- 10 jours de congé & PAques ~ ¢

.— 1 rois (aoﬁ‘t) pour pemettre au Directeur et & ses Instructeurs de falre Ie recrute—

ment des jeunes et rrérarer la rentrée scolairé -prochaine.
VO, Ex"ose sur la Pre"aratlon et la Cflobrttlon de 1 Lnée
o ' ‘ Internutlonale de la Jeunesse (par Monsieur KURLZ IKUBONE Joseph,

Dlrecteur de,l'Encadroment et Formation).

Introduction :

L'unnée 1985 a été dééinnée'"nnnée Internationale”de 1a Jounesse : Parti-
cipation, Déveloryerent, Paix", par une dcc151on de 1'A.semb1ee G‘noralc dcs N:tions Unies
4 sa 34ne session, suite aux décisions antcrleures 9 ce sujet lors dc scs 32 et 33brie
Scssions: ,,41'5 g

L&
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Les T~.I-inc:'chzs directeurs concernént les buts et les objectifs de 1'année
Internationale de la Jﬂunosse touchant l'orlcntutlun generale, le chanr: ”'act1v1tes et
leur réalisation aux niveaux subnatlonale natlonal, reglonal;et international Ont été
définis par le Cormité Consultatif pour 1'année Irternstionale de la Jounessés Cos princi-
pes touchent aussi bieniles grands thénes de 1l'année 3 Partiéipation, Déveloprenent, Faix,
que les donaines spécifiques tels que la formation, l‘émploi; le santé, la nutrition,

1'environnerent,les activités en matidre de population, les services stecianx ¢t 1'informe—~

tion.

Notre pays ne considdre pas 1'.nnée Internstionale de le Jrunesse comne
un fait passager et volé, congu pour s'inscrire dans un délai d'une année et sorbrer & sa
fin dans des frits b classer, rais corre une action devant stinscrire dans une continui-
té, faisant rartie d'une prograrmation A long termce.

C‘est pourquoi les actions envisagées pour ls célébration de 1'.nnée Internctionale dc 1a

Jeunesse au nivesu national s'inscrivent d'abord dnns le ca adre des activit és dégh_en cours

de réalisation. ' '
I1 s'agit de .la promotion ‘des structures d'encadrenent Aéja en ‘place.dons motre pays
L'encadrerent ~u sein des grouponento socio-écononiques, dans les Centres de Formation de
1a Jeunesse, dans les Chantiers des Jeunes et enfin dans les Mouvements et associations
des Jeuncs. .

Ensuite il est prévu des mesures et guelques activités nouvelles dens le cadre de la Fré-

e

raration et de la Célébration de 1'Annce Internationale de la Jeunesse Ytoujours su plan

national. Des concours seront organisés pour les jeunes Aans les doneines suivants @
~ domaine ggro-pastoral et artisanal
- domaine culturel
donaine des sports. ‘_' L =
Lo Ministdre prévoit rmener une action perticulitre pour la Iromotioﬁ des activités

d'alrhabé’c‘isation.dea jeunes dans notre pays. i S ‘

T. Les Comités d'Orpanlsatlon

-~ 11 a été créé un Conlte Nntional d'étude, de hrogrammation, A'oricentation et coordi-

nation des actiV1teS prevues rour la préparation et la célébration de 1'innée Inter-

netionale de la Jeunesse.

=3 5 été”demandé sux Bourgmestres et gqux Encadreurs de la Jeunessec ot des Sports de
riettre en place.des structures d'organisation au niveau des secteurs corrunauXxe

_ C'est le Corité Consultatif pour les problimes de la Jcunesse qui doit e¢xariner les

possibilités pour la création des comités au niveau préfectoral.

-.I¥. Orpanisation des concours

1« Donaine agro-rastoral et artisanal .

1.1+ agriculture : le but du concours étant d'inviter lo jeunesse é nrodvire plus pour

contribuer h 1'augrentation de la production_ngtionale surtout aw cours de l¥année

i Fee

.
.o
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qui lui a été consacrée, tous les groupcments et Contres de Formation des Jeunes dé-

sireux de participer seront? admis.
!

Les critires suivants vont guider Ia sélection des groupenents .

- R*glerment intérieur ' R b = S

Nombre des membres.
- Genre de culture pratiquée

- Ouantité de production, etc ...

" Nirmalement les Encadreurs conmanaux de la jeuncsse et des sports devraient avoir

1424

L%, 73

1¢4e

commumiqué aux Encadreurs Rigionaux la liste des groupenents socio—¢économiques rerni

“lequels ils vont ch0181r Tes 6 reilleurs qu1 seront comnunlques ) \Nlnlstcre Al nois

de novenbre 1981. Bn mars 1985, des équipes des ﬂgents du ‘Ministdre sc¢ rendront dans

toutes les Iréfectures rour sélectionner 3 veilleurs groupements par Cimpune qui ree

i

cevront les prix du concours.

Elevnge

Ls procédure sera la méme que pour le concours sur l'agriculture.

artisanat

Ce sera la méme procédure que pour les 2 “renidres activités. Les Centres de Forma-
tion de la Jeunesse, les Mouverents de Jounesse et les associations des Jéunes exis-—
tants dans chague Cowrune vont participer aux différents concours su réne titre que

Ies grouperents socio-écononiques.

Fxpusition-vente

Cette exposition se fera au niveau de chaque Préfecture.ef c'est & -eette occasion que

lea nrix destinés aux gagnants des concours seront dlstrlbues.

L*exposition-vente sera organisée au cours du nois d'aout 19854 On presentera tous

les rmeilleurs produits ayant gagné le concours dans chaque Commune, chest_a dire les

produits artisanaux et les rroduits vivriers non périssables, PR e -

2+ Domaine Culturel

Los activités culturelles & réaliser auront pour objectif de nromouvoir notre culture

e

natlonule et d'encrer surtouti au sein de l& Jeunesse les $ddeux Aun M.R.N.D, Il fauf en

effet entretenlr les groupes'folklorlqpes,et d'anlmatlon pour asseoir une bese solide

a4 notre culture.

21

Concours d'inimation et de Folklore

Le Concours va s'adresser uﬁiquement;aux.groupes des jeunés.

- Leé Encadreurs de,la.Jeuhesse et des'Sports doivent avoir commencé i former les
mellleurs groupes qu1 part1c1peront all concours.

- Le concours _al niveau Prefectoral aura lieu en mai 1985.‘
Les meilleurs groupes sélectionnés vont s'exhiber au chef liéu do chague Iréfecture

Iors de la célébration de 1tznmée Interﬁatipnale_de 16 Jeunesse et recevoir leurs

prix.

ooo/t'u‘.
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2+2. Cincours littérnire

Pourront participer A ce concours, les jeunes des étaklissements secondaires, supé-

ricurs et les jeunes du milieu rural. Il tiendra compte des directives ¢l cpalis

Les compositions se feront en frencais et en kinyarwanda

~ Les compositions ne pourront pas dépasser 30 pages dactyibgraphiées sur papier
duplicateur.

- Les 3 thémes de 1'urmée Internationale de la Jeunesse vont guider les compositeurs
c'est & dire "participation, développement et paix".

- Chacun choisira son genre de composition que ce soit des poémes, des proses ou des

ritces de théatre. .

- Tous les textes parviendront au liinistére au mois de décembre 1984.

2¢3+ Concours musical ' 2 Sl

Le concours séra organisé au mois de février 1985, les mémes thémes de 1l'lLnnée Inter—
nationale de 1la Jeunesse vont guider les compositeurs ﬁusiciens. .
L'inscrirtion au concours et 1'envoi des textes au Ministdre se feront en octobre

1984, Le_cor..ébufs et la Adistribution des rrix aux gagnents suront licu en février ’ '

1985. Les chansons du concours serviront de support pour la sensibilisation des jeu-

nes au cours de 1l'année 1985,

3¢ Domaine des snorts

Lu cours de 1l'innée Internationale de la Jéunesse, il faudra »lus rechercher % intro-
duire les disciplines jusqu'alors les moins connues au sein des nesses ropulaires qu'a
perpetues les srorts Adjh connus et élitistes. _

I1 s'agira donc. de rechercher les disoiplinés gui fassent participer le plus_lg'mgssé

rorulaire.

3e¢1e .thlétisne
I1 y aura des compétitions d'athlétisme pour toutes les disciplines 'gossibles.l .
Elles seront organisés au $ - niveau'comrunal ' |
= niveau préfectoral
4 ¢ . = niveau natisnal.
Les directives y relatives seront données en novembre "1984.. Lu nivesu comﬁﬁnal, les
Encadreurs commenceront la sélection .de leurs meilleurs athlétes & partir de mars
1985, Couzx-ci vont participer aux compétitions au niveau préfectoral en mai 1985.
Les compétitioné au niveau national suront lieu & Kignli en sofit 1985 cndant les
grandes vacéﬂdeé’éf.éV5ﬁt'1a f8te de 1'inmée Internationale de la Jcunesse.
Vont partic{per'ﬁﬁx compétitibﬁs“éuiniﬁéaU'nﬂtiqnai : les militaires, les étudiants

et les jeunes du milieu rural. Les prix seront distribués aux meilleurs athletes dans

chague discipline sans aucune distinection. -




3.2« Course ropulaire

Cette comndtition se fera suivant les ﬁges et au niveau des Cormunes uniguenent.
Flle sera organlsee par les Encadreurs dé la Jcunesse et des Srorts su mois d'aoft

1985,

3+3e¢ Uourse cycliste

Les cormpétitions se feront & 2 niveaux :
- niveau “refoctorpl au mois e mai- 1985
- niveau national & Kigali en juillet 1985
Dans chague Tréfeciure'on prendre les 10 »remiers osui vicndront_participer-aux CORl=

pétitions au niveau national,
[T

4. p1lrhobdétisation

, Corric i1 s'arit d'un domaine assez corplexe, on fera 1'achat du ratériel d'alrhabétisa -
.ion qui sera vd‘ist'ribué aux Corrunes ou awx Tréfectures. p .
I1 sern demandé aux respons-bles des'différents Centres faisaﬁt i'alfhabétiéetion de
feaire le ranport d'utilisation de ce natériel. Ces Coentres sernient ¢ T,
“; - L<s Centres de Formation de 1a Jounesse

L(S CcCchFnJ. -

"Les Groupenents soio-économiques
f”Le* raroisses etc s.s -y -

kL 1'0c055ieﬁ de 1'innée Internatlonale de la qunesse il est nrévu une ‘érifsion A'un
t1rbre—*wqte et une réalisation d'un film sur les nct1v1tés de cctte innées LTS avoir
pagsé en revue le prograrme d'activités prévues pour 1' unnee Irternati onhlc "de la Jous

.nesse dans notre pays, Monsieur KURLZIKUBONE n invité tous 1es Dlrectourb des CeFode o

faire rerticiper les Jeunes de leurs Centres aux concours gul scront orrnnisns h cettc

.occasmn.

IX, Exposés sur 1la Situafion des Centres (par les Directeurs

‘des Contres de Frrmation des Jeunes).

Les Di recteurs ﬂes C s J. unt d'abord tra vwllle en ateliers ou ils etalent rerartis corme

suit - ey ' ’ !

’--utcller rour les Dlrecteurs des Centres an01ennement eréés par le‘ﬁinistbre de la Jeounes—
se et Au Houvement C»oreratlf. |

- .telier des Directeurs des Centres créés au sein des Chantiers des qunes.

- itelier des Dnrecteurs des Centres issus Adu Service Civique de la Jcuncsse.

- atelier des Directeurs des Centres créés mar les Comruncss

D.vl/.'t.' oy
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Dans ces ateliers, chague Directeur devait présenter succinctement la sit untlon de son
Centre suivant le schcvn du rarport trirestriel que 10 ﬂlnqucre a envoyé dans les Centres.
11 devait dire les rrobl YEs mqgeur que rencontre lo Contre dans son fonctlonnerent.

Lprés avoir passé en revue la situation de tous-les Centres, les Dirccteurs des C.F.Jcﬁ'
ont recensé les problémes corruns et les problémes particuliers & certnins Cintres pour

lesquels ils ont forrmulé les recommandations suivantes @

3

1. Recompandations relntives aux probléres communs i tous les Centres ¢

Etant donné qu i1 v a constetation de :

- Abandons nultlrlcs des Jjeunes d ms les C.F.J,

- Insuffisance de matériel technique ct Aidacsique dans les Ccntres

~ Manque de service de dactylorruphie dens la plupaert des Centres

~ Insuffisance A'un personnel quglifié -

~ Manque de nmoyen de transport tant pour'les ravitaillenents, la.oommofcialisation des

produits que your les déplacemeats des Directeurs des fentres.

- Monque de soins de rremidre néccssité et d'eau potable (=ns les Cintres. 7 .

Les particiTants reconmendent :

i

Oue le Ministére de la Jeunesse et du Mouvenent C*Operatlf prévoit un systdre dlipor-

v151unnCFent en ratéricl didactigue et a équiperent tenant corpke deg possibilitis
éé financem€nt et du programme A'activités des Centres,
_ Oue le Ministére affecte dans tous 1es Centres un personnel sufflsant et qualifié,
- 0u'il soit distribué dans tous les Contres une machine & ecrire et que progressive-
rent un service de dactylographie soit créé dens les Centres de Formation des Jeunes,
- Oue le Ministhre étudie les modalités pour faciliter aux jeunes AP avoir fles soins
grétuits dans les services médicaux travaillant dsns leur localilté,
- Ou'il soit Ademandé & la Croix-Rouge Rwandaise de brévoir une fornption en metidtre e
Secourisme pour quelques Instructeurs des C.F.J. .
"« tue l¢ MIJEUCOOP wremme des contacts avec le Ministre des Travaux Fublics et 1e
1'Energie pour qu'il y ait une mise cn place des infrastructures en eau ot en énergic

dans les C.F.J.;

2 Reco“:nnﬂatlono rel»tlves aux nroblires pﬂrtlcullors aux ¢ Centres de Fornatlon créds

ar les C\mnunes.

Etant donné gue :

- Les Centres erdéés pé;lles Corrunes se sentent défarorisés per reppoxt B ceux qui ont
été créés par le Ministdre, alors guc les objectifs et 1a situation zéorraphique sont
les mémes et que les Conmrunes ne"smﬂt;pas en rmesure de les subventionner,

~ Ces Centres sont ral connus par le Hinist%re

- Les terrains sont réduits et ne nermettent pas aux Centres d'avoir des activités

agro=pastorsles suffisantes,

2T
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- L'Urmganda n'est ras planifié dans ces Centres,
- Certains Instructeurs n'ont r.s des dossiers régularisds, d'sutres nc sont pas payés

répulicrenent par les Comtmunes.

Les rnrficipants recormandent

= Ou'il y ait une réyartition équitable du matériel et du personmel cntre les différents
Centres, de frcon 3 encourager 1'auto-suffisance des Centres, |

- Oue le Ministdre élabore une carte géograrhique des Centres de Formation pour ou'il
y 2it un certain équilibre au roment dé leur implantation dans les Aifférents cuins
du fays. '

- Oue le Ministdre programme des visites Aans les Centres pour miecux les connaitre et
ou'il y ait un suivi du yersonnel y affecté, |

= Oue le Minisfére insiste aupres des Bourgnestres des Comrumnes pour qu'ils accardeﬁt

des terrains suffisants & leurs Centres et que les dossicers de création des C.F.J.
par les Coﬁrﬁnes soienf exariinés A'une naniére plus aprrofondie dans 1l'avenir.

- Due les Jeunes et le personnel des Centres fassent 1'Uruganls au sein néné dés

‘ Centres.

3+ Recorrinndations” relatives aux problénes particuliers aux CiF.J. issus des Centres du

Service Civigque de la Jeunessa.

Btont donné que s . _

-~ Certnins de ces Centres ont des instructeurs et A'autres personnels extérieures qui
leur doivent de 1'argsent, ] ‘ A i

- I1 y a une insuffisance ou un nanoue de nédicarents pour soigner leur bétail,

- Lg plurart des dossiers des chnts de ces anciens Centres ne sont pas encore régula=-

risés,

Les participants recorrandent :

. Oue le Ministdre prévoit un I"‘leJG aillerent re{ruller en rvef‘lcaments pour les Centres
gui pratiquént 1'élevage et qu'il neéne des contacts auprés du . Ministére de 1'arricul-
ture, de 1'Elevage et des Fdrets pour que le bbt911 ‘des Centreo —uisse bénéficier
fﬂCllenent des”Soins ies Scrvices Vitérinaires travaillant d ans la ﬂ@ge 1ecture.

- Que le Ministdre intervienne aurros des Scrv1ces hnbllltes pour toubes les dettes
envers les Centes $oient renboursdes >
- Oue 1@3150581ers 1rrepuller° des 1nstructeurs s01ont transnis 501t au hINIFOPE 501t

au MINIFINECO -our &tre réeularisése
b

4. Rccormandations relatives aux probléres partlcullers aux Centres créés su sein des

Chantiers des Jcunese.

Etnnt donné que :

- Les techniciens oeuvrant ﬂans ‘les Chantlers Ades Jbunes n*ont pas beaucoup d'expérience

dans l'arganisetion de ces Chantlers;

P allat o ‘. . ooo/;oo
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- Les royens de transport destinds & ces Chantiers, ne travaillent pas sn601m1enent
dans leurs activités;
- I1 n'y a ras de collaboration effective avec les Encadreurs de 1la Jcunesse et des

Siorts en matitre de suivi des jeunes sortants de ces Centres,

Les particirants recommandent :

- Que les techniciens oeuvrant dans les Chantiers puissent aussi bénéficier des Stages

¢ 4
ou des Voyages A'études organisés tant & 1'intérieur qu'a 1'extéricur du Tays plutbt
que de les réserver uniquerent nux ncents de 1'isdministration Centreles -

- Oue les véhicules achetds rour les Chantiers des Jeunes soient de préférence réservés
au service de ces Chantiers; :

- Oue le linisteére invite les: Encadreurs Corrwnaux, S/Régionaux et Régiunaﬁx de la -
Jeunesse et des S-orts a collcborer avec' les Directeurs des C. F J. pour le creatlon

des grourenents socio-écononigues des jeunes so ortants de la Ccllule—nore du Chantler.

¥y

Les Directeurs Aes Centres de Formation des Jeunes recormandent égalcment ¢ . _ .

Cue le Ministére prenne des contacts avec le HINIFOTE pour que lcs Directeurs des

C.F. J. soient inscrits aux stegee de formation en conntabilité et secrdé fteriat qui

sont souvent organisés soit & MUHIMi ou & MURAKBI - GITARLI‘ 5

- Ou'une priorité leur soit accordée dans 1'octroi de prét pour achat=véhicule afin de
pouvoir acheter des motos pour leurs déplacenents; L

- Oue le Minmistdre intervienne auprés les Bourgmestrés des Cormnunes pour que les Centres

. de¢ Pornation aient une Tubrigue sur 12 budget amnuel des Communes

- Que Yed paremte contribuent aux frais de formation de leurs jeunes en donnant le mi-
nerval; -

- Oue les jeunes des ‘Centres de Formation portent un uniforme comnun;

- Dons 1e nise en oeuvre 4du triple objectif "Firmation - Production = Vulgarisatlon"
qu'aﬁéim aspect ne soit favorisé.au détrinent de 1'un ou de 1'autre; - : .

- Tour le réplement des frais de nission, que le Ministdre envoie unc subdélégation y
relative corpte tenu du personnel affecte dans les Préfectures subdéléguées;

- Oue le Minist®Fe contacte’ 1e“Bburgnestre de 1& Commune CYBERU, pour étudier. ensenble.. .

corment relancer le Centre de Formation de KuBON. dont les bAtinents ont été ddtruits

har la Comrmune méne.

we, 1F S e " =l 4 L,

X. Cléture du Stage

Dans les céréronies de cl8ture du stage, il y a éu % allocutions ¢

3 2
vy s o

L1locution du Directeur -u Stage ¢

Monsieur HaKIZINiNi Protais, Chef de Division Fornation, a d'abord renercié Monsieur le
Ministre de la Jeunesse et du Mouverent Coopératif;'le Major NDINDILIYIMNL Augustin,
qui était venu rchausser de sa présence les Cérémonies de C18ture Au Stage et qui a

) - ] 3 . - rd
accordé tous les noyens nécessaires pour que ce stage soit bien orgonisce

o 4] 488
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I1 A ensuite rarrelé 1'objectif Au stage qui ¢tait : une nise au point sur la tache oui

est confiée aux rerticipants e Airiger les Centres de Forﬁation des Jounes. On devait

aussi chercher comment wtteln\re 1! obJectlf *rlmorﬂlal qui est 1a fornation wrofe351mn—
nelle des jeunes.

Tl rﬂ“ﬁele en neu ﬂe nots los 1nutructlnns qul unt cte dﬁnnees AUX mprticipants et les

Lte

débats qui ont été orpnnlqos en C)n80quence. Il n souligné que, étant Jlonné le temps qui
étnit dnparti A ce steage, le prograrme senblait trds chargé, nais cele n! . ras erplché

gu'il soit suivi sérupuleuse“ont du Aébut » 1a fin.

I1 a remercié les participants pour 1'esprit de particisntion, la bonnc

cor:rréhension, le courage et la maturité dont ils ont Foit montre au cours du stages

/

Cela témoipne dh'ils 5nt saisi la part de responswbll ¢ oui leur ¢t eonfide dars le

o endre de l1a nronotlon des activités ﬂes Jeunes.

L3

Il a souhaité que les instructiogns regues.leur :servent dc barage rour.

4

corriser les inperfections afin que leurs Ccntres soient. des projets exerplairecs en
..n,ti?t‘re de formation et d'encadrement de 1la jeunesse dans les régions ol ils sont
irnlentés. '

2« llocution du Doyen Au .Stage

E g

.ref 1n lecture des recomnmandations per le rapporteur du stage, un des Directeurs dec

Centrds de Furmation, qui avait été de51gne doyen de'ce stege, o »ris lp rerole.

- 3 3 =

Il a rener01e gu nom de ses collegues, les orgnnlsateurs Qt 1esvintorvc—
nﬁhts 1pn° ce st“ge 7our 10 Aynanisce et le sev01r falre qui les ¢ nll(nt- C sut grice
b ces olwnentc que les échanges i'experlences et 1es r01nts qui étnient 1nucr1ts au .
‘rogrnrne de travail ont été su1v1s avec Jnterét et que des conolu51ons vcnll)tes en

scnt.tlrees.

. b Ce stage 2 été pour eux une prenidre rencontre depuis que le Finisteére est
resfrﬁcturé; ce qui leur,a:permisid'abofd<dgﬁfaire epnnaissance entre. ectx-nénes' ¢t do
“cbnmaitre ensuite la mission du Ministpre e la Jeunesge et;du.louvenent C.opératif -
pinsi- que 1es.ﬂr0b1 sres gui Tes Randicapent dans leur hétief, Ilra souhaité que les |

stoges de ce penre nulssent »vQir lieu. chague année. o 1§ . B -

Il a rrovls au 1ls rentrent tous aanCS ﬂ'un nouvel elqn qui 1eur permetira
de blen assurer les rcsvons~b111tes qul 1eur sont cmnflees et ou'ils feront tout rour
que les connaisseances ncquises au cours de ce st aee rulssent nrofiter aux jeuncs de

leurs Centres resmectifs et & ceux 4es rilieux envlronnants.

%e allocution du Ministre de le Jcunesse et du Houveﬁent Csbpé atif

* b5 ol aly &l I S wli B A B

Trenant le parole, le blnlstrc do 1a Jounesse et ﬂu Pouvemcnt Cocpératif, le l-jor
NDINDILIYIM, Ni - nugustln a eXWr1uC;sa reconnaissance de la bonnc orgpnlsatlon et la

reusqlte de cc-stnge. ‘ Ay . B Fd T
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I1 a signelé que les discours proncmeds et les recorrandations formulées lui ont prouvé

‘que 1l'objectif Adu st: pe a été atteint.

I1 a rarpelé que la nission de forrmer les jeunes s'adressc a tout le ronde.
Corne les Directeurs des C.F.J. venaient de saisir le politique générale du Ministére
en riatitre de fornaticn et_d'encadrenent.des'jeunes, cela faiSait‘espérer gque l'on ve
arriver & des actions concretes dans ce doraine.

Les Centres de Formation vont avoir des progropres précis d'activités qui puissent at-

tirer le plus de jeunes.

Le NMinistre & anprécié les recornaniations qui &enainnt A'8tre lues, mais
il a souligné que pour traduire les idées en actiomns, il faut des noycns, clest pourquoi
on ne “cut s'attendre & ce que toutes les recorrnandations solent considérdées en nére
temps, parce que les noyens sont liritds. Sculenent cela ne doit pas CunSultuer un frein

pour les actions déjd cormencées.

Les Directeurs des C.F.J« doivent utiliser rationnellement les moyens dé!!
ils Aisposent et le Ministdre va continuer & Ies épeuler des que possiblee I1 a ‘donné
ses avis sur certaines recornandations fornulées par les participants
- Concernant les ravitsillements, ils seront faits suivant le plan figurent dans les

directives donndes. dux Coht}és'et le sorte que ces Centres puissent bion travailler.
= L'affectntion du ]ersonnel quallflo Aans lces Centres : Lc Ministre & dit que ce per—
sonnel est necessalre, rais ce sont les Directeurs des CTentres qui ﬁnlvent signaler

i T

ceux qui n'ncconpllsscnt pas convenablenent leurs devoirs ou les improductifs.

« Scrvice de dactylograrhie : I1 a 4it que le principe est bon en soij le linistdre
.essaiera d'acheter des rnchines h dorire pour les Directeurs qui sont 2 néme de
1'utiliser et enverra des dactylographes 14 ol il sera possibles

- Concernant les soins de santé des jeunes, on étulicra les modallt s T)ou:c fa0111te .
aux jeunes dtavoir des soins dans les services nédicaux traVaillant.uaps la région.

- Four 1'esu et 1'électricits, le Ministére a sounis des projets aux services concemmés.
Le Mlnlstre a cité le ‘cas re MAYANGE pour 1'eau et 1'électricité, celui, de MuSiXL
pour 1'électricité et celui e SHYOGVE our l'eau et 1'électricité.

Les sutres Centres ne sont tien slr pas oubliés, rais il faut attondre la suite. ré—
servée aux premiéres demandes pour en fairc d'autrecs.

- Ravitaillementqdes Centres eréds ﬁar’los Comnunes.

Le principe-d'une répartition équitable est faisonnable; rais le plus d'effort sera
concentré sur certéins Centres pour permettre de s‘oveuper des autres.aprése I1 ne
fwut Pas Alsnerser les efforts.

- Touriles Cintres issus .du Service Clquue de 1a Jeunesse qut pr“thucnt 1'élevage,
le Ministere est en traln de nouer des relations avec les départcnents concernés .

- Les Adettes envers les Centres de Formation : on & déja relevé ceux qui doivent de

1'agent A certains Centres, le dossier est 163h constitué et les instructeurs ont

vasil vae

été convoqués au MNinistere.
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- Concernant les Chantiers, il s'agit 1'une nouvelle poiifique, done il fgat Hllse
progressivement. L'idde A'envoyer en stage les agents affectés dans les services
extérieurs est bonne, mais actuellement le nombre de bourses est réduit faute 1e
financeurs. Les véhicules des Chantiers Adoivent 8tre centralisds ~u lNinistire mére
s'ils rendent des services pour 1'évolution et la bonne rarche du C entiers
Le véhicule Joit 8tre envoyé Aans le chantier sur prograrmes.

~ Cincernant les rmoyens de déplacerents des Directeurs des C.F.J., le probléne est &
1'étude nais qui sera rrogressive. Les concernds peuvent faire les denandes de préts
pour achat-véhicule comre les autres agents le 1'Eint.

~ Une demande sera adressée su MINIFOTE ~our la formation des Directours des C.F.Je cn
comptabilité et gestion; notre Ministdre nourra donner des noyens nécessaires.

= Tour les frais “e nission subdélégués, il faudrait connsitre la nrocélure normale
utilisée par A'autres Départements car nous n'avons pas de stotut narticuliere.

Tour conclure, le Ministre a pronis aux perticipants que des stoges de ce genre seront
.organisés répulitrenent avec des thénmes précis. Ils les a remerciés pour le bon tra-

vail qu'ils ont fait au cours du stage et leur a souhaité un bon retour chez-cux.

Coordinateur du Stage Rapporteur

HiKIZIM.Ni Frotais.- WUGREM.IGLNGO [ndrCe—

4, p
4+ - = . . 'l —
ML | 5 =_

/ S P P L N

§
+




LNNEXE T

Liste des participants au stage

Norms et Prénors ! Centre de Formation s Tréfecture
1« NKURuN. PoCélestin ! SHYORONGI ! KIGLLT
2. NKEL.GUT;B.iR: Juvénal ! MUHALI ! CYLNGUGU
3. SENGOGL J.Baptiste ! KIRWA ! KIBUNGO
4, K M.TLLI JeBosco ! MUGESERL ! KIBUNGO
5¢ NZABAKULIKIZ: Joseph ! MUKINGO ! RUHENGERI
6. NDUWUMWE Michel t GaCULIRO ! KIGLLI
7. UZLB.XKILIHO Valence ! KEBERO ! GITLRuKL
8. MUSONER. Evariste ! MURLKBI ! GIXONGORO

NDIKUM:N: Joserh t MPLNDL ! GITLRLML

10+ MURENGERLNTWALI Fdlicien ! SHYOGWE V GITLR L

11+ NZuBAGULIRL Fabien ! TY;Z0-KIR:AMBO ! CY.NGUGU

12. NKUBITO Trie ! MWOGO I GIKONGORO

13+ NT, MFURLYISHYALI J. | MULINDI ! BYUMBL

14« L YIRW.NDs Laurent ! SHY..NDi ! BUT..RE
15. NDUWIM, N Sylvestre ! GATI-RWAMAGLNA ! XIBUNGO
16. MUNY:NEZis iLntoine ! KinBONa ! RUHENGERI
17. NYIRINKINDI uloys ! MuSuKin-K.NOMBE ! KIG.LI
18. MBLR.Gi Etienne ! MuYuNGE ! KIG.LI

19. HUZIND.N. Dominique ! MUSLNGE ! GIKONGORO

20. NGOM.NZUGU E-: gnuel ! MUR.MBI t BYUIBL

@. x.YITLRE Huss | MUGUSL | BUT.RE

22, BIZUMURRMYI Tarcisse ! RVABUYE ! BUTLRE

23, TUAGIR.MUNGU Gaspard ! MB.ZI ! BUT.RE

24, MUNY;NPARA Sylvestre 1 K,.R.GO 1 CISENYI

25, K4iBERL Principe ! MUTURL ! GISENYI

26. HWLBONiNA David ! KANAMa ! GISENYI

27. NDLZIRENGEYE Tarcisse ! KIBUYE ! KIBUYE

28. RUHANAMILINDI ! NY.LNZi t BUT.LRE

29. KiLMONDO Juvénal ! RUKONDO 1 GIKONGORO

30. IUTLGENGV. Isaic ! NDLGO ! GIKONGORO

31« KiBERL Eliphas ! KABLRE-TLRE ! KIGLLI

%32+ HITIMiNA Frangois ! MURuMA ! GITARLMA

33, K.BLYIZL Fiddle ! MLS4NGO ! GITLRLIGL

34. SELIND.: JeDamascene ! NY  RUSHISHT ! CYLNGUGU

35, HiKIZIMiN. Protais, Chef de Division Formation,

Directeur " Stage

36, MUGEMLNGLNGO indré, Fonctionnaire au MIJEUCOOF, Rapporteur du Stage




LYVEXE  IT

Situation des C.F.J, =0, ol e TR ‘

1e C.F.J. e HUR.EBT (BYULLL)

1+ Présentation : le Centre est sis & GuEONT, Conmune MUR/MBI, Préfecture de BYUMBA
2. Tutelle "¢« MIJFUCOOF

3¢ Terrain ¢ 30 ha dont 20 ha reboisds : ‘ L | | |
4. Date de démarrape : 1984

5. Zone A'activités : 5 Comrunes i - IDRMBI

~ MUHUR.
- GITUZA
- WHZI . -
| e, - RUK.R4 .
S« Durée ‘¢ la formétignfzﬂé gbis.(1ére phasg) | Rt ’ =3 %

i

.E;F'fectif ¢ = 1 Directeur qui est en mene temps Chef du Chantier
- - 2 Instructeurs macons

- 2 Instructeurs rienuisiers

2 veilleurs
- 35 jeunes
8« Régine : Extern-t
_9« Recruteront : les gargons de 16 & 22 ans, descolarisés et non scolarisés - ',
1Qe Forration : - Meconnerie : '
g ™ B, bty 2 Fal
~ Menuiserie

heri-élevage

- Cours généraux
11+ Travaux effectués : A =1 ;
. - Cunstruction d'une maison pour le Responsable

Construction d'un bitiment de Direction, des bureaux et A'une selle de classe

Construction d'un b&timent pour 1'élevage’
- Un magasin pour le matériel
~ Upn terranin de Volley-ball

Un terrain de Bgsket=ball

120 Jonrs de treveil :@ 5 jours par seraine (dé‘Iﬁndi'é vendredi)
15« Hovaive ¢ avant-nidi : Travaux pratiques
;: arres-nidi : Cours théoriques

14+ Matériel de bureau et.mdbilier 1 Néant

15, Difficultés rencontrdes : = Difficulté de Aéfricher le terrein cultiveble pour pouvoir
le valoriser. ' '

-~ Les travaux de constructions h‘avanqent pes parce gqu'il

n'y a pas de travailleurs journaliers ct les jeunes,

AN

n'ayant pas le repes de nidi, ne travealllent pas les apres-

mnidi. "'.../....




i o 12

Receormandations

- Le Centre a besoin Aes nides-macons pour achever les bRtirents en construction -

Le Ce in 4! a " : $ LA
ntre a besoin A'un agromorme eui.oceupe los Jeunes- tn permanence et qui sodt payé

par le Ministére.

- Lc Ministdre devrait octroyer au Centre une rachine & ¢orire

- Le Centre a besoin d'un fonds de démarrage dant le dorpine de 1lagriculture
= I1 faudrait un royen de déplacenent pour le Direeteur u Centre |
- Lc Centre s besoin du ratériel rour achever les batirents en construction

- I1 fauvdrait qu'il y ait une formation e couturé dans le Centre

T . 0y o - 5 . i s
- Le Ministére Aevrait engncer des travailleurs journ.liers pour avancer les travaux de

construction.

2. C.F.J. ?a NDiGO

X

j. DPrésentation : le Centre est sis » ND.GO, Comrune MUBUGL, Fréfecture de”GfKONCORO.
2. Zone A'activités ¢ 6 Cormunes : - RWLHMIKO ‘ | sl y
- HUBUGY, , ’ Fr - ®
- KIVU
- NSHIRI
- RUNYINY4
- NLKIZU
3. Tutelle ¢ MIJFUCOOL
4, Obvjeetif 3 Formation des jeunes ddscolarisés et non secolarlsés + les jounes venand doe
groupements socio-éconnmigues reeouverts par le Chanfier. '
5. Nombre de groupenents
~iy départ : 126
‘ - ictuellement : 11 dont 4 cui fonctionnent réelleﬁént
6. I‘ersor;nel ¢ - Un Directeur dtx Centre " il ' .
- Un Chef Au Chantier A '
7. Formation : ~ Longue Aurée : 2 nns

Curte durde s 1 & 2 senaines

Le vrogramme.comprend s+ — La maconnerie
& L L»'menuiserie
- L'.sri=élevage
- Loz cours générauxs
La formation de courte Aurée cst donnée aux jeunes‘dés.ﬁroupements socio=écononiques

cheque fois gque le resronsable Au Chantier 1'estime nécessaire.

8, Difficultés rencontrées :

o ; > ’ . P
- Le Chantier a eu un nauvals démarrage; on a comnencé avec des grouperents dont les

restonsables n'étalent pas sensibilisds suffisanment & 1'objet du Cheontiers

R | .0./0{.
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T Les autorités loeales n'ont ﬁas’été éralement sensibilisés ou infornés sur 1'ut£11t5,

| e ': -le fbnctionnementrgt le suivi- du Chentier. i~

- La ﬁrncélure‘dp-distribution du natériel aux groupemenfé par un agent qﬁi n'était pas
responsable du Chantier a favorisé des cas de ddtournements qui ont occasionné.la Ais-
soluti@n de beaucoup de grourerents.

- Le Chantier ou plus précisercnt sa Ccllule~mére a été mal implanté (pas de terrain i
exploiter). ’

— Lg Resyonsable du Ch ntier n'a 725 un royen de déplacenents pour aséurer le suivi.des

Jeunes arres la formation.

30 CJF.JI -‘:!C KALR.L~(‘O

1« Irégentation

1« Dénomination : Chontier “1es jeunes -1u Niyrd - C.F.J, e KiRAGO A
. Localisation : C,rrune K.RuG0, Scoteur NuNG4, Cellule KIM¢.NIA,Prcfecture de GISENYI.
3. Tutelle : MIJEUCOOT I
4+ Durée de Fornation:: 2 -ne
5. Dute de Aémarrage : 1980

6. Zone A'activités : 6 Torrunes : - K.K.GO

- GICIYE -
; - - GiSEKE
Bz s ~ KIBILIR:
_;_=:.:‘{*;‘ . Tk - NKULT
> - NY;KIN.Ms4

7. Effectif 3 20 jeunes, 6. Corndteurs, 15 travailleurs pour les divers trevaux du

Centre, 3 veillsurs et un Directeurs

. . - - . -

2, Qbjectif : F.rmer les jeunes déscolariséds et non scolarisé (1ongue et courte durée)

3+ L¢ fonctionnement

’,

Le Directeur Au Centre est cn néme temps le restonsable des getivitds du Crhantier. I1 se
fait aidé par un Bncadreur des groupenents sucio-économiques désigné b cet effet et as-
sure le suivi des jeunes Adans leurs groupements sous la supervision du Directewr du

Centre,

4o Lz Formation s-Menuiserie

- M:sconnerie
- arri-élevage

- Cours générauxe.

5« L. matrinoine Au Centre

-~ Le Centre a 30 ha qu'il doit mettre en valeur en plantant les pomnes de terree

- Le Centre offectue les activitéds de pbche dans le lac KiRaGO ot dispose de quelques

| 50 lapins et de 8 vaches.

V »
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6. Lg vulgarisation ou suivi des jeunes

Les - rienbres des prounperents ‘ § 1 Y
Les erounerents sont des jeunes issus du C.F.J. de KLRiLGOy Ils sont regTolUw
’ . . . . ’, , . a ,
pés dans leurs Coinunes A'origine et bénéficient A*un terrsin pour la nise en pratique
de leurs'activités agro-rastorales. Lo Directeur du Chuntier dispose d'un eertein ma-—
Lt L . = 5 1 . )
tériel pour aldervces groupgnents & bien fonectionner.
Ce natériel est renis au Chontier arrds un temps déternind,

= Lz Chantier comrte 6 rrouperents qui fonctionnemt convanablenent;'

T. Leg difficultés rencontrées

~ Le Centre a des problémes de trouver l'eau potable et est situé loin des Sérvices
nédicaux. . S

- Il n'y & nas de matériel pour 1a constiuction d;une étable (ciment, éable ef moéllons)

- Lc Dirééteur';:ﬂés rroblenes de faire signer les ordres de mission chez 1o Fréfet i
cause d'une longue distance. |

-~ Minoue de royen de déplacenents rour assurer le suivi des . jeunes

- Lc Centre n'a pas de filets pour la péche. : .

8. Trograrne envisagé

- Recrutement de 2Q jeunes
- Plantation des pormmes de terre sur une étendue de 10 hectares
~ Brnvisager une formation de couwture pour les garconsy

9. Recommandations

-~ Le Ministdre devrait aider le Centre & trouver de 1l'esu potable par un weeuw rdemegui
a4 partir du Chant;er des militairesfdui ée'trouve A 2 kn de la Cellule-mére Cu :
Chantier. 'y
- Etant donné que les jeunes sonb. internes etique 1a distance qui sépare le Centre dec
services nédicaux est trés grende, -1l faudrait avoir ane potite infirneris ap sein . '
‘méne du Centre. | ' {
- Pour terniner les fia%aux.de consfruction d'une étable déja commencés, il faudrsit
donner su Centre Adu ciment, des tdles et du sable.
- Tour rentabiliser les activités de péche, le Ministére devrait donner des filets et
autoriser b ce que la péche se fasse au moins 2 fois par mois.
- Le Ministdre devrait douiper le Centre en appareils dc cinéma pour tourner des films

dans la salle polyvalente qui n'est pas utilisée rentablenent pour le norente

Présentation des Centres du Ministére issus du SeCode

Dénonination

1. C.F.Je« KIRVL

23 Loéalisation s Cellule GuSuVE; Sceteur K,BERANGWE, Comrmune KIGLR.ML, Tréfecture de

KIBUNGO.

%, Orpanisme de tutelle : MIJEUCOOF



4. Durée de formation : 2 ans

5. Date de démarrage : 1974

6. Tériode de recruterent : sentembre

7. Mode de recruterent : nar les autorités Iocales

8., Conditions A'adrission ¢ 15 & 18 ans

wvoir terriné la Se année primaire au noins.

Dinner 1.000 Frs de ninerval par an

g, Effectif : 60 garcons dont 15 sortant 1e131/7/84

10+ Jours de travail : 6

11. Horaire de travail @ Th00

12. Régime : internat

13« Itmobilisations : a) terrain : 45 ha

14.(-,rsonne1 g

15. Letivités @

b) bAtiments : existants : 12

c¢) machine

.-T

d) autres
Directeur du Centre : WUT.REMi Faustin
Directeur adjoint : 3ENGOGL Jcan Baptiste
Moniteur secouriste : KuYIT.RE
Secrétaire conptable: SENDLNYOYE Jean Baptiste
Monitéur: magon : RWAGLSAN. Michel
Moniteur menuisier : UWIHLNGANYE Célestin
Moniteur tailleur ¢ MUHIRWA Protais
Veilleur « ABIYINGOM. Fidele
Veilleur : MUHIRE Straton.

n AGRICULTURE : &) Cultures anmelles : haricot
b) Cultures pérenﬁes : 4,5 ha de bananeraie, 800 cafdiors,
300 eyprés, 26 avocatiers, 35780 cucalyptué.
¢) Protection et anélioration du sol ¢ entretien du reboi-
senent.
B, ELEVLGE a):Pétit'élevage . 5% chdvres de race locale dont 17 méles,
35 femelles et 1 réniteur.

B) Gros bétail : 2 vaches laitidres sahiwal et 2 génisses de

réne racee.

C. FORMLTION s Menuiserie : fabricetion des chaises nodernes et des tabou~-

rets.

Moconnerie ; fabrication des petites briques edobes et cons-
truction du coin du rmr d'une brigue et deniiee

Couture 2 Confection des robes et nantalons

Lpriculture s senis et récolte 4u haricot,cntretien de ITa

baneneraiec et de 1a caféiére.

WAL |




TR
16. Lutres activités rroductives : menuiserie et couture
17. Enpport de gestion des stocks B
1) Matériel technique : voir rapport trimestriel
2) Matériel 4'investissement : néant |

3) Vivres : une petite quantité de riz, de haricot, de sucre existe

18. Programme du trimestre prochain ¢ M.intenir le programmé existant
19, OBSERVATIONS : TFns de difficultés au Centre sauf le ravitaillenent en vivres et en
bois de chauffage. . :
20. Conclusion : Continuité du nrograrme €tabli.
Entretien d'une petite partie de la banacneraie qui est encore productive

P 2

car 1'autre a dégénéré.

RiITORT PINANCIER FIN JUILLET 1984

~ @orpte en banque : 58.683 FRW

Caisse 24,784 FRW

II. C.F.J. ‘e I\LLYILNGE

1e Dénomination : C.F.J. MAYLNGE

2. Localisation ¢ Conmune KiNZENZE
Saus-Tréfecture KiNizZI
Préfecture KIGLLI |

3« Tcrrain ¢ 17 ha exploités
883 h;'bﬁturage

540 ha réservés au village coopératif

4+ Bffectif : 1 Directeur
5 Instructeurs
1 Vétérinaire 42 » .
31 Jeunes en forration '
24 cemployés sous—contrats payés par le Ministére
3 enployés payés par le Centre
116 jeunes Adu village coopératif dont 28 nariés et 32 cnfants
25 jeunes parmi eux sont logés et nourris au callpe
5 Furmation des Jcunes

39 Jeunes en formation en 2bme année sont intermes

25 Jeunes qui vont s'installer au village sont égnlement internese.
Le recruterment n'a pas eu lieu suite & ce que le systéne d'internat doit s'arréter
et 8tre remplacé par le systeme A'externat. 7
Hsraire des cours : magonnerie, menuiserie, agriculture, élevage, EeTeS., éducation

civigue.

e -
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I1 nous faut un instructeur de magonnerie car celui que nous avons s'occupe égalenent
de 1lan menuiserie, activité dans laquelle il est nlus comnétante.

Lo fourniture des vivres devrait 8tre réghliére.

Ranch.
107 vaches, 2 boucs, 2 fnes et 34 routons
20 vaches ont été vendues » 1'OTROVIL
1 vache a été vendue aux paysans
5 moutons ont été dgalerent vendus aux paysans i 70 frs le kge

Du ¢6té des moutons on a enregistré 1 rortalitd et 3 'u cbHté des bovinse

Trobléme ¢ — Llegu fait défaut pendant la saison séche

Les médicaments pour le dipping-tahk

Ls construction de 1l'abreuvoir a été entamée mais on attend le matériel
tel que le sable,

Liste des bescins, envoyée au NIJEUCOOD ¢

500 t8les pour la réparation

50 sacs de ciment.

Village coopérafif : 91 familles Aéjd installées. haque jeune qui termine la forme—
tion regoit 2 ha. Ils sont groupés par i16t de 5 % 6 familles. Ils doivent au Centre
8204189 FRS. Ce érédit doit -8tre remboursé sur une période de 3 anse Le linistére a
décidé qu'ils soient receneés dans la Comnune KiLNZENZE. L'effectif de ces jeunes

villageois est donc de 116.

Infrastructure et Equipement

Les installations &e>noméage ne servent plus car le lac a séché. Le groupe électrogéne
a été enlevé par le SUCO. T

Le roste 2 souder est & réparer.

Les principales recettes provenaient du moulin et ‘du.¢ poste & souder en panne.

La camionnette Toyota est vielle et devrait &tre remplacée pour l'epprovisionnement

en esu et le transport des malades.

Les. inmeubles sont & réparer on a besoin des t6les et des vitres.

Le projet de traction enimale est a éelancer spéclalenent en réuarnnt le poste a
souder. '

Tcrsonnel du Contre : Ie Centre a difficile & payer 3 travailleurs

-om & besoin A'un instructeur de magonnerie.

Situation financiére

-.11 y a2 beaucoup de dettes envers le Centre

Cantine, Ranch, Boutique, Comptabilité ¢  205.432
820,189
6237

Crédit construction village-

Instructeur BLLITHEMUYE ¢ MIJEUCOOT

.-
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Tnstructeur MUSLFILI : Centre de MURLMBI 5.064
Seccrétaire conptable BYAMPORORO

Centre de MULINDI . , ‘ § ‘127;694

TOTAL g 1.164.616 FRW
-~ Lc Centre doit & : la TRWFIFRO 384557
Enargne des Villageois 23,933
Epargne des Jeunes 135137
TOT.LL 543,627

Tour les 3 cmployés payés par le Centre leurs cBtisations sociales n'ont jamais été
versées 3 1a C.isse Sociale du Rwandas
Disponibilités au 27/7/1984 + Caisse 25,962

CER KIGLLI . 64.263

CER NYAM.Ti 43.722

OTROVIL 1 sorme pour 20 vaches..

Los recettes proviennent de la vente de charbon saisi, de la vente du lait et du béta.
du nminerval versé par les jeunes (1,000 FES jar an) de 1'anende pour le pAturage

(1.000 FRS -ar vache) et de 1'agriculture.

Lc Centre Aépense 18,000 FRS ~ar mois pour les 3 ciployés du Centree

En ce qui concerne les dettes, le Ministére Aevrait nous aider & 105 récupérer. Le

probléne st que la plupart de ces dettes n'ont pas de pid&ces justificatives.

III. CIFIJ. de NYI:\.:NZ[L

1+ Dénomination : C.F.J. NYANZA
2. Localisation : Commune NYABISINDU, Sccteur NY.NZi, Cellule GLKENYERI, Sous-Tréf ec-
ture NYLBISINDU, Préfecture BUTLRE.
3. Fersonnel : Un Directeur : ]
Un Directeur 47 joint .
4 Formateurs
2 Vcilleurs
58 jeunes externes dont 28 ont terniné le 31/07/1984
4. Irnobilisation 3 a) terrain : 10,5 ha ocecupé par 7 ha de marais, 2 hwe de reboisement
et 1,5 ha de bananeraie.
b) bAtiments : 3 raisons
1 hangar de naconnerie
1 reison en construction
53 ks -Lpa on0 a) arriculture : culture des 1légunes
b} Elevage + 6 chévres et 43 lapins
¢) Ic nagonnerie : menuiserie et les cours généraux sont régulitrenent

dispensé aux jeunes.

.'.",./"’
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6« Situntion financidre :

C.E.R. : 49.712
Compte 3 41.840
Disronible ¢ 4,795
Caisse T.C.De ¢ 855
Dettes envers
le Ccntre : 30296

- TOTLL 3 100,498

7. Difficultés rencontrées : Notre sol est stérile et il est trés difficile de Ie fumer

car cela demande le transport du fumier.

IV, C.F.J. de RW,BUYE

1+« Dénomination C.F.J.
2+ Localisation : Cellule'KARUBANDA, Secteur ville, Cormune NGOM,, Fréfecture BUTLKE
« U'ersonnel : 1 Directeur NT
5 Formateurs
1 Dactylograrhe
3 Veilleurs
67 jeunes en formation dont 30 en 1&re année et 37 en deuxidne années
w La deuxitne année ternine son cycle de formation en Aécembre 1984.'1
fa I:moBilisaﬁionS { a) Terrain : 16 ha dont 6 ha de reboisenent, 1 ha de bAtiméfits étrg;
' 9 ha de rarais. ! o |
b) Batiments ¢ 5 bAtinents et 1 hangar
c) Le Centre est pourvu en eau et en électricité.
5. Formation : Maconnerie, menuiserie et cours généraux »
d. Source de revenus : Briqueterie pendant la saison seche
Menuiserie
Minerval.

7. Situation Financidre : FIN JUILLET 1984

Caisse :  31.785 (disponible)
Dctte envers le Centre : 1 248,475 FRS.
SIGERE . = : 200 TN,

8. Difficultés rencontrées
- Les bAtirents sont insuffisants

- Nous aider & récupérer la dette de SEMWAGA Jean Baptiste et SuFLLI C.F.J. MUTURL

- Le recruterent des filles.

9« Besoins s 2 vaches laitidres pour le lait et 1e funier

ratériel de construction

natériel technique & remplacer

peinture anti-rouille.

s
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FOJ. (1e MUHALI

1e
26
3e

e

Dénomination : C.F.J. MUHLLI
Localisation : Sccteur MUHLLI, Comrmune KAMEMBE, Iréfecture de CYLNGUGU

Personnel ¢ 1 Directeur

3 Formateurs

2 Veilleurs

45 jeunes dont 15 cortis le 15/7/1984
Irriobilisations ¢ a) Terrain

%5 ha de vallée, 1 ha de quinquina, 1 ha de ceféiers, 1 ha
d'eucaljptus, { ha de bAtiment.
b) BAtiments : 3 bAtinents dont 1 prét & s'écrouler.
Situation Financieére
Compte CoE.R. : 11.901 Frs
Caisse : 9,400 Frs
Débiteurs envers le Centre : NDUHIL/B.NDI Vénérand : 54.000 Frs .
Sgt NYLNDWI t 3.900 Prs

S-urces de revenus : caféitre, nenuiserie et minerval

VIQ CnFoJo de N\l‘l&NDﬂ

1e

Ze

Se
4.
e
6.

Te

8.

Dénomination : C.FeJ. MFPuNDA
Locelisation : Cellule de MTnNﬁA, Sccteur GITEG4, Conrune MUKINGI, Tréfecture
GITiRiMi. Le Centre touche les Commﬁnes de MUKINCI‘ HUSHUﬁuTI <t
NY.MaBUYE. r
Durée dé formation ¢ 2 ans
Drte de démarrage ¢ 1972
Régirme ¢ externat
Effectif : 1 Directeur @
3 Formateurs
2 Veilleurs
80 jeunes dont 45 sortis le 4/8/1984

T.robilisations ¢ a) terrain 3 73 ha dont une petite partie a été cédée aux paysans.

I1 faudrait délimiter la partie restante.
b) BAtiments : 6 dént 1 & aménager pour la classe de 2eme
2 bAtiments en construction dont 1 ~our le bureau
et un autre pour 1l'atelier de couture et de menui-
series
c) Elevage : 1 vache de race locale.
Formation : menuiserie, macgonnerie et couture

cours généraux et formation INLDES

ool Poo



9. Besoins : 1 roniteur agronorne
1 machine & écrire et 1 ﬂactyiographe
2 richines & coudre
50 sacs de ciment
100 nlanches et cinquante madriers
2 vaches laitidres
Drainage de la vallée MIGUEANO pour sa remtabilité & long termes
10. Situation finencidre
Banque Populaire MUSHUBLTI ¢ Caisse ninerval : 10,937
. Caisse UMIGLNDL & 13,298
Dette envers lé Centre par'lé Cump Militaire de GITLEMML : 3,140 L 8tre versé & la
Coisse UMUGANDA. | i
Compte C.B.Re » GITiRaM. au 4/7/84 : T1.640 Frs
Caisse du Centre & la méme date : 9.338 Frs

‘ b ! TOTALL 3108.403 Frs

ViI, C.F.J. de KIBUYE

fo Dénomination : C.F.J. KIBUYE

2. Localisation : Cellule GiTWARO, Secteur BWISHYUR4, Conmune GITESI, Préfecture KIBUTE

3o Régime ¢ Exterpat '

4o Inmobilisations s a) Terrain t 248 ha dont les batiments et'la caféidre oceupent
plus de la moitié de ce terrain. Surface cultivable 3 40 ures.

b) BaAtiments : 5 bAtiments ef leurs accessoires dont 2 en dehors

de la concession actuglle du Centres
1 bAtiment en construction
1 bureau en voie d'achévement. _
. ¢) Le Centre est pourvu on esu (1 robinet} et en électricités . '
5. Personnel : 1 Directeur : NDAZIRENGEYE Tharcisse % '
1 Directeur adjoint: MAZTMTAKA Modeste
1 Minifeur magon : SIMPALINK4 Sylvéstre
| Moniteur menuisier : KiREMER. Jean de Dieu
1 Moniteur tailleur s GLSHEREBUKA Bvariste
1 Aide monitrice de couture : MUKANKUSI slphonsine
MUKLSHY K. Thérese
! 1 .Veilleur 4 SEMUHUNGU
44 jeunes dont 7 filles. Le cycle a pris fin le 11/8/1984.

(1]

1 Dactylograrphe

£1]

2 - - rd
6. Fhrmation : Section memuiserie, magonnerie et arts menagers.
Tous les jeunes appremmnent la couture et les cours oénérauxe
J P g
7. Les revenus proviennent de la récolte de café et les dépenses sont surtout occasion=

ndes par la location des machines h coudre et 1'achat du matériel didectique.
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8s Situation financidre

Compte en C.C.P. - : }0.596
Coisse § 244156

Dettes envers le Centre :

Instructeur MUSILIK.KE 4,000

C.F.J. SHYOGWE

Instructeur KANYENZi 5.000
Fncadrenent Régional KIBUYE

TOT..L |

C:isse minerval : 4.8]7.dont 2,187 & &tre renboursés rar K.NYENZI.

9. Besoins ¢

VIII. C.F.J. de MUKINGO

2

1 Monitrice en arts ménagers gui remplacerait Madane MUNYLIFLIL qui ne

travaille plus dans notre Centre depuis le 20/6/1984; Son neri muté pour ;

K.LLR[:J.GO -
1 nachine & écrire puisque nous avons déja une dactylographe

1 veilleur

Dos instructions sur le prochain recrutement avant la prochaine spison™ =

_culturale.

Ls liste du matériel dont on a besoin est annexé mon rapport trinesfriel.

3e Personnel

5 Batiments

7. Bosoins ¢

Letivités

1+ Dénomination : C.F.J. MUKINGO
Localisatioh ¢+ Commune MUKINGQ, Préfecture de RUHENGERT

¢ 1 Directeur et 5 Instructeurs
60 jeunes
s Arriculture, maconnerie et menuiserie

: 10

Difficultés : 8 maisons prétes & s'érouler

La cantine ne fonctionne pas

- Pas de matériel technigue spécialement en agriculture’

- & Roceordement &lectrique, les pylémes étant dans le Centre néne

8. Situation

Moyen de déplacement.

financisdre : Inconnue

IXe C.F.Je de MUTURL

1. Dénonination 3 C.F.J. MUTULa

2+ Localisation ¢ Celluie KIVUGIZs, Secteur KiNZENZE, Commune MUTURL, Préfecture @ISENYI

.

.3« Dote de Aémarrage : 1972

4. Effectif : 63 jounes dont 32 -our la rremidre année et 31 pour la-2me

.../...
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5« Régine : Bxternat i |
6. Inmobilisations : RN
a) Terrain : 64 ha dont 32 pour le piturage, 4 hafﬁdur le' boisement &t 28 ha powur
I'aarioul ke, I [ L AR L RNITR R | | - ; |
b) Batiments : 13 et 1 maison en construction
7o Formation : 2 sections : magonnerie et menuiserie L —_
_ cours généraux pour les 2 sections al |
84 Personnel ¢ 1 Directeur
4 Instructeurs
2 Veilleurs :
4 Vaéhes dont 3 ont été achetdes par le Ministére ot 1 par le Centre
lui-méme. :
9. Source de revenus : 1) Elevage : production laitidre et vente des génisses
Gros bétail : 1 géniteur
15 femelles

| 9 veaux

2) Atelier de menuiserie

10. Situation financidre jusqu'au 31/7/1984

1« Production laitiere compte'en banque populaire ¢ 113.178

. 

2+ Effets b recevoir de 1'électrogaz Gisenyi ¢ 61.500
3+ Fréts aux vachers | :

- TOTLL 18  209.178 FRS
4w Caisse minervalv 6.500 FIS
5, T.C.D. (Caisse) 25,000 FRS

Commandant MUT.BLRUKA4 Grégoire 3 Cormandant 0.Ms KIGLLI-K/NOMBE = 61.000 FRW. . -
_ Instructeur NKOTLNYI  : 25.000 FRW

Q « Besoins

L« Elevage Moyen pour le transport du fourrage et les dréches de bidre 5 la BR4-

LIRWi.

Un réfyigérateurpour la conservation du Iait

| ' _ - Lménagement du pAturage qui cofiterait 1.000.000 FRW

B. Formation : Matériel de construction : 100 sacs de ciment et 300 48les
Matériel technique pour la menuiserie
| Matériel de bureau:
1 rachine & écrire

Matériel agricole.

oc"n‘/:aq’.t 5
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X. CcFoJo C“.e I\’I‘UIJII\I:DI

!+ Dénomination : C.F.J. MULINDI |
2. Lyealisation ¢ Commune KIBALI, FPréfecture BYUMBA
‘5e Effectif
Tersonnel : 4 Formateurs
. t Menuisier
2 Veilleurs
15 journaliers payés par le Centre
35 jeunes qui ont commencé le cycle de formation le 18/6/1984
4. T-mobilisation : a) Terrain : 19 ha dont 10,5 ha occupés par le thé
8,5 ha occupés par le boisement
5. Situation financitre jusqu'au 30 juin 1984 l
473313
504566

70.000 ., | .

Compte en banque et en caisse d'épargne

Dcttes envers le Centre

Dottes envers la Coope Thé MULINDI

6. Problénes du Centre

- I1 est difficile de recruter les jeunes car ils sont occupés par la Coop.Thé

L'eau potable fait Aéfaut alors qu'il y a um-dossier a étudier avec 1fA.I.D.R.
(Intervention du Hinistdre). -

Les dettes doivent &tre remboursées sous 1'intervention Au Ministdre car les con=

cernds sont les employéd du KIJEUCOOP.

Un moniteur pour la section magonnerie afin qu'elle soit mise sur piede

XI. C.F.J. de GuCULIRO

1+ Dénomination : Centre de Formation des Jeunes de GALCULIRO
2. L.colisntion ¢ Comrmune RUBUNGO - Sccteur GiCULIRO - KIGALI
3+ Tutelle :..Hinistére de la Jeunesse et du Mouvement Coopératif ' .
4o Durée de Formation : 2 ans '

5. Date de démarrage : 1974

i L
o Sl

6. Période de recrutement : Scptermbre de chaque année

7. Conditions 4'adnission : les jeunes déscolarisés et non scolarisés de 14 % 19 ans.

Les jeunes sont recrutés par le Ministere en collaboratioh avec les autorités com-
runales et les parents.
8. Nombre de jeunes ¢ 377 (beaucoup d'abandons )
9. Régine : Externat
10. Jours de travail par semaine : - du Jundi au vendfedi
- sanedi (Uruganda)

11 Horaire ¢ de 8h & 11h30' et de 14h & 16h

.
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un terrain de.16 ha

des bAtiments : 1- bAtiment : - logement de 6 instructeurs

1 bureau du Directeur

{ bAtiment : - magasin central du MIJEUCOOP

12, Immobilisations corporelles 3
1 bAtiment : -~ ateliers de couture et mécanique

- classes + ragasins

bAtiment : - classe : : -

atelier de menuiserie

bAtiments en construction pour = poulailler

cuisine

hangar pour machine dépulpeuse

hangar pour moulin et mélangeur

machines ¢ raboteuse électrique (machine combinée & 7 opéra-
tions)

nélangeur (aliﬁénts)

- dépulpeuse

machine pour fabriquer les briques adobes

!
=

15« Tersonnel : Directeur et 1 Airccteur adjoint
| - 3 racons '
-1 agronomé
- 4 :génté pour 1'élevage

3 ronitrices
- 2 ~écaniciens

2 renuisiers
.= 1 secrétaire

- 1 veilleur de jour

® :

. 14e netivitds du Centre :

veilleurs de nuit

= grriculture cultures maraichéres

cultures industrielles : 2.000 caféiers

cultures fourragtres {tripsacunm)

arbres fruitiers : - 30 gvocatiers

- 60 —apayers
- 50 soyaviers
- Elevage : ~ 760 poules pondeusés
- 6 lapins . : '
- Mcnuiserie : - chaises, 1its, tables, armoires, fauteuils, tabourets, pupitres,

portes pleines e

caiiiin
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= Maconnerie : - C:nalisation souterain au Certre
‘L ey g '

s Hdparations des barzas ' B :

Construction 4'une maison d'élevqge -
N gy WY % ¥ Cipstturtion des escaliers entre les bAtiments
» - Construction d'une cuisine |
CRRFomy go g TN LIRS o ilettes
. - anélioration des‘batimeﬁts existants
- Couture :'fgbrication dés robes; rideaﬁkg ﬁéillots @EC e

Le matériel technique du Contre est suffisant.

15+ Programme du trirestre prochainm ¢ -

- plantation des arbres grévelia autour de la propriété du Centre

E plantation'deé arbres fruitiers entre les bAtiments du Cuntre

2 85nstruction d'un bAtinent pour 1'agricul ture

- % construction des ateliers sunplénentaires - .
"= construction des locaux de la direction, de la culture et des loisirs
- continuer & fabriguer dés neubles en général

- = continuer et intensifier les activités de couture.

16, Observations

.= Le Cuntre compte beaucoup de jeunes encadrds par trds peuw d'instructeurs, il
faudraitVéugmenter 1'effectif.

. - 11 y a beaucoup de cas de malaria, le Centre devrait avoir une -ctite infirmerie
9§ Wy . B ¢ 9 : 1
- On accuse beautoup de retards des jeunes qui habitent trds loin du Centre (Commune

. SHYORONGI et GIKOMERO).
KR ey g @ S 1) resus.

+

17+ Situation financidre : Le Centre dispose de + 4.500.000 FRS sur son conmpte en Banqu.
Dons le Centre, il y a 61 garcons et 35 filles qui travaillent dens des gronpemcite

socio-écononiques (couture + nenuiserie)s.

XII. C 0Fo Je e MASJ'LKA

1e Dénonination : Centre de Formation de la,Jeunesée.de MuSuKi
2. Localisation : Corrmune KiNOMBE, Secteur MuSiKi, KIGALI, _
3+ Tutelle : Ministére de la Jeunesse et:du.HoﬁQement Coopératif
4o Durée t 2 ans _|
5. Dete de démarrnge : 1977 7
6. I'ériode de recrutement : rois de septembre de chaque année
7. Mode de recruterent 2 les jeunes des environs du Ccntre...
Le recrutement est faif par le Centre néne. ,
8. Cunditions de recruterment : &tre de nationalité rwandaise{ Agé entre 15 et 19 ans,

accepter le régime d'externat, .8tre de bonne condition physiquee

£ T n.n/oc.
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Effectif : 69 gargons \
Joursi:de tfavail ¢ de lundi a vendredi
sanedi (Umuganda)
Horaire de travail : de 8h & 12h et de 14h-é 1603C*
Régime s+ Externat
I: mobilisations corporelles
- un terrain de 2,5 ha

- batiments bloc comvrenant - bureau de direction

- secrétariat
- classe

- magasins

un atelier de menuiserie

une salle pour la machine combinée
- un bAtiment pour 1'élevage de poules pondeuses

- un bAtiment pour le logenent des instructeurs

- les machines : - une raboteuse combinée & 7 opérations non encore installée

- mobilier et matériel de buresu : Ie Centre a besoin d'une machine A4 écrire.

Personnel : - 1 Directeur
- 2 instructeurs nenuisiers ;
- 1 instructeur pour les cours généraux
- 2 ouvriers nmenuisiers

1 poulailleur

2 veilleurs de nuite

Le Centre a besoin de 2 instructeurs nagons

hetivités ¢

- irriculture ¢ on a cultivé le sorgho, des arbres fruitiers (avdcatiers),

tripsacum pour la protection et l'amélioration du sol.
- Elevage : 200 poules npondeuses
- Menuiserie ¢ - fabrication de chaises et fauteuils
- construction d'une salle pour une raboteuse
. - améliorer les locaux existantse.

Le matériel technique Au Centre est suffisante.

Progranne du trimestre p rochain ¢
- continuer le brogramme de formation du'Centre
- culture du nmais, soja et haricots
- culture du &g modiun
- délinmitation de la parcelle du Centre par des grevelia

- construction d'une cuisine et du wéfectoire des jeunese

des
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Observations : — La ponte des poules baisse car la quantité des aliments n'est peas
suffisante et 1'approvisionnement n'est pas réguliere
- I1 manque un moyen pour le transport des aliments pour les poules

et 1a comrercialisation des oeufs. E

Situation financitre : Le Centre n'a pas d'argent sur son compte en B ngue ni dans

sa Caisse.

C.F.Js de SHYOGVE

Dénonination : Centre de Formation de la Jeunesse de SHYOGWE
Localisation @ Conrune NYiMABUYE, Sceteur RWAMaRABA - GITARLML
Tutelle ot Ministere de la Jeuncsse et du Mouvement Coopératif
Durée de formation : 2 ans
D.te de démrrage : 1976
lode de recrutement : par le canal des autorités locales ou par ‘annonces et af-
fiches sur les places publiques. wh
Conditions ‘d'adnission': - les'jeunes dgés de 14 & 17 ans, qui habitent non loin .
" ‘qu Centre "Communes de NYiM.BUYE, TiMBVE, MUKINGI et
une partie de NY.M.BUYE",
- Yes jeunes ddscolarisés et non scolarisés eyant une
bonne conduite.
Effectif : 142 Jeunes <
Jours de travail : - de lundi & vendredi
- samedi (Umuganda)
Horaire : de 8h & 12h et de 14h & 16h
Régine : Externat, axcepté 8 jeumes intermes qui jouent le r6le de veilleurs du
Centre.
Irmobilisations corporelles i .
- un terrain de 77 ha
- bAtiments :-un bloc comprenant le bureau du Directeur et les logenents des

instructeurs.
- un bloc servant de nagasins

- un bloc servant de classes, atelier de couture et de porcherie
- un bloc pour la cusine des instructeurs et le bergeriec
- un bloc pour la réfectoire et 1a cuisine des jeunecs
- un bloc servent de classes, atelier de menuiserie et de salle
polyvalente. 5
ot
~ BAtiments en cours de construction -

= Extension de la porcherie

- Un petit poulailler.
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Toutes ces maisons sont vieilles et nécessitent des réparations;

— M.chines : 3 roulins hors visage

- Mobilier et rnatériel de bureal ¢ ce natériel est insuffisant et lc Centre a*

| besoin d'une machine 3 écrire parce que un Sccrétaire-Comptable y est affecté

depuis longtempse

13 Personnei :‘—

4o Activités

- agriculture

Frotection et

Directeur

Instructeurs macons

Instructeur nenuisier

Monitrices de couture

Instructeur cordonnier

Scerétaire Comptable

-ersonnes pour les travaux agricoles

veilleurs.

Culture de haricots, soja, patates douces, sorgho, nais et manioc
Boisenent de + 37 ha

321 caféiers

65 avocatiers

13,5 ..res d'ananas

5 poyaviers

31 coeurs de boeufs

3,5 he de quinquinas

amélioration du sol

- plantation des tripsacun

- terass

es

. - compostitres b

Elevage : - 5 porcs n'ont pas assez de nourriture)

- 4 chévres

Menuiserie ¢

Maogonnerie- @

- Couture : -

F.brication de pupitres, rortes simples, fen€tres, tables, chaises ... .

rmodernes, étagéres, fauteuils, et tabourets.

construction d'une cheminée

rejointage et pavement des classes pour les filles

couwverture de la porcherie, de I'atelier de couturc et‘du logement
pour les Jjeuncse. L

réparation de la cuisine des instructeurs

canalisation du bloc servant de classes et dlgotlelier de menuiserie.

confection des maillots de sports, robes pour jeuncs filles, bras-—

sidres, tricots, chaussettes et des napérons.

v oo wiolt



- 20 -

- Cordonnerie 2 —-réparation des ballons et des chaussures
- fabrication des sacs A main et des porte-feuillese
Lc Centre o besoin du ciment, des t8les, de la peinture pour le
renouvellement des vieilles maisonse.
Le matériel de menuiserie, nagonnerie et cordonnerie est insuffi-

San‘t -

Programme du Trimestre nrochain ¢

Arriculture : - reboisement de la propriété
- gménager un chanp fodele

-~ plantation des caféiers

Mnconnerie : - Réparation de toutes les maisons du Centre par des charpentiers qui

seront envoyés par le Ministére

Menuiserie : - continuer le prograrme de formation des jeunes
- fabriquer des objets usueuls, en milieu rural et le matéricl A'équipe—
ment du Centre.

Csuture : Fobriquer des objets pouvant &tre vendus sur le marché local

Cordonnerie : - Réparation des souliers, fabrication des ceintures, des sacs & main

etc oo

Elevage : - Conmencer 1'élevage des volaillers et arréter si nécessairc 1'élevage
des procse.
- Afministration : Introduire la conptabilité en employant les livres dc caisse, les

facturiers, les registres, les quittances efc «so

Observations : On rencontre dans le Centre :
- problémes de vol du natériel technique par les jeunes
- probléme de restauration des jeunes & nidi .
- probléme de réparation des toitures des maisons du Centre

~ probléme de co-habitation des instruc¢teurs et des instructrices.

Situation financidre du Centre

- 4voir en Banque : 80.000 FRS

- 4voir en Caisse ¢ 10,000 FRS

XIVe C.FuJe de MURGMBI (GIKONGORO)

1« Dénomination : Centre de Formation des Jeunes de MUR/MBI
2e Localisation 3 Commune NYLMAGLBE - GIKONGORO
%« Tutelle «+ MIJEICOOT

A, Durée de formation : 2 ans |

5, Date de démarrage ¢ 1979, mais a été pris en charge par le Ministére le 8.03.1984

v



6. Mode de recrutenent

7. Conditions d'adnmission

8. Nombré de jeunes

9, Période de recruterent

[
.

10. Réginme

11 Jours de travail

12, Horaire de trava
13, Immobilisations

- terrain

- Bgtiments

-1
1

14+ Tcrsonnel

- 1 i

15, Activités

- aericulture

- Elevage : -

~ Menuiserie

~ Mpconnerie

16+ Trograrne du tri
- agriculture
~ Menuiserie
-~ Maconnerie

~ Elevage
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Meetings dans tous les secteurs de la Cormune NYLMAGLBE,
puis inscriptionse

Jeunes garcons, déscolarisés, de 15 & 19 ans

70 jeunes (beaucoup d'abandons de jeunes éloignés du

Centre).

Scptembre de chague année

Bxternat

: = de lundi & vendredi
- samedi (Urmganda)

i1 + de 8h & 12h et de 14h & 16h

cornorelles

2 ha

4 bloc servant de magasins, salle des instructeurs, et dortoirs

pour les jeunese

1 bloc pour 1l'atelier de menuiserie

1 bloc pour les classes et atelier de magonnerie

1 bloc pour le logement du Directeur, buresu de Directeur,
salle d'exposition et petit nagasine.

mobilier et matériel de bureau : néant

Directeur

ragon

T enuisier

cultures vivriéres (patates douces, colcases)

cultures fourragéres ¢ sétaria

drainage du marais
3 4tangs piscicoles

ents du

fabrication des fenftres et des portes pour les bEtin
Centre.
fatrication des pupitres, des excabots et des établis.
s construction d'un batiment de 18 m sur 9 m en briques cultes
et couvert de t8les.
. pavenent + plafond de ce bAtiment
pavenent de 1'atelier de nenuiserie

crépissage des batinents existantse.

.
>

nestre prochain
— cultures vivridres et potagéres dans le narais de K4ATO

équiper le Centre en robilier

emélioration des bAtiments du Centre

entretenir les 3 étangs existantse

seyl bog
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Observations :

- Dettes envers les tiers alors qu'il n'y a pas d'argent dans la Cnisse du Centre
’ L] s .
- Insgffisance de ratériel technique et A'instructeurs

- Manque de moyen de transport du natériel et des vivres pour les jeunes du Centres
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Four 1'année 1984, et urtout pour 1985 année Aédide & 1la Jcunesse par les Notions
Unies, les Chantiers dec Jeunes devront spécifiquerent centrer leur ection sur la pro-

notion des cultures viviiires.

4. L'Epcadrenent au sein des Viuve ents de Jcunesse

Les Mouverents de Jounesse encadrent  Sgalement une bonne proportion des jeunes.
Le linistdre de tutelle raintiend:n et intensifiera son soutien tant roral que matériel

aux Aivers mouvenents reconnus dant nctre payse

L travers son action d'encidr ment des jeunes, le Ministére veillera su
nariace du travail ct le loisirs Les jeunes scront égnlenent entrainés sux divers gports
et manifestations culturelles: Dans ce cas, le "Mot J'ordre" du Cnef de 1'Ehat sero res-—

pecté scrupuleuserient : "Svorts et Loisirs aprés ¢ travail”.

Telle est la politicue d'encadrumert des jeunes congue par le Biinis:téi’
de 1a Jcunesse ot Au Mouvenent C.opératif en se conformant aux 1ifférents Discours=Frograr—
mes de Son Excellence le Général-Najor H.BY.LIMN.. Juvénel, Président de la R’publigue et
Président—F ndsteur du Mouvenent Révolutionnaire National pour le Déveloyperente La fagon
de traduire cette politique dens les faits est fonction des moyens (budget) qui seront

rnis b notre disposition par le Gouvernerent.

VI. Débat sur la Aiscipline et rérlerment intérieur dans les Contres
(aniré par Monsieur KuLISs E-ranuel, Chef de Division Inspection

et Lv-luation).

Dans son introduction, Monsieur KiLIS, & rappeld aux Directeurs des Cc’
tres que dans toute organisation ou toute corrunauté il faut une discipline ¢t un régle-
rment intérieur qui la régisse.

L'échance les Aifférentes expériences devait alors aboutir & wn projet de riglement qui
servirait de référence pour tous les Centres de Formation des Jcunes.
11 fallait donc définir la discipline, les devoirs,lem samctions et 1%ordre pour un

Directeur, un Instructeur et un jeune en forrmatiom dans un Centre.

1« Directcur

tele Discirline

-~ L¢ Directeur Aoit respecter et faire respecter les Jo%s et réelements existants
- I1 doit &tre exemplaire vis-a-vis de ses subalternes et des jeuncs

- T1 doit une certaine considération su porsommel placé sous ses OTCress

..I/..t’
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2. L'Breadrenent au sein des grounements socio-écononigues

Nous savons tous'que la Jounesse est une'fqrce vive au sein de notre Nrtion et que sa

contribution au déveloprerent est un devoir patriotique.

| C'est pourauoi il a &té derandé au linistére de la Jcunesse et du Hbuvbncnf.Ccopérqtif de
dispenser éux jeunes une fornation civique pour que ceux—ci se sentent sensibilisés dtas.

‘leur jeune Ase aux problénes de dévelorperment de leur payse

Le Finistire a donc ln responsabilité de nmattriser 1'un des problémes les plus crucinux

Clest certainement b travers le mouverent des coopératives et des associntions privi:i
qu'il scra nossible de trouver les prerieres solutions adéquates ot ropides aux probli-
res de conférer ! nos jeunes une occupation utile, productrice, et, pour eux, grati-

fisnte tour gqu'ils puissent contribuer, A la nesure de leur enthousirsrc et de leur

générosité, au rroprés de notre pays, tout en y trouvant leur conpte ¢ 1'assurence

d'une cualiité de vie toujours meilleure (Discours—ProgramFe du Chef de 1'Ltat du
.6_5/1/1 9, )

Le norbre des jeunes sortants de nos CER.I (Centres d'Enséipnement Rursl % irtisanal

Intéeré) et C.F.J. (Centres de Formation des Jeunes) s'ajoutont & celui dez je nes non

scolarisdés et descolarisés ve toujours croissant; nous devons penser déjx A& 1o prograi-

nation. et b 1a réalisstion de leur reclasserent ou en d'autres ternes 3 leur inte ~ra—

tion dans. le circuit de production. Les jeunes sont encadrés nu sein des organisations

de production aprelées grouperients soclo-économigues ou rré—-coopérotives.

Ces groupenents sont de petites unitds ol les jeunes, traveillant ensenble sboutissent.

3 un certnin niveau de productivité. Ils rercoivent des revenus de leur travail. .

L¥action du Ministdre comsiste i épeuler les groupenents déja existants et 3 CUntrlbuer

A la création de nouveauxzs Sa pqrticipntionlconsiste en 1'octroi d'aide en matériel de

production et en forhation des merbres des groupenents et surtout dons lo corrierciali=-
.SPtlon des nrodulits des jeunes.

La *rorotlon de 1'action des grourenents socio- econonlques vient nlors conme cotplénient

% 1'encadrernient traditiomnel.. Lcs jeunes pourrnnt avolr, en plus de le part faniliele,

des concessions ol ils pourront oeuvrer en comrun pour sugnenter ir, produetions

3. L'Encadrerent rar le biais des Chantiers des Jeunes

Les Chantiers des Jeunes constituent une politique 4'encadrenment nouvellenent adortée

rar 1l¢ Ninistére de la Jeunesse et du Mouvement C.opératif, Elle consiste b promouvoir
1'action des groupenents socio-économicues. Un Chantier des Jeunes cet constitué par
une cellule-mdre ol les nembres des eroupencnts viennent régulitrement. se recycler.

Ils retournent dans'leurs grouperents Tour. aprprendre d leurs confrires les connalssen—
| ces acquises et les vulpariser autour de catte cellule-ndre appslée auss?. Centre de
Forontion. De cette fagon le Chantier des,Jeunes comstitue un systdrc dlemcadrenent qui

associe la FORM.LTION & I‘ENCADREMmNT ‘roprement dlt.

Tour notre avenir, & savoir, la vocation nationale de nos jeunes gens, filles et garcoro.
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