
RESIDBNCE DU RUiil^DA 
TERHITGIxRE DE KIBUNGU 

KIBUNGO 

1726 
CONi?RAT D'ENGAGEIVlilNT N° 

Entre les soussignes y^. 
agissant au nom et pour compte de ̂ auj^^^^^/t^,^"^^, " 
d'une part at l e nomine . o r i g i n a i r e de l a 
C o l l i n e . .'^/f^f^^'flis de. , 
c h e f i e r i e . ff^ti^:^,ji-^^^ . . . . . 
T e r r i t o i r e . / ^ / ^ . - ^ ^ '. . . . residant a l a c o l l i n e , . 
sous-chefierle. Ĵ '*'/̂ .-?«̂ •. . . . c h e f f e r i e . 
Terr i t o i r e . 4^{J><i^y^. \ , d'autre part, i l a ete ie convenu ce qui 

•ester ses services 
s u i t : 
A/ Le contractant de seconde part s'engage a ^ 
sans contrainte, en qualite de.7>>̂ </̂ (̂'̂ .̂/̂ /̂̂ T a . . . . 
pour une duree d'un terme de. ^ . ^ ' ^ ^ indeterminee., 
commengant l e . et prenant f i n l e . 
3 / Le contractant de premiere part s'engi.ge a payer au contractant 
de seconde part; 
\°) un s a l a i r e mensuel de . . . ̂. < . f r s 
2°) une r a t i o n mensuelle de / . ^ . f r s 
3°) une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de. . . f r s 
4°) une indemnite de logement mensuelle de. . .-̂ .̂  . f r s 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 5% «le ses r'^nunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et vers^e a cette f i n a l a 
Caisse d*Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un contrat de duree indeterminee, l e compte epargne 

sera bloque pour 5 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a qualite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION PALILIAL-H; AU J-IOMENT DE L'ENGAG]£i...StTT. 
C61i"bataire ~ Marie - Nom de I'epouse. y^wA:!^^^^'J^^' 

^ ENF^tNTS: _ ^ 

: . . . . .ne en. ^ ^ - f ^ l e . 
j^/^4^v^iy,e.: . . ,ne en.-^^'.'^e. 

.̂Ŵ.-̂.̂ .̂ • r^9^. en'^.fOlj, .ne 
.ne en 
.ne en. l e . 

ecole frequentee 
It t j 

It f j 

It M 

II tt 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu /^,/^ 
Usumbura,le. . 
lie Directeur des -x.I.M.O. 

Le Contractant de sec 



-K.D-
RESIPMCB DU RUANDA 
TERR ITO IRE DE KIBlIi.GU 

CONJRAT D • ENGixGELrllilNT N° 

Entre l e s sousaignes. ̂  .• ^ .M^V^^ofcx^^.^ " ^ 4 ^ 
agisscint au nom et pour compte de {^Sa-'^fiW-^*^.^''", , . . . . . 
d*une part et ̂  l e nomme .^/i?^'V^CUxo, • ̂ * o r i g i n a i r e de l a 
C o l l i n e d a V ^ o ' ^ . f j _ l 3 ^̂ e. i^hxi^^(f>^, 
c h e f l e r i e . 
T e r r i t o i r e . t̂̂ <>-̂ --̂ .̂ . . rcsidant a l a c o l l i n e . y^-^-^Xv^^^^ * . 
sous-chef i er i e . ( l ^ i l i X * ^ . . . . . chef f erie ^ /t.'^J<>r^ 
T e r r i t o i r e . d^autre part, i l a ete convenu ce qui 
s u i t : 
A/ Le contractant de seconde part s'engage a prester ses services 
sans contrainte, en qualite d.etfau*f'€.«^ ./^^^ . a ./i. i^.^-M^^^^'. . . 
pour une duree d'un terme de. VA^>v*^<^ indeterninee., 
conmengant l e / f / l : / ^ ^ . . . et prenant f i n l e . ^/.J^%^/,^ . . . 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1*̂ ) un s a l a i r e mensuel de. . . . m f r s 
2°) une r a t i o n mensueile de ^^."^ ,1TS 
3°) une indemnite mensueile f a m i l i a l e de. . . .. f r s 
4°) une indemnite de lo^ement mensueile de. . . ^ ( ^ f r s 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 5% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee Jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a l a 
Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un contrat de duree indeterminee, l e compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a q u a l i t e pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

oITUATIQN FAi^ZLlALE AU J.!QMENT DE L' EITGACEIVIETTT . 
C e l i b a t a i r e - i i a r i e - Nom de I'epouse. yCtocjplo'-

U\^y^^^^^^^ .ne en. < f ^ ^ l e . 
^J^^^OiJ^^U^^K . . .ne ev.,yij¥>1e. 

ne en . . l e . 
.ne en. . . l e . 
.ne en. . . l e . 

®cols frequentee 
M I t 

II 

1 /. ̂ . / P 
Le Contractant de seconde part 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e 
Usumbiira,le 
Le Directeur des 1.1,1.0. 



-K.D-
RESIDENCS DU RUAIOA 

TERRITUIHE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'EKGAGEII-IENT N° 

Entre les soussignes J^'/: ^I .A^^^!^.'^>4^f^4 
agissant au nom et pour compte de ̂ ^.'^^^Gx^-^-^.ly . 
d'une p a r t ^ t le nomme - ^ ' ^ • ^ ^ ^ • t ^ . , o r i g i n a i r e de l a 

* f i l s de. yttA<^J>C»y^'..^^l . . . . . . o . o . 

. . . . . et. i^,yk^€L>^^^^^, . . v7 . . . . . 
. . . . r e s i d f o t a l a c o l l i n e J^.OLUA^^\ ^ ̂  

^ . . . . c h e f i e r i e . ^ . / ' - ^ ^ ' ^ 
. d'autre part, i l a ete "convenu ce qui 

C o l l i n e . X* 
che f i e r i e 
T e r r i t o i r e . 
sous-chefferie 
T e r r i t o i r e . . / ^ i ' 
s u i t : 
A/ Le contractant de seconde part s ' e n g a g e p r e s t e r se^ services 
sans contrainte, en qua l i t e de 
pour une duree d'un terme de.-<^ . *. . . . .indetermine 
commengant l e . et prenant f i n l e . 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1 ° ) un s a l a i r e mensuel de o f r s 
2®) une r a t i o n monsuelle de f r s 
3°) une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de. . . . f ' f r s 

une indemnite de logement mensuelle de. . . ^-i -frs 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 5% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a l a 
Caisse d'Epargne. 
2/ Dans le cas d'un contrat de duree indeterminee, le compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a q u a l i t e pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2,000 f r s . 

SITUATION m i l L l A L E AU FOMENT DE L' ENGAGEivxENT. 

C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1' e p o u s e . ^ j ^ ^ c j e ^ ^ o ^ ' 

.Jiun^. ne en.^^/^e. . . . ne en 
ne en. . . l e 

ecole frequentee 
It j i 

n6 en . . l e 
• ne en. . . l e 
ne en. . . l e 

Pour approbation et homologation Fait a Kibungu l e 
. . . S i s ? 

Usumbura,le 
Le Directeur des .X.I.LI.O. 

Le Contractant de seconde p 



.-••if 

-K,D-
RESIDENCE DU RUIINDA 

TERRITOIRE DE KIBUI.GU 

CONTRAT D'ENGAGSS/IENT N° 

Entre l e s soussigne 
agissant au nom et pour compte d.Q 
d*une part et le nomme 

. o r i g i n a i r e de l a 
Co l l i n e • A ' ^ / ^ ^ . ^ . f i l G de. .Akx^^oiKlk^^l \ 
c h e f i e r i e . 
T e r r i t o i r e . . . . . residant a l a c o l l i n e 
QOixs-chefierie .IC, m^^^-f-^^^ '. . . . ch e f f e r i e . . . ^/i"' 
T e r r i t o i r e , ^ k^^V*^. . . d'autre part, i l a ete convenu ce qui 
s u i t : 
A/ Le contractant de seconde part s'eiigage a prester ses services 
sans contrainte, en qualite de.TV^ '.Y.^^ . . a . ̂ .W^^^^^^j^ •. . 
pour une duree d'un terme d e . . (̂ -̂V̂  . . . .indeterminee,, 
commengant l e . r^. /. ). I.lr:^ , et prenant f i n l e . ^,1.^%- I : . 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1°) un s a l a i r e mensuel de .^.^ f r s 
2°) une r a t i o n mensueile de. . . , . . . . . . . . f < f r s 
3°) une indemnite mensueile f a m i l i a l e de ^{ f r s 
4°) une indemnite de logement mensueile de. . .--̂ -̂C f r s 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 3% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a l a 
Caisse d*Epargne. 
2/ Dans le cas d'un contrat de duree indeterminee, l e compte epargne 

sera bloque pour 5 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a qualitvci pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION FAIv:iLlALE AU VIOLENT DE L' ENGAGEi^lENT. 
Ce l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. ̂ ^x(J^2u^/^AJ^JeMJOu . 

. .ne e n / t ^ T ' l e . . . . •. ecole frequentee .-WAT'le. 
^.f' V ' l e . 

ne II II 

ne II 

ne It 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e . 
Usumbura,le -̂ ^ Contractant de seconde part 

• Le Directeur des .^.I.ia.O. 



- K . D -
RESIDENCS DU RUANDA 
TERRITOIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'BNGixGEI^xENT N*^ 

Entre l e s soussignes 
agissant au nom et pour compte de ̂ iS^tcu^w^^^^^v^^v^ 
d*une part et l e nomme ̂ {^^twM^A^ . . . . o r i g i n a i r e de l a 

,Auj^40\ju^)oe^ \ .......... 
c h e f f e r i e . ̂ f.^Wy*;^^^ . . . et. ̂ 'y^^t»^tt>yWf^ , . 
T e r r i t o i r e . 

residant a l a c o l l i n e . 
sous-chefferie. . . . . . . . . . c h e f f e r i e . . ̂ btz^.. ^ 
T e r r i t o i r e . IIJ-IS^^M^-'^^J^'. . d'autre part, i l a ete conven 
s u i t : 
A/ Le contractant de seconde part s'engage a prester ses services 
sans contrainte, en q u a l i t e de. ̂ 7hx3U>:' ̂  . a : . 
pour une duree d'un terme de. ' . . .indeterminee., 
commengant l e * ̂7 / ̂  ^ ŜK<̂  . et prenant f i n l e . 3< l ^ , ^ / . ' 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1°) un s a l a i r e mensuel de Bit i'ITS 
2®) une r a t i o n mensuelle de S,tvs 
3°) une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de. . . .^^.^^'frs 
4°) une indemnite de logement mensuelle de. . . f r s 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 5% d.e ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a l a 
Caisse d*Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un contrat de duree indeterminee, le compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a qualite pour autoriser des r e t r a i t s d*argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION FAIVXILIALE AU KOIvlENT DE L ' EIv"GAGEi..ErTT. 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. ^X^^T^^^P^Z/^^'^J/^ ' 
. ENF^To: (/ 

ylU^iLaiAM^f^^ . . .ne en.-/f/yie. . . . i c o l e frequentee 
.Mk^i^^'J^^^^r^^ . .neen.^r.>le 

..^.JiM^jLU^^^^ . . .ne e n ^ ^ ^ ^ l o 
ne en. . . l e " " 
ne en. . . l e " " 

P o u r 'ipprobation et homologation F a i t a Kibungu l e . . <^ [S'^,^ 
Usumbura l e . Contractant de seconde part 
Le Directeur des -̂ .I..,..0. 

V 
f 



-K.D-
RESIDENCE DU RUiLl^Di^ 
.r:;;RRITOIRE DE KIBUI^GU 

CONTRAT D'ENGAGEL;.ErJT N*̂  

Entre l es s o u s s i g n e s ^ ^ / ^ "ie^."^^^ ^ u j ^ 
agissant au nom et pour compte d.^S^'^OXutAMQu.^ . 
d'une part et le nomme .̂ (XM€>cU).'̂ *-i . . , o r i g i n a i r e de l a 
Co l l i n e •^l/l^b«: " f i l s de? . . f[MJ<l.^i(jOiAAAh^ ..... 
c h e f f e r i e . . . et. . / l ^ ^ i ^ . ^ 4^CdA^ . 
T e r r i t o i r e . . /^jh^^^^A^-' . . residanf^^a l a c o l l i n e y^^T^^ . . 
sous-cheff erie ./C tz^Ar^iS^vX^* . . . ch e f f e r i e ^^^^-^T^f-. . . 
T e r r i t o i r e . 4 ^ ."̂ î-̂ 'v-̂ v̂*̂  . d'autre part, i l a ete convenu ce qui 
s u i t : ^ 
A/ Le contractant de soconde part s'engage a prester ses services 
sans contrainte, en qu a l i t e de 
pour une duree d'un terme de. ̂  .^U^, ' indeterminee., 
commengant l e , . et prenant f i n l e . 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
I*') un s a l a i r e mensuel de f; . f r s 
2°) une ra t i o n mensueile de . . . . . . . f r s 
3°) une indemnite mensueile f a m i l i a l e de. . . . "f^. f r s 
4°) une indemnity de logement mensueile de. . . <̂  . f r s 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 5% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a l a 
Caisse d'Epargne. 
2/ Dans le cas d'un contrat de duree indeterminee, l e compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a q u a lite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION FAI^IILIALE AU iilOMLlTT DE L' ENGAGEiuENT. 
Cel i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. f^M^KvJOM^cU^ 

n ENF^TTS: " 
. . .ne en.^-O^e. . . . •. «cole frequentee 

J ^ ^ h f i ^ o , ne e n . ^ f ^ A l e 
ne en . . l e " 
ne en. . . l e " 
ne en. . . l e 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e . / / ^ / ^ . 
U3umbura,le Le Contractant de seconde part 
^ f ^ ^ ^ e c t e u r des ...I.i^.Q. ^ 



-K.-D-
RESIDENCE DU RUANDA 
TERRITUIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGEIvlENT N° 

Entre l e s soussignes. ^4 
agissant au nom et pour compte de ̂ ^̂ p̂-6̂ ^̂ <*-̂ :̂ -'-*-̂ f*̂ T̂ *̂  1 

larj nomme ^'^ '^^^^^^^ ' 
f i l s d{ 

. o r i g i n a i r e de l a d'une p< 
Co l l i n e 

T e r r i t o i r e . ^ i ' i i i . ^ ^ ^ ^ ' ^ r ^ ^ ^ '. . . residant a l a c o l l i n e 
sous-cheff erie . . . . . . . . . c h e f f e r i e . 
T e r r i t o i r e . d'autre part, i l a etre convenu ce qui 
s u i t : 
A/ Le contractant de seconde paivt s'engage a prester ses services 
sans contrainte, en qu a l i t e de. P^r^tL. . a .U^^^i-^^'^^: , 
pour une duree d'un terme de. <t . Qc^^. 1 . . . .indeterminee., 
commengant l e . .'̂  . / J / 4 .̂ . et prenant f i n l e . ^ ^ . / r ^ ^ / f ^ . ' . . 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
I*') un s a l a i r e mensuel de. . . . . . . . . . . ^ 3 . - f r s 
2°) une r a t i o n mensuelle de. . . . . . . . . . / s ? . i r s 
3°) une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de. . . . f r s 
4°) une indemnite de logement mensuelle de. . . <^-^'frs 
Conditions specij-les:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 5% ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a l a 
Caisse d'Epargne. 
2/ Dans le cas d'un contrat de duree indeterminee, l e compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a q u a lite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION F A x a l L l A L E AU MOMENT DE L' ENGAGEiaENT. 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. Â -̂̂ *̂*"**-̂ ^̂ ' 

ENF. .NTS: ^ 

.ne en. -.'Tie. 

.ne -en. ^/f^-le. 

.ne en ^.^^f I s . 

.ne en. ^.^i? l e . 

.ne en. . . l e . 

«cole frequentee 
It II 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e . 
Usumbura,le 
Le Directeur des - x . I . L i . C ; 

Le Contractant de seconde part 



- K . D -
RESIDENCB DU RUiiNDA 
TERRITOIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGES/IENT N*=> 

Entre l e s sous . ignes . j i ^ ^ . ̂. ' ̂ i ^ ^ ^ ^ 
agissant au nom et pour compte ^^^co e^lu.^A>*'^-^*^-
d'une part et l e nomm . '. . . o r i g i n a i r e de l a 
CollinJ^?ii<!ay^. . f i l s de. (^^^CL^/jlloi^/ 

T e r r i t o i r e . /LlbZ/^Ai^, . . . . r(§sidant a l a colline^;^^^f^Ca>^t^. 
sous-chefxerie c h e f f e r i e . . . 
T e r r i t o i r e . ^&uu^ .' . . d'autre part, i l a ete convenu ce qui 
s u i t : 
A/ Le contractant de seconde part s'engage a prester ses services 
sans contrainte, en qualite de. 
pour une duree d'un terme de.-^ . (^^^ : indeter£inee., 
commengant l e . et prenant f i n le 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1*̂ ) un s a l a i r e mensuel de v» . f r s 
2°) une r a t i o n mensueile de . ^ ^ ^ . f r s 
3°) une indemnite mensueile f a m i l i a l e do. . . , f r s 
4°) une indemnite de logement mensueile de. . . -Y-̂ . f r s 
Conditions speci ;.les:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 3% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n l a 
Caisse d'Epargne. 
2/ Dans le cas d'un contrat de duree indeterminee, l e compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a qualite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION FAi>xILIiiLE AU MOMENT DE L ' EI\"GAGEi;.EI\'T. 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse 

ENF^TS: 
. . . .ne en. 

yiU\^UOuAje^'. ne en. yf/Ile. . . . 
,^^{it^^J.p^^ ne en >^//la. . . . 
^^Wf^g-yiG^ ne en,yf.f^le, . . . 

}AGEi.lEI'JT. 

ecole frequentee 
II 11 

n̂e en. . . l e 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e 
Usumbura,le '̂^ Contractant de seconde 
Le Directeur des .̂ .I.M.O. 



-K.D-
Ri^IDENCE DU RUANDA 
TERRITOIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGEfi-lENT N° 

. . . c h e f f e r i e . . . 
d'autre part, i l a ete" convenu ce qui 

Entre les soussignes 
agissant au nom et pour compte de<_ 
d'une part et le nomme v'A^^^A>\M^t) ^ , o r i g i n a i r e de l a 
Co l l i n e . . / ^ ' ^ c * ^ ^ f i l s de . ̂ AJ/xt.^', . ' 
c h e f i e r i e . ^ M - i ^ A - r . . . . et .^\^n^ l^^mif, . 
Territoire./C/^^*-^^^*r ". . . . residant a l a colline^ 
sous-chefi e r i e . 
T e r r i t o i r e . \ 
s u i t : 
A/ Le contractant de seconde part s'engage a prester ses services 
sans contrainte, en qu a l i t y de a 
pour une duree d'un terme de indeterminee., 
commengant l e , . et prenant f i n l e 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1^) un s a l a i r e mensuel de. . . ̂  M f r s 
2°) une rat i o n mensuelle de f r s 
3°) une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de. . . . ̂ P^, ITS 
4°) une indemnite de logement mensuelle de. . f r s 
Conditions specialesrLe contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 5% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a l a 
Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un contrat de duree indeterminee, l e compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a qualite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION FAi>xILI.-.LE AU iiOIî iLlTT DE L' ENGAGEi..EI'IT. 
Ce l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. y ^ - ^ o ^ ^ c V " * ^ ' 

ne en.^f^'X'zi, . . . •. ©cols fr«quent6e 
MtJ^Ai^Mfi ne e n . ^ ^ i e . 

^ OvUhi ^ ne en -ff-C?le. 

.ne en 

.ne en 

.n6 en 

.ne en. . . l e 

.ne en. . . l e 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibun<^u 
Usumbura,le. 
Le Directeu-.' des ... 1.1,1.0. ̂. 

Le Contractant de seconde part 
-Le Dir^ 

( 



-K*D-
RESIDENCE DU RUANDA 
TERRITOIRE DE KIBUi.GU 

CONTRAT D'ENGAGEMENT N° 

Entre l e s soussignes 
agissant au nom et pour compte d.eCsHXuX Q^i^B^'*^'^^^ ^ ....... . 
d'une part et le nomie^y^!^Cl^^<l^i^^y^^^^ \ . oi ^ g i n a i r e de l a 
C o l l i n e f i l s de. . . . J i ^ i t ^ i ^ t ^ ^ ^ . • 
che f f e r i e . y ^ ^ / ^ : . . . et. jO^^,^^^^^^ / 
T e r r i t o i r e . ^ i ^ A * ^ ^ . • . . . residant a l a c o l l i n e ^ ^ Z ^ " ^ ^ / ^ . . 
sous-chefi erie c h e f f e r i e . 
T e r r i t o i r e . / ^ ^ - f * ^ ^ ^ . . . d'autre part, i l a ete convenu ce qui 
s u i t : 
A/ Le contractant de seconde part s'ensa.ge a prester s^s services 
sans contrainte, en qu a l i t e de.*^.^^". L^l'^, . . k/Ct^^c^-*-^^^^^, '. . 
pour une duree d'un terme de . indeterminee., 
commengant le ."^-^ / /V'. . et prenant f i n l e . .Tt/.-^f^/<^A • . . 
3 / Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1°) un s a l a i r e mensuel de \^ ? f r s 
2°) une ra t i o n mensueile de . f r s 
3°) une indemnite mensueile f a m i l i a l e de. . . . -T̂." f r s 
4°) une indemnite de logement mensueile de. . . . f r s 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 5% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee Jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a l a 
Caisse d'Epargne^ 
2/ Dans le cas d'un contrat de duree indeterminee, le compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a qualite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION FAl^ilLIALE AU iiiOMENT DE L' EITGAGEi..ENT. j, 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1' epouse. ̂ V^^^'^^^'^^^ 
y. ̂  -.:;F.JTTS: ^ 

. .ne en l e . . . . •. ecole frequentee 
^Q^,^*^'^9-\ . . . .ne en,f ie 

. . . .ne erJfSt'i. -
^[ji^yrO^: . . . . .ne enAff?ie " 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibunsu l e 
U3umbura,le 
Le Directeur des .I.M..Q̂ ^ , 

Le Contractant de seconde part 



RESl.: ..'fCE DU RUANDA 
TERRITOIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGEMENT N^ 

Entre l e s so\issl^es . ̂ / "huiXcAiL 
agissant au nom et pour compte de .(^^c>uA^0v\ie^^^^, ', 
d'une part et l e nomme / f f i C t t l ^ t l ^ * . . originaire'de l a 
C o l l i n e . N j ^ ^ f i l 3 de. . K Qat^ci^- , 
chefIerie.Yi.'^^^A^ et. / ^ J V ^ ' T T ^ ; , 
T e r r i t o i r e . /G'M^- r e s i d a ^ a l a c o l l i n e X 
sous-chefi erie . . „ . chef f e n 
T e r r i t o i r e , ̂  b'tV^'U. • . . 

ie e 
d'autre part, i l a ete c&nvenu'c e qui 

s u i t : 
A / Le contractant de seconde part s'engage a prester ses servi c e s , 
sans contrainte, en qu a l i t e de. 
pour une duree d'un terme de. indeterminee., 
commengant l e , / 1 ̂  6^ . et prenant f i n l e . 3^ J'^,^./.^, , . 
3/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1°) un s a l a i r e mensuel de r, , f r s 
2°) une r a t i o n mensuelle de . f r s 
3°) une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de. . . .-4^. ' f r s 
4°) une indemnite de loge.:iient mensuelle de. . . ̂  ." f r s 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 5% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a l a 
Caisse d'Epargne. 
2/ Dans le cas d'un contrat de duree indeterminee, le compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a qualite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION FAi^ilLlALE AU MOMENT DE L' ENGAGEî lEI'TT. 
Ce l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. ^Xctu^VK^ ' 

I ENFi iNTo: 

. . . .ne en.^9i? l e . 
.ne en. 

. .ne en l e . 
ne en. . . l e 
.ne en. . . l e 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e 

ecQle frequentee 
It II 

Usumbura,le 
Le Directeur des .-..I.M.O. 

Le Contractant de seconde part 



-K.D-
RESIDENCE DU RUAITDA 
TERRITOIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D̂  ENGAGEMENT N"^ 

Entre l e s s o u s s i g n e s . f / Z / ^ - ^ 
agissant au nom et pour compte de. {p^<^6V**^«<o^T" . 
d'une part e t l e nomme Jf^,%i/jiUm^**4XM^ . o r i g i n a i r e de l a 
C o l l i n e . ^ " ^ y * ^ " f i l s de\ 
chefferie./:?^ . . . . . et 
T e r r i t o i r e l K^'i^^Y^'. ', . . . residant a l a c o l l i n e /Ci.^H^'*^^^ • . . 
sous-chefi e r i e . . c h e f f e r i e . . ,^nu>^^^^\ . . . 
T e r r i t o i r e . j(jA^iUAMA^. . . d'autre part, i l a e'e convenu ce qui 
s u i t : 
A/ Le contractant de seconde part s'engage a prester ses services 
sans contrainte, en qua l i t e de. 
pour une duree d'un terme de. /. '. indeterminee., 
commengant le ."^/^//^ '. . et prenant f i n l e 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1°) un s a l a i r e mensuel de .n/. f r s 
2°) une ra t i o n mensueile de. . . . . . . . . . .^.<^.frs 
3°) une indemnite mensueile f a m i l i a l e de. . . . 7^, f r s 
4°) une indemnite de logement mensueile de. . . ̂  . f r s 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 3% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee Jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a l a 
Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un contrat de duree indeterminee, l e compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a qualite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION -^ALxILI^LE AU MOMENT DE L'ENGAGEiuEITT. 

C e l i u a t a i r e - Marie - l-'om de I'epouse. ^^iz^^y^^^"^^^ ' 

l^Aidi^KV^XkMA^y^ : . . .ne en. ̂ f.^le. . . . •. ecole irequentee 
i S ^ ^ " ^ . n e e n . - ^ r i l e 

JlJ4^^(f*^^ ne e n . ^ f ^ l e 
ne en. . . l e " " 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e . 
Usumbura,le Contractant de seconde part 
Le Directeur des -x.I.M.O. 



-K.D-
RESIDENCE DU RUANDA 
TKRRITOIRB DE KIBUNGU 

CONJRAT D'ENGAGEIvlENT N° . 

Entre l e s souss _ _ignes 
agissant au nom et pour compte de \ „ . . 
d'une part et le nomme . . o r i g i n a i r e de l a 
Colline.>^^^*V^i^.' f i l s de. . . . 

T e r r i t o i r e . Z'^L^^ f^ '. . . . residant a l a c o l l i n e 
sous-chefi e r i e . .'̂  c h e f f e r i e . . . ^ / . 
Ter r i t o i r e . / 0 , 4 ^ t ^ ^ ^ . ' . . . d'autre part, i l a ete convenu ce qui 
s u i t : ^ 
A / Le contractant de seconde part s'engage a^jpi'sster ses services 
sans contrainte, en qu a l i t e de. "t^^^ > ̂ P^^, . a Ke^A^^-^f^^', . . 
pour une duree d'un terme de. indeterminee., 
commengant l e . et prenant f i n l e . 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1®) un s a l a i r e mensuel de. . . . i r s 
2°) une r a t i o n mensuelle de . . . . . .<̂ «̂ .frs 
3°) une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de. . . . f r s 
4°) une indemnite de logement mensuelle de. . ,^^1^, f r s 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 3% cie ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a Ic' 
Caisse d*Epargne. 
2/ Dans le cas d'un contrat de duree indeterminee, le compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a q u a lite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION FAI>iILlALE AU MOMLT\"T DE L' ENGAGEiuEITT. 
Ce l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. f^^iJa-r*^^^ 

j/Jjl^J^.'^^ ' ne en. ' ^ V l e . . . . •. ©cole frequentee 
ne en. . . l e 
ne en . . l e " . " 
ne en. . . l e . . . . . . " " 
ne en. . . l e " " 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e . • ̂ ./^"f/r*f 
Usumbura,le ^® Contractant de s e c o n ^ 
Le Directeur des .-̂ .I.M.O. 



-K,D-
RESIDENCE DU RUANDA 
TERRITOIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENG..GE2/IE1̂ T N*=* 

che f f e r i e . Qfi 
^ ... 't^' T e r r i t o i r ( 

Entre l e s soussignes ./j?*f ̂.y. 
agissant au nom et pour compte de u?^Q^y-js/iM^^M^/ ̂.- ., , 
d'une part et le nomme .^l//uM^i(l^/^^\ o r i g i n a i r e de l a 
C o l l i n e , f i l s de. . . . 

. . . . et. 
i r e . Â **̂ *-̂ ^ residant a l a c o l l i n e . fC^.i 

sous-chefrerie. . . . . . . . . c h e f f e r i e ^A^V^! . 
T e r r i t o i r e . ̂  ^̂ /•̂ '•̂ ^ . . . d'autre part, i l a ete convenu ce qui 
s u i t : ^ 
A/ Le contractant de seconde part s'engage a prester ses services 
sans contrainte, en qualite de ,T^oy\^^?^^ . . . a . . . 
pour une duree d'un terme de. c/,.^^^ indeterminee., 
commengant l e , I ̂  / . et prenant f i n l e . / ' t ^ '. . , 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1®) un s a l a i r e mensuel de. . . 

f r s 
2°) une r a t i o n mensueile de fS'\lTs 
3°) une indemnite mensueile f a m i l i a l e de. . . . 2,^. f r s 
4°) une indemnite de logement mensueile de. . .'^f^. f r s 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 5% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n k l a 
Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un contrat de duree indeterminee, l e compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a q u a lite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2,000 f r s . 

SITUATION FAIwILIALE AU MOMEITT DE L' ENGAGEI'̂ xENT. 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. A'%<^cuca^^ 

ENF.-JTTS: 

'lie en. 
.ne en. 
ne en 

l e . 
l e . 
l e . 

ecole frequentee 

ne en. . . l e 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e . / / 
Usumbura,le 
Le Directeur des .x.I.u.O. 

Le Contractant de se;Cmde part 



-K.D-
RESIDENCE DU RUAl^A 
TERRITOIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGEIvIENT N'=* 

Entre l e s s o u s s i g n e s . ^ ' / . J^ ' . M ^ ^ ^ ^,^7^i^'^ 

agissant au nom et pour compte de .^^^p/^^S^^-^^^A .". , 
d'une part etf l e nomme .^j^fC^.^^yAP. '. . o r i g i n a i r e de l a 
Co l l i n e . ^ J t ^ j ^ t ^ ^ f i l s de. J^UryiiwXi^ .• 
chefferie.y./>7^<'^^^ ." . . . et. l[xi^/>^^'^^^ 
T e r r i t o i r ^ ^ ^.^A*^^/^ . . . . residant a l a c o l l i n e . . . . . . . . 
sous-chefi e r i e . ^ . . . . . . . . chefXerie 
T e r r i t o i r e . / - t / . " . . d'autre part, i l a ete convenu ce qui 
s u i t : ' 
A/ Le contractant de seconde part s'engage a prester ses services 
sans contrainte, en qu a l i t e de. /^^.^ . . a ,/Ui><f^''^rr^, . . . 
pour une duree d'un terme ^e . ̂ ^^<r' . ' indeterminee., 
commengant l e V/'f / . . et prenant f i n l e . %^/^p/,^P , . . . 
B/ Xie contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
1°) un s a l a i r e mensuel de c^A f r s 
2°) une ra t i o n mensuelle de ^<S^.frs 
3°) une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de. . . .'^/tC'frs 
4°) une indemnite de logement mensuelle de. . . "frs 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 5% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n k l a 
Caisse d*Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un contrat de duree indeterminee, le compte epargne 

sera bloqud pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a qualite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2,000 f r s . 

©col© frequentee 

SITUATION F A i . . I L l A L E AU MOMENT DE L' ENGAGEi l̂ELTT. . 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. JlV AiA£tC£^ ' 

. ^ ENF. JTT3 : 
^W^^ ne en. ^ ^ ^ ^ i e. 
J-i^'^\ . . . . . .ne en. <^<19le. 
^ ^ S I T ^ 

^^yljutA/i^o^^ciS^ ' \ n e en. ^ f ^ ^ l e . 
. . . .ne en. 5^//le. 

m et homologation F a i t a Kibungu l e . . ^ / ^ ^ / r f 
Usumbura l e . Contractant de seconde part 
Le Directeur des .x.I .ia.C. 

appro I 



-K.D-
RESIDENCE DU RUANDA 
TERRITOIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGEMENT N° 

Entre l e s soussignes!*/?'^.-^' 
agissant au nom et pour compte dei^oJA^O^^^^^^^^^ i . . . . . . . 
d'une part et l e nomme iJMt*^ o r i g i n a i r e de l a 
Co l l i n e JtADiUvO^.' f i l s de. .O^wUiao^ 
chefi arle^fitJi^^ . . . . . et .^i^X^J^ V*^.^ 
Territoire.l^"a<iit^^. . . . . residant a l a c o l l i n e ^ . ^ & f ^ * j ^ * ^ . ". , 
sous-chefi"erie. c h e f f e r i e . 
T e r r i t o i r e d'autre part, i l a ete convenu ce qui 
s u i t : 
A/ Le contractant de seconde part s'engage a^prester ses services 
sans contrainte, en qualite de.^aiC . . a JCj^^^^-^:^^ . . 
pour une duree d'un terme de. ^ . . . . .indeterminee,, 
commengant l e . t / . et prenant f i n l e . i/^,^^^^. . . . 
B/ Le contractant de premiere part s'engage a payer au contractant 
de seconde part: 
I'') un s a l a i r e mensuel de . f r s 
2®) une r a t i o n mensueile de . " ^ ^ ^ f r s 
3°) une indemnite mensueile f a m i l i a l e de. . . ."̂  . " f r s 
4°) une indemnite de logement mensueile de. . .-̂ -̂ . f r s 
Conditions speciales:Le contractant de seconde part autorise 1' 
employeur a prelever 3% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a expiration du contrat et versee a cette f i n a l a 
Caisse d'Epargne. 
2/ Dans le cas d'un contrat de duree indeterminee, le compte epargne 

sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de T e r r i t o i r e 
a q u a lite pour autoriser des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION FAluILlALE AU MOMENT DE L' ENGAGEi^lEI^T. 
C e l i b a t a i r e 

ENFi^NTS: 
Marie - Nom de I'epouse. jfjA^^^^^js^' 

ENFiiNTS: ' 
\ . . .ne enr^^-^7^1e. . . . ecolw frequentee 

^J/M^^^^^'^^^^^^ .ne en^U^ 
.ne en '. . 1̂  
ne en. . . l e " " 
ne en. . . l e " " 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu le 
Usumbura,le -̂ ^ Contractant de seconde part 
Le Directeur des .x.I.M .O. 



EESIDENCS m RUAia)A 
TEREITGIHB DE KIBUNGU 

Jintre l e s s o u s o i s n e s i ^ ^ ^ 6 ^ ' A/ff*i^'F^f^^^ 
a g i s s a n t au nom et pour compte dê l£̂ ^̂ P̂ î̂ ^̂ <<̂ -̂ *̂ '̂. .' 
d'une p a r t / ^ t l e nomme Jy^^C^^^'^ M-, . o r i g i n a i r e de l a 

T e r r i t o i r e . . r e s i d a n t a l a c o l l i n e ,Af0(A 
s o u s - c h e f i e r i e . - c i i e f r e r i e 
T e r r i t o i r e . /O^U^S^ '. . . d'autre p a r t , i l a ete convenu ce q u i 
s u i t : 
A/ Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage a T)rester s e s ^ s e r v i c e s 
sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de.^^/"'. . .^P'k '. a 
pour une duree d'un terme de in d e t 
commengant l e . et prenant f i n l e 
B/ Le contra c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au c o n t r a c t a n t 
de seconde p a r t : 
1^} un s a l a i r e mensuel de f r s 
2°) une r a t i o n mensuelle de ^ " ^ . f r s 
3°) une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de. . . . y^-C'frs 
4°) une indemnite de logement mensuelle de. . . f r s 

Conditions s p e c i a l e s : L e c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 1' 
employeur a p r e l e v e r 5% cle ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du c o n t r a t et versee a c e t t e f i n a l a 
Caisse d*Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte epargne 

s e r a bloque pour 3 ans au moins. L'Ad m i n i s t r a t e u r de T e r r i t o i r e 
a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

3ITUATI0N m.ILlALE AU iilQiiOilNT DE L' aNGAGEIaEI-TT. 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1' epouse. ^ J ^ ^ ^ ^ ' ^ / i - ^ 

. ^ ^ f l e . 

o 

e c o l s frequent6e .ne en 
.ne en. 
.ne e n - ^ ' l e . 
.ne en. . . l e . 
.ne en. . . l e . 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e 
U3umbura,le ^® Contractant de seconde p a r t 
Le Direc ^ L§ Direc^eur des -x.I.Lj_^Oj^, 



-K.D-
RESIDSNCE DU RUANDA 

TISRRITOIRE DE KIBUNGU 

CONJRAT D'ENGAGEH/ISNT 

o r i g i n a i r e de l a 

r e s i d a n t a l a c o l l i n e *SpLjOiiAf^. *. 
c h e f f e r i e . (^i\M/t^^, '„ . . . 

d'autre p a r t , i l a ete convenu ce q u i 

Entre l e s soussignes 
agissant au nom et pour compte d e ^ J ^ c e ^ CWe^A^-fi*^.^. 
d ' u L ^ pa^^t et l e nomme 
C o l l i n e ̂  
c h e f l e r i e 
T e r r i t o i r e . jU 
g o u s - c h e f f e r i e 
T e r r i t o i r e Jfli 
s u i t : 
A/ Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage^a p r e s t e r ses s e r v i c e s 
sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e deHViy''. K^^^ . . a f^J^^A-^&p/A . . 
pour une duree d'un terme de. . .indeterminee•, 
commengant l e t^.fj/^. . . et prenant f i n .' . . . 
B/ Le co n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au c o n t r a c t a n t 
de seconde p a r t : ^ 
1°) un s a l a i r e mensuel de ' f r s 
2°) une r a t i o n mensuelle de ,S.S'>TTS 
3°) une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de. . . . T". f r s 
4°) une indemnite de logement mensuelle de. . . ^ / J T f r s 
Conditions s p e c i a l e s : L e c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 1' 
employeur a p r e l e v e r 5% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du cont-rat et versee a c e t t e f i n k l a 
Caisse d^Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un co n t r a t de duree indeterminee, l e compte epargne 

s e r a bloque pour 3 ans au moins. L'Ad m i n i s t r a t e u r de T e r r i t o i r e 
a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION mxILIALE AU MOMENT DE L' ENGAGEi..EIJT. 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. 

JNF,.JTT3: 
. l e ,ne en. . 

•HQ en. . . l e 
ne en . . l e 
ne en. . . l e 

«cQle frequentee 

ne en. . . l e 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e . / ^ / ^ / ^ ^ . 

J'U 

Usumbura,le 
Le D i r e c t e u r des .x.I.iu.O. 

Le Contractant de seconde p a r t 



•5IDENCS DU RUANDA 
...U.II10IRE DE iilLUNuU 

CONTRAT D'ENGAGEivISNT N° 

Entre l e s soussignes .. 
agissant au nom et pour cjDmpte de . ^,QV£/»M^\^C^\^: o 

d'une p a r t ffi j^^ nomme *\y^^^,h?OJifL.- o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e .. . / l i mv^^...'.. . f i l s de .^^T^U .,. , 
c h e f f e r i e . i^'^ : et de . //ifKo^i'^.^/ o . 
T e r r i t o i r e .l.)Cw?^^^.' r e s i d a n t a l a c o l l i n e .^A^\'y^' 

sous-chef f e r i e .. c h e f f e r i e .J.i'M^yO-^ 
T e r r i t o i r e ... ^ v - . ^ ^ ^ .. . d'autre p a r t , i l a etc 

convenu ce q u i s u i t : 
A/ Le con t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses s e r v i 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de T T W ^ . : .iVi'/C.. .a .A^£*^.'^^ • 

pour une duree d'un terme de /J, » 
indeterminee. commengant l e .., ,.... et prenant f 
l e ..11./Ji^.^.:.... 
B/ Le co n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au contra; • 

tan t de seconde p a r t : 
1°/ un s a l a i r e mensuel de ^A'ITS 
2°/ une r a t i o n mensuelle de ?f.:irs 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de ... . f r s 
4° une indemnite de logement mensuelle de .^^J7» f r s 

Con d i t i o n s . s p e c i g d e s ; Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 5% de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du co n t r a t et versee a c e t t e 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne s e r a bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FMIILIALE AU MOMEITT DE L'ENGAGEMENT ; 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse ^C^^'^^^^ 

ENFANTS: 
— ' T ^ y ^ . ^ l e ecole frequent 

tt ri 
ne en , 
ne en ....-^/7?:le > & i m i ^ * ^ ; 
ne en . . J.f-(^.- l e 

........ im en l e 
0 ne en l e " 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e 
Usumbura, l e Le Contractant de seconde p a r t 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 



' C E m RUANDA 
JIJ:VE Uii KIBUiTGU 

CONTRAT D'ENGAGEIvSNT N° 

Entre l e s soussignes j^^h f.: f ,^ ̂ Qki .oLQ^X^h^^. ^ • ^ 
a g i s s a n t au nom et pour compte de 
d'une p a r t et l e nomme o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e f i l s de 
c h e f f e r i e et de . . o 
T e r r i t o i r e r e s i d a n t a l a c o l l i n e 

s o u s - c h e f f e r i e c h e f f e r i e 
T e r r i t o i r e ... w w ^ ^ . . . . d'autre p a r t , i l a etc 

convenu ce qui s u i t : 
A./ Le co n t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses s e r v i -
V es sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de ^Scu/T^ 

pour une duree d'un terme de • i ^ ^ ^ ^ f r . / i ^ ^ ' v ^ ^ i ^ . . 
indeterminee. commengant l e . y / . - ^ ^ ' . . . . et prenaS; f i n 
l e ..^y./.r^.^./.f^... / 
B/ Le c o n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au c o n t r a c 

t a n t de seconde p a r t : 
1°/ un s a l a i r e mensuel de -fxs 
2°/ une r a t i o n mensuelle de $.§.frs 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de . . f r s 
4° une indemnite de logement mensuelle de .. f r s 

Conditions s p e c i a l e s : Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 5% d.e ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du c o n t r a t et versee a cettc 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne s e r a bloque pour 3 ans au moins. L'AdministFateur de 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAIVIILIALB AU MOMEITT DE L'EIJGAGE?v'lENT : 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1' epouse Jl^f ̂M/cuuts^^ • 

ENFANTS: ^ 
. ... . n ^ v ^ ne en ,, . X^JJ, l e ecole frequentee 

JfLhs9/i?. ne en .. ,<^fC/, Se 
ne en l e " " 
JTB en l e 
ne en l e 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e .w. r 
Usumbura, l e Le Contractant de sec6nde'part 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 

P r . L^Adminlstrateur cis Terrtte»ri t 
P.O. L'Adm. T e r r . Ass . PpaL 
M. D5ERCKX de C A^^IEKLE. 



c^; jy: R U A N D A 
- . L . X X O I K E D E iCIBuNGU 

C O N T R A T D » E N G A G E I V I E N T N ° 

Entre l e s soussignes 
a g i s s a n t au nom et pour compte de ̂ ^ ^ r c ^ i ^ i ^ t w ^ 
d'une p a r t et l e nomme . .^U^WLMuhOL o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e ,. 
chef f e r i e .. . ^ / i t e * - ^ . et de ..f{api^<^^ 
T e r r i t o i r e . .^Kl't>.twSJ^: r e s i d a n t a l a c o l l i n e 

sous-chef f e r i e .. . ; chef f e r i e .^JJ 
T e r r i t o i r e d'autre p a r t , i l a etc 

convenu ce q u i s u i t : 
A/ Le co n t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses s e r v i 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de 

pour une duree d'un terme de . a:2^^i^€^. . • 
indeterminee. commengant l e .... prenant f i n 
l e ^ty^^/cs / 
B/ Le c o n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au contrac • 

tan t de seconde p a r t : 
1°/ un s a l a i r e mensuel de f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de / i ^ . f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de f r s 
4° une indemnite de logement mensuelle de . .-/X'. f r s 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s : Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1' employeur a p r e l e v e r 5% d.e ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du c o n t r a t et versee a c e t t .' 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur CL.;' 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAJ/IILIALE AU MOMEITT DE L' BNGAGBBlENT ; 

-ft/" 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1'epouse 

H^FANTS: 
\u ne en .'.^•T?.'. l e .......... ecole frequentee 

\Ji4Mm^.vf. ne en ../«X-.,le 
^ ^ ^ ^ a ^ i i ^ . . " . ne en UMSC^\ l e " 
. ..\fSocm(y^i^'' en ..Y.y.^/.-..le 
• . . . . ( . . . . . . . . . . . o . . . . . ne en ..•».....le .......... 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e . . / . . *^//. . 
Usumbura, l e Le Contractant de g'econde p a r t 

Le D i r e c t e u r des .A.I.M.O 



: "}EAICE DU RUANDA 
..xOIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGEiviSNT N° 

Entre l e s soussignes 
a g i s s a n t au nom et pour compte de .^fit,t}^M^^^.^'^. -
d'une part et l e nomme o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e ./ik'i^i^^\-,\ f i l s de .. 
c h e f f e r i e . ̂ ^*&Yl.^^. et de ..../.'.̂  
T e r r i t o i r e , iCi.V-M^\^4^. r e s i d a n t a l a c o l l i n e ^ ^ ^ c * ; * ^ r ^ ^ 

sous-chef f e r i e . ,̂  c h e f f e r i e pt^^*^Jlu ' 
T e r r i t o i r e .. . d'autre part,^11 a etc 

convenu ce qui s u i t : 

A/ Le contra c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses ^ r v i -
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de T^<*^'. . ^ p / ^ . . . .a ^ J^^i^^^^' 

pour une duree d'un terme de ^^^^A . .̂ .̂ ^̂ '̂ ^̂ o c 
indeterminee. commengant l e . . y / . - f ^ . ; . . . et prenant f i n 
l e . - ^ Z . / / ? ' / / ^ . . . . . . 
B/ Le co n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au con t r a c 

t a n t de seconde p a r t : 
1°/ un s a l a i r e mensuel de ^ / r ? ; f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de . f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i s L l e de . . i t ^ . f r s 
4 ° une indemnite de logement mensuelle de . . . . . . . f r s 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s : Le co n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 5% de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du co n t r a t et versee a oette 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAJVIILIALB AU MOMENT DE L'ENGAGEMENT : 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. '^jo/eA.CAHi^ • 

EI^FANTS: 
ne en 

.. ne en 
ne en 
jiH en 
ne en 

.;X/.-.le 
l e ecole frequentee 

l e 
l e 
l e 

- approbation et homologation F a i t a Kibungu l e ... 
Is^jmbura, l e Le Contractant de sfeconde /part 

jje D i r e c t e u r des A.I.M.O 

P.O. L'Adrru 1 .u-, .•' ' 
M.OIERCKX de C A S T E K L l . , 



- 'TT^^-iCF DU RUANDA 
-uinliOIRE DE iilBUNGU 

CONTRAT D»ENGAGElyISNT N° 

Entre l e s soussignes 
a g i s s a n t au nom et pour compte da 
d'une p a r t et l e nomme o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e *^_^iLu^^^ f i l s ^( . A^uv^mh^H. ,, 

w ^ l ^ et de {/i^'-^^^^i^. 
T e r r i t o i r e / .. J 6 4.1^'.^i*^.^^^ r e s i d a n t a l a c o l l i n e ./Ĉ î 

s o u s - c h e f f e r f e . c h e f f e r i e k 
T e r r i t o i r e . . / ^ . i ) ^ . ' ^ ^ ^ . d'autre p a r t , ^ l a Qtd 

convenu ce q u i s u i t : 

A / Le contr a c t a n t de seconde p a r t s'engage a r r e s t e r ses serv: 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e deT7?.£3V"i P^r?^. . „.. .a .Â 4 P^H^t^ 

pour une duree d'un .terme de .-A^f^. <?..'. 
indeterminee. commenQant l e .../... i . ..-/. \ . . et prenant f i n 
l e .3^./<^z./a,J.^:.. ' ' 
B/ Le c o n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au c o n t r a s -

t a n t de seconde p a r t : 
1°/ un s a l a i r e mensuel de /?r^-? f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de ......„,........ .X̂ .̂-f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de ,, » }f. f r s 
4 ° une indemnite de logement mensuelle de * . f r s 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s ; Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 3% de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du c o n t r a t et versee a c e t t e 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne s e r a bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur do 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
STTUATION FAJVIILIALE AU MOMENT DE L' ENGAGEMENT ; . 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse , 

ENFANTS: 
^J^V^ l e ecole frequent ' 
l^y^.llQ 

^9j^^hf.,. ne en 
ne en ... 
ne en . l e 
rj§ en . . . . . . . . . l e 
ne en l e 

Pou^ aonrobation et homologation F a i t a Kibungu l e * 
Usumbura, l e Contractant de seconde pati" 

Le D i r e c t e u r des A.I.M^O 

P r . L'Admifiist! ;.tjur di? T^rritftirf 
P . O . L'Adrn. T e r r . A s s . Ppal. 
M. DIERCKX de C / \ S T E R L E . 

^ V -



"OU R U A N D A 

CONTRAT D'ENGAGEJ/IENT N° 

ignes 
ur compte de , .^/^Q«^.^.e^^.t.. . 

Entre l e s souss: 
agissant au nom et pour 
d'une p a r t et l e nomme .^T-^-f^fV^J-^. ....... o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e . . . t ^ - o X ^ i i A C * ."TT̂  f i l s ^ d e .. .^yU^i^J^^f^-A 
c h e f f e r i e .. . . ^ i X ^ ^ z W et de J^^fUy^-^^.^^^,. 
T e r r i t o i r e jC.-PM^'i'-^^ r e s i d a n t a l a c o l l i n e AM 

^ /J, 
sous-chef f e r i e c h e f f e r i e 
T e r r i t o i r e . . . ^ ' f c i^^^i^^^ d'autre p a r t , i l a ebe convenu ce q u i s u i t : 

A/ Le con t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses s e r v i 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de HuW: .^Bcttt^ a .K^^ 

pour une duree d'un terme de U^<2, ,O7^,^^0. . 
indeterminee. commengant l e , J../^^i^,,,.,, et prenant f i n 
l e ....ii/a^'/fp: 
B/ Le co n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au con t r a c 

t a n t de seconde p a r t : 
1°/ un s a l a i r e mensuel de .... f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de / / ? . f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de . . . - fP . fr?. 
4° une indemnite de logement mensuelle de . <Yf. f r ; : 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s ; Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 5% de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du co n t r a t et versee a cett.. 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAJVIILIALE AU MOMENT DE L' ENGAGEMENT : 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1'epouse /f. /yuux^it* ̂ ^^^^ 

h p [}' • ENFANTS: 
... ecole frequentee / 

ne en l e " " 
ne en o l e " " 
nn en l e " " 
ne en l e " " 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e /j( J^ 
Usumbura, l e Le Contractant de seconde ia.!^ 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 

P . O . L'Adrn. Ass . l-'p-l. 

M .DIERClU^de C;\^STE.RLE. 



. SI^E^TCE DU RUANDA 
- i l f U l R E DE KIBUNGU 

CONTRAT D»ENGAGEIvIENT N° 

Entre l e s soussignes 
a g i s s a n t au nom et pour compte de . 
d'une p a r t et l e nomme . o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e .//(f/?2d^;^/A^ : f i l s de^.. . . V.^^4V^^.<<*-.%So. 
c h e f f e r i e . .^/.'^.-J /^^V^ et de K/V.^^M^: . , 
T e r r i t o i r e f.i^. 'Pf'^.^S, ,.. r e s i d a n t a l a c o l l i n e JO/^lO^i't^-

sous-chef f e r i e c h e f f e r i e J^} ,K^y^ 
T e r r i t o i r e . . ... . d'autre p a r t , i l a et'.. 

convenu ce qui s u i t : 

A / Le con t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses s e r v i 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e d e ' 2 t ^ ; .'.. .a f4m'^^^' 
* pour une duree d'un terme de ̂ -^^. .'.. . 
indeterminee. commengant l e *f.y/.-flS,. et prenant f i n 
l e ?</.'r#/.^^ .... 
B/ Le co n t r a c t a n r de premiere p a r t s'engage a payer au c o n t r a c 

t a n t de seconde p a r t : 
1^ / un s a l a i r e mensuel de "̂ '.̂  f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de .... 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de f r s 
4° une indemnite de logement mensuelle de ... .'̂ -̂  f r s 

Conditions s p e c i a l e s ; Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 5% de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du co n t r a t et versee a c e t t e 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateui ; 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAJVIILIALE AU MOMENT DE L'ENGAGEMENT 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse 

ENFANTS: 
H/^.Jf * ne en ... J^!^, ̂  le ecole frequent 
^-Qki^.-n^^m^.'.. ne en ...^^U,$.le " " 

^ .i/ft-, .Q.... ne en . . ,4,^M.V l e ..... . 
., Ji!)Ax:y^\^^ en ....y.f.a.le 

^s^^i^i^^y^^ ne en •., A^Qjz ,±e " " 

c :..r approbation et homologation F a i t a Kibungu l e 
Usumbura, l e Le Contractant de seconde pa 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 

U ^ ? : . . . 
P . O . L'Adm. T e r r . As? . Ppal. 

M . D I E R C K X de C ; A S T E R L E . 



;IDE'.CE DU RUANDA 
-.LiiliOIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGM^ISNT N° 

Entre l e s soussignes . 
agissant au nom et pour compte de .. ' 
d'une part et l e nomme o r i g i n a i r e de l a 
colline y^i^i^tClttOJ^.,:.. f i l s de . ,i^.^4^^f^A^.^^,. ..^ 
c h e f f e r i e . y^Mt'J/'f^, et de .K<^f^^^f^^:^/^. .\ 
T e r r i t o i r e . ^^ut^A^,residant a l a c o l l i n e 

/C;:^ 'd'autre p a r t , i l a e"' 
convenu ce q u i s u i t : 

s o u s - c h e f f e r i e 
T e r r i t o i r e 

A/ Le con t r a c t a n t de seconde p a r t s' engage a p r e s t e r ses serv.". 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de 

pour une duree d'un terme de .^M-X^» jOc^t^Hf^r^^. , 
indeterminee. commengant l e ... A^/. ^... et prenant f i a 
1 e . 9^^yt^ti^y^ »^ . . . . a . . . 

B/ Le co n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au con t r a c 
t a n t de seconde p a r t : 

1°/ un s a l a i r e mensuel de 1<K^, f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de . . f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de . . i ? ? . . . f r s 
4 ° une indemnite de logement mensuelle de .̂ 4"..' . f r s 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s ; Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 5% d.e ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee Jusqu'a e x p i r a t i o n du co n t r a t et versee a c e t t e 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e comp-ce 

epargne sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur t... 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent k 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAMILIALE AU MOMENT DE L'ENGAGEMENT ; 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1'epouse /Cd-'-'^^S-^^ ̂  ' 

HJFANTS: ^ 
I . . ecole frequen. : 

-^.^n. .'le 
/ ^ / r - i e 
'Jji^l:.le 

.. ne en . 

.. ne en . 

.. ne en . 

.. i ^ B en . 

.. ne en . l e 
'..r approbation et homologation F a i t a Kibungu l e 
Jsumbura, l e .'• Le Contractant de seconde • 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 

P . O . L'Ad;i!. i r. r^- l . 
M . D I E R C K X de CASTERLE^ 



, ,CE DU RUAI\'DA 
-xxU ^ R E I E K I B U N G U 

CONTRAT D'ENGAGEiviSNT N° 

Entre l e s soussignes 
agissant au nom et pour compte de 
d'une p a r t et l e nomme ... .m^]^:f^...... . o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e . , .]/0i4^us4^^^ f i l s de .. .^/ii^.h^.^. i 
c h e f f e r i e . m W ^ f t ^ , et de yfek^^^-V^. 1 
T e r r i t o i r e ,.. Y[A k^V^"^,\ r e s i d a n t a l a c o l l i n e ^ 

sous-chef f e r i e .. c h e f f e r i e . U 
T e r r i t o i r e . . P H V ^ ^ . . ' . . d'autre p a r t , i l a ete 

convenu ce qui s u i t : 

A/ Le contr a c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses s e r v i 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de "^te-OV";./p.^i^ . . . a .iu Vl^..^^:^ 

pour une duree d'un terme de ,^^^^C4f^t.,^{^^^».. . 
indeterminee.^ commencant l e ... > ^ . . . et prenant f i n 

]j / Le contract^ant de premiere p a r t s' engage a payer au contrac -
t a n t de seconde p a r t : 

1®/ un s a l a i r e mensuel de ^J^^- f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de r . ^ . f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de ..//^.* f r s 
4-° une indemnite de logement mensuelle de .A^. f r s 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s ; Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 5% de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du c o n t r a t et versee a c e t t 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur J. : 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent A 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAjVIILIALE AU MOMEITT DE L' EI-TGAGEMENT ; ^ 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse ' 

A . . ^FANTS: 
iX^rvA^.fpSi> ne en l e ecole frequentee 

ne en . , l e . . 
._..ff\^\K^: ne en l e ... .Jff^: 

rm en l e " 
ne en l e " " 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e • . a/• .^^/y- > 
Usumbura, l e Le Contractant de seconde p a r t 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 

P . O . L'Adm. T e r r . At.^. i p- i . 

M . D I E R C K X de CASTERLE, 



.~nCE DU RUANDA 
•x^.^.ixUlRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGEI^iSNT N° 

Entre l e s soussignes . 
agis s a n t au nom et pour compte de^ ., ,^42M4P}H'i^.^^<, 
d'une part et l e nomme ? H ^ W 3 U ... o r i f f i n a i r e de l a 
c o l l i n e M^ii^.^l^,, , f i l s de ,,,^Ai^^^,mK^.\ 
c h e f f e r i e .. ,£^iAy^V4^. et de . ,ta£i^^r?{<>,;. .' . 
T e r r i t o i r e . f . . 4 ^ . : . r e s i d a n t a l a colline k^'p/i^'^f^ 

s o u s - c h e f f e r i e c h e f f e r i e ,p'A4^':'^ 
T e r r i t o i r e .. R ' ^ ' f ^ i ^ . . ' . . d'autre p a r t , i l a etc 

convenu ce qui s u i t : 

A/ Le contra c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses s e r v i 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de /^:^... .a 

o pour une duree d'un terme de -il'The^. Mi^. . . 
indeterminee. commengant l e .. f/.^/'.f ./^-T^. et prenant f i ' i 
l e ... •^'^•^y»^^» • •. •. 
B/ Le con t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au contra' 

t a n t de seconde p a r t ; 
1°/ -un s a l a i r e mensuel de ' f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de . ......... , . f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i c i l e de .. .''^ f r s 
4 ° une indemnite de logement mensuelle de ..-//7 f r s 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s ; Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 5% de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du c o n t r a t et versee a c e t t e 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAIVIILIALE AU MOMENT DE L'ENGAGEMENT : 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1'epouse 

/) ENFANTS; 
ne en 

... ne en . .J^d^J^.'.le . 

... ne en . ̂ l e . 

... im en . . ^ ^ ^ . . l e . 

... ne en l e . 
p . 

ecole frequentee 
II II 

i 01 I approbation et homologation F a i t a Kibungu l e 
Us^umbura, l e Le Contractant de 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 
5 seconde/part 

P . O . L'Adni. T e r r . Abs . cp-j . 

M.DIERCKX de CASJERLE . 



. ilDENCE DU RUANDA 
u.LlxOih.E DE XIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGEI).ISNT N' 

Entre l e s soussignes . pe^Ut. .^ , MM ^'ijJpM . 
agissant au nom et pour compte de . 
d'une p a r t e t ^ e nomme .. .yi)tm^ 9 ^ . ^ . o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e . . / ( ^ IP^t^^A^/-.. f i l s de ,. , Jt^S'M^U^. 
c h e f f e r i e . W . h i ^ i ^ et de . . / K ^ i ' ^ i ^ ^ ^ ^ . ' 
T e r r i t o i r e .. i^.b.ivul^^<(. r e s i d a n t a l a c o l l i n e .''/(^QH*^^^ 

s o u s - c h e f r e r i e c h e f f e r i e fii^v^.VAA', 
T e r r i t o i r e . ^ . V i ^ ^ . . ' . d'autre p a r t , ^ l a etr. 

convenu ce qui s u i t : 
A / Le contra c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses serv; 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de X a / ; . . .a ^V.W^i^ 

pour une duree d'un terme de A .C^'^l^f^ . 
indeterminee. commengant l e ... et prenant f i n 
1 e . . ^ » • • * . . . 
B/ Le c o n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au co n t r a c 

t a n t de seconde p a r t : 
1°/ un s a l a i r e mensuel de ^i^.' f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de •<F<S.".fr3 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de .. - t f ^ . ' . f r s 
4 ° une indemnite de logement mensuelle de ./7fT f r s 

Conditions s p e c i a l e s t Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1 'employeur a p r e l e v e r 5% de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du co n t r a t et versee a c e t t e 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAl/IILIALE AU MOMENT DE L' EITGAGEMENT ; 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse 

El^FANTS: 
ne en 
ne en 
ne en 
nn en 
ne en 

l e 
l o 
l e 
l e 
l e 

frequent 
n 

l e . .^./.^./.>r5.. Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu 
Usumbura, l e Le Contractant de seconde'part 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 

P r . L'Adminic: i.rî ;.wi.i' d - ' •• • v,i; a 
P.O. L ' A d m . T e r r . A s h . 
M.DIERCKX de C A S T E R L f c . 



x^.-_.i..uxRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGEIvlENT N° 

Entre l e s soussignes 
a g i s s a n t au nom et pour compte de^^^^.V/-?V^?V^.'. 
d'une p a r t e t ^ e nomme /y/iv\<3Ux^a]utti5* .... o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e ,: ,'lUwM*,^^M^ : f i l s de . .^H^.'r^^^ . .'... 
c h e f f e r i e . .^m^Au^ et de . ^ i j ^ ^ I ^ ....... 
T e r r i t o i r e .. . - r e s i d a n t a l a c o l l i n e *^ i^-* ........ X -n_Lcu.x u a. j-o. j . j . J - J - L C ' ' ̂ * ̂ f^' 

T e r i s o u s - c h e f r e r i e . . c h e f f e r i e . Jyih^^^fU' 
T e r r i t o i r e . . ! / ( . ( j / i v ^ ^ . . ' d'autre p a r t , i l a e.e 

convenu ce q u i s u i t : 

A/ Le con t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses s e r v i 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de 

pour une duree d'un terme ^e-ilU^^ >CiVP?^^. : <. > 
indeterminee. commengant l e , J» ̂ . A , et prenart f i a 
1 e . iyj* ....... 
B/ Le co n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au co n t r a c 

t a n t de seconde p a r t : 
1°/ un s a l a i r e mensuel de .... f r s 
2 ° / une r a t i o n mensuelle de ......... o ... , f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de . . , f r s 
4° une indemnite de logement mensuelle de f r : 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s ; Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 5% de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du co n t r a t et versee h. c e t t 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne s e r a bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur d-
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAJVIILIALB AU MOMKTT DE L' ENGAGEMENT ; 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1'epouse ^VAh Cu^r/e. ->/' 

ENFANTS: f 
ne en l e ecole frequentee 
ne en l e " " 
ne en l e 
im en l e " 
ne en l e 

Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e . 
Usumbura, l e Le Contractant de seconde p 4 r t 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 
seconde X/B-T 

P . O . L A'.Kn. ! •• • • ' •• - '•f̂ '̂' 



. O'̂ NCE DU RUANDA 
U.XOIRE DE KIBUNGU 

CONTRAT D'ENGAGEiviSNT N° 

Entre l e s Bouss±^nir''^j[J7?^^ . . . 
agissant au nom et pour comote de .0S>.^M^^^^^^^ c 
d'une part et l e nomme ../j^liOAWv^....... o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e ... ILlLtut^Q^^^,.'.. . f i l s de .. .flu 7iyJX(^ .-. 
c h e f f e r i e .^".U^H^/l^, . et de ̂ .-.^iO'TH^W/l . ... . 
T e r r i t o i r e . ̂ . ' J l V - f ^ . ' . , r e s i d a n t a l a colline k^'SiU^^O^ 

s o u s - c h e f f e r i e . c h e f f e r i e ^^'Aw^fXi'. 
T e r r i t o i r e . . H A M'^^f^A^ d'autre p a r t , i l a ete 

convenu ce q u i s u i t : ^ 
A/ Le co n t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses s e r v i 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de T4 

pour une duree d'un terme de T7,^Vf<. S7PlVf^^. . . 
indeterminee. commencant l e , / , , \..., et prenant f - ; 
l e ...3J/^,&/.^.: 
B/ Le co n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au contra^ • 

t a n t de seconde p a r t : 
1°/ un s a l a i r e mensuel de t^.^ f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de X?'. f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de . J f r s 
4 ° une indemnite de logement mensuelle de , . ./ST. f r s 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s ; Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 3% de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee Jusqu'a e x p i r a t i o n du c o n t r a t et versee a c e t t e 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAI/IILIALE AU MOMENT DE L' EITGAGEIi/IENT ; 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de I'epouse. /l/^A^j,Q^^ct(i!^^a^o ̂  

l e ecole frequentee 
.^f\t.%:ie " " 
. i 7 . l e ...... " " 

ENFANTS: 
ne en 
ne en 
ne en 
R B en 
ne en 

.iSn..le 

.^-Cr. . l e 
^ Y-^ • 

roi„̂ ' approbati'6n et homologation F a i t a Kibungu l e 
Usjmbura, l e Le Contractant de seconde p k r t 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 

^ ' t H C k x C A S T E / ? ; r 



DU RUANDA 
'..'lliE DE KIBUNGU 

CONTRAT D' ENGAGElvIENT N° = .. . . 

Entre l e s soussignes 
agissant au nom et pour compte de oa^^PC^^.QV^rW-.Wt'..... .... 
d'une p a r t et l e nomme o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e - i / ^ ' b u v i ^ ^ .'. f i l s de .. .4u^y 
c h e f f e r i e . . - f ^ . l w ^ ^ i ^ ^ et de . X^^ll\m>y^. .\ 
T e r r i t o i r e . /. A^'d^/i^f^ r e s i d a n t a l a c o l l i n e .^^.Vi^^^ 

s o u s - c h e f f e r i e c h e f f e r i e y^^,^ • 
T e r r i t o i r e .. . i ^ . . 4 % ^ ^ / / ^ . d'autre p a r t , i l a et;: 

convenu ce qui s u i t : ' 
A/ Le contra c t a n t de seconde p a r t s' engage a pig^ster ses s e r v i 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de 

pour une duree d'un terme de ^^vS^» ,^»'VP?^^. , 
indeterminee. commengant l e ... et prenant f i n 
l e ...ii/.-^x/f^. / 
B/ Le c o n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au c o n t r a c 

t a n t de seconde p a r t : 
1°/ un s a l a i r e mensuel de '̂ ^̂  f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de ^ . f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de ... .vf f r s 
4 ° une indemnite de logement mensuelle de ,A-^, f r s 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s ; Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 5% de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du c o n t r a t et versee a c e t t c 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
.2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne sera bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur . 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FMIILIALE AU MOMENT DE L'ENGAGEMENT : 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1'epouse C)QjLff<iA~iJL • 

^ ENFANTS: / 
^ V . ne en .,cf.fj, 

yf}()t[ iufi^i^a :. ., ne en ,,^/^f/.\le 
ecole fr^auente 

... ne en l e .......... 
^ .̂ im en l e 

o . . . . . . . o . . . . . ne en l e 

Pcur approbation et homologation F a i t a Kibungu l e ... 
Usijiiijura, l e Le Contractant de seconde/part 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 

P r . L'Admin;.':'Lr:. lcj!- dc Terr i te i r i 
P . O . L 'A 'J rp . ' i-r.-r. A s s . Ppal. 
M . D I E R C K X C<c ^ A S T L K L E . 



.OIRE BE ICIBUi^Gu 

CONTRA.T D'ENGAG-EIvISNT 1̂' 

Entre l e s soussignes 
agissant au nom et pour compte de (^S>,W%^y^fvi^^t^, « 

d'une p a r t et l e nomine o r i g i n a i r e _de l a 
c o l l i n e . . / ^ f ^ . - i ^ / ^ . ^ f r ' . . . . f i l s de .., ̂ C-^.^^V^^O^ 
c h e f f e r i e .. ̂ / ^ ^ ' ' . ' ^ / ^ t , et de . ̂ . - T ^ f*^.^.. 
T e r r i t o i r e . A^. PC\",p^,\ r e s i d a n t a l a c o l l i n e •'^^^^^^^t£ 

s o u s - c h e f f e r i e . }(AH^<rVA^V. c h e f f e r i e 
T e r r i t o i r e ... ^ ^ ^ v t ^ u , J. . . d'autre p a r t , i l a ete 

•'onvenu ce qui s u i t : 
A/ Le contr a c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses s e r v i 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de . . T C ^ . - . . ^ i a^tL. .a / d . V W ^ : ^ . ' 

pour une duree d'un terme de yf^.V^^i? » c . 
indeterminee. commengant l e ..'7 et prensmt f i n 
l e • • • iî o^^^•V •••••• 
B/ Le c o n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au contrn. -

t a n t de seconde p a r t : 
1 ° / un s a l a i r e mensuel de $JJ. . f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de . f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de f r s 
4° une indemnite de logement mensuelle de •.'if, f r s 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s ; Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
1'employeur a p r e l e v e r 5 % de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du c o n t r a t et versee a c e t t e 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne s e r a "bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAMILIALE AU MOMENT DE L' EITGAGETvlSNT ; 
C e l i h a t a i r e - Marie - Nom de 1 ' epouse iiafhitti kJ^ • 

MFANTS: / 
• ' ne en l e ecole frequentoa 

ne en .. - l e 
... ne en l e " 

c rm en l e 
• ne en l e " " 
Pour approbation et homologation F a i t a Kibungu l e », • i^/^.^/\f^ ' 

. jumbura, l e Le Contractant de seconde p a r t 
Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 

P r . L'Adtr.ini? vi-B'^ui- Tp ' - ^ . t i i r i 

P . O . L ' A d . T . . T e r r . A s s . ^^'* \ . 

M . D I E K C K X de C A S T E R L E . 



. • ' .Cji; W RUMDA 
(•> ' . "T 'TT 

CONTRA.T D'ENGAGElvm^T N° 

Entre l e s soussignes 
agissant au nom et pour compte de ..^^-f<<*^.^Vl-?^?*^. 
d'une p a r t et l e nomine j^'U-/?Mvfes^. o r i g i n a i r e de l a 
c o l l i n e i l G de ., jti^^Jrt^^.' 
c i i e f f e r i e .. .^/I'n^'.H^^..."... et de .^uH^i^Ct.^.^, '. 
T e r r i t o i r e .. . r e s i d a n t a l a c o l l i n e .Sf^Jl^J^, " 

s o u s - c h e f f e r i e c h e f f e r i e , .y//^i^,^yA^ 
T e r r i t o i r e , , jd^'.'^p-^. J, .. , d'autre p a r t , i l a ete 

convenu ce qui s u i t : 
A/ Le co n t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage A p r e s t e r ses s e r v i -3•engage a p r e s r e r ses s e r v i -
es sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de 

pour une duree d'un termp de .-.-̂ ^̂ 4̂ . i ^ ? ^ . ' ^ ^ . . 
indeterminee. commengant l e et prenant f i n 
1 e • • • ̂"a^»^» ••••••• 
B/ Le c o n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au c o n t r a c 

t a n t de seconde p a r t : 
1 ° / un s a l a i r e mensuel de .... f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de . . f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de ,.77..'. f r s 
4° une indemnite de logement mensuelle de f r s 

C o n d i t i o n s . s p e c i a l e s : Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
I'employeur a p r e l e v e r 5 % de ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du c o n t r a t et versee a c e t t . 
f i n a l a Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne sera "blogue pour 3 ans au moins. L'Administrateur de 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION EAMILIALB A U M O M E N T DE L' E I T G A G E M S N T ; 

C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1'epouse 
E I N T F A N T S : 

• ' • - - ne en l e ecole frequentee 
ne en l e " " 

o ne en l e " " 
0 rm en l e " " 

ne en l e " " 
Pour approbation et homologation F a i t a Kihungu l e ,. J, , 

Usumhura, l e Le Contractant de seconde pa^t 
Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 

1 -

P . O . L ' A d m . T r : r r . / ' b S . Ppa l , 

DteRCKX de C A S ~ ' E K L E . 



. * •^CliCE DU SUANDA 
uxOIRE DE KIBuNGU 

CONTRAT D»ENGAGELISNT N° 

Entre l e s soussignes .9". ^..'.. . 
agissant au nom et pour compte de ^P^i^^Ui^-k*^ 
d'une p a r t et^ l e -aoime/^W^pj^H^i^^., \ o r i g i j i a i r e de l a 
o l l i n e f i l s de ., J^,/<r.^c^a//^/f^C-, 
h e f f e r i e . ̂ ^^.^i^/^ : et de ̂ /j/: Ah'l^PiKQ/^., ^ c h e f f e r 

T e r r i t o i r e r e s i d a n t a c o l l i n e 
sous-chef f e r i e , c h e f f e r i e 
T e r r i t o i r e 

convenu ce qui s u i t : 

. . . . . . . 
d'autre p a r t , i l a etc 

A/ Le con t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage a p r e s t e r ses s e r v i 
ces sans c o n t r a i n t e , en q u a l i t e de ./^^T^C-... .a ̂  Pi'typft^ 

pour une duree d'un terme ae • .'^V^ .. * 
indeterminee. commengant l e ...'7. et prenant f i ; . i 

B/ Le co n t r a c t a n t de premiere p a r t s'engage a payer au co n t r a c 
t a n t de seconde p a r t : 

1 ° / un s a l a i r e mensuel de f r s 
2°/ une r a t i o n mensuelle de '. f r s 
3°/ une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de ..SP., f r s 
4° une indemnite de logement mensuelle de . . f r s 

C onditions s p e c i a l e s : Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 
I'employeur a p r e l e v e r 5% d.© ses remunerations mensuelles l a 
somme reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du co n t r a t et versee a c e t t e 
f i n a l a Caisse.d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte 

epargne s e r a bloque pour 3 ans au moins. L'Administrateur de 
T e r r i t o i r e a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a 
concurrence de 2.000 f r s . 
SITUATION FAIVIILIALB AU MOMENT DE L' ENGAGEMENT : 
C e l i h a t a i r e - Marie - Nom de 1'epouse ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 

ne en l e ecole frequentee 
ne en l e 
ne en l o 
nn en l e 
ne en l e 

' L approbation et homologation F a i t a Kibungu l e . 
Jcumbura, l e ....... Le Contractant d 

Le D i r e c t e u r des A.I.M.O 
/ 

K r . L'Admi-!ijT(t/:i!.CL/r de T e r r » t c i r t 

P . O . L 'Adrn . T e r r . A s s . Pp- I . 

M .D IERCKX de C A S T E R L E . 



-K.D-
,^;5SIDSNCS D U H U A N D A 

TitlHHITuIHE DE KIBUNGU 

C O N T R A T D'Em.GEMi2TT N ' ' 

Entre l e s soussignes 
agissant au nom et pour campt^ de { ^ e t - o ^ H ^ ^ ^ ^ - t r ^ ^ 
d'une p a r t et Ip nomme J U^o 
C o l l i n e . StCiiA^ifi^ f i l 
c h e f f e r i f . ^ ' K ^ ^ ^ ^ . . . etQrt<A'l>P^§^. , [ , . . 
T e r r i t o i r e . P 

o r i g i n a i r e de l a 

s o u s - c h e f i e r i e . 
T e r r i t o i r e , . /Iti 
s u i t : 

r e s i d a n t a l a c e l l i n g 
. . c h e f f e r i e . . . l^r^i^^A^\ 

. . d'autre p a r t , i l a ete convenu ce q u i 

A/ Le c o n t r a c t a n t de seconde p a r t s'engage 4 p r e s t e r ses s e r v i c e s 
sans c o n t r a i n t e , en quali"*.e de. 
pour une duree d'un terme de.^yU^. . . .indeterminee., 
^nm,T.en9ant l e .</ />̂ .̂̂ J<̂ . '.. et prenant f i n l e . /̂ .'?-. [ f . . 

premiere p a r t s'engage a payer au c o n t r a c t a n t 

f r s 
f r s 
f r s 
f r s 

comm( 
B/ Le co n t r a c t a n t de 
de seconde p a r t : 
1 ° ) un s a l a i r e mensuel de. . . . 
2®) une r a t i o n mensuelle de . . . . 
•3°) une indemnite mensuelle f a m i l i a l e de. . . .^2^'. 
4°) une indemnite de logement mensuelle de. . . 
Cond i t i o n s s p e c i a l e s : L e c o n t r a c t a n t de seconde p a r t a u t o r i s e 1 ' 
employeur a p r e l e v e r 5% de ses remunerations mensuelles l a somme 
reservee jusqu'a e x p i r a t i o n du co n t r a t et 
Caisse d'Epargne. 
2/ Dans l e cas d'un c o n t r a t de duree indeterminee, l e compte epargne 

s e r a bloque pour 3 ans au moins. L ' A d m i n i s t r a t e u r de T e r r i t o i r e 
a q u a l i t e pour a u t o r i s e r des r e t r a i t s d'argent a concurrence de 
2.000 f r s . 

SITUATION FAI^ilLlALE .AU IilOMEITT DE L' ENGiiGEivxENT. 
C e l i b a t a i r e - Marie - Nom de 1'epouse. 4cc^^^^^' ' 

^ 

a 

• ne en. . . l e 
•n^ en . . l e 
•ne en. . . l e , 
ne en. . . l e . 

scol® frequentee 

ur approbation et homologation F a i t a Kibungu l e . ^ / l / ^ ^ . ' 
Usumbura,le 
" I ^ D i r e c t e u r des ̂ I.H.Q. 

Le Contractant )onde p a r t 


