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TERR_I'[‘OIRE DU RUANDA-URUNDI

. Résidence dwm Ruanda

" Territoirede Kfbungu
Chefferie Bugensa=ford =~
‘ Sous-chefferie n® Bibare

KIBUNGO

(11111 R

2020

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef SAMIGABO Clément .=
ANNEE .. 1957«

Appréciation

du chef

de PA.T.

du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Grande

randea |

Aﬂa SOV .

Orandes | | oo

léant,

I'!éant.

Services rendus et notes justificatives
1. Admnistration

Imilimo ya s/chef Samgsbo imeze neza, Alike witegereje mmli recensement usanga

;mse

i

2. Agriculture - élevage

neza liko yihase agashyiraho umwets yerushaho kuba nzizz.~

Kuby®ubuhinge mubwo yatinze lumrenglisze igishenga cya Mugogo yashyizeho abantu bose
nkuico batuye kmgirango bageze kuli ares zategetawe,

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Ku milimo yerekeye isuku ya s/chefferie Bibare imese neza kuruta m mumke ushige,
Irimbi rye riratungsnye lifite isuku.-

Avis de |"Administrateur de Territoire

Avis conformes .-

o



Avis de I’Agronome de Territoire s

Avie econformes.- N
I? Agronome=Ad joint FPrineipal,

J. CERAFRTS

Avis du Vétérinaire de Secteur

Auveun effort persommel, Accorde trop peu d*intéyr®t & 1”?amélioration du bétail de

se s/chefferie; doit intensifier se propagende et domer Ini-mbue 1° par

un effort persomnel dans son &levage (revoir lettre du 24 mai 1957 du S.V.: conseils
et directives aux élevours).=

Une seule b8te a été elassde an concours de Chefferie.

Asses B&lo-

LPAwxilisive Vétdrinaire-Adjoint Ppal,
J . mo-

e

Décision du Résident

Appréciation synthétique : du Chef . de ’'A.T. du Mwami du Résident
Bon. Bone
Gakenke, le 28 septembrs J957.~ 5"

Le Chef, KALISE, S.- : .
e : ’l ‘
/ = Accusé réception, 12 ceeiecs
: le S/chef SAMUGABO, C.

L'AT, Jo PETIT=" ﬁ

‘ ) 1‘,3}./{1 o -
e
Le Mwami,
, le

Le Résident,

"J-. ~




.- \ \!
I I”ERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI

Résidence du Ruanda

Terriloiredq_ﬁj_‘bm:;gn R
Chefferie Buganza~Sesd ... . ..
Sous-chefferie n° Bwimdshinya. ...
BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef RUVUNINJANGWE Valens e
ANNEE ..1997w=.
Appréciation
%

du chef de I’A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis i
la derniére cotation Néant. Néant,

Services rendus et notes justificatives
1. Admnistration

Ma byerekeye imilimo y’umusesi, s/chef Ruvunirjangwe ayikerana ubuhanga n®umete
Kandi ayikersna ubwenge ikarangira vuba uwkabona ko atavunitase,

v b MON

2. Agriculture - élevage

S/ehef Ruvuninjangwe ma milimo y*ubuhinge niwe \uanhera iteka, kandi buli mweka nike
yunguka gushyira inbere iyo milimo, n®amasoke y®inyumbati muli Géoruanda niwe wtanga
toni nyinshi kurushe &ndi misozi 311 muli Buganzalord.-

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Ku byerekeye imilimo yose ya s/chefferie yeba imilimo rusange yaba jyerekeye isulu cyangs
indi yose ali imwerekeye eyangwe yerekeye ku ngabo ze, S/chef Ruvuninjangwe mm;u
m,Umtewymhayen'abanmbe,mmhnbuymngﬂeMﬂHnm

ubu akaba yaratangiye kungwra urwuli mw®ishyamba n’abantu be,

Avis de I'’Administrateur de Territoire

Avis conformes,~



r i

Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.

1?2 Agronome-£d joint Principal,
Jo GERAERTS =

S

Avis du Vétérinaire de Secteur

Doit engore intensifier sa propagande pour 1’amélioration du bétail de sa s/chefferie
et donner lui-mfme l’exemple par plus d?efforts persemnels dans son élevage (revoir
lottre du 24 mai 1957 du Servieé wétérinaires conseils et directives aux éleveurs).

I?Auxilisire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
J. PICHOT =

Décision du Résident

Appréciation synthétique | du Chef ‘ de ’A.T. } du Mwami du Résident

Elite Elite

Cakenke » le 28 septembre 1957.-
Le Chef, E'f;z“;LIS“s, S.

b
/“ T Ageusé récep‘bion, 10 cececcnee
- / Le S/chef RUVONENJANGHE, V.

% s
." r?

Kib‘tmgﬂ’ le 3 octobre 1957 ‘f"&t
L’A.T., J, PETIT.- g e

- - =
e -
=<

T &r -

e e g

s le

Le Mwami,

Le Résident,




TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence du Ruands . . .
Tertitoired ¢ Kibungu
Chefferie
Sous-chefferie n® Murambi =~

Bugenza=Nord.. ...

BULLETIN DE SIGNALEMENT 4y S/chef RUHEZAMIHIGO Denis.=
ANNEE ..1957om...

. Appréciation

du chef de IA.T. du Mwami du Résident
Appréciations de détail b -
Initiative Tres grande | Trés grande | .. ..ol
Sens des responsabilités Grand .. ... Tres grand | e
Puissance de travail et activité Trés. grandes|-Tres grand
Aptitude ou habileté professionnelles Trée gPandes|.Trés.grandes . o],
Connaissances professionnelles Grandes. ... .| .Trés grandes. . .. ..o
Sens social Grandl o Gmend e e b s s
Sanctions disciplinaires encourues depuis ., :
la derniére cotation Neant. Neant.

Services rendus et notes justificatives

1. Admanistration

Amanota yerekeye imilimo y’ubutegetsi bwa S/chef.Ruhezamihigo agaragazwa cyane cyane
n’uburyo akora neza recensement ye n’ibitabo bya's/chefferie, no gusoresha, n’uburyo
afatg neza ingabo ze kugirango zigire amahoro.-

...... %

bl t

2. Agriculture - élevage

Uwo mu s/chef yita eyane kuby?ubuhinge n’iby’ubworozi.
Akora iteka kugirango bijye imbere kandi akabishobora,

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Imihanda ye k’umusozi we ikoze neza,

Ibyerekeye isuku yose yo ku misozi ye ntakibi kibirimo.

Avis de 'Administrateur de Territoire

Avis conformes.

Doit faire un effort en ce qui concerne l’entretien café,



Avis de I’Agronome de Territoire

Avig conformes a ceux de 1'A.T.

1’ Agronome-Adjoint Principal,
J. GMRTS o«

Avis du Vétérinaire de Secteur ~a

Aucun effort personnel dans son élevage. Accorde trop peu d’intérdt & 1’amélioration
du bétail malgré son importance dans sa s/chefferie. Trop peu de bdtes sont classées
au concours de Chefferie. Doit intensifier sa propagande et domner lui-m@me 1’exemple
par plus d*efforts personmnels (revoir lettre du 24 mai 1957 du S.V.: conseils et direc-
tives aux éleveurs). Bon.
L?Auxiliaire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
J. PICHOT .-

Décision du Résident ' | 7t E :

o e e £ £ £ i et e

Appréciation synthétique I du Chef du Résident

Trés Bon

de I'A.T. du Mwami
Tres Bon

Gekenke  |o 28 septembre 1957.

o Le Chef, . KALISA, S.
‘ D2 Accusé réCeptién, 18 eovesecase
e Le S/chef RUHEZAMIHIGO, D.
/-"‘"’ T — )(_“_
—
o e AT /&>
. Kibungu , le 3 octobre 1957.= :
DAT, Jo BBife oo
o . S
Le Mwama,

Le Résident,



B

TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI

Résidence dw Ruanda
-Territoirede Xibwogw

Chefferie  Buganzawlord.. . .. .. ...
Sous-chefferie n®° Gdtuma... .

BULLETIN DE SIGNALEMENT qy S/chef KAYDNAMURA J.i'Spomscine s
ANNEE ..1957.:..

Appréciation
du chef ! de I'A.T. ‘ du Mwami du Résident
Appréciations de détail :
Initiative Lr‘es @Ende ...........................................
Sens des responsabilités Grand . ... Tre
Puissance de travail et activité Trés grandes |
Aptitude ou habileté professionnelles Grandes . |.
Connaissances professionnelles Grandes.. . .. . .|.
Sens social Grond ... .. |.
Sanctions disciplinaires encourues depuis
. : Néent

la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Admlmsl ration

s[chof Kayinamara afite isulku mz bitaho bye byoses; agira umvete wo gusoreszhs,

0 n
r=s|ronvbwnllv:.pl.lllctal et B T R R 1.« i

kandi n’usutware ukora uko ashoboye kugirango 1ngabo %e e amahor'o .-

2. Agriculture - élevage

Umwete wa s/chef Kayinamma mu byerekeye ubuhinge n’ubworozi ’
yashatse gutuza abantu bo k’umusozi we;:e . 1 ugaragazwe n’uburyo

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Mu byerekeye imilimo rusange n’iyisulu yo k’umusozi we ayigiramo umwetej—

Avis de I’Adminmistrateur de Territoire

A fait un remrq\nble effert en matiire de culturs du café et de son entretien,
de reboimement et de lutte anti-érosive,

Ania ed de s propre initiative, un projet de paysannat indigéne pertant sur
Aotelith 4o o a/oretreries ’ -



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes & ceux de 1’A,T.
I? Agronome-Ad joint Prineipel,
J . GERAERTS o=

Avis du Vétérinaire de Secteur

Propagande nulle pour 1?amélioration du bétail de sa s/chefferie.
N?a temu aucun compte des conseils et directives du service vétérinaire,

Aucun effort personnel dans son élevage.

Asseg Bon,
I?Auxiliaire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
J. FPICROT .~

A=

Décision du Résident

— - ——— e —

Appréciation synthétique : du Chef de PA.T. du Mwami du Résident
Trés Bon Trés Bon
. Gokenks » le 23 septembre 1957,
Le Chef, KaLISa, S,
Ao =
_-A’_M Accusé récap‘hion, le ts0ssene
c Le S/ehef KAYTNAMURA, J,N,
et O o le 3 octobre. 1957 /gotf/fp

AT, : —

Jo PEITT - _— /

Sy

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence d@ Ruande

Temitoired® Kibungw
Chefferie Buganza=-ord

"Sous-chefferie no Ntete

: BULLETIN DE SIGNALEMENT du Sous-chef BIREKERAHO F,
ANNEE ... 1327
e e e — B
Appréciation
du chef de PA.T. du Mwami du Résident
Appréciations de détail :
Initiative - ‘| Grande..  _|...‘&vis
Sens des responsabilités P> - 1o T SRR I N
Puissance de travail et activité SGrande . | . goRfermes| | e
Aptitude ou habileté professionnelles Tres.grande® o
Connaissances professiormnelles Srendes |
Sens social : Grand b |
Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation Néant une

Services rendus et notes justificatives
1. Administration '

Twitegereje imilimo ya s/chef Birekeraho dusanga yarasubiye inyums muli
uyu mwaka tugereranije nuko yali yatangiye gukora ku misozi mj myaka
y'indi, Urugero nuko usanga atagikurikiranye gutunganya imilimo ya
recensement n'*ibitabo n'amafishli nkuko smategeko abivuga.

2. Agriculture - élevage

Kubyerekeye imilimo y'ubuhinge n*ubworogzi usanza asa nuwabidohotseho.
Urugerot: recensement n'inks z'i Ntete ntitunganye urebye n*igishanga
cy'imisozi ye usanga basa n'aho bo batagira itegeko ryo guhinga igishanga,

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Kubyerekeye imilimo yali igenewe gukorwa wmuli peysannat ubu urareba
ugasanga yarasubiye inyumes, Urugero n'uduhanda n'isuku yo kumisosi
bitagisa nuko byasaga mbere, Urebye ilimbi ry*aho usanga ryarahindutse
ikigunda ntumenye ko ryshigeze, kumilenge yose

Avis de I’Administrateur de Territoire La Gréation 1'Adninistration du Ms&nnat
de Ntete et les visites constantes qui y ont lieu semﬁfenf avoir grisé
Birekeraho qui en profite pour ne plus rien faire.

Devra changer d'attitude et manifester plus d'activité s'il veut conserver

la cote "Bon"




Avis de I’Agronome de Territoire ’

Avis cenforme & celui de 1'A,T,

L'Agronome=adjoint Prineipal
GERAERTS J.,

V :
Avis du Vétérinaire de Secteur

Avis conformes & ceux de 1'4A,T.

Birekeraho devrait plus veiller & faire respecier les instructions de
l'A:i%nistration et du 5.V, : élimination des non-valeurs (surcharge
notatfe des pdturages) au paysannat de Ntete et introduction des cultures
fourragéres chez tous les dleveurs de Niete, Birekeraho aurait dfi &tre le
premer & respecteur ses instructions., Sa situation privilégide lui permet
de donner un umagnifique exemple d'élevaze rationnel & tous ses éleveurs,
20 betes du paysannat furent clessées au comcours de chefferie,

koo de fiendent LrAuxiliaire Véterinaire-adjoint Ppal
J. PICHOT

A=

Appréciation synthétique du Chef de I'A.T. du Mwami du Résident
BON BON
Gakenke , jo 28 septenore 1957
Le Chef, I
S. KALISA ' . :
Accusé réception, l€s.eesve
) Le S/Chef BIREKERAHO,¥.

sl TS
.Kibungu.. .- ¢ 3 gatuvore 1957
L'AY., J. PETIP., ,%
./-";.'i?”f’k/

= - =
Bl

oo le

Le Mwami,

e
Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence du,,m ...........

Teritoired @ Kibwaga

Chefferie Migonge ...
Sous-chefferien°  Tomd

BULLETIN DE SIGNALEMENT du Souseshef RUFATINE Godefreoid.

ANNEE ..395% e
Appréciation

i el de AT dn Mhwassi | diw Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis Néant. —
la derniére cotation

Services rendus et notes ]ushf:catwes
1.  Administration

2. Agriculture - élevage

WMMMWQ,W&'M#M
Junbe, yabyigishi je sbentu be kandi newe yebibabhayemo urugero. Muli
concours yamulitee inka ze sigese kuli & mo muli g/chefforie hebenckasmo izindd.-

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Imihenda rupange yiwe imese imigenderene irshall kandi ihora izukuye, Bull
mmmmﬁ-mmwm

Avis de ["Administratenr de Territoire

Jeume S/chef @?81ite.~




Avis de I’Agronome de Territoire

Avip conformes.~
12 Agronome=idjeint Prineipal,
Je GERAERTS o=

Avis du Vétérinaire de Secteur

Sa g/chefferie détient le record du Territoire per le pourcentage des b8tes clas-
séeg au congours de Chefferie (ﬁ)ﬁmo::carsde'fuﬁtoh-? O%).m

Il 2 luiesfme donné un magnificue élevage ratiommsl (abris, ures
fourragires, briques X licher, ete.); 6 bltes de son élevage furent elassdes

au eoncours de Cheffeorio.

Elite.
L Awxiliaire Vétdrinaire-idjeint Ppal,
D:-- der t J.PIGHOTJ-
écision du Résiden ‘ S
| =z
Appréciation synthétique du Chef de I’AT. du Miwami din Résident
Trés Bon, Elite,

_ Nyarutungs » l¢ 20 septembre.1957.
| Le Chef, gpAIVARGIRA, A,

Accuss réeeption, le 2478/
Le S/chef FUFAYTIE, G.-

i K g 1€ 3. octobre. 1957.,..
VAT, 7 porro

Le Mwami,

Le Résident,




TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidenceedm Fummda
Terjtoired @ Kibwmgu
Chefferie s DRI i s
Sous-chefferie n° Buddba . . ..

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef BIKURAMICYI Léodomir g~

ANNEE ..1957¢w..
Appréciation
du chef de PAT. du Mwami | du Résident

Appréciations de détail _ - T !
Initiative o Grande
Sens des responsabilités Ires grand Avis
Puissance de travail et activité Trés. grandes | o
Aptitude ou habileté professionnelles Grandes . | conformes. ..
Connaissances professionnelles Trés grandes| .
Sens social Crand |
Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation Néant Néant.

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

MWWWM:’M Imbibonesa, Recensemernt

nv!hramhhiﬂhn‘isuhmhﬂhl.mms.uw’hww
..... mmm:mn togetawe kerctse inyandike inywrand jo »’

memmﬂ - s

2. Agriculture - élevage

WMMMWWW;&Q@W
Thy'ubworosi stanglys kwerors no kubuirisa abante be kvercre.-

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Imthanda rusenge ifashe nesa hamse n*imigenderanco y*abantu be bamwe bareyifi Tyindd
nmmmMnmhﬁummhdﬂ&by’mu:.na

Avis de I’Administrateur de Territoire

Avis conformes.-




Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes,

17 Agronome-Ad joint Pringipaly
J+ GERATRTS o=

Avis du Vétérinaire de Secteur

S%est trop peu intéressé & 1’amélioration du bétail de sa s/chefferie et n’a pas
encore jusqu’h présent donnéd 1’exemple & ses dlevours,

Doit, sans tarder, commencer sa propagsnde powr l’amélioratiom du bétail de sa g/chefe
ferie (reveir lettre du 24 mai 1957 du service vétérinaires conseils et directives

z éleveurs) »~
- I? i liadre Vétérinaire-Adjoint Ppal,
J. PICHOT g
Décision du Résident :
écisi i _ @
Appréciation synthétique ~ du Chef de I'A.T. du Mwami du Résident
Bomn. md"

Le Chef, KANYANGIRA, Ay

W | | w%ﬁzﬁf

= le S/chef B

i KA s le 3 octolme 1957
L'AT., J¢ PEIIL p= VL(_'/
Wi

=

o

- %
Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence d w Ruanda . .. ...

Territoiredg Kibwmga . ... . .

Chefferie _ Migomge
Sous-chefferie n®  Ruldya .

BULLETIN DE SIGNALEMENT qu S/chef LYAMIGWIZA Igmace
ANNEE .21957.....

Appréciation
du chef ! de PA.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail "
Initiative ‘ N  Grande
Sens des responsabilités - Grand o ] ] [ —
Puigsance de travail et activité Grendes TN ISR S
Aptitude ou habileté professionnelles -Gr I
CP ik P Grandes T
“onnaissances professionnelles Orandes: - |
Sens social Trde grend |
Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives

L. Admmlstratlon

Ihyw-bm,ﬂupbigis—s atanglye
« Recensement ye arayikora kuke atengiye kuyisfira ro kuyisusums
m:ﬂomneu,karotuimihnbommguﬁﬂnjen'uhw

Im z?
kwandika iby?ineme .-

2. Agriculture - élevage

Tby?’ ubuhinge uwbu yagize umwete cyane udasanzwe, cyane cyane kugirange

umwete kuke

igihe

arangilize
gﬂnm Iby?urvuli ubwatsi buteye, n’ubworozi yatangiye kubyumvisha abantu
r?ikimenyetso n’uko muli connm;:r:/ehnﬁer;o ye yamlitse inka nzize . e

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Imihanda rusange ifashe neza cyang. Imigenderamo ntabwo ari myisa, luko benshi batayi-

fite niyc mpemvu atali byisza eyane,
Iby? imisarand n’imyobo, ni bimwe n’ibyimigenderano, ntabwo babifite bose .-

Avis de I'’Administrateur de Territoire

Avis conformes.-

“int1fao tyvse.



Avis de 1’Agronome de Territoire

Awis conformesg.=

L?Agronome-Adjoint Principal,
Je GERAERTS y=

Avis du Vétérinaire de Secteur

2,3%&5béhﬂdsma/chaffwhaétéehuémmmada¢haﬁhﬁs. Doit eontinuer
ot intensifier sa propagande pour 1’amélicration du bétail (eonstruction sbris, cultu-
res fourragéres, élimination du bétail de réforme, ete,.. — réunions fréquentes des
éleveurs — revoir lettre du 24 mai 1957 du serviee vétérinaires conmseils et directives
aux éleveurs), Tros Bon,

I? fuxilieire Vétérinaire-idjoeint Ppal,
Jo. PICHOT .~

Décision du Résident >

-

——

de ’A.T.
Bon,

Appréciation synthétique I du Chef du Mwami du Résident

Ben,

unga , le 20 geptembre 1957,
Le Chef, KANYANGIRA, A,

A.ccuse;-'récapt.tm, 1e 747 f/.s:f
Le S/chef LYAMUGWIZA, I.-
e Kibungn.. , le 3 octobre 1957 =

LAT, J, PETIP = ——
Le Mwami,

i Le Résidentg



TERRITQIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence d 3 Fusnda .
Territoired e Kibungu

Chefferic  Migomgo. . ... ...
Sous-chefferie n°  Ngokonaad ... ...
BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef VDARIKUNZE Ansglete-
ANNEE ..1957om..
Appréciation
du chef de I'A.T. ‘ du Mwami « | du Résident

Appréciations de détail - N
Initiative . Crande . _Agsez.
Sens des responsabilités . Jneuffisent| Insafflsam® | |
Puissance de travail et activité m%l
Aptitude ou habileté professionnelles | Grandes . |.
Connaissances professionnelles Grandes ... -Grendes
Sens social - Inguffigant| Insulfisant |.
Sanctions disciplinaires encourues depuis| yarafumgwe wne

la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Admunistration

Ibhyerekeye ubutegetsi arsbikora arike

recensement na Moddle A, na Moddle B, n’amspara

kuke bimse byaglye bipfe nk?ibya

Iby*inema wiebwo ari byiza kuko zidaheri sose,
~ Impamwa nPulto Président wabo atari aheri.-

2. Agriculture - élevage

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Usmhande. rusange ntiwari
bitaboneye ku musozi .-

bidafashe nesa,

utunganye, batangiye kubikera ubu, Imigenderane ntibergfeye
neza luko batayifite, Imisarami n*imyobo nebyo bemshi ntibabifite, mase ugasanga

Avis de I'Administrateur de Territoire

A 12 suite d*une emqulte mende contre Iui en matidre de détowrmement @*impht, est
1%cbjet des poursuites judiciaires devant le Tribumal de Résidemee (RoM,F,10,352) =



Avis de I’Agronome de Territoire

Avig eonformeg.
17 Agronomo=id joint Principel,

J .WTS«-

Avis du Vétérinaire de Secteur

Aucun effort dans son élevage persommel.
Propagande mille powr 1?amélioration du bétail 2 les
. malgré conzsedls et directives du

hmaﬁo:twémtéréghh—utllnmtionmmc,mmumot
I? hpdliadre Vétérinaire-Adjoint Ppal,
Je FICHOT oo

Décision du Résident @

’

e

‘du Chef
Agses Bon

de I’A.T.
Agsez Bon.

Appréciation synthétique du Mwami du Résident

- Fyarutanga ° 1° 20 septembre 1957,
Le Chef, . KANVANGIRA, A, -

/ﬂ/ %ﬁj " ' Accusé réeeption, le JATSL57

Le S/chef NDASIKUNZE, A,

T
il RNy <y le % oct.ohra195?.- é}’)

L’A.T-y J. mIT'- yé{_;’

et A

L

Le Mwami,

e ) fe
Le Résident,



TERRITOIRE DU  RUANDA-URUNDI
Territoire ‘hKﬂnmgu o 7 \'\\
- Chefferie  pygnngaellord. ...
Sous-chefferie n°  ggyoom s .

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef BITEGA, Valens .-
ANNEE - {1

Appréciation

du chef de l’A.T._ du Mwaﬁii " | du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Néant Néant,

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

- L s N e P L S R R o O ) A e e AT e 4\

S/ehef Bitega yagize umsete wo gusoresha cyane muli s/chefferie ye no gutunganya
-+ - ibitabe bye byose., Recensement ye ifite isuku.,-

2. Agriculture - élevage

Ku byerekeye imilimo y’ubuhinge s/chef yagize umwete muke cyane kubuhinge bw?igie
shanga luko nubwo hari amazi bwese ntacyo yakese n?abantu be eyo kugirageza nge
berekane umwete, [?imyaka y?immsozi bahinze ntiyafashwe neza, Nk®imyumbati usanga
inka ziyirishamo indi igashobora gushys kuko itaciliriwe,

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Imihende yo muili s/chefferie yo imeze neza hamwe n?emalimbi. Uyu mwake yebigiriye
isuku cyane.-

Avis de I’Administratenr de Territoire

Avis eonformes.
A manifesté certaines négligences en matidre agricole et eafé.~



Avis de I’Agronome de Territoire

M8mes avis que 1’Administrateur de Territoire. _ :

L’ Agronome-Ad joint Principal,
J+ GERAERTS .~

Avis du Vétérinaire de Secteur

Aueun effort personnel dens son élevege. Accorde trop peu d?intéré&t & 1’amélioration
du bétail malgré son importance dams se s/chefferie, Doit intensifier sa propagande
ot dommer lui-nfme l’exemple par plus d’efforts persomnels (revoir lettre dv 24 mai
1957 du S,V.s conseils et directives aux éleveurs). Trop peu de b8tes sont clasades
au concours de Chefférie,
Aggsez Bon, L?Auxilisire Vétérinaire-Adjeint Ppal,

J. PICHOT,-

Décision du Résident ?1?

Appréciation synthétique : du Chef
Bon,

du Résident

de I’A.T. ’ du Mwami
Bon,

Gakenke -+ 1€

2
Le Chef, KALISA, S.
€ 2 = Accusé réception, 1e sececes

e Le S/chef BITEGA, V.=

.. Kibunga - ¢ .3 oetobre 1957.~ ﬁ%&

14

Le Mwami,

ik de
Le Résident,




TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Reésidence dy  Rusnda....... .
Territoired @ Kibungu . .. . . .

Chefferie Buganze-Nord...........
Sous-chefferien®  KIYENZI

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef KARUGARANA Gervais

ANNEE ...1957..

Appréciation
du chef de I'A.T. ' du Mwami du Résident
Appréciations de détail -
Initiative ‘ Trés grandelrés grende 0
Sens des responsabilités résg

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

grande . |Tres
Tries.grandgTrés .
grangd........|

Néant

Services rendus et notes justificatives
1. Admunistration

S/chef Karugarama afite uzwete ugaragara. Usaagga wull recengement ye no
mu bitabo bya s/chefferie ntakigoremye kibilimo. Gusoresha yabyitayeho

CCyene,

2. Agriculture - élevage

e s h DI

Ubuhinge bwa s/chefferie Kiyenzi bumeze neza. Cyane cyane yabigerageje
nu gihe igishanga cya Nteruka kibaye nabi yafashe ikindi gishanga cya
Ewakigeri ubu cyararangiyee.

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Inihanda ntamalinbi y'iwe afashe neza.

Avis de 'Administrateur de Territoire

avis conformes,



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.

Lt'Agronome-adjeint Ppal
GERAERTS d.,

g

[4
Avis du Vétérinaire de Secteur = Aucun effort personnel

- Accorde trop peur d'intérét & l'amélioration du
bétail; il doit fzire un sérieux cffort de propagande et donner lui-méue
l'exenple par plus d'efforts personnels dans son élevage (savoir lettre du
24 wal 1657 du S.V.: conseils et directives aux éleveurs

chefferie.,

- Assez bone.

Décision du Résident

Appréciation synthétique du Chef

ToBe

de I'A.T.

- Trop peu de bétes sont classdes au concours de

L'Auxiliaire Véterinaire-adjoint Ppal

J, PICHOT.,,

=

du Mwami

du Résident

Gakenke » le 28 septenbre.i957

Le Chef, KALISA St.,
-

oo Kibunga - € 3.pcetobre 1957
LAY, J. PETIT,

iy le e

Le Mwami,

e
Le Résident,

Accusé riception, le...es.
Le S/chef

KARUGARAMA Gervais.,

P>



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI

‘Tprritoired e Kibunga ..

Sous-chefferienc _EWKARK Gasange,

BULLETIN DE SIGNALEMENT RWAGASORE Thomas
ANNEE ...31957...

e — e — P S
Appréciation .

du chef | de I’A.T. du Mwami du Résident
Appréciations de détail -
Initiative RO ot s e oS
Sens des responsabilités eis 2o R S UYWL R, S WS ——
Puissance de travail et activité -grande.....
Aptitude ou habileté professionnelles grande.... . |..conformes .|
Connaissances professionnelles BTANARE e
Sens social B2 o2« U SN R T
Sanctions disciplinaires encourues depuis ;
la derniére cotation Néant Neant

Services rendus et notes justificatives

1. Admnistration

Urebeye imilimo y'uyu mweke usengs s

cyane mn byc zuscresha

2. Agriculture - élevage

Mu byerekeye ubuhinge n'ubworozi yagize mo un
n'ubu igishanga cye yakirangije Yaratangiye u

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Inilimo rusange yo muli s/chefferie Gasange yitawsho,

neza ubu kurusha umwaka ushize,

/chef fiwagasore yarungutse cyane
ne mu gufate ibitabo bye neza,

wete muli iki ghhe kuko

buhinge bw'imyumbati,

1limbi ryakozwe

Avis de |I’Administrateur de Territoire

- &-
Il manifeste une certina nonch

ceféiers, culture d'arachides et B0ja.

alance en ee gui concerne l'entretien des



Avis de I’Agronome de Territoire

o
liéme avis gue l'Administrateur de Territoire,

Q'Agrnnome-adjoint Ppal

GEBAERTS J.,

Avis du Vétérinaire de Secteur — Aucun effort personnel dans son élevage

~ Propagaande miglle pour l'amélioration du bétail de
sa 8/chefferie ualegré 1lt'inportance de celui-cij; n'a tenu aucun compte des
congeils ¢t directives du S.V,

- Aucune béte classée au concours ds chefferie,

~ Assez DONe

L'Auxiliaire Véterinaire-adjoint Ppal
BECHOT J.,

Décision du Résident ; é

B -

—— T T T s A S e T —

Appréciation synthétique du Chef de I'A.T. du Mwami du Résident
BON BON
Salkouie > le 28 septembre 1957

Le Chef.| .K.ALI SA. Sto ¥
b ouitit
= Accusé réception, leé seeecse
— Le Cous—-chef RWAGASORE Th,,

f

Kipungu. . ..» le 3 octoore. 1357

LAT. 3 BRlfIT,, -

i?' qgﬁggﬁ7ﬁjﬁﬂékz

Le Mwami,

P
Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence du Ruwanda .
Territoirede Kibungwt. . ... . .

Chefferie BUGANZA=NORD.... S
Sous-chefferie ne ELSURARA -

BULLETIN DE SIGNALEMENT cdu S/chef RUTAGIRAGAHU Thaddé
ANNEE ..19%7..

Appréciation

du chef de PA.T. du Mwami du Résident
Appréciations de détail
Initiative i Grande
Sens des responsabilités Ires grande avig |
Puissance de travail et activité grande |
Aptitude ou habileté professionnelles grande . Lconformes | |
Connaissances professionnelles grendes |
Sens social -6 -1 o > RN S (N
Sanctions disciplinaires encourues depuis|
la derniére cotation Neant unée

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

S/chef Rutagirsgahu akorana umwete mu milimo ye, Cyane cyane muli iki
gihe yagize umwete wo gusoresha, loyako®Pa witegereje, umukarana we
efite byinshi mu bitabo adashobora gubebanurs.

2. Agriculture - élevage

Kuby'ubuhinge yabanje gukorerwa. Alike muli iki gihe usanga yaragize
unwete kuko yitangije igishanga kitegeze gihingwa kugeza ubu,

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Kubyerekeye imilimo s/chef Rutagiragahu agirs unwete, Ibyo yatangiye
gutuza ku mirongo biragenda buhoro aliko ikibiterz gutinda nuke s1i
8/chefferie ataramenyera ayigabanye vubs.

Avis de I’Administrateur de Territoire

Semble se désinteresser des question agricoles. Devra faire un effort
s'1l veut conserver la e8te "Bon"



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conforme a celui de R8Administrateur de Territoire

LtAgronone—-adjoint Ppal
SERAERTS J.,

-

Avis du Vétérinaire de Secteur = Aucun effort personncl
- Se désinteresse complétesment de l'amélioretion du
bétall de sa s/chefferie - Aucune béte classée au concours de chefferie,
- N'a tenu aucun conpte des conseils et directives
du S.V. (lettre du 24 mai 1957)
- Assez bon,

LYauxilicirve Véterinairee-adjoint Ppal
Jo PICHOT .y

Décisiondu Résident @

Appréciation synthétique du Chef de I’'A.T. du Mwami du Résident
BON BON
Gakenke , le 2C septemore 1957

Le Chef, ' KA.L I S.A St ey

Kibungu e 3 octovre 1957
s 8 e PREFEE o

1
Accusé roception, le,.e.ee
Lo 5/chef HUTAGIRAGAHU The,

LLe Mwami, o

e e
Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidencé dw Bwanda .~
- Territoired @ Kébwmgme =~

Sous-chefferien® Kipehe .

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef GASHYASHYARI ChrysostSme
ANNEE .. 3957«

Appréciation

~ du chef de I’A.T. du Mwami du Résident

Initiative Geamde |

Sens des responsabilités CGrand. .. ... e
Puissance de travail et activité Grandes . . e S R I
Aptitude ou habileté professionnelles  lopandes | gonformes . | . |
Connaissances professionnelles Trée. grandes | .. ... | o)
Sens social Il‘r&‘m ________

Appréciations de détail — ‘

Sanctions disciplinaires encourues depuis
: P’ S CePUS) ngant, Une
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Admunisiration

Thyerekeye ubutegetasi abikora nesa kuko abigilirs wmwete n’isulu mm bitabe bye, muld
recensement n®amnfishi,yekubitiyeho no gusoresha vube muli 3/chefferie,
ﬁs'Mumdmpmmmmmwaumsﬂnmm

...........

2. Agriculture - élevage

Iby'm:fgn' yabirangilije igihe gitegetswe, ibijumbe n’impumbati ndetse mo kubihatira
Thy’ubwerosi niyo ekibitangira, atangiye no kubydmvishe dngebo ze.-

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Imibanda rusenge ifashwe neza n’imigenderanc rusange imeze neza, ne ma mego amwe n’amse
afite imisareani n?ibyobo by?iluwbire,
Iby? imihanda abihztdra abantu cyame ngo babigire vuba .-

Avis de "Administrateur de Territoire

Avis conformes.-



Avis de 1’Agronome de Territoire

Awis conformes.

Avis du Vétérinaire de Secteur

S%egt trop peu intéressé b 1’amélioration du bétail de sa s/chefferie et n’a pas
encore jusqu’l présent domné 1’exemple 3 ses éleveurs.

Doit sans tarder, commencer sa pour 1’amélioration du bétail (reveir
lettre du 24 med 1957 du service vél 3 conseils et directives aux éleveurs),
I?Apxiliaire Vétérinaire-idjoint Ppel,
J. FIGHOT."
Décision du Résident ;E E
Appréciation synthétique du Chef de I'A.T. du Mwamir du Résident
Bone Bon,
. Nysrutumga, le 20 septembre 1957.- -
Le Chef, KANYANGIRA, Agm 5 s ;
v ‘. e \ . 5

Aceusé réeeption, 1é 'Z{X‘@.{ﬁ}
Le S/chef GASHYASHYARI, J.C.
. Kibungn., le 3 octobre 1957,
L’AT., J, PETIT .,
j'-\-

e
,—/
.

Le Mwami,

Le Résident, =



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence dw Ruands. ..

Territoired @ Kibungw ... . ...
Chefferie

Sous-chefferie n* Kigima ..

BULLETIN DE SIGNALEMENT gu Sous-chef KAPARAYI Léodomir .-
ANNEE 1957 ..

Appréciation

du chef de I’A.T. du Mwami |- du Résident
Appréciations de détail :
Initiative Trhm Tﬁnm
Sens des responsabilités Remarguable. |Remarquable . | ...
Puissance de travail et activité Remarquables | Remarguables |
Aptitude ou habileté professionnelles Remarquables |Remarguables. | |
Connaissances professionnelles Trds grandes |[Remawguables. | .l
Sens social Trés grand . |Remerguable .. | . ...

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

léant.

Néent,

Services rendus et notes justificatives

1. Administration

Tbyerekeye ubutegetsi byose sbikorana wmwete n?isulmu,
Recensement yo ni nziza, n’amafishi ye ameze nesa gato.
Voddle A, na lhd&le B, bimesze neza., Yagize n’umwete

mugusoresha,
Inama 2%imisozi sakozwe uko basitegetse, alikeo inyandiko ntimege nesza,

,,,,,,,

2. Agriculture - élevage

Iby'nbah:lnga nl byisa, ibihingwa by’iwe byaswangiliye igihe, nk’imyumbati n?ibijumba.

abyigisha abantu be, aliko niye akibitangira.

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Inihands yiwe imeze neza, uko babishaka, Imigenderanc naye ili munge nyinshi zo mmld
s/chefferie ye: Urngo rwose rugiye rugira wmsarani n’icyobo cy®ifumbire.-

Avis de I’Administrateur de Territoire

Avie conformes,-



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.

I? Agronome~-Adjoint Prineipal,
oj. GERAERTS.—

Avis du Vétérinaire de Secteur

A fait eette ammée ume grande propagande pour 1’amélieration du bétail de sa s/chefferie,

Par son exemple persomnel, il doit entralimer bient8t un grand nombre d’éleveurs & 1?imiw
ter (eongbrmetion d*abris, cultures fmmﬁs... réunions fréquentes des éleveurs
revoir conseils et directives du service ~ lettre du 24 mai 1957).
Trés Bon.-
1’ Awxilieire-Vétérinaire-Adjoint Ppal,
Décision du Résident FEES
Appréciation synthétique du Chef de I’A.T. du Mwami du Résident
Tras Ben Elite
Nyarutunga , le 20 septembre 1957 .~
Le Chef, RANVANGIRA, A,
| Accugé réceptiom, le ZhsiTas 52
Le S/ghef KAPARAYI, L,
. Kibumgu .+ le 3 petobre 1957 /#Q_’ngf: =
AT, 3, pETTP .~ oo
e V&
Le Mwami,
e

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence du Rganda

Chefferie m
Sous-chefferie n°® Mooyl

BULLETIN DE SIGNALEMENT g S/cb.t RURARANGIRA Jean-Baptiste
ANNEE 21967

Appréciation

du chef de I’A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
Néant. Néant.,

la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Admnistration

mmmmmp’mwmmmmm
bye n"amefishi bifashwe neza. Yagize n*umwete mu guseresha wuba.
Tnama z*imisosi simese nesa uko bitegetswe, aliko inyandiko yose ntimese neza eyane.-

2. Agriculture - élevage

Wummmmmmmwhwm

Kuby?ubworozsi bw’inka arabitangiye kandi abitangiramye umwete. Urugero muli concours
yamilitse inka nsisa,

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Inihanda yiwe nimyisa ifashwe nesa. Imigenderano irshari alike si cyane, alike jhari
yose iftte isuku. llo mu mage ya s/chefferie ye hari isuku, imissrani n*icyobo cy”ifumbire,.
Lgiva wwete m milimo ye yose kandi no huibwiriss.-

Avis de I"Administrateur de Territoire

Avis conformes.~



Avis de I’Agronome de Territoire - ol

Avis conformes.~

I?Agronome=-Adjeint Prineipal,
J. GERAERTS gur

Avis du Vétérinaire de Secteur

A f=it cette armde wn effort persomnel dans son dlevage (abris, culturss fourragires)e.
Doit intensifier considéreblement sa propagande pour 1’amélioration dm bétail de ss
g/chefferie; revoir & ce propes letire du 24 mai 1957 du service vétérinaire - conseils
ot directives sux éleveurs,
Trés Dom. I?Awcdiliaire Vétérinaire-idjoint Ppal,

J, PICHOT o~

Décision du Résident

e ——

de I’A.T.
Tras Bon

Appréciation synthétique . du Chef du Mwami du Résident

Trds Bon

Le Chef, KANYANGIRA, A,
hocusé réeeption, 1o Jislf:d/

-
/‘
Le S/chef RURARANGIRA, J.B.
Kibungu e 3 oetobre 1957,
L’A.T., :. PETTI'.— 4 /A

__H

- - ;/‘}'
e
Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence*d w Ruanda. ... ... . .

Terrijairedg Kibm -
Chefferie  ¥igonge . ... . ..

Sous-chefferien® e . ... ... .

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef KAGIMBURA Gervais.~
ANNEE .195%e-...

Appréciation

du chef de PAT. | du Mwami du Résident

Appréciations de détail

[nitiative e e andg

Sens des responsabilités USRI /. 5 7= = » o= - SO IO
Puissance de travail et activité e et S T
Aptitude ou habileté professionnelles PPN | = . T R RSN N
Connaissances professionnelles SR 0 ¢ . [ S (S
Sens social | Médieere

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

2. Agriculture - élevage

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Avis de I’Administrateur de Territoire

ilya htl‘jounéctn’a quitté cette région que meneeé de révocation,
t/nniro mupiti’hﬂiuiplimﬁmmhrwmmibleehum
chef .~



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.
I?Agronome-idjoint Prineipal,
J. . S.-
- /____, S

——

Avis du Vétérinaire de Secteur —

Avis conformes.

Décigion du Résident 2 4o
7
Appréciation synthétique l du Chef de 'A.T. du Mwami du Résident
- MEDIOCRE
s le
Le Chef,
hocusé rs L7

.Kibumgu , le 3 octobwe 1957«
L’AT., J, PETIT .~

Le Mwami,

Le Résident,

Le S/chef KAGIMBURA, G,

=



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence dq Ruenda . .
'le:rltonedolj,w o
Chefferie  Bugsnse=Sed . ... .. ..
Sous-chefferien°  Shyogo.. ..

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef SEBUSANDI Jean-Berchmans.
ANNEE ...1957 o=

Appréciation

du chef de I'A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail
Sens des responsabilités Médiocre. . . e AR |

Puissance de travail et activité Asges or
Aptitude ou habileté professionnelles Agges. ... conformes) ...

Connaissances professionnelles Grandes IR | . B
Sens social : Asses grand | i

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Services rendus et notes juatrﬁcatlves
1. Administration

mwmmmmmpum;ns.viumwmwmm
neza.
« Aliko ntasoresha meza mu myaka yose, imisorc ihora inyuma, kuko kenshi dubora twifatira
inka n*sbantu batasoze, mm'mmmmmmmlssé.

= Htakora recemsement nesa.,-

2. Agriculture - élevage

- byakererewe guhingwa kugeza ubwo nagombye kubyihingishiriza m kwesi lnm 9,
mibwo 8/chef avuga ngo ibishanga byusuye amezi, aliko hariho ahagombaga guhingwa hatie
suye amazi, nijye wahahingishije.

= Ikawa ntizisasiye kandi ntizifashe nesza.

-Mpmgrmnfmmmnmwmm narangiza akavuga
ko aliwe wabikosze., Kandi ataboneka ku milimo

8]

3. Travaux publics, hygiéne et divers

= Imihanda a/chef ntifashe nesa m imigenderano, nta mwete uhaglj
mu-gm-mnk*m thwm.
mubwo abyibutswa kenshi kandi akabihanirwa, ntabyitaho.
« Ntahagarikira abantu igihe bakora imilimo yategetswe, na pépinidre ya kawa yabaye mbi
kuko atahagera.-

Avis de I’Administrateur de Territoire

Assez Bon en 1955 - Assesz Bon en 1956,
Pa yxx fait aucun effort pour redresser la situation.-



Avis de I’Agronome de Territoire

Avig conformes.-

L? Agronome=Adjoint Principal,
J. GERAERTS ,~

Avis du Vétérinaire de Secteur

Ne s’intéresse pas & 1’amélioration du bétail de sa s/chefferie malgré les conseils et
directives du Service vétérinaire.

Aucun effort persormel dans son élevege.
?a donné aucune aide au service vétérinaire en déplacement dans sa s/chefferie. Le bétail

est présentd trés irrdgulidrement & la prospection trypanosomiase, vaccinations et recense-

ment, Médioere.
L? Auxiliaire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
:o Hmd-

Décision du Résident W

E——

du Chef
Assez Bon

de I’A.T.
Médioere

Appréciation synthétique du Mwami du Résident

Rwamagana , le 26 septembre 1957.
Le Chef, SEGIRWIYE, M=

/#7 ~Wﬁcpum.1.§%%a.

Le S/chef SEBUSANDI,

LAT., J, PETIT:-/P/‘/ e
Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence d@ Ruanda

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef GAKERI Evariste.-
ANNEE 1957e=

Appréciation

du chef l  de IAT. du Mwami du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activite
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

-Ib:ltlbo mod.A et B, n’iby’abapfa ’ab:v;hmb:; tabo tamese

- o n ‘ kimwe ki cyane,
m?mn’mﬂm. = —

= Imisoro n’ibyerekeye gufasha urukiko ari mbere, agira umwete mubyerekeye inama y’intara
-n'M -mnunt.-ﬂqomamdmiink’m.- 2

2. Agriculture - élevage

= Ibyerekeye ubuhinge sous-chef yagize umwete cyzne gukoresha imiferege irwanya isuri
ummmmmmmnnu&mcm-. ’
- Ibyerekeye ubworoszi, sous-chef niwe utangwaho urugero mu bandi.-

3. Travaux publics, hygiéne et divers

= Imihanda n’amasoko yo k?umusozi bimeze nesa, sous-chef afite icyubahiro gihagij
Mh‘,n’;;uwwmkmiﬂﬂmp. o=
- Agira umwete wo kubwiriza ingabo atwara ibyerekeye isuku yo mu ngo.

Aviz de I’Administrateur de Territoire

Avis conformes.-



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes,
1 Agronome-Ad joint Principal,
J. GERAERTS.-

Avis du Vétérinaire de Secteur

Forte le plus grand intér8t & 1’dmélioration du bétail. Son élevage persomnel est un magni-

fique exemple pour ses éleveurs. Vu 1?importance considérable de son bétail dans sa s/chef-

ferie, il devra emcore intensifier sa propagande pour 1’amélioration de celui-ei: abris, cul-
tures fourragéres, élimination du bétail de réforme, lutte anti-érosive dans les plturages,

réunions fréquentes des éleveurs, etc... (revoir lettre du service vétérinaire du 24 mai 1957
conseils et directives aux éleveurs).

10 bdtes de son élevage ont été classées au concours de Chefferie pour deux seulement appar-

tenant & ses éleveurs. Un grand effort de propagande reste donc & faire,

Décision du Résident I Auxilisire Vﬁémjm;mjom Pp.l,

==

— = e
Appréciation synthétique du Chef _de IA.T. du Mwami du Résident
Elite Elite

Rwamagana , le 26 geptembre 1957.-
Le Chef, SEGIKWIYE, Mo

7 gt 1 56

 Kibungu ., le 3 octobre 1957, W
L’A.T.,J, PETIT = '

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI

Résidence d @ Ruenda
“Temitoired® Kibumgm =~ -
Sous-chefferienc  Weambe. . . - =

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef NDARUHUTSE Bermard.-
ANNEE ... 3957 .

Appréciation

du chef

de I’A.T. l du Mwami - | du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité =
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

.........

2. Agriculture - élevage

= Sous-chef ntiyagize umrete wo guhingisha ibijumba mu bishanga,
- umvete amakawa
_M-ﬂ- wo WNWW.

3. Travaux publics, hygiéne et divers

-wmmmgmwammmﬂwm.

Avis de I"Administrateur de Territoire

A manifesté un désintéressement total en mstidre agricole et surtout tidre o
mmvmm&w-numa'mmnanm::-w:f




Avis de I’Agronome de Territoire

Awmmhmwmmmmw.mmem_
sement total, malgré des observations i maintes reprises.- -

L’Lm&djeint Principal,
» GERAERTS o=

Avis du Vétérinaire de Secteur

"bétail de se s/chefferie (revoir lettre du
2/, mad 1957 du Service vétérinaire: conseils et directives aux éleveurs).
Trop peu de b8tes classées au concours de Chefferies.

Asses bon.- Ae. k— o //
wer
Sz

Décision du Résident

— S

du Mwami

Appréciation synthétique ‘ du Chef du Résident

L]

de l’%'

~ Rwamaganma . _gﬁuptc-brol‘ﬁ?.
' Le Chef, SEGIKWIYE, M.~

/@ hs/ 1.;32/)/4’1-.

 Kibungu , |c 3 octobre 1957.- ’,!,;:-"7&;/_::’
L’AT -To m-»— 43
P e
P
: " le :
Le Mwami,
, le =

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence dy Fusnda

" Teritoired @ Kibwngs
Chefferie AZanzs:

Sous-chefferie n° Midarange

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef KIMONYD Clément.-

ANNEE .. 1957 .
Appréciation’
. _du chef de ’AT. | du Mwami _du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude “ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

-MaﬁhmuﬁnﬁwgﬂmmmmWW
. -MWMWmmmfmmmmmw

2. Agriculture - élevage

- Ubuhinge wmgiye imbere bihagije, sous-chef yagize umwete wo guhingisha no gukoresha
mmm.
- Sous-chef afite imyaks myinshi mm ngo ne mw’ilmmikiro.

3. Travaux publics, hygiéne et divers

-mm,w-’mm“. sous-chef afite

umvete uhagije
wmmnmmmrmwmm
wo kubikoresha .-

Avis de I'’Administrateur de Territoire

Sous-chef excellent dans tous les domaines,
Est un des rares & promouveir 1%$levege dans sa a/chefforie.-



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.~
I?Agronome-Adjoint Pkineipal,
Je GERAERTS =

W
Avis du Vétérinaire de Secteur iy

Porte le plus grand intér8t & 1’amélioration du bétail, Son élevage persommel est un

trds bel exemple powr ses éleveurs. Vu 1%importance considérable du bétail dans sa

s/chefferie, il devra encore intensifier sa propagande 1P amélioration de celui=-cis

abris, cultures fourragéres, élimination du bétail de rdéforme, lutte anti~érosive dans

les s, réunions fPéquentes des éleveurs, etc... (revoir lettre du S,V. du 24

mai 1957: conseils et directives aux .

10 b8tes de son élevage ont été classées au concours de Chefferie pour une seulement

appartenant & ses éleveurs. Un grand effort de propagande reste donc encare i faire.
Décision du Résident I? Awxedliaire Vétérinaire-Adjoint Ppal,

FICHOT =

e

A ———— —

Appréciation synthétique . du Chef
Trds Bon

de: I'A.T.
Elite

du Mwami du Résident

... Kiamagana , le 26 septembre 1957.-
Le Chef, SEGIRWIYE, M.-

T e b
s P

. Kibungu..> 1¢ 3 cctobre 1957
L'AT. 5, pert.-

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITO'IRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence 43 Ruanda

Territoiredg Xibunge
Sous-chefferien Gatd

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef GAHIZA Edousrd.-

ANNEE 3957 e= .
Appréciétion

du chef de I’A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis : | 4
L] -

la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

- Sousechef yagize umwete cyane wo gukora ibintu hyerekeye ubutegetsi, recensement,
igitabo cy’abavuka n’abapfa, imisdro, gufssha urukiko, byose .
= Sous-chef agira umete wo kuza munama ya Chefferie no kugira inams ya s/chefferie.

2. Agriculture - élevage

= Ibyerekeye ubuhinge, sous-chef yagize umwete wo guhingisha, cyame cyane imyumbati
no

gummikisha,
—~ kworora umrete cyane,
_m inka, yagize - . .

3. Travaux publics, hygiéne et divers

« Thyerekeye regroupement, souswghef yagize umwete cyane gutusa ku mubanda, mubwo abantu
barushya, biterwa n®uke batarabyumva nesa.
= Seusechef afite umrete uhagije wo kwigisha ingsbo ze no kuzishyire imbere mu by®isulma.

Avis de I’Administrateur de Territoire

Avis conformes.-



Avis de I’Agronome de Territoire .

Doit faire un effort su point de wue agricole pour mériter la cdte Elite,
surtout question eafé.-

12 Agronomo=-Adjoint Principal,
J. GERAERTS ,-

Avis du Vétérinaire de Secteur  popte Je plus grand intér8t i 1’amélioration du bétail . Sem
élevage personnel est un trés bel exemple ses éleveurs, Doit contimuer et encore
intensifier se propagande pour 1’.:611mt;rdu bétail de sa s/chefferies abris, cule
tures fowrrsgires, éliminetion du bétail de réforme, réunicns fréquentes des élewveurs,
ete... (revoir lettre du Serviee vdtérinaire du 24 mai 1957: conseils et directives
aux éleveurs).

& bites de son élevage ont été classdes au concours de Chefferie pour une seulement

appartenant 2 ses éleveurs, Un grand effort de propagande reste donc enecore & faire,
I?Auxiliaire Vétérinmaire-iAdjoint Ppal,
Décision du Résident J. PICHOT .-

=

L4

S —— ——— By— ——
Appréciation synthétique du Chef de ’'A.T. du Mwami du Résident
Elite Elite

Rwamagana . le 26 septembre 1957.
" Le Chef, SEGIXWIYE, M.,

/}/“7 Accusé réeeption, le {;/6/&4.

Le S/ehef GAHIZA, E,

&7 C:J {
W -&3
R AT Kibungu o e _ 3 cetobre 1957 = =l e

AT, 3, PETIT~ ~

e
P
:, le
Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
* Résidence da Ruanda

Territoire@® Kibungu

Chefferie

Sous-chefferie n® byinsova

BULLETIN DE SIGNALEMENT éu S/chef EABAGEML Jeen-Chrysostime.
ANNEE 1957 e=....

Appréciation

du Mwami du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Néant,

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

-&MWMMMMWMMM
mmwmw
-m%mwmm.

.......

2. Agriculture - élevage

mmmw,mmwm
« Abantu bafite imyeka ifhagije ma ngo zabo.

3. Travaux publics, hygi¢ne et divers

« Imihands n*amaliba bimese neza,
- Sous-chef afite wmwete uhagije kubwiriza ingabo ze kugira isulm,

Avis de I’Administrateur de Territoire

MuM&d’wmwmmnﬁmwﬁa
nécessaires pour faire wn
I1 commende une s/chefferie diffiecile i cause de la présence de la Géoruanda .~




Avis de I’Agronome de Territoire

—

A fait un effort comsidérable les dewx dernidres anndea au point de vue agricole,-

I? Agronome-Adjoint Prineipal,
IT » MSQ-

Las

Avis du Vétérinaire de Secteur

Auewn effort personnel dans son &1

Propagande mille powr 1’amélioration du bétail de sa 8/chefferie

directives du Service Vétéri

Ben,

L?iaxiliaire Vétérineire-iAdjoint Ppel,
J. PICHOT o~

Décision du Résident

naire (revoir lettre du 24 mai 1957 au SeVs)
Trop peu de bltes classées au concowrs de Chefferie,

malgré les conseils et

Appréciation synthétique

du Chef
Trés Bon

de I’A.T.
Trés Bon

du Mwami du Résident

Rvomagena , le 26 septenbre 1957~
Le Chef, ~SEGIKWIYE, !,

P

Kibungu, le 3 octobre 1957.- .~
L'AT, J, FETTe _—~
. S

il
ol

-~

- le

Le Mwami,

S—
Le Résident,

Acmusé réception le {%4/’/}-"
Le S/chef KABAGRMA, oo

-

Y




TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence dw Rusmda

Territoire dg. Kdbwmgw ... .. ..
Chefferie DuganzewSud . ... .. .
Sous-chefferien® Mumyega =

BULLETIN DE SIGNALEMENT GASANA Jeanwlépomicdne -

ANNEE .. 2957
Appréciation
du chef de PAT. du Mwami | du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis »
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

= Souseghef yagize umwete wo gusoresha bihagije, ibitabo mod.A na B, bifashe mega
n*amafighi akorerwaho recensement, igitabo cy’abavuka n?abapfa gifashe nesa,
. kugirengo yohereze abehanwa n’abatsindiwe indishyi z*aksbebare ntagira wmete wo ke

2. Agriculture - élevage

-Miwm tanzwe Mwm M!m"
MMwMMMMMa. -
= Aliko abantu bafite ibijumbe n®imyumbati byinshi byo m: kwesi kwa 3 n*ulovm 4.

3. Travaux publics, hygiéne et divers

= Imihanda n’amaliba bifashe nesa bihagije.
= Ibikeresho bya C.A.C. bifashe nesa bihagije.

Avis de I’Administrateur de Territoire

A manifesté beaucoup de négligence en matidre agricole,
Ad&msl*mmmmmmmmmmma




Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes & eeux de 1°A.T.

L’Agromno-!djoint Prineipal,
o GERAERTS j=

P

Avis du Vétérinaire de Secteur

Médiocre. Aucun effort persomnel dans son élevage.
Propagande mulle pour 1’amélioration du bétail de sa s/chefferie malgré 1?importance
congidérable de celui-¢i et ce, malgré les conseils et directives du Service Vétérinaire
(lettre du 24 mei 1957) »
Aucune b8te n’a été classde au scongours,
Se désintéresse totalement de la question élevage.

12 hwcdldaire Vétérinaive=Adjoint Ppal,

Décision du Résident Jde PICHOT j=

A=

SO h— —_ e

de I’A.T.
Asges Bon

Appréciation synthétique ’ du Chef du Mwami du Résident

Ben

Rwamegana . le 26 septembre 1957.=
Le Chef, ' SEGTKWIYE, Mym

///“7 ' Acousé réeeption, hxy =6V
us/m:msm,m

Kibungu - le 3%:&9@-
AT, Jo PETITem

7

Le Mwami,

e
Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI

Résidence dw Rusnda ...
Territoired @ Kibungn

Sous-chefferie n°_ Wkowemgwe.. . .

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef MIGARO GodeBrodd.s
ANNEE .. 1957 e

me— e ——

Appréciation

du chef de I’A.T. du Mwami  du Résident

Appréciations de détail

Initiative
Sens des responsabilités Trés grand | Adds. |
Puissance de travail et activité Gravdes | o e
Aptitude ou habileté professionnelles Grandea . . B O —
Connaissances professionnelles Grandes.... ...
Sens social Lo N e

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
I Admmlstratmn

w,ig;ltahomd.ﬁ-mB. mmq'mwmu-nm.
Sous-chef yagize umvete wo gusoresha mo gufats imisoro
WMMMonMan

2. Agriculture - élevage

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Sous~chef yagize umwete wo gufata nesa amaliba ya s/chefferie.
Tta mwete uhagije wo neza abantu be ngo batarengana,

Avis de |"Administrateur de Territoire

Avis conformes.



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.
I?Agronome-Ad joint Prineipal,
J+ GERAERTS =

%

Avis du Vétérinaire de Secteur

Pas assez d’efforts persomnels dans son élevage. Propagande mulle pour 1’amélioration
du bétail de sz s/chefferic (reveir lettre du 24 mai 1957 du Service vétérinaires conseil
et directives aux éleveurs).

Trop peu de bftes classées au concours.
Assez Bon,
1?Auxiliaire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
J.PIGHO’!-—

Décision du Résident ; ié

~de I’A.T.
Bon

Appréciation synthétique v ] du Chef du Mwami du Résident

Bon

Bvamagana | 26 septembre
Le Chef, SEGIRWITE, M,

P dary Acousé réesption, o /5l

Le S/ehef MUGABO, G.

V28

= s
i e

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI

“Résidence dw Ruanda
Territoirede Kibungw . ... .. .
Chefferie  BuganzaeSud .. ...
Sous-chefferie n° Nyarusange .

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef RUTEBUKA Félicien.-

ANNEE 2957 = .

|

Apprééiation
du chef de I'A.T. du Mwami _du Résident
Appréciations de détail
Initiative ' | Grende |
Sens des responsabilités Grand. . | Avis . . ..
Puissance de travail et activité . &mum&s Rt (R

Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles
Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis

Une, .
la derniére cotation ne Une

Services rendus et notes justificatives
I Admlmslratlon

Baeannunt y’abavuka n’abapfa n’ibitabo mod. A na B. bimeze neza.
= Sous~chef yagize umwete wo gusoresha no gufata imisoro nesa.
- Alike !ml.nbi ntirifashe nesza cyane.~

2. Agriculture - élevage

- Imyaks ihingirwa igihe barayifite mu ngo no m¢’ihmnikiro,

= Sous-chef yagize umwete wo gukoresha imiferege irwanya isuri, yagize umwete wo

ikawe.

gusasira
- Aliko guhingisha imyumbati n’?ibijumba ntiyabighfzemo umwete uhagije.-

3. Travaux publics, hygiéne et divers

= Imihanda n’imigenderano bifashe neza.
= Ibikeresho bya C.A.C, bifashe nesa,

- Imisarani n’imyobo y’ifumbire sous-chef yagize umsete uhagije kubikoresha,

Avis de I'’Administrateur de Territoire

Avis conformes.~



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.

17 Agronome~Adjoint Principal,
Jo GERAERTS,=-

Avis du Vétérinaire de Secteur

Trop d?’efferta sonnels dans son élevage, Doit intensifier sa prop,zn.nd. pour

%; - rt:é;n du bg::ﬂ de ;; é;/eh:‘ﬂtriaa 6&1:&'1., cultures fourragéres, élimingtion du
tail de réforme, réunions uentes des éleveurs, ete... (rewoir lettre ,

conseils et d:lrec%inn aux éleveurs). a : 2y Er

Vu 1’importance du bétail de sa s/chefferie, un trop petit nombre de bdtes ont été classdes
au eoneours.-

L Awrlliaire Vétérinaire~-Adjoint Ppal,
J L] PIGHOT Uland

Décision du Résident ﬁv

e s

Appréciation synthétique du Mwami du Résident

du Chef . de PAT.
Bon.,

Rwamagana | 26 septembre 1957.-
Le Chef, SEGMIE. M.—

/ 7 u7 Accusé wéception, 1s zz%;é.vs.

Le S/chef RUTEBUKA, F.<
Kibungu . le 3 octobre 1957.~

L’AT., J. PETIT .- %Z’

ik le

Le Mwami,

Le Résident,



e

TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidenc'e. d.‘m .
Tefritoiged._;,mﬂ S S
Chefferie  BugengamSud ... . ... .
Sous-chefferie n° Manyigings

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef GAHITSI Déogratias.~

ANNEE L -
Appréciation
du chef de I'A.T. du Mwamiﬂ du Résident
Appréciations de détail - - ‘ |
Initiative Clapande | |
Sens des responsabilités Mgm P e e | A e
Puissance de travail et activité Tras et e e e s ] e

Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles
Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation Néant, Una,

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

- Sous-ghef umrete bintu | :
ot e e e e A S

2. Agriculture - élevage

- Sous~chef yagize umwete wo guhingisha imyumbati,
- Abantu bafite imyaka ihagije bahunitse iwabo, alike souse-shef nta mwete uhagije
yagize wo guhingisha mu bishanga, gusasira ikewa ntibihagije eyane,

3. Travaux publics, hygiene et divers

= Imihanda n’amalimbi bafashe nesa bihagije.
-wmummmmjeummummammu.

Avis de I’Administrateur de Territoire

lﬂ.l Mm.
En service dans le Territoire depuis le 23 février 1957.



Avis de I’Agronome de Territoire

Doit faire un effort au point de vue agricole pour mériter la cbdte "Trds bo;i",

12 Agronome-Ad joint Principal,
Jo GERRERTS .~

v
o

Avis du Vétérinaire de Secteur

Est en service dans la s/chefferie depuis février 1957, Vu 1’importance considérable

du bétail de cette s/chefferie, Gahitsi doit intensifier au maximm sa propagande pour 1’
amélioration du bétails construction asbris, eultures fourragires, lutte anti-~érosive dans
les plturages, élimination du bétail de réforme, réunions fréquentes des éleveurs, etc...
(revoir lettre du 24 mai 1957 du Service Vétérinaire: conseils et directives aux )
Trop peu de b8tes sont classées au concours de Chefferie,

I’ iuxilisire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
J, PICHOT,-

7=

Décision du Résident

Appréciation synthétique . du Chef . de I’A.T.

Trés Bon. Trés Bon,

du Mwami du Résident

Le Chef, SEGIXWIYE, M,

,_ Aceusé réception, le :(j//.?.f.'/

Le S/chef GAHITSI, D

_ Kibungu ., le 3 octobre 1957.-
L'A.T., Jo FETLT 4o . -,::."-'f::u;

e

e

LLe Mwami,

Le Résident,



i
TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence dw Rwanda ... .

Territoired @ Kitnamgaa ..o

Sous-chefferien> Mongye

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef MUGIRANEZA Clément.-
ANNEE ..1957e..

Appréciation

_du chef de I’A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail
Sens des responsabilités Crand Owamd i
Puissance de travail et activité Trés grandes MIM |
Aptitude ou habileté professionnelles Grandes .. | Grandes. . .| .. ...\ oo
Connaissances professionnelles Tris grandes | Trds grandeg .. ... ...
Sens social Tris grand . | Trés. gramd. | ..

Sanctions disciplinaires encourues depuis
o dernitre cofats | Héant, Néant,
a dernmere cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Admnistration

mmwmnwmmm- _ igihe, Yumvikanye n*abantu
mms:nn?mmmmmmmm
mmmmmwmmvmmﬁ.m

2. Agriculture - élevage

Kuby*ubuhinge ureye imyumbati n’ibljusbe biri k’umsosi we n'uko sbantu ubu bahinze
igishangs, bigaragaze umwmete agira lkubyo

3. Travaux publics, hygiéne et divers

nmmmmn'mnwmmmm.
Isukn k*wmsozi we no mmgo s?abaturage nineza, Ndamsshime kandi afite ubushoboszi

Avis de I"Administrateur de Territoire

Avis eonformes.-



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.-
I?Agronome-Adjoint Prineipel,
J ¢ GERAERTS ,-

f —

Avis du Vétérinaire de Secteur

mﬂm.
A gomtimié la réintroduction du bétail dans sa s/chefferie, commencée les amnées

précédenten .~
L Auxiliaire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
Je FICHOT yue

Décision du Résident

e e e e

Appréciation synthétique . du Chef de PAT. du Mwami du Résident
Trés Bon Trés Bon
Kagso ., le 25 septembre 1957.
Le Chef, GACIFYA, F,
Aocusé réeeption, lo 70,7217

_Kibungu...> le 3 octobre 1957 ﬂ?

L’AT., J, PETIT =
— =

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
. Résidence dw Rwanda . . .
Temitoired @ Kibwunge

Chefferie  Gitwamys ... .. .
Sous-chefferien°  Kilmmgw .

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef RUTANESHWA Gervais.-

ANNEE 1957 =
Appréciation
du chef ! de I'A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail
Sens des responsabilités Trds. grand .. Trds grand . ||
Puissance de travail et activité Remarquables| Remarquables | . ... .. . . |
Aptitude ou habileté professionnelles Orandes.. . |Trds gremdes| .. ... . .. ...
Connaissances professionnelles Grandes . |Trés grandes|. ...\ ... . .

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1.  Administration

uyu mwaka, kandi abantu be § kubaha
hﬂrom ruburyor:lgidn — Mmmm

2. Agriculture - élevage

hwmaﬂuwemmumwmmwm
mbufjije guhingisha igishanga cyane, ubu arangije ares 5 z?ibijumba m gishanga km bantu
744:’“30@«53’%7&4, ibyo byerekana ubuhinge bwe bwinshi,

Kworora amatungo abyigisha abantu be, sbibahamo n*urugero. Gufata neza ubwatsi sbyigie
sha abantu be ndetse uy’umwaka yateye bwinshi lnorusha ummaks ushize .-

3. Travaux publics, hygiéne et divers

m:vnhpﬁrn.
qnﬁﬂnhﬁifinmynkonjomgirb-pmwm e
kuva muli 1954 kugesa ubu bikaba bigenda neza, Namgize urugero rv’aba s/chefs '
niseye ko bizakomeza lugenda nega .- .

Avis de "Administrateur de Territoire

Avis conformes,



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes,

17 Agronome~Ad joint Prineipal,
J . nd

Avis du Vétérinaire de Secteur

Avis conformes.
Contrdle lui-mBme la présentation régulidre du bétail aux examens, vaceinations et
recensemént. Doit encore intensifier sa propagande pour 1’amélioration du bétail et
donner le premier, 1%exemple par plus d’efforts persomnels dans son élevage (abris,
cultures fourragéres, éliminstionm bétail de réforme, etc...)
L?Auxiliaire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
J» PICHOT ,=

Décision du Résident /ﬁ,
/

de I'A.T.
Elite

Appréciation synthétique du Chef
Elite

du Mwami du Résident

Kazo  , le 25 septembre 1957.
Le Chef, gacINyA, Fo-. '

W ' | _ Accusé r&ept.ion, 1e 410
: Le S/chef RUTANESHWA Gervais.-

.. Kibungu , le 3 octobre 1957.=
L,A.T-, J' Pmn‘-//// e

" Le Mwami,
cden

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI

Résidence dy Ruanda . ...
Territoired @ Kébuomgn ...

Chefferie - coGdhanye
Sous-chefferie n° Koguabd.... ...

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef RUSURABEZA Evaristo.-

ANNEE ..31957 e
—————————
Appréciatidn . |
 du’chef ~de PAT. du Mwami | du Résident

Appréciations de détail 3
Initiative F Tmm WUSEPRRISSN [ST——— : ST
Sens des responsabilités Trds. grand .| . Avis. .
Puissance de travail et activité Trds. grandes|. ...
Aptitude ou habileté professionnelles Trda grandes|.. conformes .
Connaissances professionnelles Trds graBdBm|. o] s e
Sens social fw ST, 50 S AR I S
Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation Néant., Une o=

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

Uko shawve amategeko niko ayalmlikis‘a n?imilime shawe

bakarehuahobwaniiﬁqnhm

" imonga zinyuranije no kungs akagchereresa Urukiko, Dyerekans ko afitiye iugsbo ze

2. Agriculture - élevage

Kuby*ubuhinge sbigirira ummte cyans, k’umsozi we har’ubukire buemesa sbantu iminsd
Kvm.amtmgc abyigisha sbantu be, sbenshi barabikoze kandi yabibehayemo wrugero.~

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Imilimo rusange ayikorans wmrete n?ingebo ze. Yumvikanye nabo.
Isuku k?ummsozi we no mungo z?abaturage ninesza, Mushimira imitegekere ye.~

Avis de I’Administrateur de Territoire

Avie conformes =



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.

I’ higronome=Ad joint Prineipel,
Je GERAERTS g

=

Avis du Vétérinaire de Secteur

Trds Bon.

mitmmnmmmmm“wmvgmmmﬂmm(m
tion d’shris, cultwes fourragires, sélectiom, lutte anti-érogive dans les plturages,
réunions friquentes des clovours - ir & o8 propos, les comseils et directives du
service vétérinaire, lettre du 24 mai 1957). C?est dans sa s/chefferie que se trouve

le mma’élmmaquomumatnutmammbbétm)

Le egt présenté trds an dispensaire.=-
17 Auxiliaire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
Décision du Résident . 7« PICHOT
=
Appréciation synthétique l du Chef de I'A.T. du Mwami du Résident
- Trés Bon Trés Bon,

Kago , le 25 septemb
Le Chef, = GACINZA, F.

| Agcuaé réception, 1o .Th.o/%
/ Lo S/chef RUSURABEZA E,

//-

re 1957.

™\

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résiderice du Ruanda

Temitoired @ Kibyngn
Chefferie

Sous-chefferien Gagetes.. . .

BULLETIN DE SIGNALEMENT du 8/chef CARTRAGE Déogratias
ANNEE .. 1957e=..

e — -

Appréciation

du chef .de I’A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail : -

Initiative Tmma e el sl e

Sens des responsabilités er R, o e L O | || s
Grandes

Puissance de travail et activité B e sminsorsggmsesssesmsesossnens Joeotceeseestoesssamss s semases seeseees e reesees s
Aptitude ou habileté professionnelles Oropdes | eonlormes |
Connaissances professionnelles Gramdes | b
Sens social Ms

Sanctwrx\s dlSL‘.lp!Il’l&ll‘BS encourues depuisi  Nlant, Une oo
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Admunistration

Apategeko ahabwe arayakulikisa, yumvikana nabantu be nawe ubwe yumvike

Mubwo amege imyelks myinshi k*wwmsosi we nt’amehane yari yegirana n’abantu be.
mmwmahan’uhmhﬂibyuimbiwmmmm
Bun.lh,l.ﬂ. 17 = 1,544 = LBe 35,

Uyu mwaka yaciwe igihano kimwe.

------

2. Agriculture - élevage

xnmwmm,mmmmn’mmopmmm,
nubu bakomeje guhing= bimeze nesa.
Kworera amatungo abyigishe ingabo ze nkuko abyumva.

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Kn milimo rusenge ntatuse libyumvish?abantu be, niyo hagize ilkibi kibijemo ntatinda

kubimenyesha abakuru.
K*umusosi we no mmgo zfabaturage harid isukun. Tumvikamye n?abe atwara.-

Avis de '’Administrateur de Territoire

Avig conformes.-



Avis de I’Agronome de Territoire

Agssz bon au point de vue agricole.-

17 Agronome=Ad joint Prineipal,
Jo CGERAERTS g

Avis du Vétérinaire de Secteur

Ne s?intéresse pas A 1’amélioration du bétail de sa s/chefferie malgré les conseils et
directives du 5.V. (lettre du 24 mai 1957).

Le bétail est présenté régulidrement & la prospection trypancsomiase, veccinations et
recensenont o~

I Apdlisire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
Jeo PICHOT ym

7=

Décision du Résident

de I’A.T.
Bon

-Appréciation synthétique : | du Chef du Mwami du Résident

Bon

Kazo  , le 25 septembre 1957s=
Le Chef, GACINIA, Fo -

Accusé réception, le Lo
Le S/chef GAKIRAGE, B,

o Fibungu, le 3 cotolre.1957.s = ;-A;r;s-—
L,A‘T"! Jo PETIT."
A |

S o == —

- P

A\

-
g s
.~ s -
P -
T 2

A\

o o
-

i)

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence d u Ruanda

Ternto:redl Kibungu
Sous-chefferien> Romera

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef NTAGOZERA Francois.-
ANNEE 1957w

Appré(.:i ation -

du chef de PAT. i Mo || i Risidens

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

B
| eonformes 1 |

Sanctions aisci linaires encourues depuis
P P Néant. Néant.,

la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

Ant;{::,ahawe areyakulikiza m:uko bayamuhaye, n’imilimo shawe ayirangiliza igihe,
Nta yaciwe uyu mrake.
Yigish?abantu be klmnya amategeko kandi aslebagira inems nsiza sabagirira akzmaroe=

2 _Agriculture - élevage

Kby’ ubuhinge yagiz?umvete eyane kugishanga ubu abarangije ares 9 z?ibijumba n’abantu
550 na ares 5 $*ibishyimbo 550 na mubu bakomeje guhinga.
Kworora amatungo abyigisha ingabo se ndetse bamve barabitoye barabilulikije.-

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Ku milimo rugange ntatuza kubyigisha ingabo ze lugirange bajye babikorana umete nt’amew
hane., Isuku k?umusozi we no mmgo z?abelurage nineza kandi yzbibahayeme urugero.=

Avis de ’Administrateur de Territoire

Avies conformes.~



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis Conformes.

I? Agronome-Ad joint Principsl,
Jo GERAERTS

Avis du Vétérinaire de Secteur

Ne s’intéresse pas suffisamment b 1%smélioration du bétail de sa s/chefferie malgré
les comseils et directives du S.V. (lettre du 24 mei 1957). Présemtations trds irré-
gulidres du bétail eu dispensaire, vaceinations et recensement awmmuelles i1 n’assiste

prefue jamnis.
12 Auxiliaire Vétérinaire-Adjoint Prinecipal,
J, PICHOT
7 ;/:.

Décision du Résident

de I’A.T.

Appréciation synthétique ) du Chef
Tris Bon

Trés Bon

du Mwami du Résident

Xazo ., le 25 re 1957 e

Le Chef, GACINYA, F.

Acousé o, 18 o LR
Le S/oh:t%, P

..Kibungu s le § octohre 1957 i
L'AT., Jo PETIT.= /;%/’ et

/;,f- ﬂ:' i —

T .

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOQIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence d @ Ruanda =~~~
Temitoirede Xibwnge

Sous-chefferien° Pyyema.

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef NTUNDA Edmond ,=
ANNEE .)957 e .

* Appréciation

du chef - de I’A.T. du Mwami du -Résident

Appréciations de détail
Sens des responsabilités RO o e
Puissance de travail et activité Trés grandes | conformes.

Aptitude ou habileté professionnelles $xim Crandes|.. ...

Connaissances professionnelles

S m' S

Sanctions disciplinaires encourues depuis - )
la derniére cotation Neant, Néant,

Services rendus et notes justificatives
1.  Admunistration

Amategeko shabwa arayskulikiza n’aba-ntu be bakulikiza amategeko abshaye. Yumvikana
n’abo atwara, nt?amehane agiren= n’ingabo ze .=

2. Agriculture - élevage

Ku byerekeye ubuhinge k?umusozi afite 1 %1 n?ibijumba b ’

T e : myumbati n Jum ihagije mu ngo z?abaturage
Nubuonnmohimivhahihmnﬂabomukoahingimmmw
ares 5 z?ibijumba n’abantu 271 n’ares 5 z’ibishyimbo 297 byerekans ko iyo atmr:
baba bararangije.

Kworora amatungo abyigisha abantu be nawe ubwe yabibahayemo wrugeroc.-

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Imilimo rusange ayikorana umsete n’abantu be, kandi abumvigha n’akamaro kayo,
Yusvikanye n®ingabo ze.- ’

Aviz de I"Administrateur de Territoire

Avis econformes.-




Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformaa.

1?Agronome=Adjoint Ppal,
Jo GERAERTS =

_-"477. :

Avis du Vétérinaire de Secteur

Pas agsesz d’efforts personnels dans son élevage, Propagande mulle pour 1’amélioration
du bétail de sa s/chefferie malgré les conseils et directives du S.V. dans letire du
24 mai 1957. Présentations régulidres du bétail au dispensaire, vaccinotions et recen=

sement, et irrdguilisres au dipping-tank,-
1?7 Auxiliaire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
Je PICHOT o=

Décision du Résident ﬁ

de I’'A.T. du Mwami du Résident

Trés Bon

du Chef

Appréciation synthétique
Trés Bon

Kago ., le 25 septembre 1957,
Le Chef, GACINYA, F,

i Agcusé réception, le //.‘C.’.f’.'.?.'.
Le S/chef NTUNDA, E,
.Kibungu, le 3 octobre 1957 %
AT, -T. m"m.- //2“

/;.f-/

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence. ¥ Ruanda

Chefferie

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef GARWEIZIRE Ladislas.-
ANNEE 1957

Appréciation

du chef de l’lA.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activite
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social Sageed VN T

101 isciplinaires encourue 1
SaﬂCthES dlsclp!malres s depuis Néant, QU
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives

1.

Administration

Amategeko ahawe avayskulilize, kendd akeyumvisha n’ingabo ze, Uyu mwaka yagize wmete
o n? ingebo ze, nt?amshone abijemoy kubisigaye bitarases

cyane gusoreshs sbyumvikamyemo
_rerwa I,y 3 = 145~ = I,Bs = nabo bantu 3 busigaye n’impamvu yuke bari Bugande=

umwete yaglze cyane. Ntan’igihaono yali yaeibwa uyu meeka.~

4

Agriculture - élevage

Kuby®ubuhinge muli s/cheffferie ye sbonye vuba yalmje imigebe n?ingabe -em.ua-;o
ubuhinge bebikorana ummete no kubishaka, Ubu abarangije ares 5 z?ibijumbe n’abamtu
n?abarengije ares 5 z?ibishyimbo 460,

Kubyo kwerera dmatungo abyigisha n'umvete ingabo ze, kandi abibahamo urugers ihyo yabi~-
tangive kera.-

Travaux publics, hygiéne et divers

Inilimo rusange syikorans umeete kandi abansa kubyumvish?ebantu be atwara, akebumvisha
n? akamaro layo
Mk’m;wmmz'amwm.mmmmmmmmmuh
maro kabye mabe babyiltayeho,

Ndamushime afite ubutegetsi.=

Avis de [’Administrateur de Territoire

Avia eonformes.-



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.
12 Agronome~Adjoint Principel,
Je GERAERTS ym

M=

Avis du Vétérinaire de Secteur

Pag asses d?efforts personnels dans son Slevage.

Propagande mulle pour 1?amélioration du bétail de sa s/chefferie malgré les conseils
et directives du service vétérinsire dans lettre du 24 mei 1957.

Présentations régulidres du bétail au dispensaire, vaccinations et recensemext,

12 el liadre Vétérinaire-Adjoint Ppel,
. me-

b

Décision du Résident

s e e s e e

Appréciation synthétique du Chef de I'A.T. du Mwami du Résident
Trés Bon Ben,

Kazo . le 25 septenbre 1957 .-
Le Chef, GACTNYA, .F,

W N y .
Agug;‘e;fénpum,h,/..?

Kibungu . le 3 octobre 1957 %5}?@&‘5
. = | /'—’_’-"

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence dwf Ruanda
Territoired @ KElbungm =
Chefferie Ofhowoom .. .. .. .. ..
Sous-chefferien° Sakara IIy=

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef MPARTRUA Anmclet=
ANNEE .. 3957 y=

Appréciation

Ao ol de PAT. G Mieasss. || du Resident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis Néant
- . -
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

Uke ahawe amategeko niko ayakulikiza, n’imilimo sha
e e s shawe ayirengiriza igihe, agira

Mushimiye n’umvete yagize wo gusoresha uyu mwaks hasigeye ibitarascrerwa I«C.9 = I
Mushimira kandi mulo yumvikeana n’abantu be, e

2. Agriculture - élevage

Kuby*ubuhinge yagise umvete eyane w? , :
Pangije ares 5 2 bishyishe (38, AP1LE impaie theghse tonmment e e 363 wake-
Kwvorora amatungo abyigisha abantu be, ekabumvisha n’akamero kabyo.

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Kuby? imilino rusange shywsrikanyemo n’abantu be kandi barabilere mtamahane,

Isuku k’umusozi we no mu z’aba abantu be
5 ngo turage yabyigishije barabyumviye, ihyo

Ndebye imigilire ye, kumvira no kumvikane n’ingabo ze, ndabimushimira .-

Avis de I’Administrateur de Territoire

Avis conformes.-



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes,

I? A gronome=Adjoint Prineipal,
Jo GERATRTS g

M

Avis du Vétérinaire de Secteur

Ne s?intéresse pas b 1?dmélieration du bétail de sa s/chefferie malgré les consells
‘ot directives du service vétérinaire dans lettre du 24 mai 1957,
Prégentations trés irrdgalidres du bétail am dispensaire, veccinations et recensement
aweuelles Mparirwa n’assiste jamais.~ Asses Bon.-

17 Awxiliadre Vétédm.ira-uﬂ.djoint Ppal,
PICHOT o=

Décision du Résident ﬁ

de I’'A.T.
Trés Bon

Appréciation synthétique l . du Chef du Mwami du Résident

Trds Bon

.. Kamo ., le .25 septenbre. 1957- _
Le Chef, GACIEP;CA,

Aacu;? réaap'bian, te L0,
le S/chef MPARIRMA
M%\

——

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence du Rumndla @
Territoired @ Kbwnga

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef NYIRAKABUGA Thérdas..-
ANNEE 1957w

Appréciation
du chef de PAT. e s o
Appréciations de détail T
= | i T . TN S

Sens des responsabilités ; |G| CGeeoll........
Puissance de travail et activité : ;

Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation Néant, unée

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

wommmmnnn'munammmn’mm
bumvira amategoko abahaye, balmlikisa n®inem sbegirz. K"wmsosi we skoresha ulmld
nta burysrya, n'ubwo akume bwose ntagira ubute kPumilimn we.~

2. Agriculture - élevage

Euhy®ubnivinge tw® p*ibijusds yagliz®uswete mibwo afite fhyomnyl byinahd
nk?ingurube, k*ummte yogise wo guhingishe igishangn uyu mmia,
Kubyo kworers amtungo, ninesz shardu bamwe burshikose kandi hummrebera ko bafite
D%inka berekana igithe cyz concours.

3. Travaux publies, hygiéne et divers
Thy®imilive rassnge ebyligisha ingabo ze, akors uko ashoboye kwee kugirange bobe

Afite ububegetsl k™wmsoxi we,
Isukn E*uwamozi no mibatrage irahagije kendi bammreberaho,

Avis de I"Administrateur de Territoire

mlﬂcdm-l‘l--m
- lod.A ot Bﬂ“hhrﬁ-b“h&#ﬁ

vl-l 1957 - Registre M.0,I. non temm de juuvier 3 juin 1957,
Devra faire un effort en 1958




Avis de I’Agronome de Territoire

Devra faire un effart pour 1°amnée prochaine.-
D Agronome~-Adjoint Prineipal,

Jo GERAERTS
Trés Bon,

S?est intéressé beaueoup A 1?améliorstion du béteil de sa s/chefferie; sa propagande
parmd les éleveurs a §t¢ trds active; son élevage persommel est un bel exenmple pour
les autres cleveurs.Ell devra cependant encore intensifier sa propagande par des

rémions plus fréquentes d*éleveurs (revoir i ce propos, les conseils et directives

vaceinations et recensement .-

Avis du Vétérinaire de Secteur

Décision du Résident 12 Auxiliaire Vétérinaire-idjoint Ppal,
Je PICHOT o=
Appréciation synthétique du Chef de I'A.T. du Mwami du Résident

Bon Ben

——

Accusé léﬂpbioll,. Je .ﬁ'?.‘a{a-
le S/chef NNYIR The

Le Mwami,

e ot B
Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence qt Fuenda
Territoired® Kdbungn

Chefferie _ Gihwmys . . . ..
Sous-chefferie no Nald»d

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef MITOMDAID Prudence =
ANNEE 1957y

— — ——
n .

Appréciation

duchef | de AT. du Mwami | _du Résident

Appréciations de détail

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

netions disciplinai ourues depui
Sa ctw. s dlsmp%maxres encourues depuis| jgant, Béant,
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1.  Admnistration

Meldkize amategeko nimko ayshawe n?imilimo ayirengiliza . y

g o o : o 1gihe, Tumvilanye n?ingabo sme,

Gusoresha n'ubwo abenshi bari bwose ubu ba cyane nism yuko bisarengira
weetvo. . Wpbas Vb hagigaye I.0e% = 1,5,8 « I,8,91 .- o L

* r

2. Agriculture - élevage

Kz byerekeye ubuhinge nk?imyumbeti, ibdjumbe afite 1 8 urmete

igishenga lwrushs uwmweka ushige, n‘ﬂibwwmw%mmmmm
be bahawe guhings shsbegereye bituma icyslame kirara gato, shandi ni nesa.

Eu by kworore amatungo abyigisha abantu be nawe kandi ubwe yabibahavemo urugero.=

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Imilimo rusange ayikerana umwete nko kurvanye isuli abikorans wwete n?abantu be nt’amse
Imkt.lk’mmzi no mmnge z’abaturage ninege kandl yumvikanye n’abantu boe=

Avis de I’Administrateur de Territoire

Une inspection faite dans cette s/chefferie 2 montré gue la situstion n’y était pas
des meillsures,-




Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes & ceux de 1°A.T.~ ;
12 Agronomo-Adjoint Prineipal, '
Je GERAERTS e

Avis du Vétérinaire de Secteur

Tris Bon, 2,6¢ du bétail de la s/chefferie a été classé au concours de la Chefferie.

Doit eontimuer et intemsifier encore sa propegande pour Pamélioration du béteil et
domner Ini-mbme 1°cxemple per plus d’efferis persommels dans son élevage (abris, cultures
fourragires, sélection, réunions fréquentes des fleveurs - reveir & ce propos les conseils
et directives du service vétérinaire dans lsttre du 24 mai 1957).

Présentations trés régulidres du bétail su dispensaire, vaceinations et recensement.

P Auxiliaire Vétérimaire-idjoint Ppal,

Jo PICHOT o=
Décisiondu Résident
Appréciation synthétique - du Chef de I'A.T. du Mwami du Résident
m. Bon.

_Kago , le 25 septembre 1957~ .
Le Chef, GACINVA, F,

Aocusé récepbion, le SR
Ie 8/chef MIYOMBANO, P,

S/t 2

o 'a"/l/”'

P

o 18

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence da Ruanda

Territoirede Kibungn
Sous-chefferien® Zowa

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/M RWANYIRDO Cle-ysalogue
ANNEE .1S57.m....

~ Appréciation

du chef - de I'A.T. du Mwami = | du Résident

Appréciations de détail -

Initiative

Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis Réant
la derniére cotation * liant.

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

Amategeko shobwe arayslulikiza nkuke ayahsbwa, imilimo shawe ayirangiriza .
Hagihano yaeiwe uyn mmke. Insma mmuummm-’m&n—,
nPabaluru aturenye nabo nka Missiond ntamshene,barumviksna m: byerekeye abakozi babo.
Ndabimshimira eyene,

‘ Ry

2. Agriculture - élevage

Ku w\hdng-nimws’mhﬁ:ba
mmmmmnm' WJ‘W b jumba wmsw

3. Travaux publics, hygiéne et divers

En by*imilimo rusenge n*ubwo afit’abekozi benshi bwose, akora uko ashoboye kwose kugie

Avis de I’Admimistrateur de Territoire

Avis conformes.-



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis eonformes.
L?Agronome=Adjoint Prineipal,
J e GERAERTS
gf

-

Avis du Vétérinaire de Secteur

cultures f de réforme, réumions des éleveurss revoir & ee
sujet conseils et directives du S.V, dans lettre du 24 mai 1957).
régulidre du bétail eu dispensaire, vaccinations et recensement,-

I Awxiliaire Vétérineiredidjoint Ppel,
J. mmrf

=

Décision du Résident

Appréciation synthétique . ‘ du Chef du Résident

Trds Bon

de I’A.T. ‘ du Mwami
Trés Bon

Kago - ¢ 25 geptembre 1957~
Le Chef, GACIITYA, F,

ﬁcmé.réeophimy le . .":/.’s e
Le S/ehef RWANYINDO, C,

Ly le b o

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI

Résidence dw Ruanda
Teritoired® Kbungn
Chefferie  Gllumym
Sous-chefferien® Rybage ===~

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef KARANGHA Déogratiss.~

ANNEE 1957
Appréciation

du chef de PA.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail .
e ~ |Ir¥s grande | Tr®s grande| |
Sens des responsabilités

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis Néant, Héant,

la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Admnistration

Amategeko ahabwe arayakulikiza aywwlsha n’ingubo u, akayabasobanurira, yumvikanye
n?ingabo ze naso kandl ziramushima lnmama azigira
Kubyo gusoresha abikorana umwete n’abatarasora n'hpamvu y’abatali k’umusozi bali nka

2. Agriculture - élevage

uwrebye ubukire bw?imyaka 111 k?umusozi n”ukuntu abantu ubu bahinge ibi-
mu gishanga, byerekena yuko yumvikana n®ingabo se mu byerekeye guhinga,

3. Travaux publics, hygiéne et divers

x-vmd;:.wmmm.vmu.mmm
mwmmmrmwmmuwvmm.
ushize yali yarateganilijwe kuzabona amanmota ya Trés Bon, ubu ndamushima

Mu mwaka
nicye gitumye nyamuha .-

Avis de I’Administrateur de Territoire

Avis conformes .-



Avis de I’Agronome de Territoire

Bon s/chef, pas plus.e

L’ Agronome-Adjoint Prineipal,
Jo GERAERTS y=

i
e -

Avis du Vétérinaire de Secteur

Ageun effort 1 dans son e mulle 1?amélioration du
bétail de sa m fferie malgrd ieawmwm“aw&rﬁm vétérinairum in
dans lettre du 24 mai 1957.

Présentation régulisre du bétail & 1a
irrdgulidre an dippingetank.-

prospection, vaccinations et recensement, mais

L’ Awxiliaire Vétérinaire-Adjoint Fpal,
Je PICHOT y=

Décision du Résident @

.

S —

du Mwami

Appréciation synthétique : du Chef - de ’A.T. ési
pp Y q ‘ Tris Bog ‘ Trae Bon du Résident

 Kazo e 25 aeptanhm 1957 o=
Le Chef @CINY?:-, Fom

Accusé réception, le Z./2.0%..
Le S{chef KARANGWA, D,-

_——

Le Mwami,

Le Résident,



TEBRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence dw Rumands

Territoirede Ribomga
Chefferie

Sous-chefferien  Magym

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef nmm Helars s~

ANNEE ..1957em...

Appréciation
du chef’ de I'A.T. du Mwami *| du Résident
Appréciations de détail . ,
Initiative Crande . Grande....
Sens des responsabilités Grapd...... Grand .

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis
" la derniére cotation

Héant, Réant .

Services rendus et notes justificatives

1. Administration

mmmmmmmmwmmmmm.mmm
mmaMme,Mimmﬁnmm

»

2. Agriculture - élevage

Kuby*ubuhinge uyu mwaka yagise umwete W
abarangije 5 z*ibi n* n*abarangije ares
mbm kandi nubn baracyakomeje
mmmmmmmmmmmmp

3. 'Travaux publics, hygiéne et divers

Ku hyerekeye imilime rusange

ayikorana wmmete nfshania be.

Imwmmms‘mw:ﬁm
Afite vhushobozi k®wmsozi we ndamshima g

mm
ibighyinbo 565

Avis de I"Administrateur de Territoire

bvis conformes.-

L4



Avis de I’Agronome de Territoire

Bon au point de vue agricole,

L2 Agronome~Adjoint Prineipal,
Je o«

Avis du Vétérinaire de Secteur

Trés Bon,

Doit continuer et intensifier sa pour 1’amélioration du bétail. Son élevage
persommel doit pouvoir emtrainer bientdt d?autres éleveurs & suivre son exempls.

I1 contr8le lui-mfme les présentations régulidres du bétail & la prospection trype-
nosomiase, vaccinations et recensement.-

1 Auxiliaire Vétérinaire-idjoint FPpael,
J. mio‘r.ﬂ'

7=

Décision du Résident

Appréciation synthétique ! du Chef de ’A.T.

Trds Bon | Trds Ben

du Mwami du Résident

Kago , le 25 se
Le Chef, GACINY

» F. .

Accusé récep‘hion, le JAL Lo
Le S/chef XANYABUJINTA, W,

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence dwu Ruanda =

Territoiredg Kibwaga

Chefferie  Gihwmys ... ...
Sous-chefferie Ay Kukabuwye

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef KABAGEMA Ferdinand.-
ANNEE ..1957.ew...

Appréciation
du chef de I’A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail

Initiative
Sens des responsabilités

Grende
Puissance de travail et activité Grandes | Gr
Grandes

Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles Gr Loty et et (G
Sens social Tﬁlm ...... m.w ..... e o it

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation Néant.,

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

Uko shawe amategsko niko ayalmlikiza kandi imilimo ahawe ayikera nt’amshane,
g.mhm:lgﬂtn;km: inld.h;n'n’i.mbo Qo= -,

2. Agriculture - élevage

nmmmmmmmm.
nmmmmmu,mmm.—

3. Travaux publics, hygiéne et divers

Imilimo rusange ayifatanya n’ingabo ze nt’amahane abijemo, Isulu k*umusogi
no mungo z’sbaturage ninesa, Ndebimushimira . e

Avis de I"Administrateur de Territoire

Avis conformes.-



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.

L’Agromn;-Adj oint Principal,

Avis du Vétérinaire de Secteur

|
;
a
|
:

d?’abris ni de cultures fowrragires).
X dans sa s/chefferie, Devant veiller
présentent plus régulidrement lour bétail 3 la

trypanosomizse, vaccinationa et recemsement et y 8ire présent lui-mbme de temps &
L Auxilisire Vétérinaire-Adjoint Ppal,

Décisiondu Résident

Jo PICHOT =

T

Appréciation synthétique } du Chef de I’A.T. } du Mwami du Résident
Bon Bon.
Kazo . le 25 septembre 1957.
Le Chef, GACINYA, F,
// Am.é ..{‘6. ‘/o.‘.@‘

....... .. Kibungu. .. le 3..mom.--1957/

LAT, J, PEIITw

T

ceonben

Le Mwami,

Le Résident,

réception,
Le S/chef KABAGEMA, Ferdinand .-



:FEHRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
| Térrilniredq Kibungu

Sous-chefferie n© Kaso -

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef KABAGEMA Christophe.-

ANNEE .. 1957 ..
Appréciation
du chef de I'A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail 7 i i
Sens des responsabilités Trés grand | Trés grapd |
Puissance de travail et activité Trés grandes| .
Aptitude ouhabileté professionnelles B | Romarquebles .|
Connaissances professionnelles | Remar
Sens social Trés grand | Trés
Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation Néant.

Services rendus et notes justificatives
1. Administration

A-mategeko ahawe arayskulikiza n’imilimo ehawe ayikorana wwete, Ntagihano yaciwe wyn
mvaka, Mori wyu mwvaka yumvikanye n’abantu be abigisha i akamaro mu gihe

wyu
Ubworosi bw’amatunge abyigisha abantu be barabilmlikiza kandi abibahamo wugere no muli
concours yamlitse inka nziza n’abantu be.-

3. Travaux publics, hygiéne et divers

E’umilimo rusange ayikorana umwete ntatusa kubyigisha abantu be. Urugero nko gukata

amakaya yabikoranye wmrete n?abantu be nesa, kandi birangira vuba m: minsi mike cyane.
Isuku k’umsozi we no m: mazu y’abaturage n’ibyisa, Yigisha abantu be kwifata nosa mgm _
no gutura nesa n’ubwo abantu be bataratura nesza bwose ntatusza kubumvishe akamare kabyo.
Mm’&hﬂ.ﬂrlmu&mﬂnuﬁwmmm”.ﬂii

Avis de I’Administrateur de Territoire

Amcm-zm prréeiati euses émises par le Chef, J’estime toutefois
que ce jeune :gizod'ﬂngbé' u'uthunzrp




Avis de I’Agronome de Territoire

Avis conformes.-
I? Agronome=Adjoint Prineipal,
J. MSO"

Avis du Vétérinaire de Secteur

Trés Bon.
?itTm%?numme?ml'nénmumdnbéhﬂ&n.{mw
onner premier 1’exemple par plus d’efforts personnels dans son élevage (abris, cultu-
res fourragéres, élimination du bétail de réforme, réunions des éleveurs - voir & ce sujet
w*mxmamvammmmmummv).
Doit contrSler plus souvent la présemtation du bétail aux examens, vackinations et recense=
ment., 1? Auxilisire Vétérinaire-idjoint Pppl, .

J.m.ﬂ'

T

Décisiondu Résident

-— — —

Appréciation synthétique . du Chef du Résident

Trés Bon

de I’A.T. du Mwami
Elite

Kazo , le 25 septembre 1957.
Le Chef, GACINYA Faustin.

.. Kibungu. . .3 octobre 1957~ L= v D
L,A.T., :. K Lo "sﬂ_:" I
e el

et
,’/'/ c e
Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI

Territoirede. Kibungn .. ... ..
Chefferie . Gilmnym. .. ...
Sous-chefferie n° Sgkera T .

BULLETIN DE SIGNALEMENT &1 S/chef BIYENZI Bustache.-
ANNEE 1957 m... ' ‘

Appréciation

du chef de I’A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail

Initiative Grande = | Grande ... .| e
Sens des responsabilités Crand Grasd |
Puissance de travail et activité Crandes ..  |Moyemmes. . . | .. ........|
Aptitude ou habileté professionnelles | Trbs grandes Trés grandes| . | ... ...
Connaissances professionnelles Crandes . |Grandes . .. TR S
Sens: social Trds grand . | Trds grand . | ..o,

Sanctions disciplinaires encourues depuis
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Administration
Amategeko shawe arsyakulikiza, kandi yumvikana n*abantu be. Amategelo sbahaye barayalue
1likiza, mabo baramushima, ,

2. Agriculture - élevage

gm@wﬁmuwmmm;wm

umvets n?abantu be nt?amshane
smatunge (inks) aschemurira sbantu be akamars kabyo kandi akabibumvisha,

3. Travaux publics, hygiéne et divers

mmmmmmmmmvmwmm
kandi imthenda y*imigenderanc yo k*umsozi we imeze neza, Nt’amahene agirane n’ingmbo se,

Avis de I'Administrateur de Territoire

Avis conformes.-



Avis de ’Agronome de Territoire

Amses Bon su peint de vue agricole.-
I’ Agronome=Ad joint Prineipal,
Je S g o

Avis du Vétérinaire de Secteur

Ne s?intéresse & 1?amélioration du bétail de sa s/chefferie.
th:é;l.imhbéuﬂmwm“,mumt.

Décision du Résident

- —

de I’A.T.
Bon

Appréciation synthétique I du Chef du Mwami du Résident

Bon

. Kago. » 1? 25. geptombre 1957~
Le Chef, GACINYA, Fe=

. Am& m, le (({'oo/’o'{zooo
/ / Le S/chef BIYENZI, E,

D
.Kibmmgu . le 3 octobre 1957. / 7

L’A-T-’ J' m, /’/

o i o
=
et =
Le Mwami,
EO R

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI

" Résidefice dw Ruanda
- Teritotred® Kibumgm
Chefferie

Sous-chefferie n° Mabon

BULLETIN DE SIGNALEMENT du S/chef MUSONERA Anaelet.-

ANNEE .. 3957w
Appréciation
du chef de I’A.T. du Mwami du Résident
Appréciations de détail - - I
Initiative Bemarquable |.
Sens des responsabilités Remarquable | Remarquable | ... ...

Puissance de travail et activité
Aptitude ou habileté professionnelles
Connaissances professionnelles

Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis Néant.,
la derniére cotation

Services rendus et notes justificatives
1. Admunistration

mmmm'mmhimmm
n’abantu be, Ametegeko abahaye barayalulikiza, mtacyasubiye inyume ma mitegekere ye,
ahubwo biriyongera kujyz imbere.

2. Agriculture - élevage

Ku byerskeye ubuhinge urebye imyumbati n®ibijumba n’ibishyimbo bili mu mazu y*abaturage,
umete agira w'ihinga n* agihingana wawete nt’amehene mmu banmtu be,

byerekana
Ku byo kworora amatungo ymbyigishije shahs W urugero mli byo.-

3. Travaux publics, hygiéne et divers

hh’mn-:’rm qgummrmnmmm.xmm./m
ye no mungo z”abaturage ni nesza « Gutuza sbantu nesa regroupement lowd=
mmmhdmmwadmp

Aviz de I’Administrateur de Territoire

Avis conformes.



Avis de I’Agronome de Territoire

Avis confeormes.
I? Agronome=2djoint Prineipal,
Jo S.-

Avis du Vétérinaire de Secteur

Avis conformes.
Doit intensifier sa propagande amélioration bétail (abris, cultures fourragires, réunions
des éleveurs: revoir conseils et directives du service vétérinaire - lettre du 24 mei 57)

Le bétail de sa s/chefferie est présentéd trés régulidrement aux examens, vaccinations
et recensemsnt .,

I? Auxiliaire Vétérinaire-Adjoint Ppal,
Je PICHOT =
Décision du Résident W
Appréciation synthétique ; du Chef de T'A.T. du Mwami du Résident
Elite Elite

Le Chef, GACINYA, F,=
7

1957~

Acmaé réception, h gL
le S/chef MUSONEEA, &,

Le Mwami,

Le Résident,



TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence dw Rwenda
Territoirede Kibungn
Sous-chefferie n° Gobawa =

BULLETIN DE SIGNALEMENT éu S/chef NGANGURE Jean-lépomiodne .-

ANNEE .1957e=..
Appréciation
du chef ! de I'A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail
Initiative Grande . | Crande .
Sens des responsabilités Grand . .

Puissance de travail et activité

Aptitude ou habileté professionnelles  |Trds grandes. 'h!hml T

Connaissances professionnelles Trds.
Sens social

Sanctions disciplinaires encourues depuis,
la derniére cotation néant, Néant o

Services rendus et notes justificatives
1.  Admnistration

Nabwo abentu be balunda kujya hakurye Tanganyike ntibyamubufije kugira umwete Zuso=
ﬁmh-hhdmaihstumI.C.u-I.s.9-I.B.9.th’ig!b?m

2. Agriculture - élevage

Ku byerckeye ububinge urebye imyumbati n®ibijumbe bili muli s/chefferie kandi bakue
bitiyeho n*ibyonnyi bihebe umete : .
i .hm'*::n “mw Ma ngo

Avis de I'Administrateur de Territoire

Avis conformes.




Avis de 1’Agronome de Territoire

Avis conformes .-
1? Agronome=-Ad joint Principal,
J e GERAERTS =

Avis du Vétérinaire de Secteur

Avig conformes,

Doit intensifier sa propagande pour 1?amélioration du bétail suivent conseils et

directives du Service -
12 Auxiliaire Vétérinaire-Adjoint FPpal,
J. PICHOT ,~

o

Décision du Résident

Appréciation synthétique du Chef \ de I'A.T. du Mwami

| Trds Ben Trés Bon.-

du Résident

__Kaszo , le 25 septembre 1957.-
Le Chef, GACTNYA, F.-

Accusé réception, 1o P47,

Le S/chef NGANGURE, J.N.

_.Eibungu. » le 3 octohre 1957 .,4" "SR coq
AT, J, PETTTe }“}if’

e
Le Mwami,

Le Résident,




TERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI
Résidence d w Rmanda

Teritdired @ Kiwngw
Chefferie  CAloewys .. .
Sous-chefferie n° Rulooms

BULLETIN DE SIGNALEMENT gu S/M SEMATURO Clerysanthe .~
ANNEE .1957.m...

Appréciaition - ¢

¢ du chef ! de I’A.T. du Mwami du Résident

Appréciations de détail
Sens des responsabilités Grend  (Cemed |
Puissance de travail et activité Crendes .. .| Crandeg ... e ———
Aptitude ou habileté professionnelles Trds grandes Trés grandes| |
Connaissances professionnelles Crendes .. . |Crandes .| .
Sens social Trés grond | Trds gramd..|. o

Sanctions disciplinaires encourues depuis B
la derniére cotation - Néant v

Services rendus et notes justificatives
1. Admnistration

2. Agriculture - élevage

Kuby’ubuhinge yagis’umete cysne, afite imyaka myinshi k*wmsozi we, Urebye m: ngo
s%abaturage, ibishyimho , ubunyobwe n’amescke bafite, byerekana ubukire buhaglije.

Igishonga yagihingenye wmwote, kimeze nesa oyane.
mwmmmummmmp

3. Travaux publics, hygiéne et divers

hmmwn’mu.wmumumm
isuku mmgo sabo mo kwifata nesa imbere y’sbandi,

Avis de I’Administrateur de Territoire

Avis conformes.-




Avis de I’Agronome de Territoire
o

N?est que médiocre au point de wvue agricole. N
L?Agronome-Ad joint Prinecipal,

Jo s

4/’_'-'::/

Avis du Vétérinaire de Secteur

Aucun effort persommel dans son dlevage.
Ne s?occupe pas du tout de 1?amélioration du bétail de sa s/chefferie,

Le bétail n®est pas présenté régulidrement au dispensaire et dipping-tank,
1’ hpriliaive Vétérinaire-Adjoint Ppel,

Je PICHOT y=
ZazS
Décision du Résident |
Appréciation synthétique . du Chef de I’A.T. du Mwami du Résident
Bon Bon

_Kaso > ¢ . 25 septembre 1957.=
.Le Chef, GACTNYA, ¥,

&

Accusé réception, le s
Le S/chef SEMATURO, C,

S
----- o Kibunga 1© 3 octobre 1957
LAT. J, PN ==

Le Mwami,

Le Résident,




