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TERRITCIRE DU RUANDA-URUNDI. N2113/03576/2652/B1b,
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SERVICE DU P iRSONNEL.

Objet: s

Loi relative & 1'intégration

des menbres du personnel de

1'Administration d'“frique,

de la Force publigue et de

la magistrature dans les ser-

vices publics métropolitains. TRAISHIS copie pour iniormation & Mig
— = ~les désidents (deux)

-les Chefs de Service (tous)
~=les Administrateurs de Territoire (tous).

Ugsumbura,le 13 mai 1950.

Le Résident Général,
Ly . al” P.0s
. Le Chef de Gervice a.i.,
J.DECAUX,
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LOIS, ARRITES ROYAUX ET ACTES
DU GOUVERNE:TENT

B n B i ot | ot S it T e ot

MINISTZEIRE DU CC.GO SELGE
31 DU RUANDA-URUNDI

S e s 34— b

21 MARS 1960. - Loi relative a 1’intégration des membres du ner-
sonnel de 1’Administration d’Afridque, de la Force nublique et de
la magistrature dans les sarvices mublics métronolitains.
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SAUDOUIN, Roi dgs Helges
A tous, nrésents et a venir,; SALUT.

Les Chambres ont adonté et Nous sanctionnons ce oui suit :

Article ler. Les disnosilions de la nrésente loi sont annlicables
aux mersomnes de nationalité belge rommées en qualité d’agent mé-
tronolitain dans les cadres civils de 174dministration d’Afrique,
dans la Force nublique ou dans la magistrature du Congo Delge et
du Ruanda-Urundi.

Elles s’anpliquent cégalement aux nersomnes de nationalité belge
nommées dans ces cadres en gualite d’agents de comnlément en apnli-
cation de 1’arrété royal du 2L décembre 1959 reclatif 4 la nomina -
tion, en qualité d’agents de comnlément, des azents temnoraires de
1’Administration d’Afrique en service & 1z date du 31 décembre

1958,

Par cadres civils de 1’Administration d?afrique, il faut enten-
dre &

1¢ les cadres des ageunts de 1’administration d’Africues

2° les cadres de l’ensei; nornent:

3° le cadre des agents de 1l’ordre judiciaire:

4o le cadre des agents de la molice judiciaire des parquets

Art. 2. Dans 1’éventualite ou, nour des raisons indénendantes de
leur volonte, les agents visés a l’article nremisr sont mlacés dans
1?’dmnossibilité de noursuivre leur carriere en Africue juwsqu’d son
terme normal, leur situation est régléc conformément aux d<smosi-
tions qui suivent.

Le Roi détermine lec raisons suscentibles d’étre nrises cn consi-
dération en vertu de 1l’2linéa nremier,

’Il détermine également la procedure suivant laguelle est consta-
téee cette immossibilité.
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Art. 3.
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Art. 4. Les demandes d’intégration doivent &tre
lettre recommandée a la noste au nlus tard quinze

niration de la nériode de

Les agents gqui n’auront mnas

seront d’office, considércs comme
res d’intégration nrévies nar la nrésente loi.
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lois des 3 200t 1919 et 27 mai 1647 et dens les
Le Roi en fixera les modalites d’anmlication.
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s’ils comntent 19 ans de Larrlure et moins de 21 ans 7 mois de
traltement d’activite augmenté des allocztions 1ﬂm111ales;
s’ils comntent 21 ans de carriére et moins de 23 ans : 3 mols de

-

traitement d’activite angmenté des alloc:tions faniliales;

Art, 7. Le Roi neut, sl les circonstonces 1l’exigent, nermettre
aux agents gul conntent au woins dix années de carriere, de deman-
der & béncficier en lieu et nlace ce 1’indenaite nrévue & 1’article
6, de la nension de retraite dens les conditions suivantes :

s?ils conmtent 10 ans de carriére et moins de 12 ans : la nension
est calculee comne si les intéressés avaient accounmli 17 ans de
carriers;

s?ils comntent 12 ams de carriére et wmoins de 1% :ns : la nension
est calculée comme si les intéressés avaient accommli 19 ans de
carrlere"

s*tls comntent 1% zns de carriére et moins de 15 zns : la —ension
est calculée comme si les intéressés avaient asccomnli 21 zns de
carr1ere°

s’ils comntent 15 ans de cerrieére et nlus : la mension est calcu-
lée comme si les intéressés avaient accomnli 23 ans de carrlere.

Cette demande doit &tre introduite ner leitre reco mandée & la
noste au nlus tard dans les quinze deriniers jours de la mériode de
transition.

Le traltement nris en consideération mour le calcul de la mension
est celuil dont bénéficiait 1’agent au moment de la cessation de
ses services.

Comnte tenu de cette valorisction des services. la nension est
calculée conformeément au rég 1ne ¢2s mensions en v1gueur zu 31 dé-
cembre 1958 et au régime des inde-nites faniliczles octrovees aux
agents nensionnes.

Art. 8. & D’exniration de la ~ériode de trensition wrevume & 1’ar~
ticle 3, les agents qui ne reunissent nas les conditions reguises
nour feire valoir wznticinatvivensnt leurs droits & la reiraite, bé-
néficient d’une allocation nour nerte de wension calcuiée au »ri-
rata dos anneées de carriere conforménent su regime des nensions al-
louees aux agentis ad inistratifs, militaires et de 1’crdre Judi-
ciaire en vigueur au 31 décembre 1958, et au regime des indemnités
familiales octroyées & ces agents ﬂmn" 1o,

gour le calcul de cette allocatlon le coefficient reducteur est
0’ L]

Le nresent article n’est nas annlicable aux agents visés & 12ar-
ticle nremier alinea 2.

Art. 9. L’lntﬁﬂratlon nrévie a l’:rticle 3 3e réaliss wor voie
de nominction & titre définitif & un grade reconou éouivalent au
dernier grade auguel les intéressés etMTOﬂL 1 wes dans les cadres
civils dc 17Aduini stration 24 afrique, de la Frree nubpligue ow de
la magistrature du Congo Delge et du Ruanda-Jrindi.

Toutefols, les agents qui n’ont nas termine lsur -ériode nropa-
toire dans ces cadres au Jour de leur inteégratics sont rocmdés en
gualité de stagiaire. Leur no-ination definitite est suocrdonnée

a 1’accomnlissenent qctisfcisant d*un stage d’lze duree €zzale A
celle gu’il leur restalt & accommlir en africue. sans cue z2ette.
duree n~uisse 8tre inférieure a un an.

Pour les agents cul ont éte nommés dans les cicres visés & 123149-
néa nreriier du nrfcent arbicle en qualltn G’ agens de commlénsnt,
la durce du stage est celle requise ~ar le statut d.s agseats de
17 BEa..
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Art. 10. L?équivalence des grades nreévue a llarticle 9 est de-
terminée nar le tableau annexé a la -résente lei nour les grades

gul y figurent.
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Elle est fixée nar le Roi -~our Lles grades.

Art, 11, Dés leur nomination, les ageats integres sont considé-
rés come se trouvant & la dis-~osition du Gouwernement nour exer-—
cer des missions sméciales wumres des organisues internaticnoux,
des services nublics ou organleoes dénendant ¢’un gouvernenent
étranger - 4 nlus nariiculiereent les nays sous-develonmés - qui
nourraient rfaire anmel a2 des snecialistes oselges.

Le Roi fixe le statut de ces agents.

Art, 12. Les missions sont accordées en tenant coir~te des condi-

tions snéciales d’antitude ow de comncissance cn langues elrange-
res exigeées nour occurer 1’enmlod.

Akrt. 13. L’agent gui, sans motif walable, refuse d?accomnlir la
mission qui lui est assignee, est anrés un délai de trente jours,
considéré comme demissionnaire.

Art. 14, Les agents, gul n’ont -as suivi avec succes le régime
de formation et de nerfectiommement ou gui ony irVO“ub ~Oul Teiuser
une mission & l’¢tranger un motif declare aon valable, neuvent en

anneler aunrés d’unc Commission de Revision.
Le Roi fixe la ~rocedure et le cowmosition de cette Conmission.

Art. 15. Les agents qui ne sont nas envoyes en mission, sont nla-
cés en instance d’affectation.

Le Rol deteraine 1%ordre dos affectations des z2gents 1ntb»ruu et
des agents nlacés en instances de reaffectation ea verte des dis-
~ositions reglenentaires en la matiére.

Art. 164 Comnte tanmu de 1o loi du 28 juin 1932 reletive &4 1’emmlod
des longues en mztiere adiinistrative, les affect.tions soat omerces
sans nrejudice aux conditions sneéciales d’antitude ~hysicue, Ge con-
naissance en lansues elldilgeres, ou de meralite exigées nour occu-
ner 1?einnloi.

Art. 17. Wagent intdgno quly sons ohl
1?’ennloi qui lui est assigné e annlie
dix jours d’abscnce, consideére coimpe ¢

£ walavle, refuse dloccuner
atdion de la loi est, anres
Cidsslonnalre .
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Lés a tout emnloi nermanent

trt. 18. Les arents integres sont &
I ao~1q¢ lon eu stage 2t re-

vacant accessible »ar woie de conco
levant de lc cateégorie & lacuelle 3

Toutefois, lorsque les intéressés ne sont ras détenteurs d’un
dinléme nbrmet+'nt leur recrute-ent a un ade accessible »ar voie
de concours d?admission au stage dams 1: eporie dens laguelle

ils ont &té nonwus en anmlication des arulﬁles 9 =t 10 ei-dessus,
ils sont ammeles & 1?emnloi ﬂerﬂtuOﬂC vac nt auguel ils aurailent
nll acceder mar vole de Tecrulencnt el annlication du stetuwt des a-

gents de 1’Etat. BEn nareil cuq, le traitzmeant nris en considéra-
tlon en vue du caleul nrévu aux 2e et 3e clindas de 1’article 23
ci-anrés,; est le traitewsnt auguel 1’intéressé mourrait nreiendre
dans le grade wvisé a l’alinéa nremier du nresent article et non
celui ququcl il meut nreteadre dans la fonction coxercée.

0../.!0




.

Art. 19. & defaut d’affectation, ils neuvent 8tre affectes nro-
visoirement & un emnloi temmoraire vacant ou 4 un emnloi mrovisoi-
rement vacant omon occuné nar son tilulaire nour autant gu’il rele-
ve de la méme catégorie que celle a laguelle a~narticmnent ces a-
gents.
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Ainsi affectes ~rovisoirenent, ces agents conserveant le
d’8tre affectés conformément a l"iulCle 15

L’affectation visee an nrésent article ne comfere aucun droit de
nréférence & une affectation su sens de 1’article 18 dans 1’emnloi
ot s’est omerse cetite affectation.

Art. 20. Les sgents qul nlont wnas saivi avee succés le regime de
fornation et de merfeciionnemsnt nrévn & 17article 3 ou gui, dens
un delai @’un an & nsrtir de leur nonination, n2 cont mas envoyes
en mission ou fe oAt was affectes, sont d?office mis en dismwomibi-
lite ner défapt d?emnlod.

Dans cette nosition ils bpenéficisnt dos -vintages accordcs aux
agents de 17Etat qul, en dnsitznee ¢ PLaTfectotion, sonb wmis en
dismonibilite mor deiault s’enmloi. flolitefois, Le tr.ites@nt d’at-
tente cuamule avee 1. mension ou avec 1?gllocation wour nérte de
nenglon nrevae a l’article 8; nom cemnsrds les imde nites faniliales,
ne nourra &tre infericur au montant c¢u traite ont d?atiente nrevu
nar le statut des o ents de 17ad dnistretion dAfricue sn cas de
mise on dismomibllite mor su-mrec<sion d’emnlod .

Les agents wis en dismonibilite nar defaut d’cmrloil conservent
le croil dZetre ammeles en colivile de Service on Ve dietre affce—
tes oux conditions nrévites -or le loi.

Art. 21. Les agents affectés conservent le gr «ds au wuel ils ent
@ete nommes nar nnlvc~f10ﬂ ge Mamidcle 2, et Demeficicne da trai—
tenent de ce grade. Ils ne ~uarticirsnt »is & 1?svence: uat.

C=
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hrt. 22. Les aronts cul en font 1a demands dens les six mois &
dater de leur affectaiion definitive sont revétus du grede corres—
nondant a leur nouvel emplol et beéneficicnt du trnitcuent de ce
grades; en ce casy 1ls concourent a l1’avanceuent danms 17administra-
tion ol ils sont effectés.
cst déterninée en Tenant commie de
dens les eodres civils de L?2Aduni-
nistration &?Aifrigue, de la Force -ublique ou ce la megistroture,
de-~uds la date de lﬁur nonination at grede 4lifrique -ermeltitant,
en vertu cu tebleaw 4 amuwvgl,ncc NTEVUE & l’ur icle 10, df&tre nuom-—
més au grade qui lzur est confére.

Leur anciemneté dgsns co grade

o

i 23 Les ageitts —ises & 17article 2 beneficient de la nension
locotion mour nerie de =nensgjon a ldLupllQ ils neuvent
ot dua tpalleshent @auvtache ¢ leur pride.

Tout“fois, lorsgue l’cmmlol auguel 1’agent est aifecte se situe
& un nivesau inferieur au grade qui lui est conféré, il lul est
accorde le traitenent auquel il »eut nrétendre d=ons la fonction
exercee .

Ce traitememt esl aupiante de 1o difference gul existe zntre ce
tralterHDt oi celud cul & £he atiribué & 17asent lors de son fate-
gration; catbe najoration est réduite du nontant de 1z mension
ou de 1 3110c1t10n ~our nerte de nension nrevue a l’articlq¢§.
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Art. 2%, ~our 1°’: dz 1lzrticle 60 des lois relztives

aux allocations fa i. Les —our trovallleurs salaries, coordonnees

nar 1’““r3LP ruyql clel=a) ole lojo ginsl gue ucq lois et re-
glc ents oui se re aze‘ & Canhe ~o¢7twcu1, les indenltés cu
111oc wicns fanilizles octrovaes uX caciens agfnts ¢de 1?ndainis-

ction d’africue, de la Force ﬁH”W*CUi et de Lz Magistrature du

Congn Belge on du Ruanda—Urupﬂl, béneficicnt d’une rension cu d?une
allocavion -oLr »erte 7 =~cision -our lcurs ceririces A7hAT: 1@ ey,
sont cecwsrises dons leg (( lioecations fariliales... dues en vertu
d’autres dis-ositicns les~les ow gl iutaircs)), visecs a 17ali-
nea nrerder de IMartiele 60 de 1Yarréte roysl dy 12 cécembre 1€39
MTECLTE

Artes 294 Loz ﬂy”&tS or radislyote ool sor wse o 1Yopidcle 33

gl
de 1e loi du 18 cct oure 1908 sur le Gouverne ont du “ongo Belge
ont ¢te sutorises & ucee~tir des foncltions au Congo Belge, neuvent
onter ~our le 3t§5m\ fie 1o ~pegenve lod 8?ils repaissent les condi=

Tions nrevaes =»ar 1l?article 2.

(‘}Df
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Lrte 260 LPBL:t aworts oo sorapgide s

1e aux traiten-nte, Indenitds et zllocations guelcongues dus
aux agents vises 2 g;rtwblb ler =20 wvertu des disnos itions légales
o régle antalires ngissﬁnt leor sitwation adwinistrative an jour
ol est constatee 17immossivi ilite, —mour les lutmT@SQES, de noursni=-
vre leur cerriére en hfrlque°

2° cpx trelteorcaots ot imdemiités dus six intéressés -endant lg
nerivde de transition »revue & 1larticle 3.

Art. 27. Le Rol -rvendra les mesures d’exécution de 1o mresente
loi dans ige trois mois de son enirée en vigueur.

2 1
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ordonnons gu’elle soilt revéiue du

Prozulguons Ll -résiate g
1 <r le loniteur helre.

& 5000
sceal de LT3t E et muzikl:

Donné a Bruxelles, le 21 wars 1960.

Por Lo Roil s
Le pinistre chorge des affaires
dcononicues et finsncicres
du Congo 3elge et du Ruenda~Urundi.,
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Tableau d'“quivelence entre les gro

nistrations de 1'Etat.

Gradzs des cadres civils de
1'"Adninistration d'afri-ue.

Directeur gnsral ou zr-de
dgquivalent.

Directeur g’nféral adjoint ou dra-
de “guiwvalznt.

Directeur ou grade écuival nt.

Sous-Directeur ou grade “qui-

valzant.

Chef de Bureauw ou grade Jqui-—
valant

Chef de Bureau adjoint ou grade -
‘quivalent.

Premier RZEdacteur principal
ou grade ‘quiv-lent.

Rédacteur princin 1 ou grads
dauivalznt.

Rédacteur sélectionné.

Rédacteur ou grade équivalent.

les dos cadres civils de d'Admi-

Gradzss deas admninistrations
de 1rItat.

Directzur: -AtAdainistration ou
Inspecteur g‘n.'ral.

Conseill-r ow directeur (1).

Conseillsr adgoint ou Thef de
Division (1

L]

Seerdt ire d'Adainistration ou
Shef de Bureau (1).

Soug—Chaf de Burcam.

Souns=Chef de Bureau.

Acdactenr .
Rédacteur.,

A (1) Le w~rade $quivalont est celui de Jonseiller, Conseiller adjoint
ou Secrétaire d’Administration, si l'agent 3 intégrer est porteur d'un
diplére pris on consid“ration dans les adainistrations de 1'5tut pour
le recrutemznt dans la preniére catégorie.

51 L'agzent & intfsrer n'est p

norteur d'un tel dipléme, le grade

‘quivalesnt est celui de Directeur, Chef de Division ou Thef de Bureiu.
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