
MmiW da Inaodm 
, It 22 JwawiMT 1959^ 

Ttrta An Ptrmlt d« raervtmni du ̂ 1 J ^ ̂ Ŝ ^ Mbmleir 
SHBRBAZKmiT^ coMreaot k BiiudMu ast autoTivi dt 
recruter dans l«s cheffOriM du Territolrt d» EibusgB 
100 trayailleurij pour rUOilM SOQU IMmtCTOIEEt 
ASSOCUTZOH k mA'» 

t r a r a l l l v m M r i ^ dorront Itrt aeoMqpi^ 

pour o«nt dn contingent dog rocruos pourront ttro 
celibatairog«-

l/idnlniytaPtttoy di lirrltoiro. 



HSSIEKHCfi DC EOAUm.-

Kiga l i 14 imrlT 1959.-

Coplt pour Information ki 
- Monsltur !• ?leo«^oinr«m«iur Q^n^ral 

GouToraaur du Buanda-Unmdl k 
- iissalaura laa Admlnlatrataura da 

Xerrltolra da BIUSBltBUfiSSamtat 
KIBgaOU mi las parlant da trovnrar 
•n annaxa una aopla da l a llaanoa 
da racrutatoant at l a pamls Indi­
vidual.-
Pour l a E^Bldant du Euaada, 

La £^eidant-AdJoint, 

4 
A Eonalaur ZHm BA2 KHAB 

CoKUtrvant t 

Aionalaur, 
yai. I'honnevrda Toua f a l r a parranlr* 

an annaxa f on parmla Individual de racrutaaant 
dana laa tarrl t o i r a a da BiuabatKibungu at fitthanga< 
r i . -

• a u illez agr^ar, Uonalaurtl'aaauranoe 
do ma conaideration dlotinguda*-

Pour l a E4aidant du Huanda, 
La H^aidant-Adjoint, 

q4: L«R*K£aNISRt-



XSBBIZOIBS 2X7 HUAIfiA-SSOVfil 

Iltttlalroi Mr. SHSfi BAZKHAK, Coner^ant & Biumba, ixmatrlouK 
k Cyanika lo 25/3/57 BOUB !• nua^ro 639/^*.69.-

itff o c t i f aaadmni do traTailloura dont lo roorutoaent opt 
autorlo^i 250 traTailloure.-

Olreottgcriptlon indli^too o\x ettbdiviaion do circonacription 
lo rocrtttonont eot autorie^t 

100 traTaillouro dana tolitoa loo ohofforlos da l o r r i t o i r o Biuaba 
100 traTalllouro dans toutoo loo cbofforles " " EXBUVOU 
50" n m n m n m HUHfiHGSfil, 

Doatlnatlon doo jrocrut^ot U&AHJU 

Proportion do traTailloura aarl<s aooonpam^a do leur f a a l l l o 
quo doit conprondra I'offoctift 
Loa traraillaura aaritfa darront Stra acconpagntfa da laur faaaa 
at la oaa ̂ ohiant da loura anfanta* loutafoia 40 poor cant du 
continuant daa racruaa pourrliont Stra c4libatairaa.-

DaWa da r a l i d i t ^ i 31.111.1958. 

^ Montant«lian>data at auai^ro da d^pSt da l a garantia (1) i -

F a i t Ik K i g a l i , l a iil/12/58|-
Pour la.B4il^4ant du Buanda, 

La £itfUafftVA^J<>^^»^*^*^^^^^»~ 



ordosaazsce WA,£. du 31 octobre 

Meflsleurs 

agissant pour coapte da 

aout autoris^s k recrutap 5 

9s de leur 
pour cent 

Ces traviailleura marina devront Stre acc 
feimne et le cas ^ch^ant de leurs enfanta. Toutefois 
du contingent des recruea pourront Stre c ^ l i b a t a i r e s 

Le traneport des femmes enceintes de plus de sept mois et 
de cel l e s ayant accouche depuia moine de t r o i s mois est i n t e r d i t . 

La dur^e de 1'absence des t r a v a i l l e u r s ne pourra d^passer 
t r o i s ans. 

Les prescriptions de I'ordonnance 5<i.A»E« du 31 octobre 1941 
devront Stre respectees;toutefols par derogation aux alineas 1 et 2 de 
1'article 8 de l a dite Qrdonnance,la periode de preparation medicale peut 
Stre abregee h. condition que l a vaccination antivariolique et le s deux 
injections r e l a t i v e s a l a vaccination a n t i typho-paratyphique aient ̂ te 
f a i t e s avant l e depart des recrues et que c e l l e s - c i ne soient pas trans-
portes pendant l a reaction VBOOinale possible,soit pendant l e s t r o i s 
jours qui suivent cheque i n j e c t i o n . 

Le present permis est valabl© pour I'annee 1 

Usumbura,le 
IE VICE-GOUVERHEUR CffiNERAL, 

Le present permis est d ^ l i v r ^ pour un an et P9urra fitre re­
t i r e en tout temps s i I'employeur a cess^ de se conformer aux conditions 
p r ^ e s a 1'article 2 du D^cret du 19 j u i l l e t 1926. 

Les employeurs qui s o l l i c i t e n t le permis special de recrute-
ment s'engagent k se soumettre aux mesures d'inspection qui seraient pri­
ses par le Gouvernement du Ruanda-Urundi d'accord avec le Gouvernement 
du l i e u d'execution du contrat;et notamment,iL donner aux fonctionnaires 
qui seraient del^gues a cat effet,lifcre acces entre l e lever et l e cou-
cher du BOleil,aux lieux ou les ressortissants du Ruanda-Urundi engages 
a leur service sent employes,nourris et log^sjet a leur fcwrnir les 
renseignements qu'ils deoandent pour s'assurer de 1'execution des dispo­
sitions de l a pr^sente ordonnance et des prescriptions r^glementairea 
sur I'hygiene et l a s^curit^ des travailleurs du li e u d*emploi. 



Ruanda Urundi 

Proces.. Verbal 
de Constat 


