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Sup

ément au Rudipresse n°102 du 14/2/59. e

Axrt.219: :
La durée du congé de reconstitution est égale & un
sixiéme de la durée du terme auquel il succede.

Art.223:

Pendant le congé de reconstitution, les agents métro-
politeing recoivent un traitement égal au traitement plein
dtactivité et le montant plein des indemnités familiales.

Toutefois, lorsque le congé de reconstitution a éué
prolon#é pour motifs de santé, le traitement est ramené au
guart du traivement plein d'activité et les indemnités
familiales réduites au guart du mon ant plein pour l'epouueg
les premier, deuxiémo, troisieme et gquatrieme enfants et
au tiers de ce montent pour le cinguieme enfent et chacun
des suivants, & partir du dixieme mois de la prolongation.

Art.227:

L'Administration d'Afrique fournit gratuitement lec
logement en nature au Congo Belge et au Ruanda-Urundi, aux
agents métropolitains ainsi qu'ad leurs épouses et enfants
qui entrent en ligne de compte pour 1l'octroi de 1'indemmite

familiale.

Ceux d'entre eux gui ne reg¢oivent pas le logement en
nature bénéficient de 1'indemnité de logement prévue au:
articles 94 et 95.

Les logements fournis par l'Administration 4 ALrlque
aux agents nec;opolltalns ne peuvent servir comme siege
d'une activité commerciale ni comme établissement pour
l'exercice d'un métier.

Art. 244z :
Les agents qui, entre le ler janvier et le 31 décembre
1953, seront nommés ou promus & un grade comportant un trai-
tement initial de 90.000 francs, 110.000 francs ou 135.00C
francs bénéficieront d'une prime annuelle de Gransition
dont le taux initial est fixé &:
50.000 B pour les agents nommés ou promus en 1959;
40.000 ¥ pour les agents nommés ou promus en 1960;
30,000 E pour les agents nommés ou promus en 1961;
20.000 F pour les agents nommés ou promus en 1962;
10.000 E pour les agents nommés ou promus en 1963;

Art.245:

Aussi longtemps gu' ils sont rev@tus de 1'un des trois
grades visés a l'article 244, les agenus designés & cet
article conservent, & ftTitre personnel, la prime qui leur
a été accordeée lors de leur nomination ou de leur promotion.

Toutefois,le montant de cette prime se réduit d'un
vingt- septlame ce son taux initial apres chaque perloﬂc i
an comprise dans le carriere de l'agent conformeément &
1Yarticlie 204,

Le délai d'un an prévu & 1l'al.2 est calculg & partin
de la nomination, de la promotion ou de la date a lequelle
la précédente réduction a été opéreée.

Art.255: _
Le présent arrdté produit ses effets le ler janvier

1959 & 1'exception de Ll'article 41 gqui prodult ses effets le
ler septembre 1955, et des articles 49, 5°, 63, elinéa 2,
et 81, 69, qui produisent leurs effets le ler janvier 1958.
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