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CAISSE DES PENSIONS DES

TRAVAILLEURS DU CONGO BELGE

ET DU RUANDA-URUNDI
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DISPOSITIONS APPLICABLES A PARTIR DU 1er OCTOBRE 1950+«

Cette note tient compte des modificatioms apportées en
mati¢re de déclaration et de versement des cotisations
pensions et invalidité i partir du 1er octobre 1959
par suite de 1'établissement de sidges de la Caisse des
pensions des travailleurs du Comgo Belge et du Ruanda-
Urundi 4 Léopoldville, Stanleyville, Bukavu, Elisabeth-
ville et Luluabourg.
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DISPOSITIONS APPLICABLES A PARTIR DU ler OCTOBRE 1959

NOTE A L'ATTENTION DES EMPLOYEURS

N 7

PENSIONS DES TRAVAILLEURS

AFFILIATION DES EMPLOYEURS ET DES TRAVAILLEURS

ET PERCEPTION DES COTISATIONS

TRAVAILLEURS DOMESTIQUES. [

-

et le versement

leur employeur,

des dispositions spéciales sont prises en ce qui concerne ['affiliation |
q

dité et d'accidents du travail.

Sont considérés comme "domestiques" les travailleurs occupés exclu-—

|
Cette note ne concerne pas les travailleurs DOMESTIQUES pour lesquels

|
des cotisations dues en matidre de pensions, d'invali-

sivement soit pour les besoins du ménage, soit au service personnel de

quelle que soit la dénomination qui leur est donnée.
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REMARQUES IMPORTANTES

1.- Le ler octobre 199, des sidges de la Caisse des pensions des tra-
vailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi seront établis & Léopoldville,
Stanleyville, Bukavu, Elisabethville et Luluabourg.

Dés cette date, les employeurs seront tenus d'adresser toute corres-
andance relative 4 l'exécution des dispositions légales en matiére de pen-
sions des travailleurs :

- en ce qui concerne les provinces de Léopoldville et de 1'Equateur, au
siege de la Caisse des pensions des travailleurs du Congo Belge et du
Ruanda-Urundi & Léopoldville, B.P. n® 8855 ;

- en ce qui concerne la province Orientale, au siége de la Caisse des pen-
sions des travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi & Stanleyville,
B.P. n® 3000 ;

- en ce qui concerne la province du Kivu, ainsi que le Ruanda-Urundi, au
siege de la Caisse des pensions des travailleurs du Congo Belge et du
Ruanda-Urundi & Bukavu, B.P. n® 4000 ;

- en ce qui concerne la province du Katanga, au siége de la Caisse des pen-
sions des travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi & Elisabetville,
B-£- a2 7500 ;

- en ce qui concerne la province du Kasal, au siége de la Caisse des pen-
sions des travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi & Luluabourg,
B.P. n® 6000.

Par ailleurs, le versement des sommes dues en exécution des disposi-
tions légales en matiére de pensions des travailleurs devra 8tre effectué :

- en ce qui concerne les provincesde Léopoldville et de 1'Equateur, soit au
compte de chéques postaux n® B, 01180 de la Caisse des pensions des tra-
vailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi & Léopoldville, soit au
compte n® 170 ouvert par cet organisme & la Banque Centrale du Congo Bel-
ge et du Ruanda-Urundi & Léopoldville ;

- en ce qui concerne la province Orientale, soit au compte de chéques
postaux n® M. 0308 de la Caisse des pensions des travailleurs du Congo
Belge et du Ruanda-Urundi & Stanleyville, soit au compte n® H5 ouvert par
cet organisme a4 la Banque Centrale du Congo Belge et du Ruanda-Urundi a
Stanleyville ;

- en ce qui concerne la province du Kivu ainsi que le Ruanda-Urundi, soit
au compte de chéques postaux n® S. 0250 de la Caisse des pensions des tra-
vailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi & Bukavu, soit au compte
n® 111 ouvert par cet organisme & la Banque Centrale du Congo Belge et du
Ruanda-Urundi & Bukavu ;

- en ce qui concerne la province du Katanga, soit au compte de chéques
postaux n® V. 0280 de la Caisse des pensions des travailleurs du Congo
Belge et du Ruanda-Urundi & Elisabethville, soit au compte n°® 50 ouvert
par cet organisme & la Banque Centrale du Congo Belge et du Ruanda-
Urundi & Elisabethville ;




- en ce qui concerne la province du Kasal, soit au compte de chéques
postaux n® DC. 0510 de la Caisse des pensions des travailleurs du Congo
Belge et du Ruanda-Urundi & Luluabourg, soit au compte n® 77 ouvert par
cet organisme & la Banque Centrale du Congo Belge et du Ruanda-Urundi &
Luluabourg.

2.~ Les renseignements contenus dans la présente note se rapportent
exclusivement aux dispositions légales applicables en matiére de pen-
sions des travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi.

Les renseignements relatifs & 1'exécution de la législation en ma-
tiére de compensation des allocations familiales des travailleurs insti-
tuée par le décret du 19 mai 1958 sont fournis aux employeurs par la
Caisse de compensation & laquelle ils sont affiliés.




TITRE I.

AFFILIATION DES EMPLOYEURS ET DES TRAVAILLEURS A LA
CAISSE DES PENSIONS DES TRAVAILLEURS DU CONGO BELGE
ET DU RUANDA — URUNDI.

DOCUMENTS A TRANSMETTRE A LA CAISSE DES PENSIONS.

CONCERNANT L'EMPLOYEUR : UNE DECLARATION D'AFFILIATION MODELE I.

Cette déclaration a pour but de permettre l'identification et 1'im-
matriculation de 1'employeur. /‘}

CONCERNANT LE TRAVAILLEUR : UNE DECLARATION D'AFFILIATION MODELE II.

Cette déclaration a pour but de permettre 1'identification des tra-
vailleurs, l'attribution d'un numéro d'affiliation et la délivrance d'un
certificat d'affiliation Modele III.

Le certificat d'affiliation Modéle III porte le numéro d'affiliation
attribué au travailleur.

les formulaires nécessaires & 1'établissement des déclarations d'af-
filiation Modéle I et Modéle II peuvent 8tre obtenus auprés de 1'Adminis-
tration de la ville ou du comptable du territoire.

A.- EMPLOYEUR - DECLARATION D'AFFILIATION MODELE I.
Ty
Par qui et dans quelles circonstances une déclaration doit—elle &tre G
établie ?

L'employeur occupant & son service un ou plusieurs travailleurs aux-
quels s'appliquent les dispositions du décret sur les pensions, est tenu
d'établir une déclaration d'affiliation Modéle I pour chaque ville ou
territoire ol il occupe des travailleurs.

Lorsque l'employeur désire accomplir les formalités prévues en matiére
de perception des cotisations séparément pour plusieurs siéges d'exploita-
tion situés dans une méme ville ou un méme territoire, il doit établir une
déclaration d'affiliation pour chacun de ces siéges.

Les formalités prévues aux n®% 5 et 6 ne doivent plus &tre accomplies
par les employeurs pour les sigges d'exploitation pour lesquels elles ont
été effectuées avant la réception de la présente note.
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1) le nom, surnom et les prénoms du travailleur

2) le lieu et la date de naissance du travailleur ;

3) les noms du pére et de la mére du travailleur ;
4) la date du début des services du travailleur chez l'employeur

;
5) si le travailleur est en possession d'une carte d'identité, les
indications inscrites dans le cadre supérieur gauche de cette carte :
6) les nom et prénoms de l'employeur, la dénomination ou la raison
sociale de l'entreprise ainsi que le numéro matricule qui lui a été at-
tribué pour la ville, le territoire ou le siége d'exploitation od le
travailleur est occupé ;
7) l'adresse de 1'employeur ;
8) éventuellement, la dénomination de 1'employeur précédent.

Les renseignements concernant 1'identité du travailleur doivent &tre
conformes & ceux repris au livret de chef de famille du travailleur, Si
celui=-ci n'est pas en possession d'un tel document, il y a lieu de se ré-
férer aux mentions de la carte d'identité,

Quelle est la destination des 3 volets du Modéle II ?

i

]levé de cotisations mentionnant des

(i

Le volet A est joint au premier r
cotisations pour le travailleur.

Le volet B est remis au travailleur lors de son engagement.

Le volet C est conservé par 1'

emploveur.

éle II, dflment complété, constitue 1'annexe
note.

Un exemplaire

n® 1 de la prése

Quels sont les travailleurs assujettis ?

Les travailleurs assujettis sont

i}
(M

a) les travailleurs &gés de 16 ans au moins, soumis aux dispositions
égales en vigueur au Congo Belge
= ‘L

O
@ O
=T

au Ruanda-Urundi en matiére de con-
iravail ou de contrat d'engagement fluvial

b) les personnes entrant dans les catégories désignées par ordonnans
du Gouverneur Général, engagé€es sous statut particulier par 1'Administrs
tion du Congo Belge ou les pouvoirs subordonnés et ne bénéficiant pas
titre d'un régime légal de pensions ;
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c) les marins indigénes du Congo Belge, du Ruanda-Urundi ou des colo-
nies voisines engagés dans les liens d'un contrat d'engagement maritime
sous pavillon belge ;

d) les travailleurs prestant leurs services dans les bases belges de
Kigoma et de Dar-es-Salam pour compte d'un employeur ayant son principal
établissement au Congo Belge ou au Ruanda-Urundi, et au service duquel ils
ont préalablement été engagés, dans ces territoires, dans les liens d'un
contrat de travail ou d'engagement fluvial.

Dans la présente note, ces différentes personnes sont toutes désignées
sous le terme "travailleurs".

Ne sont pas assujettis au régime des pensions

a) les travailleurs journaliers et temporaires ; J

Le travailleur journalier est celui qui est engagéd au jour le jour,

ILe travailleur temporaire est celui qui est engagéd pour un travail
dont lTexécution ne dépasse pas 30 jours et n'exige pas le recours 4 une
main-d'oeuvre permanente.

Le travailleur perd sa qualité de journalier ou de téemporaire lorsque
ses services excedent 60 jours ouvrables par an chez le méme employeur.

b) les travailleurs assujettis aux dispositions légales sur 1'assu-
rance en vue de la vieillesse et du décés prématuré des employés ;
c) les travailleurs qui ne sont pas stabilisés (voir n®® 18 et 19) ;

Est considéré comme non-stabiliséd le travailleur qui ne remplit aucune
des conditions suivantes

a) avoir résidd régulidrement en milieu extra-coutumier pendant 3 ans,
les périodes inférieures &4 un an n'étant pas prises en considération ;

b) avoir presté 3 ans de services, continus ou discontinus, dans les
liens d"un contrat de travail ouw d'un contrat d'engagement fluvial au cours
des dix derniéres années ;

¢) avoir acquis une qualification professionnelle qui est établie par
la production dfun certificat d'études ou dlapprentissage ou de la maniére
idterminde par l'ordomnance n' 22/317 du 9 octobre 1956 (B.A. n" 42 de
1956).

En vue de l'application de la législation en matiére de pensions,
tout travailleur est présumé stabilisé.

la preuve de la non-stabilisation d'un travailleur incombe & 1l'em-
ployeur.




Cette preuve est établie par la production du document délivré par
1"Administration de la ville ou 1'Administrateur de Territoire conformé-
ment aux dispositions de 1'ordonnance n® 22/317 du 9 octobre 19%6.

DOCUMENTS TRANSMIS PAR LA CAISSE DES PENSIONS APRES LA
RECEPTION DES DECLARATIONS D'AFFILIATION MODELES I ET II.

A.- IMMATRICULATION DE L'EMPLOYEUR.

20, La Caisse des pensions communique & 1'employeur les numéros matri-
cule attribués. Il est attribué un numéro matricule distinct pour chaque
province ol l'employeur occupe des travailleurs.

21. Les numéros matricule attribués aux employeurs se composent au to-
tal de 9 chiffres répartis en deux groupes.

Le premier groupe de 6 chiffres est attribué individuellement a
chaque employeur (personne physique ou morale).

Le deuxiéme groupe de 3 chiffres se rapporte soit & chaque ville ou
territoire pour lequel l'employeur est tenu d'effectuer séparément les
formalités, soit 4 chacun des siéges situés dans une méme ville ou un
méme territoire si l'employeur désire établir des relevés de cotisations
distincts pour ces siéges.

EXENPLE :

L'employeur DUPONT et Cie occupe des travailleurs dans les territoi-
res de KENGE, KUTU (province de Léopoldville) et BIKORO (province de
1'Equateur ).

i

Il désire effectuer séparément les formalités pour 3 siéges d'exploi-
tation situés dans le territoire de KUTU (soit respectivement Service Ad-
ministratif, Magasin et Atelier).

o

les numéros matricule qui lui seront attribués sont les suivants :

Territoire de Kenge 129.999.101

Siege d'exploitation :
Territoire de Kutu 129.999.102 Service administratif
Territoire de Kutu 129.999.103 Magasin
Territoire de RKutu 129.999.104 Atelier

Territoire de Bikoro 237.999.201



22.

25

24,

25.

26.

27
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Tous les documents qui seront adressés ultérieurement & 1'employeur
porteront le numéro matricule attribué pour la ville, le territoire ou
le siege que les documents concernent.

L'employeur est tenu d'indiquer, sur toute correspondance ou docu-
ment adressés au siege de la Caisse des pensions, le numéro matricule
attribué pour la ville, le territoire ou le siége auguel cette correspon-
dance ou ce document se rapportent.

B.- CERTIFICATS D'AFFILIATION DES TRAVAILLEURS.

Aprés avoir recu la déclaration d'affiliation du travailleur, le
siége de la Caisse des pensions des travailleurs du Congo Belge et du
Ruanda~Urundi fait parvenir & l'employeur un certificat d'affiliation
Modéle III destiné au travailleur.

L'employeur est tenu de remettre ce certificat au travailleur aprés
avoir pris note du numéro d'affiliation attribué & ce dernier.

Il est conseillé & 1'employeur de mentionner ce numéro sur le volet C
de la déclaration d'affiliation Modéle II qui se trouve en sa possession
(voir n© 15).

Le certificat d'affiliation doit €tre conservé par le travailleur. Il
doit étre présenté A l'employeur lors de tout nouvel engagement.

Le numéro d'affiliation du travailleur doit €tre rappelé sur toute
correspondance le concernant.

Le certificat doit €tre renvoyé au siége de la Caisse des pensions

des travailleurs lorsqu'il n'a pu &tre remis au travailleur, celui-ci ayant

quitté le service de l'employeur au moment de la réception du document.

TITRE IT.

COTISATIONS.

Pour quelles périodes faut—il verser les cotisations P

La cotisation est due pour chaque mois au cours duguel se situe une
période de services effectifs, une période de congé rémunéré ou une pé-
riode d'incapacité de travail pendant laquelle 1l'employeur est tenu au
paiement d'une partie de la rémunération.
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28.

29.

3.

s

32,

2 I

Comment s'établit le montant mensuel des cotisations ?

Le montant mensuel de la cotisation est fixé selon la catégorie de
rémunération conformément au tableau ci-annexé.

Voir annexe n® 2.

La rémunération servant 4 déterminer le montant de la cotisation est
la rémunération mensuelle.

On entend par rémunération : le salaire, la ration, le logement ainsi
que toute somme regue par le travailleur en exécution du contrat, & 1'ex-
clusion des allocations familiales.

Entrent notamment en ligne de compte, la rémunération des prestations
supplémentaires, celle des congés et des jours fériés, la partie de la ré-
munération due pour les périodes d'incapacité de travail, les indemnités
de vie chére, les commissions ainsi que les primes, gratifications ou par-
ticipations aux bénéfices prévues par le contrat ou que 1'employeur alloue
par voie de réglement ou par usage constant.

e montant mensuel de la cotisation est déterminé comme suit :

a) lorsque la ration et le logement sont attribués en nature au tra-
vailleur.

Le montant de la cotisation est déterminé par référence & la rémuné-
ration totale payée en espéces au travailleur ;

b) lorsque la ration et le logement sont attribués en espéces.

e montant de la cotisation se calcule sur base de la rémunération
liquidée en espéces, déduction faite de la contre-valeur légale de la ra-
tion et du logement.

I1 va de soi que lorsque seul la ration ou le logement est attribué
en espéces, il ne peut €tre déduit que la contre-valeur légale de celui
de ces deux avantages attribué en especes.

La rémunération mensuelle & prendre en considération pour la détermi-
nation de la cotisation est toutefois limitée & 5.000 francs.

Aucune cotisation n'est due lorsque la rémunération du mois est in-
férieure 3 100 francs.

La période mensuelle & prendre en considération ne doit pas obliga-
toirement correspondre au mois civil.



33.

34.

35 .

36.

30
38.

39.
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Cette période est celle qui commence par la premiére journée de ser-
vices effectifs, de congé ou d'incapacité de travail couverte par la pre-
migre paie du mois civil et qui se termine par la dernidre journée de
services effectifs, de congé ou d'incapacité de travail couverte par la
dernigre paie de ce mois.

La période mensuelle sera déterminée par la période comptable adop-
tée par 1l'employeur en vue du calcul des rémunérations, sans tenir compte
de la date & laquelle intervient le paiement.

La cotisation doit @tre déclarée pour le mois civil ol se situe soit
la totalité, soit la plus grande partie de la période mensuelle définie
au paragraphe 33 ci-dessus.

Qui doit les cotisations ?

Par qui doivent-elles &tre versées & la Caisse des pensions ?

La charge de la cotisation se répartit par parts égales entre 1l'em-
ployeur et le travailleur.

La part de cotisation incombant au travailleur doit &tre prélevée
par l'employeur lors du paiement du salaire.

Le versement des cotisations doit &tre opéré conformément aux dispo-
sitions du n® 57 de la présente note,

L'employeur est responsable du versement de la cotisation.

Il ne peut récupérer a charge du travailleur le montant des prélave-
ments qu'il a omis d'effectuer.

Vous trouverez en annexe quelques exemples de calcul des cotisa-
tions (voir annexe n°® 3).

TTTRE TITX.

RELEVE DE COTISATIONS MODELE V.

L'employeur établit chaque trimestre un relevé de cotisations Mo-
dele V pour chaque ville ou territoire dans lequel il occupe des travail-
leurs et le cas échéant pour chaque siége pour lequel il a accompli les
formalités d'affiliation.

b



=l

40. Ce relevé doit @tre établi en 4 exemplaires. Ces exemplaires doivent
étre rigoureusement identiques.

Que doit mentionner le relevé de cotisations Modéle V ?
Le relevé de cotisations Modéle V doit mentionner

41. En ce qui concerne les cotisations Pensions et Invalidité :

a) les nom, prénoms et adresse de l'employeur, la dénomination ou la
raison sociale de 1'entreprise ainsi que le numéro matricule qui lui a été
attribué par la Caisse des pensions des travailleurs du Congo Belge et du
Ruanda-Urundi ;

b) la ville, le territoire ou le siége d'exploitation pour lequel le
relevé est établi ;

c) le trimestre et l'année auxquels le relevé se rapporte ;

d) les noms, dans 1l'ordre alphabétijue, et prénoms des travailleurs ;
s'il s'agit de travailleurs du sexe féminin, il y a lieu d'indiquer le nom
de jeune fille et de mentionner la lettre F dans la colonne n® 3 du relevé ;

e) le numéro d'affiliation attribué & chaque travailleur par la Caisse
des pensions des travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi ;

f) pour les travailleurs dont le numéro d'affiliation n'est pas connu,
le numéro de référence figurant sur la déclaration d'affiliation du Mo-
dele II ;

¢) pour chacun des travailleurs, le montant des cotisations dues en
matiére de pensions et d'invalidité pour chaque mois du trimestre envi-
sagé ;

h) le montant total de ces cotisations ;

i) le montant total des cotisations dues pour chaque mois du trimestre
et pour le trimestre entier ;

j) la date et le mode de transfert au siége de la Caisse des pensions
des travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi du montant total des
cotisations dues en matiére de pensions et d'invalidité ;

k) les travailleurs du chef desquels l'employeur n'est pas soumis aux
dispositions légales relatives a la compensation des allocations familia-
les, en mentionnant le motif dans la colonne "observations'.

Les mentions portées par l'employeur au relevé de cotisations Mo-
dele V (nom, prénoms et adresse de l'employeur, nom et prénoms du travail-
leur) doivent €tre inscrites en majuscules d'imprimerie.
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43.

44.

45.

46.
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En ce qui concerne la compensation des allocations familiales.

Les renseignements destinés & la compensation des allocations familiales
doivent figurer sur les quatre exemplaires du relevé Modéle V.

Les instructions relatives a la déclaration des renseignements néces-
saires a la compensation des allocations familiales seront établies, s'il y
a lieu, par la Caisse de Compensation & laquelle 1'employeur est affilié.

La Caisse des pensions et les Caisses de Compensation devront refuser
les relevés de cotisations qui ne porteront pas toutes les mentions relati-
ves au régime des pensions et au régime des allocations familiales.

A qui sont destinés les 4 exemplaires du relevé Modele V ?

a) les 2 premiers exemplaires, d@ment datés et signés, sont adressés :

- en ce qui concerne les provinces de Léopoldville et de 1'Equateur, au siége
de la Caisse des pensions des travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-
Urundi 3 Léopoldville, B.P. 8855 ;

- en ce qui concerne la province Orientale, au siége de la Caisse des pen-
sions des travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi & Stanleyville,
B.P. 3000 ;

- en ce qui concerne la province du Kivu, ainsi que le Ruanda-Urundi, au
siége de la Caisse des pensions des travailleurs du Congo Belge et du
Ruanda-Urundi & Bukavu, B.P. 4000 ;

- en ce qui concerne la province du Katanga, au siége de la Caisse des pen-
sions des travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi & Elisabeth-
ville; B.P. 7500 ;

- en ce qui concerne la province du Kasal, au siége de la Caisse des pensions
des travailleurs du Congo Belge et du Ruanda~Urundi & Luluabourg, B.P.6000;

b) le Zéme exemplaire, dtment daté et signé, est adressé 3 la Caisse de
Compensation A laquelle 1'employeur est affilié ;

c) le 4éme exemplaire est conservé par l'employeur.

Relevés Moddle V préétablis par la Caisse des pensions des travailleurs du

Congo Belge et du Ruanda-Urundi.

Le siege de la Caisse des pensions transmettra & l'employeur, dans le
courant de chaque trimestre, un relevé Modéle V mentionnant les nom et pre-
noms ainsi que le numéro d'affiliation de chacun des travailleurs inscrits
au relevé du trimestre précédent.

Ce document ne pourra &tre adressé & l'employeur que lorsque celui-ci
aura fait parvenir le relevé Modéle V du trimestre précédent dans les dé-
lais légaux.
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Lorsque l'employeur utilise les formulaires Modéle V que lui a
adressés la Caisse des pensions, il lui appartient de les compléter,
en indiquant, dans l'ordre alphabétique de leurs noms, les travail-
leurs qui n'y seraient pas mentionnés et pour lesquels des cotisations
sont dues.

Il y a lieu d'indiquer en regard du nom de chacun de ces travail-
leurs lenumérod'affiliation qui lui a été attribué par la Caisse des
pensions et qui figure sur le certificat d'affiliation Modele III. Pour
les travailleurs dont le numéro d'affiliation n'est pas connu, 1l'em-
ployeur indique le numéro de référence figurant sur chacun des volets
de la déclaration d'affiliation Modéle II (voir n® 15 et annexe n® 1).

Lorsqu'il s'agit d'un travailleur nouvellement engagé, qui n'est en
possession ni d"un certificat d'affiliation, ni du volet B d'une décla-
ration d'affiliation remis par un employeur précédent, l'employeur est
tenu d'établir pour ce travailleur une déclaration d'affiliation Mo-
dele II (voir n®® 13 & 15) et de joindre le volet A de cette déclara-
tion au relevé de cotisations en mentionnant sur le relevé le numéro
de référence figurant & la déclaration d'affiliation Modeéle II.

Un modéle de relevé préétabli par la Caisse des pensions des
travailleurs,d@iment complété, constitue l'annexe n® 4 de la
présente note.

Que faire si le Modéle V préétabli ne parvient pas & temps ?

Si l'employeur ne recoit pas en temps utile le relevé préparé par
la Caisse des pensions, soit qu'il n'ait pas adressé au siege de la
Caisse des pensions le relevé de cotisations du trimestre précédent,
soit pour toute autre cause, il lui appartient de se procurer les for-
mulaires nécessaires 3 la déclaration des cotisations auprés de 1'Admi-
nistration de la ville ou du comptable du territoire.

Un modéle de relevé établi sur le formulaire que 1'employeur
peut obtenir auprés de 1"Administration de la ville ou du
comptable du territoire, constitue l'annexe n® 5 de la pré-
sente note.
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Dans quel délai les relevés de cotisations doivent—ils €tre adressés au
siége de la Caisse des pensions des travailleurs et & la Caisse de Com—
pensation ?

Dans le courant du mois qui suit le trimestre pour lequel les coti-
sations sont dues, les deux premiers exemplaires du relevé de cotisations
Modéle V, dfiment complétés, datés et signés, doivent &tre adressés par
l'employeur au siége de la Caisse des pensions des travailleurs, par la
voie la plus rapide.

n

Le troisiéme exemplaire, destiné 3 la compensation des allocations
familiales est adressé, dans le méme délai, par 1l'employeur & la Caisse
de Compensation & laquelle il est affilie.

COMPLEMENTS ET REGULARISATIONS DE COTISATIONS EN MATIERE

DE PENSIONS ET D'INVALIDITE.

Comment établir les relevés lorsque des régularisations ou des versements
complémentaires de cotisations doivent €tre effectués ?

En aucun cas, les régularisations et cotisations complémentaires ne
peuvent €tre portées sur le relevé du trimestre.

Lles compléments et régularisations de cotisations afférents 3 des
périodes d'assujettissement antérieures au trimestre en cours font 1'ob-
jet d'un relevé Modéle V complémentaire ou rectificatif pour chacun des
trimestres auxquels ces compléments et régularisations se rapportent.

les relevés sont établis en quadruple exemplaire, dans les mémes
formes que celles prévues au n% 40, 41 et 42 et doivent donc comprendre
tous les éléments relatifs au régime des pensions et & la compensation e
des allocations familiales.

La destination des 4 exemplaires est la méme que celle fixeée au n°® 44.

Les relevés de compléments et de régularisations doivent indiquer en
regard des nom, prénoms et numéro d'affiliation de chaque travailleur :

a) sur une premiére ligne, précédées du signe moins, les cotisations
portées sur les relevés antérieurs et a annuler ;

b) sur une seconde ligne, précédées du signe plus, les cotisations
rectifiées.
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TITRE 1V.

VERSEMENTS A OPERER PAR L'EMPLOYEUR EN MATIERE
DE PENSIONS ET D'INVALIDITE.

Dans quel délai le montant des cotisations doit—il €tre versé ?

Le montant des cotisations doit @tre versé par 1l'employeur au siége de

la Caisse des pensions des travailleurs dans le courant du mois qui suit le
trimestre pour lequel les cotisations sont dues.

Comment le versement des cotisations doit—il étre effectué ?

Le paiement doit @tre effectué

en ce qui concerne les provinces de Léopoldville et de 1'Equateur, soit

au compte de chéques postaux n® B. 01180 de la Caisse des pensions des
travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi & Léopoldville, soit au
compte n® 170 ouvert par cet organisme & la Banque Centrale du Congo Belge
et du Ruanda-Urundi & Léopoldville ;

en ce qui concerne la province Orientale, soit au compte de ch&ques
postaux n® M, 0308 de la Caisse des pensions des travailleurs du Congo
Belge et du Ruanda-Urundi 3 Stanleyville, soit au compte n® 55 ouvert

par cet organisme 3 la Banque Centrale du Congo Belge et du Ruanda-Urundi
a Stanleyville ;

en ce qui concerne la province du Kivu ainsi que le Ruanda-Urundi, soit au
compte de chdques postaux n° S. 0250 de la Caisse des pensions des tra-
vailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi & Bukavu, soit au compte n°
111 ouvert par cet organisme 3 la Banque Centrale du Congo Belge et du
Ruanda=-Urundi a Bukavu ;

en ce qui concerne la province du Katanga, soit au compte de ch&ques
postaux n® V. 0280 de la Caisse des pensions des travailleurs du Congo
Belge et du Ruanda-Urundi a Elisabethville, soit au compte n® 50 ouvert
par cet organisme 3 la Banque Centrale du Congo Belge et du Ruanda-
Urundi 3 Elisabethville ;

en ce qui concerne la province du Kasal, soit au compte de chiques postaux
n® DC, 0310 de la Caisse des pensions des travailleurs du Congo Belge et
du Ruanda-Urundi & Luluabourg, soit au compte n° 77 ouvert par cet orga-
nisme 2 la Banque Centrale du Congo Belge et du Ruanda-Urundi & Luluabourg.



h8.

59.

60.

61 .

62.

il e

Cadre comptable i compléter.

Lorsque l'employeur utilise des relevés délivrés par 1'Administration
de la ville ou le comptable du territoire, il doit remplir les mentions
relatives au versement des cotisations se trouvant au bas du relevé.

Lorsque l'employeur utilise le relevé préétabli par la Caisse des pen-
sions des travailleurs, il doit compléter et renvoyer le "cadre-comptable"
qui lui est transmis en méme temps que le relevé.

L'annexe n® 6 de la présente note indique la maniére dont le
"cadre-comptable" doit &tre complété.

De plus, le talon du versement ou de l'avis de transfert 2 la Banque
doit mentionner :

1) les nom et prénoms de l'employeur, la dénomination ou la raison
sociale de l'entreprise ;

29) le numéro matricule de l'employeur tel qu'il est mentionné au re-
levé faisant 1'objet du versement ;

30) la ville, le territoire et, le cas échéant, le siége pour lequel
le versement est effectué ;

4°) le trimestre auquel le versement se rapporte, ou le motif de ce-
lui-ci.

TITRE V.

FORMALITES A ACCOMPLIR EN CAS DE DECES
D'UN TRAVAILLEUR.

Dans les quinze jours du décés d'un travailleur, l'employeur est tenu
de transmettre un avis de décés Modéle IV au siége de la Caisse des pen-
sions des travailleurs auquel il transmet les relevés de cotisations (voir
n® 44).

les formulaires Modéle IV peuvent é&tre obtenus auprés de 1'Administra-
tion de la ville ou du comptable de territoire.



DOCUMENTS ANNEXES A LA PRESENTE NOTE.

Les annexes n°5 1, 4, 5 et 6 reproduisent des formulaires complétés
conformément aux indications de la présente note.

Ces documents ne concernent donc pas le personnel engagé & votre
service, mais sont destinés a vous servir d'exemple pour l'établissement
des formulaires préwvus par les dispositions légales.

ANNEXE N°

ANNEXE N©
ANNEXE N©
ANNEXE N°©

ANNEXE N©

ANNEXE N°©

1

2
B
4 -

5_

Exemple de déclaration d'affiliation Modéle II établie au
nom d'un travailleur.

Tableau indiquant les montants des cotisations.
Exemples de calculs de cotisations.

Exemple de relevé de cotisations Modéle V établi sur un
formulaire préparé par la Caisse des pensions.

Exemple de relevé de cotisations Modéle V établi sur un
formulaire délivré par 1'Administration de la ville ou le
comptable du territoire.

Cadre-comptable complété & titre d'exemple. Un formulaire
de ce type est & utiliser lorsque l'employeur établit le
relevé Modéle V sur un formulaire préparé par la Caisse
des pensions (voir annexe n© 4).



Annexe n® 1.
Les mentilons portées au Mod.II R T
doivent €tre inscrites en ma-— 7 ;
juscules d'imprimerie. e 6 : pﬁggifigitggisd;2???3?&3?%51”%5 Ul T BIE Y T
(en lettres capitales s.v.f.) Renseignements concernant 1'employeur

NOM e i ; : Nom et prénoms,dénomination ou ralson soclale:
Surnom RN 5 R Sl el R e D
N* _Prénoms ' P 3 N matricule ; 72 9.9.92.701 . . .
i a AL T e e e Ville on territoire =  fOE NGE. ... ...

1stége d'exploitation(s'il y a lieu):

R . ' ; Renseignements concernant 1'employeur précédemt
I te L i ST S L S R A SRl AR R e prénoms ,dénomination ou ralson sociale:
but de ) . e . ; ’ . - ’ \ \ ] v :
newyilion r | 71‘5 9. I T O : L : V’,QNG-HVER_E 77777 S A

[l y a lieu de reproduire les 3 —— Etomm s

L - - e T Indications et numéro inscrits dans

deux groupes de chiffres fi- __[_.J—;}'c:—_u*.rr:‘ fillgarant w ooin ispleiiears o e o0 sl sl Ren s Mt A A - 5 Y y """ g """ R L P
gurant sur la carte d'identité. gauche de la carte d'identité : 8. 01.02.03/%2¥44.490 adresse : tue gen. . X S
(1) 81 le travailleur est porteur d'une carte d'identité 11 y a lieu BT LEOPQMVJLLE

i'en reprodulre les Indlcations.

As Volet 24 transmettre & la Caisse des Pensions. I Déclaration & remplir par 1'employeur. l Mod.I1I

Dés réception du volet A de la déclaration d'affiliation Mod. II, la Caisse des Pensions attribue au travailleur un numéro
d'affiliation et établit un certificat d'affiliation Mod. III mentionnant ce numéro.

Le certificat d'affiliation Mod. III est adressé i l'employeur. Celui-ci est tenu de remettre ce document au travailleur
aprés avoir pris note du numéro d'affiliation.

Il est conseillé & 1'employeur de mentionner ce numéro sur le volet C de la déclaration d'affiliation Mod. II reste en sa
possession, & l'endroit prévu & cet effet (coin supérieur droit).

La déclaration d'affiliation Mod. II se présente sous la forme d'un dépliant
en 3 volets.
sl & Ceux—-ci sont dispcsés de maniére & permettre a }jomp]oyeur de compiéter_

Volet A 1'ensemble du document en une seule écriture. Il suffit & cet effet d'in-
troduire une feuille de papier carbone entre les différents volets. (Voir
alah o dessin ci-contre). )

Le volet A doit étre transmis & la Caisse des Pensions.
Le volet B doit €tre remis au travailleur.
Le volet C doit étre conservé par l'employeur.
(Voir n© 15 de la note).




Annexe n® 2.

MONTANT DES COTISATIONS DUES EN MATIERE DE PENSIONS ET
D'"INVALIDITE POUR LES TRAVAILLEURS AUTRES QUE LES DOMESTIQUES (1)

Montant global
Rémunération mensuelle e Tk
(2) cotisation

de 100 & moins de 170 francs 18y -
de 170 & moins de 185 francs A%, =
de 185 A moins de 205 framcs 24,
de 208 & moins de =220 francs 26, =
de 220 i moins de 240 francs 0}y =
de 240 a4 moins de =255 francs - Ay
de 255 i moins de =275 framncs a6, -
de 275 i moins de 290 francs aBl, =
de 200 4 moins de 300 francs 40,~
de 300 i moins de 310 frames 42y~
de 310 4 moins de 350 franecs 444 =
de 350 a2 moins de 380 francs &6, =
de 380 4 moins de 410 francs 48, -
de 410 a moins de 450 francs 50,
de 450 a4 moins de 560 francs 56, -
de s60 i moins de 6gs framcs 6z, =
de 695 a4 moins de 815 francs 70y =
de 815 & moins de ¢35 framcs u8, =
de 035 & moins de 1.050 francs 86, -
de 1.050 4 moimns de 1e.z00 francs 04y =
de 1e200 & moins de 1.425 francs 106, =
de 1s:425 & moins de 1.6s50 francs 120, =
de 1.650 & moins de 1.925 francs LAYy~
de 1.925 & moins de 2225 francs 152, -~
de ze.225 4 moins de z.500 francs 130 —
de 24500 & moins de =z.950 francs 192y~
de 24050 & moins de 3.725 francs 230, -
de 3e.%725 4 moins de 4.300 francs 72y =
de 44300 & moins de g.000 francs Az, —
se000 francs et plus b, T

(1) Le montant global de la cotisation due du chef des travailleurs domestiques
n'est pas le meme en raison du
en matiére de pension et d’'inmvalidit
nages résultant des accidents du travail et des maladies professionnelles.

(2)

ait

ol
E 4

il comprend,

outre la cotisation due
celle relative ¢ la réparation des dom—

Par rémunération mensuelle, on entend la rémunération payée pour le mois
considéréd, quelle que soit la durde de l'assujettissement au cours de ce mois.
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Annexe n° 3.

PENSIONS ET INVALIDITE.

QUELQUES EXEMPLES DE CALCUL DES COTISATIONS.

ler cas

Un travailleur regoit, au cours d'un mois, une rémunération de 650
francs, la ration et le logement lui étant fournis en nature.

La rémunération servant de base au calcul de la cotisation s'éléve
a2 650 francs.

Le montant global de la cotisation est de 62 francs.

2éme cas :

Un travailleur regoit, au cours d'un mois, une rémunération compre-
nant

1°) un montant de 650 francs ;
20) la contre-valeur de la ration et du logement au taux légal.

La rémunération servant de base au calcul de la cotisation s'éleve
a 650 francs.

Le montant global de la cotisation est de 62 francs.

3éme cas :

Un travailleur regoit,au cours d'un mois, une rémunération compre-
nant

1°9) un montant de 650 francs ;
2°) une somme de 450 francs pour la ration et le logement, alors que la
contre-valeur légale de ces avantages s'éléve 3 300 francs.

La rémunération servant de base au calcul de la cotisation s'éléve
A 650 + 450 - 300 = 800 francs.

Le montant de la cotisation est de 70 francs.
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structions 1'emplo;

Le présent ralevd
Ll en 4 exemplair chacun de
eturr.l devant comporter toutes
les mentions relatives & 1a penaton
des travailleurs et & la compensa=
tion des sllocations familiales.

LYemployeur ndresse :

les deux premiers exemplalres au
sldjge de 1a Caisse des Denalons A

Sl SABLE. ""l! ¥ 4.(.!.‘.....

bolze postale n® sa
N ELLSABELON bt 4’

le troisibme exsmplalre & in
catsse e compensavion & 1aguelle
11 est arrilid,

et conpmerve le quatridmie eremriaice,

i e
gever.

bi..e staat moet in wierdubbel
exempilaar oppesaakt worden | ledor
dezar exemploren woet alle verwi-
dingen beuatten betrekkelijhk het
pensiomn der arbeiders en 7 cm=
pansatia van do pazinstoel wten,

De werkgouer Stwurt
de twee eerste exenplaren acar
de zatel von da Fensloenkas voor
Arbaiders ta
postbus nr

te
het darde exenplodr naar de
compensatiekas wiarbij Aij oan-
s loten 19,
en behouwdt hat viarde avawplaar.

(&) Le sidge Aolt Brre nenclngn# H
Y
blir des relevds distincts pour plu- !

lorsque 1'employeur n demand#

sleura sibges d'exploitation situfs
dahs une e ville ou un meme
tarritoire.

(a) De zetel woet vermeld worden
wanneer de werkpever geveaagd heeft
nfmd.ur“{le 1ru¢m| op te wahen
voor verschillende bedrijfszetals
Pelegen in eenzelfde stad of een-
zal pawast,

(b) L'employeur 1ndique e numéro

matricule qul Yol a 4td atvribué
pour la ville ou le terrivolre ou,
dventuellement pour le sidige dlax-

ploltation pour lequel le retevé ant

érabll.

{e) 8'11 s'agit 4'un travallleur

du sexe féminin, Indiquer 1a lettre :

F.

(c) Wanmeer het aen arbeidar be-
treft van het vrouwelijk geslacht
etter ¥ aanduiden.

(d). Pour les travallleurs dont
le numéro a‘affiitatton n'est pas
connu, mentionner l¢ nunéro de
réf érence gurant sur la déclara-
tton atarriliation moddle [1.

(d) Poor de arbeiders waarvan
het aonsluitingsnummer niet eahnd
+5, hat referent ienumme,
den w00

aansluiting wodel II.

ofy de ul'irtarmg van i

PENSION DES TRAVAILLEURS
COMPENSATION DES ALLOCATIONS FAMILIALES

PENSIOEN VAN DE ARBEIDERS
COMPENSATIE VAN DE GEZINSTOELAGEN

-
ANWERE we &
.'m-- CTXRCr? P
e o damlRr
mm.-u.u —-.n - — Mop. v.
R

1t §rre dra- |

RENSBIGNEMENTS CONCERNANT L'EMPLOYEUR INLICHTINGEN BETREFFENDE DE WERKGEVER

Nom et prinoms, m!nounn::un ou relson sociale :
Hoom an voormamen, bemoming of sociale reden

Avrdviation sous llquane L'entreprise est géndralement conmue :

Afkorting wasronde~ de ondernewing doorgaans gekend is : Pt S
Adrease = ddres 1 ..., RHE...... ¢ R LS.
Ville ou territoire - Stad of gewest : /< H e R fV ﬁ!

S1dge d'sxploitation pour lequel le rqluvé o8t dtabll (n‘ t
amtﬂj)‘szuwi voor dawelhe de stoat {s opgemaakt (a) :

N* marricule sctrinud par la Catsse don pensiong (b)
Stosnummer toegekend door de Fensiosnkas (8) :

Calsne de compensation b laguelle 1'employsur est mmd H
Qonpensotiekas waarhif de werkpever sangesioten {8
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7239

Réservé h la Calsse des pensions ou b
la Calsse de cowpensation
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of aom de Jowssmsatiehas

[fense tanements concerd
nant les allncatims
fam?liales
Inlvehtingen betref-
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Je certitie 1'exactitude des montants et renseignements contenus dans le prénent relevé,
Ik bevestig dat da bedrogen en iniichtingen in deze staat juést aijn.

I Y samver_ 1960



ANNEXE N°G ]

Talon & renvoyer au sidge de la Caisse des Ponaions des Travailleurs du Congo Belge et du Ruanda-Urundi & Stanleyville, B.P. 3000,
dliment complété, daté et signé, accompagné de deux exemplaires du relevé de cotisstions Moddle Y. avant le 3| Janvier 1860. CADRE RESERVE A LA
N.B.= Un troisidme exemplaire du relevé doit Btre adressé & la Caisse do Compensation i laqualle 1'smploysur est affilié. CRTCBRU
PENSIONS DES TRAYAILLEURS N diordre
N NTRINE COTISATIONS DUES POUR LE Wame TRIMESTRE 1958 (e) Date d'enval -
Date de récept. ... o
DURAND' 5-“. Le montant des cotisations dues en mat ibre de pensions dos travailleurs et portédes
24549449.301 au relevé Modble V. selt Jﬂaj‘ = ) francs, a 61é transféré :
au C.C.P, série M, n* 030R & Stanleyville,
it A L tanie i Canga-tistgs-sbedusll P
D
35, avenue do 1'Etolle (biffer 1o wention inutile)
BUTA Ja certifie |'exact tude des montants et des renseignements contenus dans ce relevd.
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(%) Les opdrations relatives 4 la compensation des allocations fomiliales doivent elve traitdes diractament avec la Caisse de Compensation & laguelle 1'esployeur est affilid,

REMARQUES IMPORTANTES

4) 5t vous effectuez le daiement des cotisations por viresent postal ou C.C.P.

1) be ratevd de cotisations du Yéms trimestra 1859 doit Stre adressd :

a) an deux examploires ou sidge de la Coisse des Pensions des Trovaillewrs du sdrie M, n® 0308 du sidge de la Caisse des Pensions des Travoilleurs du Congo
Crmgo Belpge et du Puondo~Urundi 4 Stanleyville, B.P, 3000, Belpe et du Puanda-frundi & Stonleyvilla, veuillea coller l'dtiguette annexie
b) en un exemplaive 4 ia Coisse de Compensation des Allocations Familiales, au présant document ou dos du talom du bulletin de virement destind 4 l'orgo-
dans le courant du NOIS de JANVIER 1960, nisme d'assurance.
2) Le versement des cotisotions doit Stve opérd dons le NENE DELAL. 5) Pour vos paiements par transfort boncaire utiliser |'ordra de poiement ci-joint,
3) Pour 1'établissement des relevds comsultes lo NOTE qui vous a did adressie por 6] Si vous nae pouvez effectusr la paiement por virement postal ou tronsfert ban-

la Caisse des Pensions. catre ytilisez le bulletin de versement ci-joint.



