Rapport réunion de contact
Sous=Chefferie TANDAGURA.-

Date: II.9.59 a 8hI5 - Réunion terminde & I2h,

Etaient présents: tous les conseillers - i250 habitants.

Points évoqués par sous-chef et congeillers:

I.Difficultés d'g;dre foncier:

2.

Le censeil a demandé des explications concernant l'attitude i prendre en
matitre fencidtre,concernant la lettre d'instruction de 1'A,T et la lettre
du Résident relative aux droits d'ibisigati.-~

Plusieurs membres du conseil et habitants se plaignent de ce que le tribu-
nal de chefferie a refusé d'inscrire plusieurs causes.

Réponse: une lettre & été adresgée au chef Rwabukamba attirant son attention
sur le fait que le tribunal poura teujours statuer, ne fut ce que previsoi-
rement, sur l'usufruit du terrain, (principe du statu-quo) tout en laissent
en litige le "fond" de 1'affaire, Ceci quand il s'agit spécialeant des
terrains du statut ntere et inkungu,

Le conseil signale plusieurs affaires de ce genre, dans lesquelles 1'ex-
Sous-chef Kimongi est inséressé,

Le conseil signaile entiew, ainsi que les habitants, a marqué son accord
complit dans ce domaine Quant a l'attitude & prendre,

Plusieurs cas concrets ont été examinés,

A signaler que la sous-chefferie Tandagura présente plusieurs cas délicats,
Il s'agit en effet d'une région ol le régime d'ubukonde cotoie celui

de 1'igikingi,

S'il est vrai que les problimes fonciers préoccupent les gens, il m'en reste
pas moins vrai que les esprits ne sont pas du tout échaffés,

R8le du conseil:

Q. Pourquoi le conseil de chefferie ne peut-il p&s juger les affaires de terres

ce qui donnerait 1l'avantage que chaque palabre serait examinde sur place et
par des gens qui sont au courant de la situation.

R. Le conseil peut faire des arbitrages. Si 1'une des partie n'est pas d'accord

S

avec l'arbitrage, le biribmnal devra nécessaireemant intervenir. Le bribunal
étant seul habilité a sanctionner ses sentances,

Rémunération des conseillers de sous-chefferief Explication, d'usage,

4, Marché & la limite Tendagura-Ruhingsa (Gihonga). Le conseil réitére son voeu

R.

de voir créer un marché & cet endroit, ol mplusieures magasins ont été
contruits!

On fait veloir la distance V.&.V. du marché le plus prés (Gakenke I04I3km)

et le fait que ce marché pourait desservir les sous-chefferies Tandagura et
Mwumba, partiellement Ruhinga (umulenge Gihonga) et les habitants des
Sous-chefferies des territoires de Gitarsma et Kigali le long de la Nyabarengo
la question des marchés fera 1'objet d'une éiude géndrale,

On fait remarquer que la piste de Tandagura s'avance continuellement et

poura atteindre d'endroit des magasins d'ici la fin de 1'annde,

Il reste 3 4 4 km & faire,

5. Fonds du Roi: explications sont données sur le fonctionnement et sSpécialement

les conditions & remplir, L'idée que le F 4 R serait une institution pour
les"gens riches" n'est pas reépandue,

6. Ubuhake: un habitant demande si le shebuja pPeut s'oppeser au partage désiré et

demandé par mugaragu,
R. non
On dénonce, aussi dans ce domaine, l'inertie des tribunaux,
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( suite )

T. Défense de cultures : plusieurs haxbitents se plaigent de ce que plusi-
eurs dizaines d'hypopotames ravagent sérieusement leurs champs
le long de la Nyabarongo.

(tlataba, Munini et wussi Kiribw). La F.P. pourrait-elle faire
une expédition?

8. Ecoles : le counseil signale que depuis fin I957 deux clagses, dépandant
de la aission de Nemba, sont entidrement financdes pur lespliprents
parents. Dépense annuelle: 6000w par an,
- La Chefferi= pourrnit-elle wider?
R. question a soumetire au conseil de chefferie qui examinera
ce point pour l'snsemile de la chefferie,

9. Pourquoi existe-t—-il un I,B 7 Explication d'usage

I0. Pourguoi le prix Jde cufé est-il b.a9 fdem

Impression générzle: - Le conseil marche trds biea ( I réunion
par mois)et 1'information de la popula-
ticen & (t€é ussurde ( lecture des amata-—
ng=zo de 1's,7.-)

- La population critique le fonctionnement
des pribunaux indigénes.
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