UNION MINIERE DU HAUT KATANGA
Département de la M. O. 1.

Camp de KATUMBA = . i
CONTRAT DE LOUAGE DE SERVICES Ne°  u/ez4..
Identité du Travaillear
No Matricule Naom G AKOMO
(Catégorie Prénom
Surnom , P
Nom du Pére du Travailleur NERETSE (en vie ou xbest |
Nom de la Mére du Travailleur BASENDESABO (en vie ou xi¥sédér) J
Nom de la Femme du Travailleur NYIRAMPILIMA
Nombre d’enfants - Garcons : Filles |
(accompagnant le Travailleur).
Origine du Travaillear I/"W/m”“/m
Colline REMERA Région BUGALULA 11388

("apita Chef RWABUK AME A
Sous-Chef KANAKTNAN A 7 Territoire RUHENGERI
No de recense nent -

L’indigéne dont Pidentité figure ci-dessus s’engage en qualité de travailleur pour tous
travaux généralement quelconqgues, & exéeuter au Service de I'Union Miniére du Haut Kage
dans un quelconqgue de ses Sieges du Katanga, aussi bien dans les chantiers soudil
dans les chantiers de surface. ’

Cet indigéne s’engage pour un terme de trois ans prenant cours le lendef
de son arrivée dans le Haut Katanga.

Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode
transport qui seront fixés par la Société-{y compris le transport par avion),-l'indigéne dev
séjourner pendant une période quine dépassera pas six mois dans le camp d’acclimatation
Katumba, agréé a cet effet par le Gouvernement. L

=
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Ni la durée de ce séjonr, ni la durée des congés éventueilement accordés pour confracter
ou régulariser mariage ne sont compris dans le terme de trois ans susmentionné.

Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, Pindigéne recevra un salaire

journalier de. 5,70 . Fr.

Au plus tard, au moment de son départ pour le Katanga, Pindigéne recevra, a titre de
prime de bon travail, une gratification calculée & raison de 348 fr, par journée de travail,

Si, pour des raisons indépendantes de sa volontd, il ne part pas au Katanea, il lui < ra
: il _ p ga,
payé une indemnité de licenciement correspondant a 30 jours de salaire.

La Sociét¢ sera autorisée i ne pas donner effet an présent contrat dans les cas suivants:

a) Si indigéne est inapte du point de vue médical anx travaux miniers, Pinaptitude Stant
constatée par un certificat délivré par le médecin du Camp d’Acelimatation ;

b) Si sen adaptation au travail & Katumba ou ~a discipline au travail et dans le Camp ont
laissé a désirver;

¢) S’il n’est pas marié réguliérement avant son départ;

d) Si I'état de santé de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci an Katanga.



I attention de indigéne est attivée suv le fait que la Société pourra vequérir son départ
pour le Katanga méme s'il n’a pas contracié mariage avant son départ.

A Parrivée dans le Hant Katanga, 'indigéne devra séjourner une périnde d’un mois dans
fan Camp d’Acclimatation agréé a cet effet par le Gouvernement.

g La durée de ce séjour est comprise dans le terme de trois ans susmentionné.
<

b 7 Le confrat sera réputé a ’essai pendant les 3 premiers mois de f-;é'iunr de Pengagé an Ka-

g1
#" tanga. Pendant cette période, la Société aura le droit de mettre fin a tous moments an contrat
sans indemnité et sans avoir & en donner le motif, mevennant préavis de 24 heures.

Passé ces trois mois d’essai, le contrat est réputé détinitif depuis le lendemain de la date
d’arrivée de 'engagé an Katanga.

A Dexpiration normale du contrat, ou en cas de licenciement, la Société prendra a sa
4% ‘harge le voyvage de retour de l'indigtne a son lien d’engagement pour autant que le départ ait
. liew dan.s nn délai de riguenr d'un an a compter de la date oh le contrat prend fin.

(e travailleur recevra un saliire de o . . Franes par journée de travail. Tanu (u'il sera
affecté aux chantiers souterrains, la SociétéTui allouera un supplément de salaire de o Fr.
par journée de travail dans ces chantiers.

Le salaire et le supplément de salaire seront éventuellement augmentés conformément aux
regles en vigueur pour la main-d’ceuvre Congolaise employée par la Sociéte.

Pendant toute la période ol I'indigéne sera en service a la Société, il recevra en outre le
logement, Ta nourriture, équipement et Tles soins médicanx, en conformité avee les prescriptions
légales.

Il s’oblige i loger a 'endroit et dans I'habitation qui lui seront désignés par la Société. Le
_fait de ne pas respecter cette obligation constitue une faute grave pawhle de la révocation.

~

Passeport de Mutation

Le Chef de Camp soussigné sollicite de Monsicur I"’Administrateur de . ..

s : : . : : hid 25 G 8
I'octroi du passeport de Mutation au travailleur ci-dessus dénomme. e
L’ Administrateur Teritorial de N
Pt AR 15 14
accorde
Pindigéne susnominé le passeport de Mutation sollicité
A S le L
i NEIERE ¥ awrdl 22
Jisite Médicale Signature ou empreinte du

it POUCE vanche de I"engagé
Aptitnde physique
1E5ml 3061 Jut

Signature du Médecin

Pienet

Fait on T exemplaires UNION M]N]ERE DU HAUT KATANGA
A e [ R

urgsba M. 4 52
Yigé par nous, Signature :

& - :
le 19......




