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TR&NSL.IS copie pour information & Mi.:
-les Résident (deux
-les Chefs de Service (tous)
-les Administreteurs de Territoire (tous)

Usumbure,le 9 mars 1960,

Annexe: 1.

KIBUNGO Le Résident Général,
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COPIE
CONGU BreLGE Léopoldville,le mars 1960, -
GOUVERNLl.LNT GLNLRAL No1312/ 6617
1ére DIRSCTICN GLNLRALZ
3é¢me DIRLCTION - PLRSONLIZL. TR&NSLIS copie pour ‘informetion &
———————— ~-lionsieur le llinistre du Congo Belge et du
Annexes: 20 Fuande-Urundi & BRUXLILES;
: -lionsieur le Résident Générsl du Ruanda-
#5 Objet: Urundi & USULBURA;
( Ord.13/30 du 24.2.60. -llessieurs les Présidents des Cours d'Appel

Africanisation des cadres. (Léo - E'ville);
———————— -lessi.urs les Procureurs Générzux (Léo -

E'vilie);

-lMonsieur le Présgsident du Tribunal d'Appel
2 USUL.BURA;

-lionsieur le Procureur du Roi & USUI.BURA;
~llesgieurs les Directeurs Généraux (Tous +
I.G.C.B.);

~lonsieur l'idministrateur en Chef de la

Slreté;
~llonsieur le Commissaire Générel & 1l'iInfor-
mation;
-lonsieur le Chef de Czbinet du Gouverneur
Générel;

~-lionsieur le Commigsaire Gén. ral au Plan
Décenneal;

~-liessieurs les Directeurs chefs de Service;
-Syndicats Tous.

lionsieur le Vice-Gouverneur Général
Gouverneur de la Province
du Katanga &
ELISABLIEVILL.

lionsieur le Gouverneur de Frovince (Tous)

lionsieur le Vice-Gouverneur Général,
lionsieur le Gouverneur,

J'al I 'honneur de vous faire parvenir, par
pli séparé, 20 copies de l'ordonnence No13/80 du 24 février 1960 qui
compléete le statut des 4gents de 1l'idministretion d'Afrique par des
dispogitions transitoires relativeg & l'africenigsation des cadres.

Je vous saurais gré de vouloir bien en as-
surer le diffusion au sein des services de voire province.

LE GOUV:RLLUR GLINLRAL,
PO
Lk DIRwC:-iUR CE.E Do SEEVICE
Fh. de F.Y3.
gé/:1Ph. de F.Y3.



Ordonnance No13/80 du 24 février 1960
complétant le Statut des Lgents de 1'hdministretion d'Afrique
per des dispositions trensitoires relatives & l'africanisation
des ceadres.

LY DIRECTLUR GuNERAL
RENPLLCANT LE SLCRET.IRE GLINERAL ENPLCEE,

Vu le loi du 18 octobre 1908 sur le Gouvernement du
Congo Belges

Vu 1'Arrété Royel du 1ler juillet 1947 sur l'organisation
administrative, spécizlement en son article 17, tel que modifié par
1'irrété Royal du 18 mai 1959;

Vu 1'Ordonnence No92/322 du 30 juin 1959, spécialement
en son article 2

Vu 1l'arrété Royel du 13 jenvier 1959 portant Statut des
ngents de l'idministraticn d'Lfrique;

Considérent qu'il convient de procéder & l'africanisation
progressive des cadres des agents de l'udministration d'atrique en vue
de fevoriser la formetion d'une sdministration congolzise;

Considérant que, tant pour assurer le bon fonctionnement
de le future administration cong leise que dans 1l'intérét de ls popu~
lation que cette sdministretion cCevre desgsservir, il importe que
l'africanisation des cadres s'efiectue selon un procédé de sélection
et de formation en maniére telle que les €léments promus soient mis 2
méne d'exercer leurs nouvellcs fonctions d'une fagon setisfaisante;

Considérant que certaines mesures préparetoirecs ont déja
été prises et gqu'il est nécesseire de permettre lz nominstion sur une
bese réglementaire, dés que les intéressés suront scquis leur certifi-
cet de quelificetion, des =2gents a.complissant asctuellement leur
gtage de formestion

Vu l'evis émis per le Congeil Supérieur de Consultation
Syndicele au cours de sa 5e¢ sessiong

Vu l'urgence,

CRDONDNE:

—— T ————— —— o —

Lrticle 1

g 1.- L'acces, per voie de promotion, au grade inféricur de la 6be caté-
gorie, au grade de la 5S¢ catégorie comportz=nt le traitement ini-
tial de 73.250 france et au grade inférieur de la 4e catégorie
est subordonné & l'acquisition d'un certificeat administrztif de
gqualification délivré par un jury de¢ quslification.

Les conditions auxquelles les 2gents doivent satisfaire
pour l'obention des certificets administrsatifs de qualification
gont les suiveants
10/ perticiper & un test de¢ sélection préslsble et s'y classer

en ordre utile dens le limite des emplois déclarés disponibles.

Les tests de sélection sont orgenisés aprés un sppel aux
candidatures.
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Pour &tre edmis & particiicr esux tests, les agents
doivent étre admis & titre définitif et evoir obtenu l'ap-
préciation synthétique du mérite "Elite" ou "Prds Bon" lors ¢
de leur dernier signalement. Toutefois, 1z condition d'admission
: titre définitif n'est pes requise des agents porteurs d'un des
diplémes visés & l'article 9, paragraphe 3-10 et 20 du Statut
des ngents de 1l'.dministretion d'afrique.

Ils doivent en outre
a) lorsqu'il s'sgit de tests organisés en vue dé l'acceés au .
grade inférieur de la 6e catégorie, appertenir 3 la T7e catégorie;

b) lorsqu'il s'sgit de tests orgenisés en vue de l'zccés au
grede de la 5e catégorie, appartenir & la 6¢ catégorie ou
£tre revétus du grede de Commis Principel de 2¢ classe ou
d'un grede équivelent;

c) lorsqu'il s'agit de tests orgenisés en vue de 1l'ecces au
grade inférieur de la 4e catégorie, eppartenir
3 la S5e cetégorie ou posséder un des diplOmes visés &
1'erticle 9, paresgrephe 3-1o et 2c du Statut des ugents
de 1'idministration d'sfrique.

Les agents qui'ne se sont pes classés en ordre utile
meis qui ont réussi le test de gélection sont placés dans
une réserve et sppelés & accomplir leur période de formetion
au fur 6t & mesure que de nouvelles plzces sont déclzrées
disponibles.

20/accomplir une période de formetion en Vvue d'scquérir la qu:1lifi-
cation voulus.

Durant cette période, les agents regoivent des cours
destinés & les préperer & l'exercice de la formztlon COrres—
pondent eu grede suquel ils désirent accéder ou effectuemt
un écolage approprié dens un éteblissement spécialement agréé
3 cet effet.

Lorsqu'il s'agit de l'accés au grade inférieur de la
4e catéoorie, la formetion donnée grce sux cours Ou &
1'écolage est complétée par une mise en stage pretique dens
la fonction considérée.

Le durée de la période de form=tion est de 3 mois au
minimum et de 6 mois au meximum pour l'acces au grade inférieur
de la 6e cetégorie et su grede de la be catégoriejelle est de 4
mois eu minimum et d'un an su meximum pour 1l'acces au grede infé-
rieur de la 4e cetégorie.

30/réussir 1'épreuve de qu:lification devent le jury de quelification
habilité & délivrer le certificat administr=tif.

Les 2gents ne peuvent se présenter & 1'épreuve de
quslificstion avent l'expirstion du dé¢lai minimum ni aprés
1'expir=tion du d¢lsi meximum fixés au 20, dernier slinéa du
présent psrzgrsphe.

Le Secréteire Gé&nérel peut, dens le cas ol les agents
doivent effectuecr un écolege spécizl, décider que le dipldme,
certificet ou brevet délivré & 1l'issue de cct écolege tient
lieu de certificat de qualification et dispenser, dans ce
méme €25, les intéressés de tout ou pertie du stage pratique.
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L'acces, par voie de promotion, au grade inférieur de la 3e caté-
gorle est subordonné & l'acquisition d'un certificat d'aptitude au
fonctionnariat délivré par un jury de quaslification habilité &
cet effet.

Les conditions auxguelles les agents doivent satisfaire
pour l'obtention du certificat d'aptitude su fonctionnariat sont
les suivantes
10/ participer & un test de sélection préalsble et s'y classer en

ordre utile dens la limite des emplois déclarés disponibles.

Les tests de sélection sont organisés aprés un appel
de candidatures.

Pour étre admis & participer aux tests, les agents
doivent appertenir & le quetriéme catérorie et avoir obtenu
l'apprécistion synthétique du mérite "Elite" ou "Trés Bon"
lors de leur dernier signalement. Les agents qii ne se sont
pas classés en ordre utile mais qui ont réussi le test de
sélection sont placés dens une réserve et appelés & accomplir
leur période de formeztion su fur et & mesure que de nouvelles
places sont déclarées dispinibles.

20/ suivre les cours de formation préperatoire au fonctionnariat
ou effectuer un écclage approprié dans un établissement
spécialement agréé & cet efiet.

3o/ réussir 1l'épreuve de qualificstion devent le jury habilité &
délivrer le certificat d'aptitude au fonctionnariat,

——— s

Le Secrétaire Général est compétent pour déterminer les riégles
d'applicetion du présent article et fixer la composition des jurys
de quaslification. Il peut prolonger, en ces d'écolage spécial ,la
durée de le période de formstion.

Lorsque le nombre des cendidats utiles est insuffisant,
il peut autoriser & perticiper aux tests de sélection préalabls
des agents appartenant 3 des cztégorics inférieures & celles
vigées au 10/ b et ¢ du § 1 du présent article.

Article 2

T

es agents qui ont obtenu le certificat administrastif de qualifica-
tion ou, le cas échéant, le titre qui en tient lieu, sont nommés
au grazde suquel ce certificet ou ce titre leur donne scceés au
premier mouvement suivent la dzte d'obtention de celui-ci.

Leur nominetion s'effectue dans l'ordre d'obtention des
certificets ou des titres qui leg remplecent. Dens le cas ol la
date d'obtention est 1 méme, les intéressés sont classés dans
l'ordre de leur grade ou, s'il y a égaleument identité de grede,
dens l'ordrc de leur ancienneté et de leur signzlement ainsi qu'il
est procédé en ms=tidre de promotion.

Par dérogution & 1'zlinée Ier du Présent psragraphe,les
commis principsux de 2e¢ classe et les commis principaux qui obtien-
nent,au cours de l'=nnée 1960, le certificat de gqualificetion ou
le titre donnant accés au grede de la 5S¢ cztégorie comportant le
traiteuent de 73.250 frencs sont nommés 3 ce grade & un des mouve-

ments de l'année 1960 précédant lsz date d'obtention de ce certificet

ou de ce titre pour autent qu'ils aient obtenu la mention apte
lors de leur dernier signelement et qu'ils totslisent su mouvement

congidéré 3 ans d'epciennetéd au moins ou 2 ans d'ancic¢nnetd au moins

s'ils ont fuit 1'objet d'unc proposition sur base de l'article 154
de l'arrété roysl du 13 janvier 1959.

sl o5 i

(**)Dans le cas ol les agents doivent (ifectuer un écolege spécial,

le dipldme, brevet ou certificat délivré 3

&€ reut Etre assimilé,par le Secrétzire Gén
"aptitude au fonctionnarist.

i
éral,aun certificat

*igsue de cet dcola—
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2.-Les agents qui ont obtenu le certificat d'aptitude au
fonctionnariat ou le titre qui en tient lieu sont nommés au
grede inférieur de la 3e catégorie.

Leur nomination s'effectue suivent 1l'ordre prévu au
§ 1, alinéa 2 du présent article.

Article 3

Les agents nommés au grade inférieur de la 3e catégo-
rie,conformément au % 2 de l'article 2 et ceux recrutés directement
4 ce grade,peuvent &tre initiés progressivement & l'exercice de fonc-
tione du grsde supérieur de la 3e catégorie et de fonctions de la 2e
catégo;ie dsns les conditions et suivant la procédure déterminées
ci-apres

§ 1. Initiation & l'exercice de fonctions du grade supérisur de lea
3e catégorie.

Les agents recrutds directement au grade inférieur de la
36 caztégorie et qui, soit ont réussi l'épreuve d'admission
avec les 6/10e des points au minimum, soit ont réussi les tests
organisés & leur intention avec la mention "Bien" eu moins, sont
initiés aux diverses activités d'un bureau ou d'une celluleg
administretive corrcspondante.

A l'issue de cette période d'initiation préliminezire
dont la durée est eu miniuum de 5 mois, ils sont, sur rapport
fzvorable du Directeur intéressé ou du chef hiérerchique de
niveau correspondant, désignés pour eifectuer un stege en gquali-
té de¢ stagieire euprés d'un fonctionnzire dirigeant un bureau
ou une cellule aduinistretive corr:spondente.

Les agents gqui suivent les cours de formetion prépa-
ratoire au fonctionnariet sont, pendant lz durée de ces cours,
initiés eux diverses activités d'un burezu ou d'une cellule
administretive corrcspondante. S'ils réussissent 1l'épreuve
d'aptitude zu fonctionnarizt svec les €6/10e des peints au mini-
mum, ils sont, sur rapport fuvorzble, désiznés en qualité de
gtzgiaire selon la procédure prévue & 1l'slinéa 2 du présent
peregrzphe. Le désignetion .st effectude psr le chef hiérsrchique
inmédietement supérieur & ¢ lui qui a 4tzbli le rzpport.

Les. sgents qui effectuent un écolsge spéecial peuvent
dens les mémes conditions et suivent lc méme procédure Etre
désignés en quelité de stsgisire auprés d'un fonctionnaire
dirigeant un buresu ou une cellule administrztive correspondan-
te.

Si 1'écolasge entraine la suspension compléte des
fonctions administratives, la période d'initietion préliminaire
est entamée aprés 1l'obtention du dipléme, certificat ou brevet
délivré & l'issue de cet écolzage.

§ 2. Initiation & l'exercice de fonctions de l= Ze catégorie.

Les agents recrutés directement au grade inférieur de
lz 3e catégorie et qui, soit ont réissi 1l'épreuve d'admission
avec les 7/10e de¢s points au minimum, soit ont rdussi les tests
orgenisés & leur intention avec la mention "Trés Bien" su moins,
sont initids sux diverses sctivités d'un service, d'une section
ou d'une cellule administretive correspondante.

A l'issue de cette période d'initiation préliminaire
dont le duréde est au minimum de 5 mois, ils sont, sur rapport
fzvorzble du Directeur Générel intéressé ou du Chef hiérarchique
de nivesu correspond=nt, désignés pour effectucr un stege en
qualité de¢ stasgiaire auprés d'un fonctionnaire dirigeant un
service, une section ou une cellule administrative correspondante.

.-u/aon
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La désignation est effectude par le Chef hiérarchique
immédiatement supérieur & celui qui a établi le rapport.
Les agents qui ont réussi 1'épreuve d'aptitude =u fonctionneriat
avec les 7/10e des points au minimum peuvent, aprés l'obtention
du certificet d'aptitude au fonctionnzriat, sccomplir une période
d'initistion prélimincire et étre désignés en qu:1ité de stagiai-
re selen lae procédure prévue sux alinées 1 et 2 du présent .
peregrephe.

Il en est de méme des agents qui, & 1l'issue d'un
écolege spécial, ont obteny les 7/10e des points au moins a
1'épreuve cldturant cet écolege,

Article 4.

L'zgent qui & échoué & un test de sélection préelable
organisé en vue de l'smccés 5 un grede ne peut plus se présenter 3 un
nouveau test orgznisé en vue de l'zccés & ce grade ou & un grade supé-
rieur.

Article 5.

Les certificasts de quelificetion ou d'aptitude su
fonctionnariet qui seront délivrés, conformément aux régles fixées par
le Gouverneur Générel ou 1l Secrétaire Générel avent le date d'entrée
en vigueur de ls présente ordonnznce, sont pris en considér=tion pour
la nomination au grede auquel ces certificets correspondent.

Article 6.

Les régles fixdes par les articles 1 & 5 de la présente
ordonnence remplecent, & titre trensitoire, pour l'sccis au grade infé-
rieur de la 6e catégorie, =u grade de la Se cztégorie et au grade infé-
rieur de la 4e¢ et de le 3e catégorie, les regles contenucs X la Section
II, du Chapitre XIII de 1'arrété royal du 13 jsnvier 1959 portant
le Statut des 4gents de l'Administration d'Afrique.,

A titre trengitoire, 1'épreuve d'edmission en vue de
l'accés en 7e ceztégorie et au grade inférieur des 6e, 4¢ ot 3e cetégo-
ries est rempl-cée par un test de gélection, éventuellement complété
par une épreuve de qualification.

Dispense des cours de préperetion edministrztive peut
étre accordée per décision dy Secréteire Général en faveur des cendidats
qui se sont classés en ordre utile aux t.sts de sélection et ont
réussi, le cas échéant, 1'épreuve de quelification.

Article 7

Les dispositions de 1= présente ordonnance ne sont pas
applicables aux agents métropolitaing.

Léopoldville,le 24 février 1960.-
F. GAIGH.LUX
8é/1 F. GuIGNLUX.




