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WUNION MINIERE DU HAUT KATANG.

Py Diépartement de la M. O. [,

Camp de KASUMBA
CONTRAT DE LOUAGE DE SERVICES Neo M/o2e...

dentité du Travailleur

-

No Matvienle Nom BUTEKO
(Catéuerie Prénom

Surnom

Nom «du I'tre du Travaillenr G ASIGWA (omxxxx ou ded)
Nom de la Mére du Travailleur NYIRANG ANUYE (ozxxxX ou décédie)
Nom de la Pemme du Travailleur NTAHORUBURIYE

Nombre d’enfants - Giarcons : Filles

(accompagnant le Travailleur).

Origine da Travaillear M”_‘JL
(Colline MUHAZA Ré¢gion BUG ALULA lll!!“aﬂs, ”"”"m Il
(Capita Chef RWABUKAMBA
Nous=Chef NYRRULE.BO Territoire RUH ENGERI

No v recensement L,I, RF7/aIII 200

. Liindigéne dent Pidentit¢ figure ci-dessus s’engage en qualité de travailleur pour tous
travaux géncralement quelconques, i exéentor au Service de I'Union Minitre du Haut Katanga,
dans un queleaneue de ses Sicoes du Ratanza, aussi hien dans les c¢hantiers souterrai e
dans les chantiers de surface.

Cet indigéne s'engage pour un terme de trois ans prenant conrs le lendemai
de son arrivée dans le Haut Katanea,

Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de’
transpert qui geront isnds par la f'"n('if"‘tt"-{"' compris le transport par avion ),-I"indigéne devra
séionrner Ii{'ﬂ.d"r’ une perviole qui ne dépassera pas six mois dans le camp d'acclimatation de
Katum Ty, dt'we a cet eflot [ le Clouvernement.,

Ni la durée de ce séjour, ni la chmw les congeés éventueilement accordés pour contracter
ou répulariser mariage ne soi i conprix dans e terme de trois ans susmentionné.

Pendant la période de s¢jour dans le camp d'acclimatation, Uindigéne recevra un salaire

journalier de 5,70 Fr.

Aw plus tard, au moment de son départ pour le Katanga, Vindigéne recevra, a titre de
prime de bon travail, une gratification calculée i raison deg @ fr. par journée de travail.

Si, pour des raisons indfpendantes de sa volont 4, il ne part pas au Katanga, il lui ~-ra
pay¢ une indenimité de licenciement’ correspondint & 30 jours e salaire.

La Société sera autorisée a ne pas denner effet au présent centrat dans les cas suivasits:

a) Ni indigene est inapte dn point de vue médical anx travadx miniers, 'inaptitude étan
constatée par un certificat déliveé par le mdédecin du Camp d’Aeclimatation ;

b) Si sou adapiztion an travail & Katwnba ou = discipline au travail et dans le Ciunp ot
Jaissé a désirer:

¢} N'il-n'est pas marié¢ réguliérement avant son départ;

d) ®i Pétat de santé de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci au Katanga.




g r__3 N

].’attention de I'indigéne est attirée sur le fait que la Société pourra requérir son dépar‘!
pour le Katanga méme s'il n’a pas contracté mariage avant son départ.

A arrivée dans le Haut Katanga, l'indigene devra séjournier une période d’un mois dans .
un Camp d’Acclimatation agréé a cet effet par le Gouvernement. -

La durée de ce séjour est comprise dans le terme de trois ans susmentionné.

. Le contrat sera réputé a I'essai pendant les 3 premiers mois de séjour de I'engagé au Ka-
tanga. Pendant cette période, la Société aura le droit de mettre fin a tous moments au contrat
sans indemnité et sans avoir & en donner le motif, moyennant préavis de 24 heures.

Passé ces trois mois d'essai, le contrat est réputé définitif depuis le lendemain de la date
d’arrivée de ’engagé au Katanga.

A Pexpiration normale du confrat, ou en cas de licenciement, la Société prendra i sa
charge le voyage de retour de l'indigéne i son lieu d’engagement pour autant que le départ ait
lien dans un délai de rigueur d'un an & compter de la date ol le contrat prend fin.

("¢ travailleur recevra un salaire de __Francs par journée de travail. Tant qu'il sera
iiffecté anx chantiers souterrains, la Société"& allonera un supplément de salaire de Fr.
par journée de travail dans ces chantiers. 7

Le salaire et le supplément de salaire seront éventuellement augmentés conformément aunx
régles en vigueur pour la main-d’eeuvre Congolaise employée par la Société.

Pendant toute la période ot 'indigéne sera en service a la Société, il recevra en outre le
logement, Ja nourriture, équipement et les soins médicanx, en conformité avec les prescriptions
légales.

11 ’oblige & loger & Pendroit et dans I’habitation gui lui seront désignés par la Société. Le
fait de ne pas respecter cette obligation constitue une faute grave passible de la révocation.

Passeport de Matation

Le Chef de Camp soussigné sollicite de Monsieur I’Administrateur de
Poctroi du passeport de Mutation au travailleur ci-dessus dénomme.
L’Administrateur Territorial de

o b '“““"“?!"“."‘.'.“"5"1"
£3ne =R R nt

accorde

> a lindictne susnommé le passeport de Mutation sollicité:

X e le - (L
1ol Row a5 avell 52
Visite Médicale Signature ou empreinte du

pouce gauche de l'engagé
Aptitude physique

Troax outerradng
165={ 0557 Ja

Nignature du Médecin

Pionet

Fait en - exemplaires UNION MINIERE DU HAUT KATANGA
de Camp
a le (. S
uarsmba WA, 52 '
Visé par nous, Signature :
A le | i TS




