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Fonslewr 1'idministretour Territorisl,

J’a1 1hompeur ds porter i votre conheissance jue plusicurs
employsyrs de ¥.0.1. viemnent ce me feire part des doléances de lewrs travalle
leurs.

Ces dernfers se plaignent ¢ue leurs femmes sont fréquemment sncore vietimes
d’actes de Pemation cu de tracasserie de la part des Chefs ou sous~chels.
D?zutres affirment qu’elles dcivent perticiper & toutes les corvies imposées
et ne sont pas tenwes uniquevent sux cultures établies aux alemtours les plus
proches de lewr rugo.

I1 y & lleu de remarquer tout d’abord que si trop fe trawilleurs emccre, lors
de leur engageasnt par eontrat, lsissent lewr ferme 1égitime dams leny "isembu"
ou "ngobyl® et vivent dens le camp avee une ®ecncubine®, cest uniquement

par creinte de voir tomber leur tenure dans le domaine “imkumgu®.

Lors de l1a mmﬁmmﬂhumam, mm
bism leur rappeler les instruetions suiventess
1%/ Lorsqu*un liumyarmenda quitie som “i{sasbu® ou scn Pingobyi® paree qu’®il est
wmumtutm-uwmmmimauumgomm-aa
Ruanda-Urundl - ou dans let Colonies inglsises, soum sucun prétexte see
im ne psuvent tomber dans le domaime “INKUNCH®,
Avant de quitter sa sous-cheffer'e, 1’intéressé doit ddsigner un mesbre
! do s fawille qui sure ls jouissanee de ses bisns meis qui dewrs lee
remssetire lors du retowr au pays de l'engsgé.
51 1%engsagé par comtrat, guitte la sous-chefferie sans remplir cette {orms-
1ité, wous déeigneres d’office un gérant, Ce dernier ue devrs pus 8tre

nécesssirenent un nembre ds la feaille.

_“ Ces formalités doivent obligatofirenant Stre accomplies devant le Tribunal

Indighne de lu chefferie.-

81 1%isambu du treveillewr se trouve situé sur un “umrenge” habité
exclusivemsnt per des membres ¢’une mlme fanille, pécesgeiressnt 13 dewrs
#tre géré par un parent du pertant,

Seches que ces hiems ne psuvent devenir "isawbu® 4’un antre imdigéne.

Iis peremt considérds comme "Itshynte® (lot loud) - et feromt retour su
traweilleur engsgé pur contrat dds som retowr.

Le trevsilleur engegé per contrat sera mis en possessiom d’un éerit attes-
tant qu’il conserve son “isembu® ou som "ingobyi®.-
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<%/ Le travailleur engagd pr contrat est axempt dursnt le temps e son engs gement,

lui, sa feame, Bes enfants poy adulteg de toutes les corvées ou prestations

tant admintstratives que eoutumidres (Redoisements, lutte anti=érosive, routes
ete), lul gewl est excniré de toute obligation culturals (saisonnidre nu mon
saisonnidre) meis sa femme ne peut Jamiis 3tre sstreinte X mettre en velewr
e parcelle situde loin de son habitetion.

Au traviillewr incombe le paiement des impdts ind!igénes, de 1MTkoro®, de
1*Thdilmikwe® de 1°"Uouletwa®™ et des contrtutions amx C,: alia

Les Yotebles seront avertis e 17intérlt géndral, de 1'mtilité publicue que
présentdla rormetion, le meintien d*une meined’osuvre stabilisée et _spécialisde.
Attires lour attention smwr 1o rais que les travaillewrs “anynrwands eontimment

& myer 1’entidreté de 1. eontrevalenr des nrestations coutunidres, des coentimes
sdditionnels dugs sux C.iu'. et A la Coi. at 4u8 leurs revenus ne seront jemsis
dimimds par suite d’engsgoments & long terme.

J’ajoute encore mue le riglement des Palabres, 1’exdéeution des seatences intéres-
sant les traveilleurs ne peuvent souffrir le acindre retsrd. Tout engagé per
contrat doit $tre entemdu sans délai Par le Tribumal indigdme ot priorité sers
secordée sux intéressds. T1 r’eet P8 possitle que 1’employeur sutorise ses

~ truwaillenrs % donner suite ) des convocations répitées des Juricictioms ind?gines.

Les sarctions les pive sévires frapperont les sutorités indlgdnes cul ne se con-
formeront pes avx instructions résumies ci-dessus.-
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Yous n'ometires pes de me faire teuir m exemplsire du Procds-Verbal
5 i de la réunion plénidre mu cowrs de lxquelle les présentes dirsctives turoent «té
1 exposées.- :

Le Hé“id‘nt i 1 mm’eoﬁﬁ"MELT.



