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TERRITOIRE DU RVANDA-TRITNDI
DIRECTION PROVINCIALE DES A.I.ll.0, TTsumburn, le 26 janvier I1952.-
N° 21 / 621 /I56. TRLITTIIS cople pour information a
_ Ieradoop 1o Chef du Service de
OBJET : ' 1’uns iencment & USUMBURA.-
Application du decret du _ -
16 mars 1922 aux Catéchistes _ f‘ 4
et Instituteurs.- i iﬁ**’a i TR £

Monsisnr le Résident, (DEUX)

Monsiinr 1?Administrotour de Territoire, (TOUS)

La ~ »ation ¢+ ¢ "»ir si 1o dderet du 16 mars
1922 sur le contrat de tivall est am ‘licable cux catéchistes ot
" instituteurs des mi*"ion,, a donnd 1%9m & controvorse.

Jo orécis: ci-wprds 1 chouwp de son applicationy

- Le catéchiste ou 1’in~*titutour rui, par philanthropie ou con-

viction religinuse, s diyou: A 1’cnsoigncment ou collabore

aux oeuvres missionnair:s ou philn nthropiﬂuos, sans nxigor

d’autre rémunération ou’unc simplo incemnité oui 1’aide & vivre
 n’est pas un ~hgagéd au sons an décrcte I1 s’cnsuit maturellement
{ que la mission no niut invorn » % son dgard les prescriptions de
{ ce décret du 16 mars I922.

Los missions sont toutafois obligdns de régu-
lariser la situation u c:s auxilicdires an noint de vue admi-
nistratif (passcport dg wutntion, cortificot médical, ete.).

2°- Le catéchiste, 1’institutour, 1* monitour ~ui &Xerce ce métier
pour gagner sa vie, doit Str! neagé vis-a-vis do la mission
dans les lians d’un contrat ¢ troavail.,

ux nui consacrent teut lour temps & llenszi-
. gnement, ont droit au salairc miniwum 1légal. 5’11s n’y consacront
au’une partio de 1.ur activitd, 11 n’y a pas obligation de leur
octroysr 1’intéernlitd du sal air“ mﬁnimum. Lour traitoment peut
&tre calculé nronowfionn 1lomant am nombre d’houres de prestations
ou’ils effectucnt réollt nt sn - o vt comme hase, le salaire
minimum,

I COU1I334TRE PROVINCIAL
FLT7.° " TOWG IOIY ¢ GITWERNETMR DU RUANDA-URTNDI,
", 1B RYCK.

Ruhengeri S

LI SRR N

Monsieur 1’Administrateur dc Territoire
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