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CONDITIONS D’ENGAGEMENT
L'indigéne dont l'identité figure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent
contrat qui est régi par les dispositions legislatives en maticre de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:

Conditions génerales:
Clauses spéciales applicables aux travailleurs engages au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.

Conditions speciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION
Erticle premier: Quatre regimes de rémunération sont prévus par le reglement de la Soc

& sur la matiére ; leurs caractéristi-
ques sont les suivantes :

Régime N 1« Sa» @ le travaillaur
uchage ainsi que les soinsimadicaux en
r recoit en espéces le salaire lournalier n

lier fix2 aw contrat, Tl regoit en outre la nourriture, le loge-
s prescriptions legales.
ot la contrevaleur de sa nourriture. Il recoit en outre
conformite avec les prescriptions 12gales.

it en espeéces le salaire jou

ment, 1'équipement et les objats ¢

Régime No2« SaR » :le travail
le logement. I'équipement. les objets de conchane et les soins madiom
Régime N- 3 « GLM » : le travailleur receit en espéces l2 salaire journalier net. la econtrevalenr d= sa nawrriture, de ses

effets d'equipement et des okjets de couchage. [l regoit en outre I= logement et les soins medicaux en conformite avec lef: pres-

criptions legales.
Régime Ne 4 « GL » ¢ le travailleur recoit en espéces le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture

il a L $

¢ » son logement, de
ses effets d'écuipement et de couchage. Il recoit les frais médicaux en conformité avec les prescription :

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
Soziste déterminent les conditions cue doivent remplir les travailleurs pour stre placas
1

Art. 2.— Les régles en viguet
sons 1'un ou l'autre regime. Les

ommun _accord,

ges d'un régime a un autre en cours de terme, se font de

INDEMNITES DE FAMILLE
Brt. 3.— a) Aux travailleurs sons régime No 1 « Sa » et N° 2.« SaR », les allocations familiales sont remi
b) Aux travailleurs sous regime Neo 3.« GLM », sont accordées des ~indemnités de famille» dont le taux, fixé par
-end outre le montant des allocations familiales légalement prescrits, divers suppléments accordés par la

3en nature.

ournee de travail, com

Sociéte.
agime N* 4 «CL», le taux journalier des indemnités de famille compre outre le montant des

¢) Aux travailletirs sou
allocations familiales et de |'indemnit? d= logement légalement prescrit divers supplements accordes par la Sociste,
Le taux des indemnités de famille est susceptible de revision sans pouvolr étre inférieur aux minima fixés pour la contrevaleur
de l'allocation familiale et du logement.

CONTREVALEURS

Art. 4.— Les contrevaleurs sont fixées par la Société et s'entendent par journee de travail effectif, Flles seront au moins égales
a celles prevues par la législation.

Art. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture accorde aux travailleurs affectés aux chantiers souterrains en applica-
tion de l'article 8 des présentes conditions générales est de trois francs par journée de travail effectif,

DUREE DE L’ENGAGEMENT
BAxt. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, & compter de la date a laquelle il a pris cours, sauf en cas de suspen-
sion, auquel cas, la durée du contrat pourra étre prolongee d'une periode égale a celle de la suspension.

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER

Art. 7.— Lorsque le contrat porte la désignation du métier, laSacleté gse réserve le droit d'affecter le travailleur a tout travail
analogue qu'elle juge conforme a ses aptitudes.

Lorsque le contrat ne porte pas de désignation dumétier, le travailleur est engage pour tous travaux generalement quelconques

Art. 8.— Préalablement 3 son affectation aux chantiers d'exploitation scuterraine, le travailleur souserit unavenant par lequel
il marque son accord Sur cette affectation et sur les regles suivantes :

a) Le travailleur accepte de plein gré d'étre affecté a tous travaux généralement quelconcues dans les chantiers souterrains
au cas ol 'employeur le désigne pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat.

b) Pour chafjuejournéede travail effectivement predtée dans les chantiers souterraing, la Société s'engage a payerau travailleur,
un supplémfent de salaire dont le montant estfixé par I'avenant. Si ce travailleur se trouve sousle régime N> 2 « SaR » N° 3 « GLM»
oA 4 « GL », ets'il est affectd en permanence aux travaux souterrains, il recevra en outre le supplemsut dz coatrevaleur de
nourriture fixe a l'art. 5 ci-dessus.

¢) Pour les travaux exécutes sous le régime de la remuneration a marché, le salaire minimum garanti sera calculé mensuellement.
¢'est-a-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du supplément de salaire prévus aux conditions gpéciales et a l'avenant, multi-
plié par le nombre de journées de travail effectif accompli au cours du mois,

REGION QU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Ert. 9.— Le travail doit étre presté dans un quelconque des siéges de la Société,

PREAVIS

Art. 10.— A moins que le contrat ne soit souscrit a titre de rengagement sans interruption de services, il est repute etre
« & I'essai » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parties auront le dreit de mettre fin a tous
mients au contrat, sans avoira en donner le motif, moyennant préavis de 7 jours. Passé ces trois mois d'essal, le contrat sera repute
¢ -lés son origine.




DATE ET MODE DE PAIEMENT
Art. 11.— La rémunération est pay2e mansuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.
Axt. 12.— Le réglement de la Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLM » et N* 4 « GL »

d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Art. 13.— Les travailleurs placés sous regime N° 1, « Sa », N* 2 « SaR » ou N° 3 « GLM »,s 'obligent , & loger a 1'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignes par la Société. lls s'engagent a réserver ce logement uniquement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régime N, 4 « GL » , s'obligent &
signaler tout changement de residence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue uns faute lourde passible
de la révocation.

SOINS MEDICAUX

Axt. 14— Les soins meédicaux, chirurgicaux, pharmmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothése et d'orthopédie sont
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivement a l'intervention de ses Mg-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
HRrt. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régima N° 1 « Sa » et N> 2 « SaR » prévoit :
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de regularite
c) I'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX
Art. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de l'engagement ou de
debut de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Société
y compris le transport par avion, 'indigene devra séjourner pendant une période qui ne d2passera pas deux mois dans le campl
d'acclimatation de #n SamBB . ..o agréé a cet effet par le Gouvernement. Ni la durce de ce séjour, ni la durée des
congés eventuellement accordés pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terme de trois ans d 2 servics.
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, I'indigene recevra un salaire journalisr dgg " wafrs. Au plus tard
au moment de son départ pour le Katanga, I'engagé recevra a titre de prime de son travail une gratification calculée a raison de
3 o= frs par journée de travail,
Si pour des raisons indépendantes de sa volonté, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemniteé de licenciement corres-
pondant & 30 jours de salaires.
3. — La société est autorisee a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants :
a) Si le travailleur est inapte du point de vue médical aux travaux miniers, l'inaptitude étant constat2e par un certificat delivré par
le Médecin du Camp d'acclimatation :
b) Si son adaptation ou sa discipling-au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont Laissé a desirer,
c) 8'il n'est pas marié régulierement avant son départ ;
d) Si l'état de sante de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigéne est cependant attirée sur le fait que la Societe pourra requerir son départ pour I2 Katangya mama s'il n'a pas
contracté avant sonP*départ un mariage regulier.
— A l'arrivée dans le Haut Katanga, |'indigéne devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Gouvernement.
5. — Pour l'applicaticn de 'article 6 des Conditions Générales, il est pracise que la durée de I'engag=amant d2 trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga. La durée du séjour dans le Camp d’acclimatation dont question a l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.
6 — A l'expiration normale du cortrat, ou en cas de licenciement. la Sccigté prendra a sa charge le voyage de retour de l'indigéne
4 son liew d'engagement pour autant cue le départ ait iew dansun delai de rigueur de trois mois A compter de la datz ou le contrat
prend fin.

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de l'arrivee au HAUT-KATANGA SO 1€ oo v vvvh o v v i e v i e aaeaae
2. — Nature du travail. Tous travaux generalement quelcongues soit en surface soit dans les chantiers d'e ;wll ation souterraine.

3. — Régime de rémuneration : par ‘ournee de travail effectifl : (1) 3a Salaire net. .. Lede ™ .. .. ... .hn frs,
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AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont l'identé figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterraine conform#ment aux condi-
tions geénerales, art. 8.
Le supplément de salaire qui lui sera accorde estde. ... frs.

-

En lettres. .. lpg it S FBI@r oo - 0o o ih i s

CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE

Aptitude physique .. .. s e Plgnel.lel.ﬁ 83+u2 el Sigmature du Médecin,. e % \ -

‘L'employéur soussigné déclare engager le prénommé aux conditions décrites di-dessus, emprefdg du

Falit @i, Qe i v bt v v gn e exemplairer UNION MINIERE DU HAUT KATANGA Hel I e T
g 1’- oatm T, o le....14. £dvricr. 6 Le chef de cité.

VISA DU CONTRAT

IS T s e s R Lol certifions que le contrat de travail dressé en.............cexemplaires
a eté vise par nous et que le travailleur a accepté les élausés et conditions y contenues. ot

—
0 ot B e A A i o o by s s o e S S U S Signature e

PASSEPORT DE MUTATION

L!Administrateur Territorial de. . ... v v vevoieeaninsans accorde - refuse - & l'indigéne susnommé le passeport
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4 MINIERE DU HAUT KATANGA Mission de Recrutement R.U.
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CONDITIONS D’ENGAGEMENT"
L’indigéne dont:l'identite figure ci-contre s'engage au service de 'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent
contrat qui estrégl par les dispositions legislatives en matiere de contrat de travail et par les dispositions gui snivent:

Conditions générales:
Clauses spéciales applicables aux travailleurs engages au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.

Conditions speciales applicables ‘au Haut - Katanga.
Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION

Erticle premier: Quaire regimes de rémuneration sont prevus par le réglement de la Société sur la matiere | leurs caractéristi-
ques sont les suivantes :

Régime N 1 «Sa» i letravaillaur regoit en especes le salawre journalier fixs au contrat. Il regoit en outre la nouwrriture, le loge-
ment, 'équipement et les objats de couchage ainsi que les soins medicaux en conformite avec les prescriptions légales.

Régime No2« SaR » :le travailleur recoit en especes le salaire Journalier net et la contrevaleur de sa nourriture. Il recoit en outre
le logement. 1'équipement. les objets do coiuchage et les soins médizaux en conformité avec les prescriptions 12gales.

Régime N 3 « GLM » : le travzillenir regoil en espéces le saliire journalier net, la contravaleuy 8% & nourriture, de ses
effets d'equipement et des oiZjets de couchags. 1l regoit en ouire 1= logement et les'soins medicaux en coaformité avec les pres-

criptions légales.
Régime N°4 « GL » : le travailleur recoit en espeses le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de

ses effets d'equipement et de couchage. I recoit les frais médicaux en conformite avec les prescriptions legales

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR ‘
Axt. 2.— Les regles en vigueur a la Socicte déterminent les conditions aus doivent remplir les travailleurs pour étre plazss ‘
song l'un ou l'autre regime, les passages d'un regime @ un aulrs en cours de terme, se font d2 commun acrord. |
|

INDEMNITES DE FAMILLE
Art. 3.— a) Aux travailleurs sous regime Ne | « Sa» et N' 2 « SaR », les allocations familiales sont remises en nature,

b) Aux travailleurs sous régime Ne 3 « GLM », sont accordées des ~indemnités de: famille » dont le taux, fixé par
ournée de travail, comprend outre le montant des allocations familiales legalemesnt prescrits, divers supplémsnls accordés par la
Sociéete

c) Aux travailleurs sous regimme N® 4 «GL», le taux journalier desindemnités de famille comprend. oufra le montant des
allocations familiales et de l'indemnits de logement lagalement prescrit divers supplements accordés par la Soziaté.

Le taux des indemmnités de famille est susceptible de revisien sans pouvoeir étre inferieur aux minima fixs pour la contrevaleur
de l'allocation famihale et du logemant.

CONTREVALEURS
Arxt, 4.— Les contrevaleurs sont {ixeées par la Societe et s'entendent par journée de travail efiectif, Tlles seront aw moins égales
a celles prevues par la legislation.
Bxt. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture accordse aux travailleurs affectés
tion de l'article 8 des présentes conditions generales est da trois francs par journée de travail

ux chantiers souterrains en applica-

" DUREE DE L’ENGAGEMENT
Axt. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, & compter de la date a laquelle ila pris cours, sauf en cas de  suspen-
sion, auquel cas, la duree du contrat pourra étre prolongee d'une période egale a celle de la suspension,

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER

RArt. 7.— Lorscue le contrat porte la designation du métier, la Sociéte se réserve le droit d'affecter le travailleur a tout travail
analegue gu'elle juge conforme a ses apftitudes,

Lorsque le contrat ne porte pas de designation dumetier, le travailieur est engage pour tous travaux genéralemsnt quelconques

HArt. 8.— Prealablement a son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine; le travailleur souscrit un avenant par lequel
il margue son accord sur cette affectation et sur les régles suivantss :

a) Le travailleur accepte de plein gre d'étre affecté a tous travaux géneralement quelconcues dans les chantiers souterrains
au cas ou l'employeur le désigne pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat.

b) Pour chaque journeede travail effectivement prestée dans les chantiers souterrains, la Société s'engags a payerau travailleur,
un supplement de salaire dont le mentant est fixe par l'avenant. 5i ce travailleur se trouve sous le régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLM»
ou N° 4 « GL », et s'il est affscte en permanence aux travaux souterrains, il recevra enoutre le supplé naat da contrevaleur de
nourriture fixé a l'art. 5 ci-dessus.

c) Pour les'travaux executes sous le régime de la rémunération & marché, le salaire minimum garanti sera calculé mensuellement,
c'est-a-dire gu'il sera egal au montant du salaire et dw supplément de salaire prévus aux conditions spéciales et & l'avenant, multi-
plié par le nombre de journées de travail effectif accompli au cours du mois.

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Brt. 9.— Le travail doit étre presté dans un quelconque des siéges de la Société.

4

PREAVIS

Arxt. 10.— A moins que le contrat ns soit souscrit a titre de rengagement sans interruption de services, il est réputé étre
« & l'essai » durant les trois premiers mois de services, Pendant cette période les deux parties auront le droit de mattre fin a tous
moments au contrat, sans avoir a en donner le motif, moyennant préavis de T jours. Passé ces trois mois d'essai, le contrat sera répute
definitif dés son origine.




DATE ET MORQFE DE PAIEMENT

Art. 11.— La rérnuneranon est payde mznsuelloment dans la quinzaine suivant le mois échu.
Art. 12.— Le réglement de la Societé prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N* 3 « GLM » et N° 4 « GL »
d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Rrt. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « 8a », N° 2 « SaR » ou N* 3 « GLM »,5 'obligent , & loger a l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignés par la Société. Ils s'engagent a réserver ce logement uniquement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régime N. 4« GL » , s'obligent a
signaler tout changement de résidence 4 l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue un= faute lourde passible
de la révocation.

SOINS MEDICAUX

Ert. 14.— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothése et d'orthopédie sont:
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivementa l'intervention de ses Msa-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Ert. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régims N° 1 « Sa » et N° 2 « 5aR » prevait :
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de regularite
¢) l'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave,

CONGES LEGAUX

Brxt. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de l'engagement ou de
début de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Societe,
y compris le transport par avion, l'indigéne devra séjourner pendant une periode qui ne dspassera pas deux mois dans le camp

d'acclimatation de.. .. cu vunii os A AL agreé a cet effet par le Gouvernement. Ni la durse de ce séjour, ni la durée des
congés éventuellement accordés pour contracter ou regulariser mariage ne sont compris dans le terme de trq& ans d= 5erv1ce
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salaire journalier de....=. Frs. Au plus tard

au moment de son départ pour le Katanga, I'engage recevra a titre de prime de son travail une gratification calcules a raison de
frs par journée de travail.
%’ 1 pour des raisons independantes de sa volonte, il ne part pas au Katanga, il lui sera paye une indemnite de licenciement corres-
pondant a 30 jours de salaires.
3, — La société est autorisée a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants :
a) Sile travailleur est inapte du point de vue médical aux travaux miniers, l'inaptitude étant constat3s par un certificat délivré par
le Médecin du Camp d'acclimatation :
b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont a3s2 a desirer.
¢) §'il n’est pas marié régulierement avant son depart |
d) Si I'état de santé de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de I'indigéne est cependant attirée sur le fait que la Société pourra requérir son depart pour = Katanga mime g'il n'a pas
contracté avant sont départ un mariage regulier,
4. — A l'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigéne devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agree
a cet effet par le Gouvernement.
5. — Pour l'application de l'article 6 des Conditions Générales, il est préciss que la duree de 'engagemn2nt d= trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivee dans le Haut-Katanga, La durée du séjour dans le Camp d'acclimatation dont question a l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.
6. — A l'expiration normale du contrat, ow en cas de licenciement, la Societé prendra 4 sa charge le voyage de retour de l'indigéne
4 son lieu d'engagement pour autant que le départ ait lieu dans un délai de rigueur de trois moisa compter de 13 date ou le contrat

prend fin.

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ang prend cours le lendemain de l'arrivée an HAUT-KATANGA S80It 1e., oo ai i,
2. _ Nature du travail. Tous travaux ganeéralement quelcongues soit en surface soit dans les chantiers d'exploitation souterraine.

3. — Régime de rémunération : par journée de travail effectif : (1) 5a - Salairenet............ e=u -
1535 (1) BARRAJ0IEIFS Aot Plud Bohtrdvalbdr - 44
: Br@pet en noumigeR do® B . .. ..o fre.

en lettres. . o v Ak e R R OO G e
(1) Bifidr-*Fnertior ttite)

AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont I'identé figure ci-dessus accepte d’étre affecté aux chantiers d'exploitation souterraine conform#ment aux condi-

tions générales, art. 8.
Le supplément de salaire qui lui sera accorde estde....... e . .frs.

) Ve B G o 1 sl (e S e R A e ) o

' CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE

1‘1“1—“1-1!.

Aptitude physique ... ... e e Pt S R R e bk Signature du Médecin,

L'employeur soussigné déclare engager le prénomme aux conditions décrites di-dessus. Signature ou empreinte du
- gauche de I 3

Faitien. .. o it - IR exemplairer  UNION MINIERE DU HAUT KATANGA BT

Ao, o i e e LS le. oo B EIMERTF B0 g anef de cits.

%

IR S 0 - detoptoaioss iorn st W e o el g ettt e G el e i certifions que le contrat de travail dresse en............ exemplaifes

PASSEPORT DE MUTATION ‘
L'Administrateur Territorial de........eee.ivee.s v+ ... accorde - refuse - & l'indigéne susnommeé le passeport

de mutation: SOILCHE 3 Bl vy v i sl swiapsmmvisinn oin v via sanis 45 A D 1 S R e oL il s oa v o SigmAtUre




CARTE DE TRAVAIL No déliveée a T U¥Bs

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA
Département de la M.O.L

Contrat de Louage de Services N°.

Mission‘ de Recrutement R.U,

%/39%

e o o
IDENTITE DU TRAVAILLEUR MATRICULE Ng f . ? g & 2

Nom. BAZ FRAKABUY M v o v o vimovamens o PIENOML 40w e v v v s e i s e 515 Esia e s
Catégorie. . ReR® ..o

No de recensemerxm.lrl 858579 ... .....Formule dactyloscopicue. . ... ... ) LTI T 5 (R0 S ) ()
Nom du pere dl:l travailleur . RAEEE uka SIS 50 A S0 A A i i e A e 0 B8 0 0 551 fen vie ou deceds)
Nom de la mare du ‘ravailleur Ky:l.rabaganirl - Vl& ....................................... (en vie ou décédée)
Nom de la femme du travailleur. Htako h&.tl&i BB s o o o 8 0 R GRS S5 S SR s

Nombre clamfante, o i i o il el s s s Erliiofolo bl vaimierm nia %0 A (et AU BT Filles Ruhenge\
(accompagnant le travailleuT). oo s v ows e aese sl s s s s s s s s b s e \ \\\\\\
ORIGINE DU TRAVAILLEUR \\\\\\\\\\‘\\

Colline... .. . yabirehe chef, RW8DUTIRAL ... ... 10946

Sous-chef.. .. .. p “8 Elrﬁ ..................... A 07 G O G Territoire huhen ge I'i ........... 5

Province.. ... nin_(ago ..................... e e e o Residence. Ruanda ....................

CONDITIONS D’ENGAGEMENT
LYindigéne dont l'identite fiqure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le present
contrat qui est régi par les dispositions lagislatives en matiere de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:

Conditions generales:
Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.

Conditions speciales ipplicab!es au Haut - Katanga.

; Conditicns générales

REGIMES DE REMUNERATION

Erticle premier: Quatre regimes de rémungération sont prévus par le reglement de la Societe sur la matiere; leurs caractéristi-
ques sont les suivantes |

Régime No 1 « Sa» @ le travailleur regolt en especes le salaire journalier fixs au contrat. Il regait en outre la nourriture, le loge-
ment, l'équipement et les objsts de coushage ainsi gque les soins medicaux en conformite avec les prescriptions laegales.

Régime No2« SaR'» :letravailleur regoit en espéces le salaire Journalier net et la contrevaleur de sa nourriture, Il regoit en outre
le logement. 1'équipement. les ohjets da conchage et lessoins madizunx en conformite avee les prescriptions 13gales.

Régime N~ 3 « GLM » : le travailleur regoit en especes I2 salaire journalier net, la contravaleur d= sa nowriture, de ses
effets d'equipement et des obj=ts de couchage. 1l regoitien ouire 1= logement et les soins medicaux en conformite avec les pres-
criptions legales.

Régime N4« GL » ¢ le travaillenr recoit en espéces le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de
s effets d'equipement et de couchage. Il recoit les frais médicax en conformité avec les prescriptions legaies.

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
KAxt. 2.— Les régles en vigueur a la Sozigté daterminent les conditions qua doivent remplir les travailleurs pour étre placss
sons lun ou l'autre régime. Les passages d'un regime a un auire en cours de terme, se font d2 commun accoerd,

INDEMNITES DE FAMILLE
RArxt. 3.— a) Aux travailleurs sous regime No l ¢ 8a » et N* 2 « 5aR », les allocations familiales sont remises en nature,

b) Aux travailleurs sous régqume No 3 « GLM », sont accordées des ~indemnités de famille » dont le taux, fixé par
ournée de travail, comprend outre le montant des allocations familiales legalement prescrits, divers supplements accordes par la
Societe,

c) Aux travailleurs sous régime N° 4 «CL», le taux journalier des indzmnités de famille compread, outre le montant des
allocations familiales et de llindemnits de loyement legalement prescrit divers supplements accordés par la Soziste.

Le taux des indemnitas de famille est susceptible de revision sans pouvoir étre inferieur aux minimna fixss pour la contrevaleur
de l'allocation familiale et du logsment,

CONTREVALEURS
Ext. 4. Les contrevaleurs sont [ixées par la Société et s'entendent par journée de travail effectif, Flles seront au moins égales

a celles prévues par la legislation.
Brt. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture accordé aux travailleurs affectes aux chantiers souterrains en applica-
Hon de l'article 8 des présentes conditions génerales est de trois francs par journée de travail effecuf.

DUREE DE L’ENGAGEMENT
Art. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, & compter de la date a lagquelle il a pris cours, sauf en cas de suspen-
sion, auquel cas, la durée du contrat pourra étre prolongee d'une période egale a celle de la suspension. .

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER
Art. 1.— Lorsgue le contrat porte la désignation du metier, la Société se reserve le droit d'affecter le fravailleur a tout travail
analogue cu'slle juge conforme a ses aptitudes.
Lorsque le contrat ne porte pas de designation dumétier, le travailleur est engags pour tous: travaux ganeralement quelconques
EArt. B.— Préalablement a son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine, le travailleus souscrit un avenant par lequel

A

il marque son accord sur cette affectation et sur les régles suivantes : hs,

o>

> . n A . . 2 ; i
a) Le travailleur accepte de plein gré d'étre affecté a tous travaux généralement quelconcues dans les chantiers souterrainsy

au cas ou l'employeur le designe pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat.

b) Pour chaque journee de travail effectivement prestée dans les chantiers souterrains, la Societé s'engagz a paysrau travailleun,
un supplement de salaire dont le montant est fixe par l'avenant. Si ce travailleur se trouve sousle regime N° 2, « SaR'», N° 3 « GLM)
ou N° 4 « CL », els'il est affecté en permanence aux travaux souterrains, il recevra en oufre le supplamaat d= cmtrevaleul\;‘de;
nourriture fixe a l'art, 5 ci-dsssus,

c) Pour les travaux exécutes sous le régime de la rémunération a marché, le salaire minimum garanti sera calculé mensuellement.
c'est-a-dire qu’il sera egal au montant du salaire et du supplement de salaire prevus aux conditions speciales et a l'avenant, multi-
plié par le nombre de journées de travail effectif accompli au cours du mois.

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Art. 9.— Le travail deit &tre presté dans un guelcongue des sieéges de la Sociéte,

PREAVIS

Art. 10.— A moins gue le contrat he soit souscrit & titre de rengagement sans interruption de services, il est répute étre
« 4 l'essai » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parties auront le droit d= mettre fin a tous
- mmoments au contrat, sans avoir a en donner le motif, moyennant préavis de T jours, Passé ces trois mois d'essai, le contrat sera réputé
définitif deés son origine.

-



DATE ET MODE DE PAIEMENT .

Art. 11.— La rémunération est pay e mensuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.
Hrt. 12.— Le réglement de la Sociéte prévoit le palement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N* 3 « GLM »-at N° 4 « GL »
d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

- LOGEMENT
Art. 13.— Les travailleurs placés sous regime N° 1, « Sa », N° 2.« 5aR » ou N° 3 « GLM »,s 'obligent , a loger a l'eadroit et dans
I'habitation qui leur seront-désignas par la Société. lls s'engagent a réserver ce logement uniquement aux personnes de lsur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régime N. 4 « CL » , s'obligent a
signaler tout changement de résidence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue uns faute lourds passible
de la révocation.

SOINS MEDICAUX .

Art. 14.— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothese et d'orthopédie sont:
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiere, mais exclusivementa lintervention ds ses Ms-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Ert, 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régim2 N* 1 « Sa» et N* 2 « 5aR » prevait ¢
a) la reprimande,
b) la suppression des primes de regularite
c) 'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions penales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX

Brt. 16.— Les congeés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de l'engagement ou de
début de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter l2 Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport'qui seront fixes par la Societe
y compris le transport p@;i.y.vimg J'indigéne devra sgjournar pendant une periode qui ne d2passera pas deux mois dans le camp'
(el Ts] el (ks e (k= e 0 e e g S8 G e agréé a cet effet par le Gouvernement, Ni la durézs de ce sgjour, ni la durée des
congeés éventuellement accordes pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terms de tgoi s d2 service.
2. — Pendant la période de sejour dans le camp d'acclimatation, l'indigene recevra un salaire journaliesr de¥%e.f ¥Frs. Au plus tard
1 moment de son départ pour le Katanga, l'engags recevra a titre de prima de son travail une gratification calculés a raison de
8% frs par journée de travail,

Si pour des raisons indépendantes de sa volente, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemuite de licenciement corres-
pondant & 30 jours de salaires.
3. — La société est autoriseée a n2 pas donner effet au contrat d’engagement dans lesicassuivants :

a) Si le travailleur est inapte du point de vie médical aux travaux mitiers, linaptitude etant constat3z var un certificat delivre par

Je Médecin du Carnp ¢'acclimatation |

1) Si son adaptation ou sa discipline au travail ow son comportement au Camp d'acchmatanon ont Luss? a dasirer.

c) 8'il n'est pas marié régulicrement avant son départ ;

d) 8i I'état de santé de sa femme ne permet pag le depart de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigene est cependant attirée sur le fait aue la Sociéte pourra requenr son dzpart pour 12 Xatanga méma s'il n'a pas
contracté avant sont départ un mariage regulier.
4, — A l'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigéne devra séjourner pendant une période d'un moisidans un Camp d'acclimatation agree
a cet effet par le Gouvernement.
5. — Pour l'application de l'article 6 des Conditions Génerales, il est precis2 que la dures de I'engag= n2nt d= trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivee dans le Haut-Katanga, La durée du sejour dans le Carnp d'acclimstation dont question a l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.
6. — A l'expiration normale du contrat, ouen cas de licenciement la Soriste prendra a sa charge le voyage de retour de lindigene
% eon lien d'engagement pour autant que le depart ait liew dans un delai de rigueur de trois mois 7 compter de o date on le contrat
prend i,

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de l'arrivée au HAUT-KATANGA SOIt 1@ o0 v voueicn il v i i v :
2. — Nature cht travail, Tous travaux genéralement quelcongues soit en surface soit dans les chantisrs d'explollation souterraine.

3. — Régime de remunération : par journée de travail effectif © (1) 3a * Salairemet.. SIS i frs.
LR xR g Atre AL 2 RN X
Hejecnnoe 8n HodMiRCERE. .. ................. frs.
i 3l o e e e -
en lettres.....} uiﬁi‘" : tr"' n“‘ e
(b biffer ynentimiEdma X

AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHENTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travdilleur dont l'idente figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterraing conform2ment aux condi-

tions générales, art. 8. f
Le supplément de salaire qui lui sera accorde estde. ... ... ......., frs.

Aptitude physicque .72 % ... Pignet. .. ... I St S e, Signature du Médecin,
I'employeur soussigné declare engager le prénommeé aux conditions décrites di-dessus. Signature ou empreinte du
uce gauche de l'engage :
Faiten....... S exemplaire:  UNION MINIERE DU HAUT KATANGA BRI Ll
AT Noe / ,
A le... 9 Liwrier 06 Le chef de cité.

VISA DU CONTRAT

Nous. ..o« A B e A B R e A A certifions que le contrat de travail dressé en.............. exemplaires
a été visé par nous et que le travailleur a accepté les clauses et conditions y contenues.

A o ot ot et e st Lt i ol dale s e e e G e D b

PASSEPORT DE MUTATION

L'Administrateur Territorial de.. ..o v i on s .....accorde - refuse - a l'indigene susnommsé le passeport e
e (0 (et e h e 0 i e e e e e e e T e S e Signature ;
T e i e e e i st et i
¥ : 2 N
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CARTE DE TRAVAIL No délivrée & y . s g, ‘

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA
Département de la M.O.I,

Contrat de Louage de Services N°z /m .. ..

IDENTITE DU TRAVAILLEUR MATRICULE No. 2{ g’f.é ‘?ﬁ

Nom BUDASUBIRA .o ocovevronoieins s PIGINEYELS o5 e o s o om0 o e o ST g o o e i e fe
s T ] o T o R B 8 £ G SR 10 659 7

No de recensement RF/ BHi I/ 594 J.ss,ﬂa.lz'ormule dactyloSCOPIGUE. « v v v wmmay or e o T T —————— e
Nom din pare du travailleriaRmanm vl W@ - i s S ke bl s (en vie ou déc2dé)
Nom de la mare du ‘ravailleur, . ayerazra.vie...................... T A ) G O o (2n vie ou décadés)
Nom de la femme du travailleur. .. N takomwaki . ..o

Nombre d'enfants.. Foar e e v Gargons ... wme Filles Ruhenge“
(accompagnant le travailleur). ... oo oo e R A 1 3 0 B T -""""_'-__-_-__“
ORIGINE DU TRAVAILLEUR . \\“\ “\‘\‘“\‘“\“
Colline. ... miukm ......................................... cherBwaburindd . . ... .. 10947

Sous-chef. .. Nk& ramy g’.‘b‘ .............................. Territoirenum nger oo

Province . . B OB -« - <+ ¢ 0 e r s s e e Residencam. @

CONDITIONS D'ENGAGEMENT
Llindigéne dont l'identité figure ci-contre s'engage au service de 'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent
contrat qui est regi par les dispositons legislatives en matiére de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:
Conditions gerérales:
Clauses spéciales applicables aux travailleurs engages au Ruanda - Urundi pour un premier terms au Katanga.
Conditions speciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION

Brticle premier: Quatre régimes de remuneration sont prevus par le regiement de la Societe sur la matiere | leurs caractéristi-
ques sont les suivantes !

Régime N | « Sa» : letravaillaur recoiten espegas l2 salaire journalisr fix2 au contrat, 1l regait en outre la nourriture, le loge-
ment, l'équipement et les objats d2 couzhage ansi que lessoins madicaux e conformits avec les prescriptions legales. '

Régirme No2«SaR » :le travailleur ragoit en espaces le salaire Journalier net st la contrevaleur de sa nourriture. Il regoit en cutre
le logement. I'equipement, les ohjsts da couchans et les soms medizux en confarmite avee les prescriptions 12gales,

Régime N 3 « GLM » : le travailleur regcit en espéces ls salare journalier net, la contrevaleur d= sa nowrrilure, de ses
effets d'équipement et des o-jsts de couchags; !l regoiten owire 1= logement et les soins medicaux en conformite avec les pres-
criptions legales,

Régime N°4 « GL » 3 le travailler recoit en espéces le salaive net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de
ses affets d'aquipsment et de couchage. Il regoit les frais médicaux en conformite avec les prescriptions lazales,

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
Art 2.— Lesrégles en vigueur a 13 So-iste déterminent les eondihions «qu= doivent remplir les travailleurs pour &tre placis
cons 1'an ou lautre régime, Lies passages d'un régime a un autra encours de terme, se font da commun aczord.

INDEMNITES DE FAMILLE
Art. 3.— a) Aux travailleurs sous regume No L« Sanet N> 2 ¢ Sak », les allocations familiales sont remises en nature.
b) Bux travailleurs sous ragime Ne 3 « GLM », sont aczordées des «indemnites de famille » dont le taux, fixe par
ournée de travail, comprend outre le montant des allocations familiales légalemsnt orescrits, divers suppléments accordes par la

Sociste.
c) Aux travailleurs sous regime N° 4 GL», le taux journalier des indemaites de famille comprend, outra [2 montant des
allocations familialzs et de 'mdemmit? de loyement légalement prescrit divers suppiements accordés par [a Sociate,
Le taux des indemnites de famillz est susceptible de revision sans pouvoeir étre mferieur aux minima fix=s pour la contrevaleur

" de l'allocation familiale et du logamsnt.

CONTREVALEURS
Art. 4.— Les contrevaleurs sont {lixées par la Société et s'entendent par journee de travail efiectif, Elles saront an moins égales

4 celles prevues par la législation.
Ext. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture accorde aux travailleurs affectés aux chantiers souterrains en applica-

tion de 'article 8 des présentes conditions générales est de trois francs par journée de travail sllectif.

DUREE DE L’ENGAGEMENT
Brt. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, a compter de la date a lagquelle il a pris cours, sauf en cas de suspen-
sion, auquel cas, la durée du contrat pourra étre prolongee d'une periode égale a celle de la suspension.

* NATURE DU TRAVAIL A PRESTER

Krt. 7.— Lorsque le contrat porte la désignation du métier, la Societé se réserve le droit d'affecter le travailleur a tout travail
analogue qu'slle juge conforma a ses aplitudes.

Lorsque |z contrat ne porte paside designation dumetier, le travailleur est engage pour tous travaux gensralensnt quelcondues

Art. 8.— Préalablement a son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine, le travailleur souscrit an avenant par lequel
il marque son accord sur cette affectation et sur les regles suivantss :

a) Le travailleur accepte de plein gré d'étre affecte a tous travaux gencralement quelcongues dans les chantiers souterrains
at cas ou lemployaur le designe peur ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat,

b Pour chaque journéeds travail effectivement prestée dans les chantiers sputerrains, la Societé s'engags a payerautravailleur,
un supplément de salaire dont le montant estfixe par I'avenant. Si ce travailleur se trouve sousle regime N* 2 « SaR », N° 3 « GLM»
ou Ne 4« GL », ets'il est alfecté en permanence aux travaux souterrains, il recevra en oulre le supplenzat ds coalrevalear de
nourriture fixe a l'art. § ei-dassus,

¢) Pour les travaux executeés sous le régime de la rémunération & marche, le salaire minimum garanti sera caloule mensuellement.
c'est-a-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du supplément de salaire prévus aux conditions speciales et a l'avenant, multi-
plié parle nombre de journees de travail effectif accompli au cours du mois,

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Brt. 9.— Le travail doit étre preste dans un gquelconque des sieges de la Societe,

PREAVIS

Art. 10.— A moins que le contrat nz soit souscrit a titre de rengagement sans interruption de services, il est répute étre
« A l'essai » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parties auront le droit de mstire fin a tous
moments au contrat, sans avoir a en donner le motif, moyennant preavis de 7 jours. Passé ces trois mois d'essai, le contrat sera réepute
définitif des son origine,

Mission de Recrutement R.ll.“




DATE ET MODE DE PAIEMENT '

Art. 11.— La rémunération est pay=e mznsuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.
Ert. 12,— Le réglement de la Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLM » et N° 4 « GL »
d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement,

LOGEMENT

Ert. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « Sa », N° 2.« SaR » ou N° 3 « GLM »,s ‘obligent , 4 loger & 'endroit et dans
'habitation qui leur seront désignés par la Société. [ls s'engagent a réserver ce logement uniquement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régime N. 4 « GL » , s'obligent &
gignaler tout changement de reésidence & I'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue unz faute lourde passible
de la révocation,

SOINS MEDICAUX

Ert. 14.— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothse et d'orthopédie sont:
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivementa l'intervention de ses Mé-
decins et dans ses propres formations sanifaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Art. 15.— Le régime disciplinairg applicable aux travailleurs sous régima N° 1 « Sa » et N* 2 « SaR » prévoit :
a) la réprimande,
b) la suppression des primes
c) l'amende
d) la plainte en justice pou
e) la rupture du contrat

pplication éventuelle de sanctions pénales. *
s indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX
Krt. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversairé de I'engagement ou de
debut de contrat,

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Société
y compris le transport par avion, l'indigene devra séjourner pendant une période qui ne dépassera pas deux mois dans le cam;:;
d'acclimatation de.. ... .. .. S B S R s agrée A cet effet par le Gouvernement. Ni la durée de ce séjour, ni la durée des
congés éventuellement accordés pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terme de trois ans dz service.
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salaire journalier d& s 2. .Frs Auplus tard
au moment de son départ pour le Katanga, I'engagé recevra a titre de prime de son travail une gratification calculée a raison de
Bew ... .frs par journée de travail.

Sl pour des raisons indépendantes de sa volonte il ne part pas au Katanga, il lui sera paye une indemnité de licenciement corres-
pondant a 30 jours de salaires.
3. — La société est autorisée a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants :

a) Si le travailleur est inapte du point de vue medical aux travaux miniers, I'inaptitude étant constatée par un certificat délivré par

le Médecin du Camp d'acclimatation :

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont laisse a desirer,

¢) 8'il n'est pas marié régulierement avant son départ ;

d) Si l'état de sante de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga,
L'attention de l'indigéne est cependant attirée sur le fait que la Sociéte pourra requérir son départ pour le Katanga méme s'il n’a pas
contracte avant sont départ un mariage requlier.
4. — A l'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigéne devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Gouvernement.
5. — Pour l'application de l'article 6 des Conditions Générales, il est préciss que la durée de l'engag=mant d= trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga. La duree du sejour dans le Camp d'acclimatation dont question & l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.
6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement. la Société prendra a sa charge le voyage de retour de l'indigéne
4 son lieu d'engagement pour autant gque le depart ait lieu dans un delai de rigueur de trois mois # compter de la date ou le contrat
prend fin.

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de l'arrivée au HAUT-KATANGA soitle. . .. oooivuie i iiiiiviie i ibenve oy,
2. — Nature du travail. Tous travaux genéralement quelcongues soit en surface soit dans las chantiers d'exploitation souterraine,

Lide =

3. — Régime de rémunération ; par journée de travail effectif : (1) 5a - Salairenet... .U, .. .. coviuivinns fra.
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AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D'’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont l'identé figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterraine conform£ment aux condi-
tions générales, art. 8.

Le supplément de salaire qui lui sera accordé estde...... e bl frs. 4
Enletres.. . Dl b Pl i e it v e
CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE I
Aptitude physiqueg o &g v ov e gﬂL’p8 “”“)-’3 .......... Signature du Médecin, 3

S ¢
L'employeur soussigné déclare engager le prénommeé aux conditions décrites di-deg : Signature: ou empreinte du 4"
AT mn I e e exemplaires  UNION MINIERE DU HAUT KATANGE R_{{pouce SAEEIS e
e le....58.. Ldurler 1986  Le chef de cits. :
VISA DU CONTRAT . i
NOu.‘!* ............ certifions que le contrat de t'f'avail dressé en. ..., viveeias exemplaires
a été visé par nous et que le travailleur a accepte les clauses et conditions y contenues. “:}__,:r:f'" ‘ ,
F B e s G e B R Signature ,"f/,f'

,/
PASSEPORT DE MUTATION ¢
L'Administrateur Territorial de........... teveesessesess accorde - refuse - & l'indigéne susnommsé le passeport
de mutation sollicte 1 B, ... e e s s A s e A e e A e A B e A e s s Signature : ‘
4
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CARTE DE TRAVAIL No déliviée a KATUMBa

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA Mission de Recrutement R.U.
Département de la M.O.L N

Contrat de Louage de Services N° .. (eo. . .

IDENTITE DU TR:EVH.ILLEUR MATRICULE No, é } é ? ?

Nom. MA .............................. 020 17 TS (BRI i 2 A 6 D ) S R 01 D S el ) ey e o 1 ) T
CatégorieR g B -« o v evvvv e Sehalit o
Neo de recensement. . miug,w i Formule dactyloscopique........ A1 A A B A Y S B o 5 R Sl o e SR S
Nom du pére du travailleur. .. Nukakogera - - gato vie ... ok e T e (en vie ou dicede)

Nom de: la mére du travaillaur, .. v v oe v oo T Bakozehe . . .......................... (ea vie ou dazzdsa)

Nom de la femme du travailleur, ........o0000. AN G E yin hl’&h“i ...... 440 B 80 O GGG aBI B0 A A0 50 5 o

Nombre d'enfants...... O T Gargons ..., deax . Filles

(accompagnant le travailleur). . ..oowuiuweeoe. . o e A —— Ruhengeri

ORIGINE DU TRAVAILLEUR

EOI0 TRARIEOTRL. - oy 55 o < o o i 5 5 chef, XEywgxinz® RWABURINDI I,“””I'I"”“I"'I

Sous-chef. Nyagatare ................ e Territoire. Rubengerd .. .. ... ..
Proviness. « JRUTRUERE dairiah sih oix «i0isksisoiehars il i 513 073 (T2 78 ) T DL Résidence. .. RUANR&. . ... ...

CONDITIONS D’ENGAGEMENT
L'indigéne dont l'identité figure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE' DU HAUT KATANGA par le present
contrat qui est réegi par les dispositions legislatives en matiere de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:

Conditions genérales:
Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga,

Conditions spéciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION

Erticle premiexr: Quatre regimes de remuneration sont prevus par le reglement de/la Societé sur la matiere ; leurs caractéristi-
ques sont les suivantes !

Régime N» 1« Sa» ; letravailleur regoit en espéaces le salaire journalier fixs au contrat. Il regoit eén outre la noarriture, le logs-
ment, l'équipement et les objets da couchage ainsi que les scins mediciux en conlor.nite avec les prescriptions legales

Régime Na2 «SaR » ! letravailleur recoit en especes le salaire Journalier netetla contrevaleur de sa nourriture. Il regoit en outre
le logement, I'équipement les objets de conghage et les soins madiciux en conformite avec les prescriotions lagales,

Régime N~ 3 « GLM » : le travailleur regoit en especes l2 saliire journalier net, la contravaleur d- sa nourriture, de ses
effets d'équipement et des objetside couchage. ll recoit en oulre 1= logement et les soins medicaux en esalormite avec les pres-
criptions legales.

Régime N°4 « GL» & le travaillear regoit en especes le salsire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de
ses effets d'équipement et de couchage. Il recoit les frais madicaux en conformite avec les prescriptions |4 31les,

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR

Art. 2.— Les régles en vigueur ala Sociaté déterminent les conditicns aue doivent remplir les Trcwn!lmrn%ur atre placis
solis I'un ow l'autre régime. Les passages d'un régime a un aulrs encours de terms, se font dz « COMMmUy ACCOT

INDEMNITES DE FAMILLE
Rxt. 3.— a) Aux travailleurs sous regime No |« 5a»et N° 2 « 4R », les allocations familiales: sont remises en nature, :
b) Aux travailleurs sous regime No3 « GLM », sont aczordées des «indemnités de famille» dont le taux, fixé par
ournée de fravail, comprend outre le montant des allocations familiiles légalemant prescrits, divers supplémearits accordés par la
Sociéte,
c) Aux travailleurs sous ragime N2 ¢ «GL», le taux journalier des indzamaités de famille compread ouatrs lemontant des
allocations familiales et de l'indemnits de logement légalement prescrit divers supplements accordes par 4 Sozisté,
Le taux des indemnites de famille est susceptible de revision sans pouvoir étre inférieur aux minimafixes pour la contrevaleur
de l'allocation familiale et du logsm=ait,

CONTREVALEURS

Art. 4.— Les contrevaleurs sont lixées par la Société et s'entendent par journée de travail effactif. Flles seront au mains égales
a celles prévues par la legislation,

Arxt. 5.— Le supplément de contrevaleur de neurriture accords aux travailleurs affeclés aux chantiers souterrains en applica-
tion de Varticle 8 des présentes conditions generales est de trois francs par journge da travail effsstif,

DUREE DE L’ENGAGEMENT
Axt. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, & compter de la date a laquelle il a pris cours, sauf en cas d2 suspan-
sion, auquel cas, la duree du contrat pourra étre prolongée d'une periode égale a celle de la suspension,

NATURE DU TRAVAIL R PRESTER

Brt. 7.— Lorsque le contrat porte la designation dumetier, la Societé se réserve le/droit d'affecter le travaillenr a tout travail
analogue qu'elle juge conforme a ses aptitudes,

Lorsque le contrat ne porte pas de designation dumetier, le travailieur est engage pour tous travaux gansralement quelconques

Art. 8.— Prealablement a son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine; le travailleur souserit unavenant par lequel
il marque son accord sur cette affectation et sur les regles suivantss |

a) Le travaillenr accepte de plein gré d'étre affecté a tous travaux géneéralement qualconcues dans: las chantiers souterrains
au cas ou l'employeur le designe pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat.

b) Pour chaguejournsede travail elfectivement prestéedans les chantiers souterrains, la Socigte s'engagya 4 paysrau travailleur,
un supplément de salaire dont le montant estfixeé par l'avenant. Si ce travailleur se trouve sousle régime N> 2 « SaR», N° 3 « GLM»
ou N° 4« GL », ets'il est affecté en permanence aux travaux soulerrains, il recevra en outre le supplsznaat dz coalrevalear de
nourriture fixe a l'art. 5 ci-dassus.

¢) Pour les travaux exécutés sous le régime de la rémunération a marché, le salaire minimum garanti sera calculé mensusllement,
c'est-a-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du supplément de salaire prevus aux conditions speciales et a l'avenant, multi-
pli¢ par le nombre de journées de travail effectif accompli au cours du mois,

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Brt. 9.— Le travail doit étre presté dans un quelcongue des sieges de la Société,

PREAVIS

Ert. 10.— A moins que le contrat ne soit souscrit a titre de rengagement sans interruption de services, il est répulé étre
« & l'essai » durant les trois premiers mois ce services, Pendant cette période les deux parties auront le droit de mattre fin a tous
moments au'contrat, sans avoir 4 en donner le motif, moyennant préavis de T jours. Passeé ces trois mois d'essai, le contrat sera réputé
definitif dés son origine.




3.‘."

DATE ET MODE DE PAIEMENT -
Axt. 11.— La rémunération es! pay2e mansuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.

Art. 12.— Le reéglement de la Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLM » et N> 4 « GL »
d'avances sur rémunération dont il'fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Rrt. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « Sa », N° 2« SaR » ou N* 3 « GLM »,s 'obligent , & loger a 'endroit et dans
'habitation qui leur seront deésignés par la Société. Ils s'engagent a réserver ce logement uniquement aux personnes de laur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régims N. 4« GL » , s'obligent a
signaler tout changement de résidence a l'employer, Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue una faute lourds passible
de la révocation, ‘

SOINS MEDICAUX

Art. 14— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de proth‘ese'ét El'orthopédje sont’
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivementd l'intervention de ses M2-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Art. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régims N° 1 « Sa » et NP 2 « 5aR » préwvoit :
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de regularite
¢) l'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
e) la rupture du contrat'sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX

Bxt. 16.— Les congés legaux seront accordes annuellement, sans/cumul, au cours du mois anniversaire de l'engagement ou de
début de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruzanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Société
y compris le transport par avion, l'indigéne devra sejourner pendant une période qui ne dépassera pas deux mois dans le camp
eliaccTiratation dat.o oy a. B s s s e e i e agréé a cet effet par le Gouvernement. Ni la dursdz de ce séjour, ni la durée des
congés éventuellement accordés pour contracter ou regulariser mariage ne sont compris dans le termz de trois ans d2 ssrvics,
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un galiira journalisr dﬁ. .’W&Au plus tard
au moment de son départ pour le Katanga, 'engags recevra a titre de prime de son travail une gratification caleulés 4 raison de
. .frs par journée de travail.
Si pour des raisons indépendantes de sa volonte, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnité de licenciement corres-
pondant & 30 jours de salaires.
3. — La société estautorisze a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants ¢

a) Si le travailleur est inapte du point de vue medical aux travaux miniers, l'inaptitude etant constatsz par un certificat delivre par

le Médecin du Camp & acelimatation ;

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont lawgs2 a dasirer.

c) S'il n'est pas marié régulierement avant son depart ;

d} Si I'état de santeé de sa femme ne permet pas le depart de celle-ci pour le Katanga,
L'attention de I'indigéne est cependant attirée sur le fait.que la Société pourra requerir son dzpart pour l2¥itanga m3m= s'1l n'a pas
contracté avant sont depart un mariage regulier,
4. — A l'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigene devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Gouvernement.
5. — Pour l'application de 'article 6 des Conditions Générales, il est précis2 que la durée de 'engagz n2at d= trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivee dans le Haut-Katanga. La duree du séjour dans le Camp d'acclimatation dont question & l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans,
6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement, la Societs prendra a sa charge le voyaga de retour de lindigéne
4 son lien d'engagement pour autant que le départ ait liew dans un delaide rigueur de treisnois # compter de la date ol le contrat
prend fin,

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de l'arrivee aw HAUT-KATANGA 50U 12, . . oo in i annon o,
2, — Nature du travail, Tous lravaux généralement quelcongues soit en surface soit dans les chantiers d'exploitation souterraine.

3. — Régime de rémungration | par ournée de travail effectif : (1) 3a - Salairenet., Lj.gm.-v ooy, frs,
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AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont 1'identé figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterraine conform#ment aux condi-
tions génerales, art. 8.

Le supplément de salaire qui lui sera accorde est de. . st an s frs,
En lettres,..... Bult . 7 o PR e e S e e i
CERTIFICAT D'APTITUDE PHYSIQUE
Aptitude physique .‘?.‘.?.. ........ Pignet. 1‘8( 5103:5).“ o0 Signature du Médecin, e s &
I'employeur soussigné déclare engager le prénomms aux conditions décrites di-dessus. Signature ou empreinte du
== 3 gauche de l'engageé

o O, exemplaires  UNION MINIERE DU HAUT KATANGA Sl o
SRl bon | S et e le®3.. £ivrler. 1356 Le chef de cité, ¥

} 7

/

VISA DU CONTRAT

130T AT Tt st A e e b e WO R e Rl e S el certifions que le contrat de travail dressé en
a été visé par nous et que le travailleur a accepte les clauses et conditions) y contenues.

T e 0 e et Je et e ek e Al .o« Signature

PASSEPORT DE MUTATION

L'Administrateur Territorial de . ...uvvivvn s se e v e . naccorde - refuse - a l'indigéne susnommé le passeport ! o

e e SOUREIE 5 R s sttt st e Bt ol e
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CARTE DE TRAVAIL No délivrée a K4 tumba

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA . Mission de Recrutement R.U
Département de la M

IDENTITE DU TRAVAILLEUR MATRICULE uog. f £ j ;.

Nom. . MUIYM[P OTO RE ..................... PRETIOTIL s bl A A P A A A A A SUTTIOIT, v/ v a o S R e e
Catégone. R. R. ...............................

No de recensement, ‘88/ Rr ‘u/ ”“17 .Formule dactyloscopique........ A e S SR el SR AT A Y el R i
Nom du pere du trnvalllemlyiring.ﬁy ..... vie 0 T8 T S ) T L A Pt A 3 (en vie ou décede)
Nom de la mére du ’ravaﬂleur.’riﬂte'"g ..... vie - T R P A A A T e e s e e (en vie ou décsdée)
Nom de la femme du travailleur. sz ahwi o ...

Nombre d'enfantsie.® ... ............... Cargon$ rois
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CONDITIONS D’ENGAGEMENT
L'indigéne dont l'identite figure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent’
contrat qui est régi par les dispositions legislatives en matiere de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:
Conditions genérales:
Clauses spéciales applicables aux travailleurs engages au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.
Conditions speciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION

Article premier: Quatre regimss de remunération sont prévus par le réglement de la Scciété sur la matigre ; leurs caractéristi-
ques sont les suivantes !

Régime N1« Sa» : le travaillenr regoit en especes la salaive journalier fixe au contrat, Il regoit en outre la nourriture, le loge-
ment, l'equipement et leg objets de couchage ainsi que les soins medicaux en conformits avec les prescriptions légales.

Régime No2 « SaR » :le travailleur recoit en especes le salaire Journalier net et la contrevaleur de sa nourriture, Il regoit en outre
le logement, 'équipement, les objets d= couchage et les soins m#dicaux en conformite avee les prescriptions l4gales

Régime N~ 3 « GLM » : le fravailleur regoit en espéces le salaire journalier net, la contrevaleur d= sa nowriture, de ses
effets d'équipement et des objetsde couchage, ll regoit en outre 1= logement et les soins medicaux en conformité avec les pres-
criptions légales.

Régime N° 4 « GL » % le travailleir regoit en espeéces le salaire net et la contrevaleur de sa noustiure, de son logement, de
ses effets d'équipement et de couchage. 11 recoit les frais médicaux en conformité avec les prescrilsit_iens‘!é"’gales. >

~J :

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
Bxt. 2.— Les regles en vigueur a la Sozigte determinent les conditions aue doivent remplir les travailleurs pour étre placas
sons l'un ou l'autre régime. Les passages d'un regime a un autre en cours de terme, se font de commun accord.

INDEMNITES DE FAMILLE
EArt. 3.— a) Aux travailleurs sous régime Ne 1 « Sa» et N* 2« EaR », les allocations familiales sont remises en nature.
b) Aux travailleurs sous regime Ne 3 « CLM », sont accordees des «indemnités de famille » dont le t:aux fixe par
ournée de travail, comprend outre le montant des allocations familidles legalement prescrits, divers suppléments accn‘mdés par la

Societé, R
@) Aux travailleurs sous regime N° 4 «GLy, letaux journalier des indemnités de famille comprend, outrele mohmm des
allocations familiales et de l'indemnit? de logement legalement prescrit divers supplements accordes par la Socisté, \\

Le taux des indemmnités de famille est susceptible de revision sans pouvoir étre inférisur aux minima fixas pour la contrévaleur
de l'allocation familiale et du logemsant. ; \
CONTREVALEURS

Ert. 4.— Les contrevaleurs sort fixées par la Scciété et s'entendent par journée de travail effectif. Flles seront au moir\ﬁ\égales
a celles prévues par la legislation. \ \

Bxt. 5.— Le supplement de contrevaleur de nourriture accorde aux travailleurs affectés aux chantiers soutsrrains en app‘hca-
tion de l'article 8 des présentes conditions genérales est de trois francs par journée de travail effectif. % s

A
DUREE DE L’ENGAGEMENT i
Art. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, & compter de la date a laquelle il a pris cours, sauf en cas de suspen-
sion, auquel cas, la duree du contrat pourra etre prolongee d'une periede egale a celle de la suspension,

~

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER

Art. 7.— Lorsque le contrat porte la désignation du métier, la Société se réserve le droit d'affecter le travailleur a tout travail
analogue qu'elle juge conforme a ses aptitudes. =

Lorsque le contrat ne porte pas de designation dumetier, le travailleur est engagr5 pour tous travaux generalement quelconquea

Art. 8.— Prealablement a son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine, le travailleur souscrit un avenant par qu’uel
il marqgue son accord sur cette affectation et sur lés regles suivantes

a) Le travailleur accepte de plein gre d’étre affecté a tous travaux généralement quelconques dans les chantiers souterrains
au cas ou l'employsur le designe pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat.

b) Pour chaque journéede travail effectivement prestée dans les chantiers souterrains, la Société s'engags a payerau travailleur,
un supplement de salaire dontle montant estfixé par l'avenant. Si ce travailleur se trouve sous le régime N°2 « SaR », N°* 3 « GLM»
o N° 4 « GL », et s'il est affecte en permanence aux travaux souterrains, il recevra en outre le supplémaat dz coatrevaleur de
nourriture fixe a l'art. 5 ci-dessus,

¢) Pour les travaux exécutés sous le regime de la remunératlon a marche, le salaire minimum garanti sera calzulé mensuellement.
c'est-a-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du supplément de salaire prévus aux conditions spéciales et a l'avenant, multi-
plié par le nombre de journées de travail effectif accompli au cours du mois.

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Brt. 9.— Le travail doit étre preste dans un quelconque des siéges de la Société,

PREAVIS

Axt. 10.— A moins que le contrat ne soit souscrit A titre de rengagement sans inter de services, il est réputé étre
« & l'essai » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parti®®auront le droit de mattre fin a tous
moments au contrat, sans avoir a en doaner le motif, moyennant preavis de 7 jours. Passa ces trois mois d'essai, le contrat sera réputé
definitif dés son crigine,



-
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DATE ET MODE DE PAIEMENT

Arxt. 11.— La rémunération est payse mznsuellement dans [a quinzaine suivant le mois échu,

Art. 12.— Le réglement de la Sociaté prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N* 2 « SaR », N° 3 « GLM » et N* 4 « CL»
d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement. .

LOGEMENT

Art. 13.— Les travailleurs placés sous regime N° 1, « Sa», N° 2« SaR » ou N° 3 « GLM »,s ‘obligent , 4 loger a l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront deésignés par la Société. Ils s'engagent a réserver ce logement uniquement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura preéalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régims N. 4« GL » , s'obligenta
signaler tout changement de résidence & ['employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue una faute lourda passible
de la révocation.

SOINS MEDICAUX - e

Art. 14— Les soins meédicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothése st d'orthopédie sont
accordés par la Soziété en conformité avec les prescriptions leégales sur la matiére, mais exclusivement a I'intervention de ses Ms-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Art. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régima N° 1 « Sa » et N° 2 « SaR » pravoit ;
a) la réprimande, i
b) la suppression des primes de régularité

c) I'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions penales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX
Ert. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de |'engagement ou de

début de confrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda-—-Urundi
Pour un premier terme au Katanga

— Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Socigté

y compris le transppripar vion, l'indigéne devra s¢journer pendant une periode qui ne d2passera pas deux mois dans le camp
d'acclimatation de 7% acoa agrée a cet effet par le Couvernement, Ni la durés de ce séjour, ni la durée des
congés eventuellement accordes pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le termsa de lrois ans d2 service.
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un saliira jouraalier de§. . .Frs. Au plus tard
al momentde son départ pour le Katanga, l'engags recevra a titre de prima de son travail une gratification” calculés & raison de
3.‘.2 . .frs par journée de travail, '

Si pour des raisons indépendantes de sa volonté, il ne part pasau Katanga, il lui sera payé une indemnite de licenciement corres-
pondant a 30 jours de salaires.
3. — La société est atltorisse a n= pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas swivants :

a) 8i le travailleur est inapte diposint de vue medical aux travaux miniers, I'inaptitude étant constat®s par un cartificat délivré par

le Medecin du Camp c'acclimatation !

b) 5i son adaptation ol sa discipline au travail ou son comportemant au Camp d'acchmatation oat (aiss2 a dasirer.

c) S'il n'est pas marié réguliérement avant son depart ; ‘

d) Sil'état de sants de sa fernme ne permet pas le départ d= celle-ci pour le Katanga,
L'attention de !'indigéne a3t ~ependant atfiree sur le fait que la Sociétépourra regquérir son d2part pour 12 Katangi mama2 g'il n'a pas
contractd avant sont dépar! un mariage regulier, z
4, — A l'arrivée dans le Haut Katanga, |'indigene devra séjourner pendant une p2riode d'un mois dans un Camo d'acclimatation agrée
a cet effet par le Gouvernement, :
5. — Pour l'application de |'article 6 des Conditions Générales, il est préciss que la durée de l'engagzs na1t d2 troisans prend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga, La duree du séjour dans le Camp d'acclimatation dont question a 1'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.

6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciemert. la Soeiete prendra a sa charge le voyaga de retour de l'indigsne
# gon lieu d'engagement pour autant cue le depart ait iew dans un dalar de rigueur de troisinels s cempter de 19 date ou le contrat
prend bin.

Conditions applicables an Haut—Katanga . ~—

1. — Le terme de trois ans prend cours lelendemain de Varrivée an HAT- KA TANGA SO 1B . .\ ve e i o v e e sl o ot o e sl s
2. — Nature du travail. Tous travaux generalement cuelcongues soit en surface soit dans les chantiers d'evpioitation souterraine,

3. — Régime de rémunération : par journes de travail effectif @ (1) 3a Salaire net, 15... .............. frrs. i
li(ﬂ iﬁ}e}ie net plus "ontreva eur
- }?jﬁ nour nturexfcn XXXX XX frs
nefreacer en 1921 T R CR TR
en lettres... yuln.e  fre 30’5.' g S A oo o K o bl ioiacle

=4 R panion pyide. ' b

AVENEANT POUR EMPLOI DANS LES CHENTIERS D'EXPLOITATIONS SOUTERRAINE »
Le travailleur dont 'identée figure ci-dessus accepte d'étre affecte aux chantiers d'exploitation souterraine conform#ment aux condi- :
tions générales, art. 8, .
Le supplément de salaire qui lui sera accordé estde.. .&dasm. . ... . frs. 4

=

En lettres. RAL Y £ruBmGTom . oo ) A

CERTIFICAT D'APTITUDE PHYSIQUE }

Aptitude physiqugl.g. g« o e e o 1531 0T GRSt S A Signature du Medecin,

L'employeur soussigné déclare engager le prénomms aux conditions décrites di-dessus, '_f_ Signature ou empreinte du
J 7. ¢ pouce gauche de l'engagé :

FRit @1, . (oo v s exemplaires UNION MINIERE DU HAUT KATANGA P HER T gagé

AR AL 9. Fduexier. 1 s Le chef de cité,

; ! i s
T e et e 11D e a1 e Sl i Pt o s e et certifions que le contrat de travail dregsé en......., ©.. exemplaires -; -
a été visé par nous et que le travailleur a accepte les clauses et conditions y contenues, 5 ;

I B e S A L i S G ez e o A s Signature f/’ - :
o > F

PASSEPORT DE MUTATION

L Admimistrateir Termtoriel 8. i i v o smisimis e e sin s accorde - refuse - & l'indigéne susnomme le passeport

de mutation sollicite . Bl .ol s s T S L S G « o ooignature:
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CARTE DE TRAVAIL No délivrée a A tamba

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA Mission de Recrutement R0,
Département de la M.O.1

Contrat de Louage de Services N° .49, . .

IDENTITE DU TRAVAILLEUR MATRICULE No }.f )? . éf é

Nom. DIHEI‘A .......................... o v s PO o s i w1 O e .
Catégorie. L -

Ne de recensement. . 73/ RF8G1V557 107 . .Formule dacty]oscopique ....... e e T A e e G o e
Nom du pere du travaillzuri@rihano . . , AT el At e o oS Aot (en vie ou décads)
Nom de la mare du ‘ravailleur Ntamuvpri R B e S e oot e et Vo e o (en vie ou décédée)
Nom de la femme du travailleur. EY 1.?3&1“’1“8 ............................. e e .
Nombre d'enfants...... ) BY.Carcons: .uoviviennninsnenn.. Filles

(accompagnant le travailleur)..................... S e e R Ruhengen
ORIGINE DU TRAVAILLEUR -___\im\—m—-‘m
Colline. . MOTBM& ..., Chef.. Rwabupindi ........... ; l\“\““
Sous-chef..Butwatwa......... ... ... .. ... .+ Territoire. .. Ruhengeri. ... . .. i

Province, . mo.. ....................................... Résidence.R.t.".a.l.l.d.'s e e sy cuvly WS e wie i T

CONDITIONS D’ENGAGEMENT
L'indigéne dont l'identite fiqure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le present
contrat qui est régi par les dispositons legislatives en matisre de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:
Conditions génerales: '
Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga,
Conditions spéciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION

Hrticle premier: Quatre regimes de remuneration sont prévus par le reéglement de la Société sur la matiere ; leurs caractéristi-
Jques sont les suivantes :

Régime N> 1« Sa» : le travailleur recoiten espeéces le salaire journalier f1xé au contrat, T regoit en outre la nourriture, le loge-
ment, l'équipement et les obiets de couchage ainsi que les soins médicaux en cenformite avec les prescriptions: légales.

Régime NoZ2« SaR » : le travailleur recoit en espeéces le salaire Journalier net et la contrevaleur de sa nourriture. Il regoit en outre
le logement, I'équipement, les ohjets de couchage et les soins madican en conformité avec les prescriptions 15gales.

Régime N~ 3 « GLM » : le travailleur recoit en espéces le salaire journalier net, la contrevaleur d2 sa nourriture, de ges
effets d'équipement et des objets de couchage. 1l recoiten ouire Iz logement et les soins médicaux en conformité avec les pres-
criptions légales.

Régime N°4 « GL » : le travailleur recoit en especes le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de
ses effets d’équipement et de couchage. Il recoit les frais médicaux en conformité avec les prescriptions légales,

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
Art. 2.— Les régles en vigueur a la Sorieté déterminent les conditions aue doivent remplir les travailleurs pour &tre placas
sous l'un ou l'autre régime. Les passages d'un régime a un autre en cours de terme, se font de commun accord.

INDEMNITES DE FAMILLE
EArt. 3.— a) Aux travailleurs sous regime No | « Sa » et N° 2 « SaR », les allocations familiales sont remises en nature,

b) Aux travailleurs sous regime No 3 « GLM », sont accordées des ~indemnités de famille » dont le taux, fixé par
ournée de travail, comprend outre le montant des allocations familiales legalement prescrits, divers suppléments accordés par la
Société, :
¢) Aux travailleurs sous régime N 4 «GL», le taux journalier des indemnités de famille comprend, outre le montant des
allocations familiales et de I'indemnit de logement legalement prescrit divers suppléments accordeés par la Socisté,

Le taux des indemnités de famille est susceptible de revision sans pouvoir étre inférieur aux minima fixés pour la contrevaleur

de l'allocation familiale et du logement,

CONTREVALEURS
Brt. 4.— Les contrevaleurs sont fixées par la Société et s'entendent par journée de travail effectif. Flles seront au moins égales

a celles prévues par la législation,
Hrt. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture accordé aux travailleurs affectés aux chantiers souterrains en applica-

tion de l'article 8 des présentes conditions geénerales est de trois francs par journée de travail effectif,

DUREE DE L’ENGAGEMENT
Rxt. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, a compter de la date 4 laquelle ila pris cours, sauf en cas de suspen-
sion, auquel cas, la durée du contrat pourra étre prolongée d'une période egale a celle de la suspension,

NATURE DU TRAVAIL K PRESTER
Art. 7.— Lorsque le contrat porte la deésignation du métier, la Sociéts se reserve le droit d'affecter le travailleur a tout travail
analogue qu'elle juge conforme a ses aptitudes.

Arxt. 8.— Prealablement a son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine, le travailleur souscrit un avenant par lequel
il marque son accord sur cette affectation et sur les régles suivantes :

a) Le travailleur accepte de plein gre d'étre affecte a tous travaux generalement quelconques dans les chantiers souterrains
au cas ou l'employeur le désigne pour ces fravaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat,

b) Pour chaquejournéede travail effectivement prestée dans les chantiers souterrains, la Société s'engage a payerau travailleur,
un supplement de salaire dont le montant est fixé par I'avenant. Si ce travailleur se trouve sous le régime N°2 « SaR », N° 3 « GLM»
ou N° 4 « GL », et s'il est affacté en permanence aux travaux souterrains, il recevra en outre le supplémant d= coantrevaleur de
nourriture fixe a l'art. 5 ci-dessus.

c) Pour les travaux exécutés sous le régime de la rémunération a marché, le salaire minimum garanti sera calculé mensuellement,
c'est-d-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du supplément de salaire prévus aux conditions spéciales et & 'avenant, multi-
plié par le nombre de journées de travail effectif accompli au cours du mois.

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Art. 9.— Le travail doit étre presté dans un quelconque des siéges de la Société,

PREAVIS

Art. 10.— A moins que le contrat ne soit souserit a titre de rengagement sans interruption de services, il est reputé étre
« & l'essai » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parties auront le droit de mettre fin & tous
moments au contrat, sans avoir 4 en donner le motif, moyennant préavis de 7 jours. Passé ces trois mois d'essal, le contrat sera réputs

definitif dés son origine.




DATE ET MODE DE PRIEMENT :

Art. 11.— La rémunération est pay22 mensuellement dans la quinzaine suivant le mois échu,

Ert. 12.— Le réglement de la Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLM » et N° 4 « GL »
d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Brt. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « 8a », N° 2« SaR » ou N° 3 « GLM »,3 'obligent , a loger  l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignés par la Société. lls s'engagent a réserver ce logement uniquement aux parsonnes de laur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régime N. 4« GL », s'obligent a

signaler tout changement de résidence a 'employer, Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue uns faute lourde passible -

de la révocation.

SOINS MEDICAUX Kol

Hrt. 14— Les soins medicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothése et d'orthopédie sont
accordés par la Soziété en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivement & l'intervention de ses M-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Arxt. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régime N° 1 « Sa » et N® 2 « SaR » pravoit :
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de régularité
c) I'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX

Art. 16.— Les congeés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, an cours du mois anniversaire de l'engagement ou de
début de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

- 1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Sociéte
y compris le transPort par avion, l'indigéne devra séjourner pendant une période qui ne d4passera pas deux mois dans le camp
d'acclimatation a2 tmBe agréé a cet effet par le Gouvernement. Ni la durés de ce séjour, ni la durée des
conges éventuellement accordés pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terma de trois ans d 2 service,

2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un saliira journalisr de. 4., . Fs. Au plus tard
au moment de son départ pour le Katanga, 'engag2 recevra 4 titre de prima de son travail une gratificatoft cN&T: a raison de

Ye®. .f1s par journée de travail.

Si pour des raisons indépendantes de sa volonté, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnité de licenciement corres-

pondant & 30 jours de salaires.
3. — La societe est autorisee a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants :

a) §1 le travailleur est inapte du point de vue médical aux travaux miniers, l'inaptitude étant constata= par un cartificat délivre par

le Médecin du Camp d'acclimatation :

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont la1ss2 a désirer.

c) 8'il n'est pas marié requlidrement avant son départ ;

d) Si l'état de sante de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigéne est cependant attiree sur le fait que la Sociéte pourra regquerir son départ pour I= Katangam3m= s'il n'a pas
contracte avant sont d2par! un mariage regulier.
4, — A l'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigene devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Couvernement.

ise que la durée de 'engagan=ant ds trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga. La durée du sejour dans le Camp d'acclimatation dont question & l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.

6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement. la Société prendra a sa charge le voyage de retour de l'indigéne
7 gon lieu d'engagement pour autant que le déepart ait lieu dans un delaide riguenr de 'treisimois & compter de la date ot le contrat
prend fin.

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de l'arrivée au HAUT-KATANGA SOt 1@, .. ..ot it ivinva
2. — Nature du travail. Tous travaux g2néralement quelcongues scit en surface soit dans les chantiers d'evploitation souterraine.

3. — Régime de rémunération : par journée de travail effectif : (1) Sa - Salairendd... e ........ccooonvns frs.
| mwxmmmﬁm
i ~enoe ma 1943 lm*‘fiig’”ﬂl o Ak ............ frs.
en lettres... b unc. fes.pan B 8 o i oo b s S e i e :
Rxobiffer meRtion inue.

AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont l'identé figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterra’ne conform2ment aux condi-
tions genéraief: art. 8

CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE

Aptitude physique®. . %.......... Pignet. 1666 9+&P j w1 -1 -Signature du Médecin,

L'employeur soussigné déclare engager le prénommé aux conditions*décrites di-dessus, ture ou empreinte du

RN L exemplaires UNION MINIERE DU HAUT KATANGA g oo e .
- ' »
P 8 Tt ¢ 3 a
e s SR P b N S K 4 LSvrier 55 . Le chef de cité.
£
Ll
VISA DU CONTRAT
Nous,..... T P A e R A e e certifions que le contrat de t vazl dressé (- 3: YR AL _exemplaires
a ete vise par nous et que le travailleur a accepté les clauses et conditions' y contenues s il
15T s AR B i e AT R B B i s e B e S Signature %

PASSEPORT DE MUTATION
L'Administrateur Territorial de.......ovveuuenss ++ene., accorde - refuse - 4 lindigene susnommé le passeport

(= {30 el ETnier g -To) Tt < W S SR e S e e S | TR B ST e vo e v o L SIQNARYS

PR



CARTE DE TRAVAIL No délivrée a K«TUMBa >

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA Mission de Recrutement R.U.
Département de la M.O.1

Contrat de Louage de Services N° .z/75. . ..

IDENTITE DU TRAVAILLEUR MATRICULE ND,& } .; I 3

Nom... BIHIIIAHE ........................... =L A0 L S 0 S Gl b o Ly IR A 1) (05 et A eI A A

Categorie. . Re B o e el e B e

Neo de recensement. . 763/ Rreo Iv/as’a.ag .Formule dactylcscopique. .. ..., .. 0 sl LG U R 0 it ol i O G ST

Nom du pére du travailleur GEEAMIMARE . LS. i e ittt i o o e e e miadsiimias = (en vie ou dscade)

Neom de la mare du Erava.zlleur‘ulr.“n.gnm. e T e e e i Dullelili 2R T S R R fen vie ou desades) |
Nom de la femme du travailleur. lyir‘hntﬂ“ ................................................................ l |
Nombre d'enfants. . J v o s on e CATZONS .« o o T AR Filles : _ 1
(accompagnant T sy TNEUET e 1 ebnsshn s Sl b Tl ll e b o o0l s o i . Ruhengen

ORIGINE DU TRAVAILLEUR \‘\\“

Colline, AWEMigerd Chef... Mwaburindf ............ ““\E\': -

Sous-chef. KRMAPOBE o -+ ciiecnn s s i s v e s Territoire. . Ruhengeri......... o poe

Brartincie, SV L o o e st oo M Tt Résidence. . tem d& - e

CONDITIONS D’ENGAGEMENT
Liindigéne dont I'identte figure ci-contre s'engage au service de 1'UNION MINIERE DU HAUT KATANCA par le présent
contrat qui est regi par les dispositions lagislatives en matiére de contrat de travail et par les dispositicns qui suivent:

Conditions generales:!
Clauses spéciales applicakbles aux tra vailleurs engagés au Ruanda - Urundi pour wn premisr terme au Katanga,

Conditions speciales applicables au Haut - Katanga. ~

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERETION
' Article premier: Quatre regimes de remuneration sont prevus par le reglemant da la Soziaté sur la matisre; leurs caractéristi-

ques sont les stivantes : |
e N LioEa « e travailladr regsit en espacasileralane journalisr fixs awecontyat, Tl regoit en ouire la nouriiture; le:loge-

Reégir
i ment, I'éguipement et lasiobizts d2canznags ainsi queles somwsmadiciux ea confor nito avac laz prescrnptions legales.

Régime No? « Sall » 1 le travaillenr remni en espaces le salaire lournalier net et la contrevalsur de sa nourriture. TI recoilt en outre

le logement, l'équinement, 23 ohists d= conchagaiest les gotns mAdiiing en ponformite avee les presenohions 1@ 25

Régime N 3« GLM » ! le tray silleny rocoic en espéces lo: salaire journalier nef, A contrevalenr d= sa nwriture, de ses
effets d'equipemant &t des ©:jsts decolthage. il regolen oulre ) ioge.uea-lle'i les goingmedicaux en conformitz avee les pres-
criptions legales.

Régrme NF 4 « GLi» ¢ la trawaille v cecoit en espeses le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de

ses ffets d'éguipament ot da conctiage. It recoit les frais madicanx @n conformitz avec les prescriptions l2gilss.

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
Rrt. 2.— Loy régles an vicgaeur ol Gosistz détarminent les conditions ouz deivent remplir les travaillenrs pour &tre placss

sous liniou l'aulre régime. Les passages dum regins aun autrs ancours de termea, se:font d2 commur ag~ord.

INDEMNITES DE FAMILLE

Art. 3.— a) Aux lrav
b) Aux travaillenrs sous r

= % | @ Sa» ef NP2« S4R », les allocations familiales sont remmisas ea aallre.
fime No 3 « GLM », sonit aczordses des «indemnites dz famille » dont le taux, fixe par
e U ot it des allocations Sritiales legalement presorits, divers supplameants accordés parla

ournée de travail, commp
Sociate,
o) Ause fravacleurs saig razineg N 4 «GLy, le taux journaliar des indermaites de famille comprend oatrs la montant des
allocations familiales etida lindemgith de I jement legalement prasanil divers supplements aceordas par [a Saziste.
Le taux des indamuites de famills cstsuiceptible de revision £3ns pouvoir etre inferieur aux minima fix=s pour la contravaleur

de lallocation familiale et du logzmsnt,

CONTREVALEURS

Rrt. 4.— Lies contrevaleurs sont fixges par la Société et s'entendent par journee de trav il afaetf, Plles seront au moins égales
a celles prévues par la legislation,

Ert. 5.— Le supplément de contrevalaur de nourriture accords aux travailleurs affectas aux chantiers souterrains en applica-
ion de V'article 8 des presentas conditions générales est de trois francs par journee de travail effecaf,

DUREE DE L’ENGAGEMENT
Brt. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, a compter de la date 4 laguelle ila pris cours, saul encas de suspen-
sion, anguel cas, 1a dures du contrat pourrd etre prolongée d'une période egale a celle de la suspension.

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER

Brxt. 7.— Lorsque lecontrat porte 1a dasigmationdu metier, la Societé se reserve le droit d'affecter le sravailleur a tout travail -
andlogue gu'elle juge conforme a ses asttudes,

Lorscie le contrat ne porte pas de dezignation duméatier, le travailletr est engagz pour tous travaux gznaralemsnt quelcongques

Art. 8.— Proalablement a son affectation aux chanliers d'exploitation souterraine, le travailleur souscrit um avenant par leque!-
il marque son accord sur celle affectation ot sur les regles swivantes !

a) Le travaillenr accepta de plein gra d'étre affects a tous travaux generalemant quaicongques dans l=si chantiers souterrains
41 cas ol l'employeur le designe pour oes travaux, aux conditions de salaire figurant a sen contrat.

b) Pour chague journgede travail effectivement prestee dans les chantiets souterraing la Socists s'engagez a piyarau travaillsur, \
un supplément de salaire dont le montant estfixe par Lavenant i catravailleur se trouve sous le régimea N> 2 « SaR » N> 3 « GLM»
ouNe 4 ¢ GL », et sl es: affacté el peraanence aux travaux souterrains, il recevra en outre le supplam=at d2 coatravaleur de

- mourriture fixé a l'art: § ci-dessus,

¢) Pour les travanx exscutes sous le regime de la rémunération & marché, le salaire minimum garanti sera caloulé mensuellement.
c'est-a-dire qu'il sera egal au montant du salaire et du supplémznt de salaire prévus aux conditions spadiales et a l'avenant, multi-
plié par le nombre de journees de travail effectif accompli aun cours du mois.

REGION OU LOCALITZ OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Brt. 9.— Le travail doif étre presté dans un guelconqgue des sigges de la Societe.

PREAVIS

Brt. 10.— A moins que le contrat n= soit souscrit a titre de rengagement sans interruption de servizas, il est repute étre
« A l'essai » durant les Wrois premiers mois de services, Pendant cette période les deux parties auront le droit de mstire fina tous
rmoments au contrat, sans avoir a-en donner le motif, moyennant préavis de T jours. Passe ces trois mois d'essal, le contrat sera repute
definitil dés son origine.




DATE ET MODE DE PAIEMENT

Arxt. 11.— La rémunération est payse mensuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.

Art. 12.— Le reglement de la Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2« SaR », N* 3 « GLM » ot N° 4 « GL »
d'avances sur remunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Axt. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « Sa », N° 2 « SaR » ou N° 3 « GLM »,s 'obligent , & loger a l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignés par la Société. Ils s'engagent A réserver ce logement uniquement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cite de travailleurs aura préalablement insecrites. Les travailleurs placés sous régime N. 4 « GL » , s'obligent &
signaler tout changement de résidence & l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue une faute lourde passible
de la révocation,

SOINS MEDICAUX

Art, 14.— Les soins medicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothése et d'orthopédie sont!
accordés par la Société en conformité avecles prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivementa l'intervention de ses Mé-
decins et dans ses propres formations sanitaires,

REGIME DISCIPLINAIRE
Arxt. 15.— Le regime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régimie N° 1 « Sa » et N° 2« SaR » pravoit
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de régularité
c) I'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénaies
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave, J

CONGES LEGAUX
Brt. 16.— Les conges légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de 1’ engagement ou de &
debut de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Société,
y compris le transport par av;gn l'indigéne devra séjourner pendant une période qui ne dépassera pas deux mois dans le carnp
dacekmstion aet G agreeé a cet effet par le Gouvernement, Ni la durée de ce séjour, ni la durée des
congés éventuellement accordeés pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terme de tr da2 service.
2. — Pendant la periode de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salaire journalier de. 25 ﬁs Au plus tard
aLsnoment de sondépart pour le Katanga, I'engagé recevra a titre de prime de son travail une gratification calculée a raison de
. %% frs par journée de travail. :

Si pour des raisons indépendantes de sa volonté, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnité de licenciement corres-
pondant a 30 jours de salaires.
3. — La societé est autorisée a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants :

a) Si le travailleur est inapte du point de vue medical aux travaux miniers, l'inaptitude étant constataz par un certificat délivré par

le Médecin du Camp d'acclimatation : :

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont 1ussé A désirer.

c) §'il n'est pas marie reguliérement avant son départ ;

d) Si I'état de santé de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga.
Liattention de I'indigéne est cependant attirée sur le fait que la Société pourra requérir son départ pour le Katanga méme s'il n'a pas-
contracté avant sont deépart un mariage regulier,
4. — Al'arrivee dans le Haut Katanga, l'indigene devra séjourner pendant une période d’un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Gouvernement,
é que la durée de l'engagzsmnant d2 trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivee dans le Haut-Katanga. La durée du séjour dans le Camp d'acclimstation dont question a 'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans. )
6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement. la Société prendra a sa charge le voyage de retour de I'indigéne
a son lien d'engagement pour autant que le depart ait lieu dans un délai de rigueur de trois mois a2 compter de la date ol le contrat
prend fin.

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de 'arrivée au HAUT-KATANGA SO 18, . oot o e e e o et e
2. — Nature du travail, Tous travaux generalement quelcongues soit en surface soit dans les chantiers d'exploitation souterraine.

3. — Régime de rémunération : par journée de travail effectif : (1} 3a - Salaire net. 1vc N frs.
mmmmmu
 jemanea ev: 1987 BREUTRRE v frs
en letires, .. B E . MR Re ™. e e oo o v
nxmmm 2

AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHENTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont l'identé figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterraine conformément aux condi-
tions générales, art. 8.
Le supplément de salaire qui lui sera accordé estde ™' .. .. frs.

. o A
En lettres, hﬁl 2, frnm R

Aptitude phys1que‘ ..... B A I TR el ol e et St oo Signature du Médecin,
L'employeur soussigné déclare engager le prénommé[ aux conditions décrites di~dessus. Signam:rg&ou empreinte du
Faiten. 7% . . exemplaires UNION MINIERE DU HAUT KATANGA
e o3 TaL . '
yAo tumbn lo. B3 B€wrlsr 1386 Le chef de cité.

112 Lo 1 O A e O S e s G e S certifions que le contrat de travail dressé en...... e @XETIDIIYES
a été visé par nous et que le travailleur a accepté les clauses et conditions y contenues. o 7 S

1T (R e o O B leuuinenannns, B P e ok Signature 2

PASSEPORT DE MUTATION

L'Administrateur Territorial de........... e accorde - refuse - & l'indigéne suspommé le passeport

Vs

de mutation sollicité @ A.....ov i, B e | AR, vneadseoes on oo Signature
{

i
I



CARTE DE TRAVAIL No délivrée a K«TUuBa

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA Mission 12 Recrutement R.U.
Département de la M.O.L

Contrat de Louage de Services N’ z/8s, . . . .

IDENTITE DU TRAVAILLEUR MATRICULE No. g ).- . ; / ‘f
Noml..i IPA l@lI.ZE ................... IR S B Prémorm. . ww 0 85 £ Y GG DGR 0 SULNOML . wy o s 0 0 U BT SRS

A A TOT o 1 CTaCLlh 0 e i i e syt e ol WA i i v

Ne de recensement.. RF&I/M/% 9275 .- -Formule dactylosCoDIQUE. .. .uuuva ittt e 55310
Nom du pere du travailleur.. 1 B U 00 e o o G 0 40 G LS ) 0 BN G Bl At b it (= vie ou dacede)
Nom de la mare du travail]eur.nyj: rmuhire e o AT ) i s (30 e {en vie ow décédee)
Nom de Ia femme du travaillenr. . . WYL TEMARBYO: oo ovviiiiiiim o e s s
Nombre GIEmMERrL i i wiibeismierne o v s o o (Sorm Al ot o S S A A i Filles

(accompagnant. Te: traVvATIISUrY. . v cv o i s s s s i o s s s i e 4 e e . Ruhengeri
ORIGINE DU TRAVAILLEUR ll \ll“\‘ m m
Ciine, TRECOMI e o oSk e Cher.. BWaburimdl ““\ “

Sous-chef Ksmu.fozi ...................................... Territoire . . Ruhenf’eri ............... o=

Province. .., v+ f’u‘hom ...................... T e 9 P § Résidence. . . Ruanda ..................

' CONDITIONS D’ENGAGEMENT
L'indigene dont llidentité figure: ci-contre slengqage au service de IUNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent
contrat qui est régl par les disposit'ons législatives en matiére de contrat de travail et par les dizpositions qui suivent:
Conditions generales:
Clauses spéciales applicebles aux travailleurs engagés aw Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.
Conditions spéciales applicables au Haut-Katanga,

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION
Brticle premier: Oualre regrnes de rémmaration sont provus par le réglement de la Sooidts sur la mitisre | leurs carastéristi-

gues sont les suivantes ©

Régime N 1 w5a ¢ ledravsllsie resbitien oabacss 12 aalan = iginn

fiar “ix au soatrat 1 recait enowtre la noarriture, le loge-

ment, l'équiipement etles alijets de esuzangs aingi que lasissiny madizase en conforaits aves los prescriptiona legalas.
T renaiten espices le salvire lowrmalier netetla contrevaleur de sa nourrvitura. Il regoit en outre
. An prriae of las aning mAadicaux en conformite avec les prescriptinns Ioeales

Régirme N»2¢ SaR» i le travaille

le logement Nlegquiprrent lam ob
Régime N 3 GLM » 12 tryv Teur rea-ii en esoéces 1a wzliire journalie- nat 1A contravalenr d2 s3 nveriture, de ses

offets d'equipement =t dos o-jats = couchags, 1 regoir enowlrs L= logement ot fes soins medicaux en ¢ snfnaite: avec les pres-

griptions legales.
Rémime Ned« Gew s T travailleny vecoit en espeses le galiire nel et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de

sen offety d'squipzment 2t da courhage. I revoit les frais madicaax =1 conformitz avec les prescriptions 2 7ales.

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
Art. 2.— Lies rénles envigpmeus 4 [7 Sociste dotariminzal les conditions s dpivent remplic les travailleurs pour étre plasas
qmacres dlun regins @ un fulre an cours de lerme, s@ font da commun agrord.

2ot ['um on lautre récime, Les

INDEMNITES DE FAMILLE
Brf. 3.— a) Aux fravalisurs sous vess B U o Samet N S s lions/ familiales sont remise
Ib) Atrx travaillears : ne Ne 3 « GLM », sorit aczordéss des vindemnités de famille» dont le taux, fixé par
send entio lonoataat dis allozations S tes legalemant. presoits, divers suppléemenis accordés par la

1R », les alloea en naturs,

oulrnde de travail, comip

fociete.
soua e ime N4 «Clay, le taux jpurnalisr des indamnités da famille compread outrzl= montant des
i sremont legalenantt prescrit divers s ippléments accordes par lh Sacizte.

o) Aux travails

mdesamis 3=

allgzations familizlas et de
Le taux des indemmnites de famill2 est su scoptible d= revisici sans pouveir étre infarieur aux minirna fix4s pour la centrevaleur

de l'allocation familiale et du logzment.

CONTREVALEURS
Art. 4.— Les contrevaleurs sont fixess par la Societe et sientendant par journéede travait =f=ctif. Tllesiseront au moains égales

a celles prévues par la legislation,
Bxt. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture aceords aux travailleurs affectés aux chantiers souterraing en applica-
ton de l'article 8 des prézentas conditions géneérales/est de trois francs par journée-de travail effectl.

DUREE DE L’ENGAGEMENT

Axt. 6.— Le contrat prendra fin, tv21s ans jour pour jour, a compter de la date a laquelle il a pris coars, saul encasids suspen-
7, sion, auguel cas, la duree du contyat ponrra etre prolongees d'ine periode égaleacellede la uspension.
5 - NATURE DU TRAVAIL A PRESTER
=2 Arxt. 7.— Liorsque le contrat porte 12 dasignation du/mstier, la Sociste se reserve le droit d'affecter le travailleur a tout travail
o analogue gqu'elle juge conforme a ses aplitudes.

Lorsgue le contral ne porte pas de designation dumstier, Ie travailieur est engags pour fous travaux gansralement quelcondgues

Axt. 8.— Prealaislement 4 son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine, le travailleur souncrit un avenant par lequel
il marcue son accord gar cette affectation &t sur les reyles suivantss

% a) Le travailleur aczepte de pleingrs d'étre affects a tous travaux généralement queloonques dans les chantiers souterrains
a1 cas ou l'employeur le désigne pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat.

b) Pour chagus journsede travail effschivement prestas dans les chantiers souterrains, la Société s'eagags 4 payarau travailleur,
un supplément de salaire dont le montant estfixe par 1 avenant. Si ae travailleur se trouve sousle régime N'2 « S3R » N* 3 « GLM»
ou No 4« GL », et s'il est affiocié en pernanence aux iravaux soulerrains, il rezevra en outre le suppl2 n2at 43 coatrevaleur de

. nourriture fixs & l'art. § ci-dessus.

¢) Pour les travaux exesutes sous le regime de la remunération a marche, le salaire minimun garanti sera caloulé mensuellement.
cest-a-dire gu'il sera egal an montant di salaire et du supplement de salaire prevus aux conditions spécidles et & l'avenaunt, multi-

_ plié par le nombre de journées de travail effectif accompli aw cours du mois. e
: REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Azt. 9.— Le travail doit étre prests dans un quelcongue des sizges de la Soriéte,

PREAVIS

Art, 10.— A moins que le contrat ns soit souscrit a titre de rengagement sans interruption deservices, ilest réputé étre ‘
« & l'essai » durant tes trois premiers mais de services, Pendant cette périede les deux parties auront le droit d= mattre fin & tous
moments al contrat, sans avoir a.en donner le motif, moyennant preavis de T jours. Passé ces troismois d'essai, le contrat sera repute
definitif des son origine.




DATE ET MODE DE PAIEMENT

Art. 11.— La rémunération est payée mznsuellement dans la quinzaine suivant le mois &chu.

Art. 12— Le réglement de la Societé prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLM » et N° 4 « GL »
d'avances sur rémuneration dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Art. 13.— Les travailleurs places sous régime N° 1, «:Sa », N° 2« 8aR » ou N° 8 « GLM » s 'cbligent , & loger & 1'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignés par la Société. lls s'engagent a réserver ce logement uniquement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régime N. 4 « GL » , s'obligent a
signaler tout changement de residence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue une faute lourde passible
de la révocation.

SOINS MEDICAUX

Art. 14.— Les soins medicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothése et d'orthopédie sont:
accordés par la Soziété en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivement a l'intervention de ses Meé-
decins et dans ses propres formations sanitaires,

REGIME DISCIPLINAIRE
Art.15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régims N° 1 « Sa» et N° 2 « 53R » preévoit :
a) la réprimande, ‘
b) la suppression des primes de régularité
c) V'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

_:‘

CONGES LEGAUX
HArt. 16.— Les conges legaux seront accordeés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de l'engagement ou de
debut de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Sociéte

y compris le transport %E%J; %‘ﬁn. l'indigéne devra séjourner pendant une période qui ne dépassera pas deux mois dans le camp

S 6 oot Tt 25T s V- o O e O s S agrée a cet effet par le Gouvernement. Ni la durée de ce sgjour, ni la durée des

conges eventuellement accerdés pour contracter ou regulariser mariage ne sont compris dans le terme de trois ans d2 service.

2. — Pendant la période de sejour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salaire journalier de & ..7.}?51.-‘&11 plus tard

au moment de son départ pour le Katanga, l'engage recevra a titre de prime de son travail une gratification calculée A raison de
P .frs par journee de travail.

8i pour des raisons indépendantes de sa volonte, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnité de licenciement corres-
pondant & 30 jours de salaires. :
3. — La société est autorisee a ne pas denner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants :

a) 5ile travailleur est inapte du point de vue médical aux travaux miniers, 1'inaptitude étant constat2s par un certificat délivré par

le Médecin du Camp d'acclimatation :

b) 8i son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont laiss2 a désirer.

c) S'il n'est pas marié réguliérement avant son départ ;

d) Si l'état de santé de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga. .
L'attention de l'indigéne est cependant attirée sur le fait que la Société pourra requérir son départ pour le Katanga méme s'il n'a pas
contracté avant sont départ un mariage regulier, ;

4. — A Yarrivée dans le Haut Katanga, I'indigene devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Couvernement.

5. — Pour l'application de l'article 6 des Conditions Générales, il est précisé que la durée de 'engagemnant dz trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivee dans le Haut-Katanga, La durée du séjour dans le Camp d'acclimatation dont qﬁestion a l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.

6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement. la Société prendra a sa charge le voyage de retour de l'indigéne
7 son lieu d'engagement pour autant que le départ ait lieu dans un délai de rigueur de trois mois & compter de la date ol le contrat
prend fin,

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de I'arrivée au HAUT-KATANGA SO 1E. .. 0 vv i v i i it e i e i e
2. — Nature du travail. Tous travaux généralement quelcongues soit en surface soit dans les chantiers d'exploitation souterraine,

3. — Régime de rémunération ; par jowrnée de fravail effectif : (1) 3a - Salairenet.....ipgm............frs,
18 X WY, AR X Zaloire nétplus sonfrévatedr
dal~ znoe om 3L P B 4 o oanch g ol SUUN frs.
en lettres. .. .. SR R, o R —
Xk Pifer  xnention inutilal

AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont |'identé figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterraine conformément aux condi-
tions genérales, art. 8. :
Le supplément de salaire qui lui sera accordé estde... %™ .. ..... frs.

CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE

Aptitude physique . T = ... ... .Pignet.lff..‘. ‘“"a" -15 ........ Signature du Médecin,

L'employeur soussigné declare engager le prénomme aux conditions décrites di-dessus. ‘ Signature ou empreinte du
4" pouce che de l'engagé :

Fatien exemplaires UNION MINIERE DU HAUT KATANGA e i

- e -z Kodin o o -

A e T e e e e g e o S2wrtor AING . coefde cits.

NS e eieis e ) D LG R S D U B bt certifions que le contrat de travail dressé en.........o..... exemplaires
a éte visé par nous et que le travailleur a accepté les clauses et conditions y contenues. i
LA e i e VL e ot i sl R Signature i

PASSEPORT DE MUTATION
L'Administrateur TerritomialiGB., i, v v v wisiiobioiee s e sisini accorde - refuse - a l'indigéne susnommé le passeport -+
N A\

-

cle mrurtation, SollEGIE" s B . i ae i s ohshees e e s eiss Tl i e STyt R e e Signature :




o' W lat i e i i L

1
3

it e et el bbb gl L g il

RTE DE TRAVAIL No délivrée a KaTUliBA

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA
Département de la M.O.L

Mission de Recrutement R.U.

Contrat de Louage de Services N°%/ss, . . ..

IDENTITE DU TRAVAILLEUR MATRICULE No.{ ) o 7/ 5

Nom. . MIUTEKURA . .. ..o o e S SRR ST i ot
Categoue“‘.‘. o) o 1o 0 i e LA A S S £ ) ) e :

Neo de recensemem,;"i.‘.‘?./ﬁ.l. ﬁc ./.Gf? VO4 8. .. Formule dactyloscopique. . . . . e e e e e
Nom du pére du travailleur #%8hicapes. ... ... o a5t S i r o st 0 i o st e e i i T R G OGBS
T\ZomdelaMAre\.]!‘=1'»fa111¢ufF-.i..#n.f?ﬁ .......... 1 1, - e A e B AL T o e s e el ... (en vie ou décédés)
Nom de la femme du travailleur. B2 L pE Dot oo vovreemn oo e e e e o SO N () A ol S T e

Ndﬁbre AONFANIS .« ot e (G mtTet b e ) e e ) ) L Filles erl
(accompagnant le travailleur)........ U2 i O AT T S 0 S (57 S0 4T3 00 M O preetete W’/Y‘\\
ORIGINE DU TRAVAILLEUR \\\\\\\\\\\\\\\\\\
Colline. Shenda. ... .. 8 1o i e Gy TS 2 £ B B TR G e . Chet By bor XL, . o . 10953
Sous-chef.... KoY inQmuPR - oo veeon . Territoire. . +4 -CNAL I‘i ...............

Province. .. .. £ L (1 F RS ) T T A T Reésidence. f‘ﬁfﬂt’ﬁﬁ. 0 D o) G R ST S

CONDITIONS D’ENGAGEMENT
L'indigéne dont l'identité figure ci-contre s'engage au service de 'UNION MINIERE DU HAUT KATANCA par le present
contrat qui est regi par les dispositions legislatives en matiere de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:
Ceonditicns generales:
Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda - Urundi pour un premier ferme au Katanga,
Conditions speciales applicables an Haut - Katanga.

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION
Article premier: Quatre regimes

ques sont les suivantes
Régime N» 1w Sa» © e

nunération sont prévus par le réglement de la Société sur la matigre ; leurs caractéristi-

an

salaire journalier fixe aw contrat. Tl recoit ea outre la nourriture, le loge-

soins medicaux en confor.nité avec les prescriptions legales.
salaire Journalier net et la contrevaleur de sa nourriture. Il rec¢oit en outre

et leg soing madicaux en conformite avec les prescrintions l2gales.

ment, |'équipement et les objets dz ge ainst "IU

Régime No2 «

R» : le travailleur

le logement l'equipement les abjets d= con
Régime N- 3 « GLM » @ l2 traval
effets d'équipement et des o:jst
criptions legales.
Régime N° 4 « GL» 3 le traval
i ient ef de couchage,

i en espéces le salaire journalier net, la confravaleur d= sa nourriture, de ses

4& couchage, [l regoit en oulre 1= logement et les soins meédicaux en conformité avec les pres-

o iv recoit en espéces le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de
medicaux en conformité avec les prescriptions légales.

ses effets «

DETERM!NETION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
e & déterminent les conditionz cue doivent remplir les travailleurs pour &tre placss
un autra en cours de terme, se font de commun accord,

n reci

INDEMNITES DE FAMILLE

Rxt. 3.— a) Aux travailleurs sol
b) Aux travailleurs sot

15 1'<z-qimo No 1l «Sa» el N* 2.« SaR », les allocations familiales sont remises en nature
« GLM 9, sont accordées des «indemnités de famille » doat le taux, fixé par
légalement prescrits, divers suppléments accordés par la

Sopime Noi 3
famiiial

ournée de travail, cormprend outre Eg
Saciete.

S hmli B  legalement lﬁfeS”m divers suppléments accordés par la Socizte.
Le taux des indemnites de famille est susceptible de revision sans pouvoir étre inférieur aux minima fixes pour la contrevaleur
de l'allocation familiale et du logement,

CONTREVALEURS

Axt. 4.— Les contrevaleurs sont fixées par la Socigté ets'entendent par journée de travail effectif. Flles'seront au moins egales
a celles prévues par la legislation.

Bxt. 5.— Le st
lionfde l'article 8 ¢
DUREE DE L’ENGAGEMENT

Rxt. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, a compter de la date & laquelle il a pris cours, sauf en cas de suspen-
ra étre prolongee d'une période égale a celle de la suspension.

sur de nourriture accords aux travailleurs affectés aux chantiers souterrains en applica-

s générales est de trois francs par journge de travail effectif

ston, auquel cas, la durée ducontrat pourt

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER
Ert. 7.— Lorsque le contrat porte la designation du métier, la Sociste se réserve le droit d'affecter le travailleur & tout travail

analogue qu'elle juge conforme a ses aptitudes.

Lorsque le contrat ne porte pas de designation dumetier, le t -availleur est engage pour tous fravaux generalemsnt quelconques

Art. 8.— Préalablement a son affeclation aux chantiers d'exploitation sputerraine, le travailleur souscrit un avenant par lequel
il marque son accord sur cette affectation et sur les regles suivantes

a) Le travailieur accepte de plein gre d'étre affecte a tous travaux géneralement cuelconques dans les chantiers souterrains
i cas ol l'employaur le deésigne pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat,

b) Pour chaque journéede travail effectivement prestee dans les chantiers souterrains, la Société s'engags a payerau travailleur,
un supplément de salaire dont le montant estfixe par l'avenant. Si ce travailleur se trouve sous le régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLMb»
ou N 4 « Gl », et a'il est affecté en permanence aux travaux soulerrains, il recevra en outre le supplément de contrevaleur de

nourriture fixe a l'art. 5 ci-dessus,

¢) Pour les fravaux exécutés sous le régime de la rémunération & marchg, le salaire minimum garanti sera calcule mensuellement,
c'est-d-dire qu'il sera egal au montant du salaire et du supplement de salaire prévus aux conditions spéciales et a l'avenant, multi-
nlié par le nombre de journées de travail effectif accompli au cours du mois.

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERE PRESTE
Bxt. 9.— Le travail doit étre presté dans un quelconque des siéges de la Sociéte.

PREAVIS
Art. 10.— A moins que le contrat ne soit souscrit a titre de rengagement sans interruption deservices, il est repute etre
« A l'essai » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parties auront le droit de mettre fin a tous
—moments au contrat, sans avoir 4 en donner le motif, moyennant préavis de 7 jours. Passé ces/trois mois d'essai, le contrat sera repute
definitif des son origing.



|

a2 & MODE DE PAIEMENT
Art. 11.— La rémunération est payse mensuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.
Art. 12.— Le réglement de la Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLM » et N° 4 « Gu
d'avances sur rémunération dont il fixe le-montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Axt. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « Sa », N° 2 « SaR » ou N° 3 « GLM »,s 'obligent , a loger a l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignés par la Societe. lls s'engagent a réserver ce logement uniquement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cite de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régims N. 4 « CL » , s'obligenta
signaler tout changement de résidence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue uns faute lourde passible
de la revocation.

SOINS MEDICAUX L

Art. 14.— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceuticques et hospitaliers et les appareils de prothése et d'orthopédie sont’
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivement & l'intervention de ses Mé-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
illeurs sous régima N° 1 « Sa » et N° 2 « 53R » prévoit :

a) la réprimande,

b) la suppression des primes de regularite

c) l'amende

d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales,
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX
Art. 16.— Les congés légaux seront accordes annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de |'engagement ou de
debut cde contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Société
y compris le transport par gvion, l'indigéne devra sejourner pendant une peéricde qui ne dépassera pas deux mois dans le camp
d'acclimatation de. . & = R e e e A agréé a cet effet par le Gouvernement. Ni la dures de ce séjour, ni la durée des
congés éventuellement accordeés pour contracter ou regulariser mariage ne sont compris dans le terms de trois ans d= service.
2. — Pendant la période de sejour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salaire journalier de %,? Preefiu plus tard
au moment de son départ pour le Katanga, |'engagé recevra a titre de prime de son travail une gratification calculée a raison de
3 = +irs par journée de travail.

Si pour des raisons indéependantes de sa volonté, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnité de licenciement corres-
pondant & 30 jours de salaires.
3. — La société est autorisee a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants

a) Sile travailleur est inapte du point de vue meédical aux travaux miniers, I'inaptitude étant constat2z par un certificat délivre par

le Médecin du Camp d'acclimatation :

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont laiss2 & désirer.

¢) 8'il n'est pas marié requlierement avant son départ ; 0 ;

d) Si 1'état de sante de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigéne est cependant attiréee sur le fait que la Societé pourra requérir son dépan pour le Katanga méme g'il n'a pas
contracte avant sont depart un mariage regulier.
4. — A l'arrivee dans le Haut Katanga, l'indigene devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Couvernement,
5. — Pour l'application de l'article 6 des Conditions Générales, il est précisé que la durée de l'engagemant d= trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga. La durée du sejour dans le Camp d'acclimatation dont question a l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.
6. — A l'expiration normale du contrat, cu en cas de licenciement, la Societe prendra a sa charge le voyage de retour de l'indigéne
a2 son lieu d'engagement pour autant que le depart ait lieu dans un deélai de rigueur de trois mois » compter de la date ol le contrat
prend fin,

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de l'arrivée au HAUT-KATANGA soitle. ... .. S e I e A T R T
2. — Nature du travail, Tous travaux genéralement quelconcues soit en surface soit dans les chantiers d'exploitation souterraine.

3. — Regime de rémunération ! par journée de travail effectif : (1) Sa - Salairenet.....: M' s O fra.
1% Bals « Salpire nat plicontrevalgwi .

en lettres. ... . o

AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHENTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dent l'idente figure ci-dessus accepte d'étre affecte aux chantiers d'exploitation souterraine conformzment aux condi-
tions geneérales, art. 8,

Le supplément de salaire qui lui sera accordé estde..... e, ... frs.
it & f’h"i;" 1@ o =

{5 AN e B el el o S el B 0 o i

CERTIFICAT D’.H.PTITUDE PHYSIQUE

Aptitude physique ... 7. '. ® .. Pignet.. 162 L58288 )= . . Signature du Medecin, h i
L'employeur soussigne déclare engager le prénommsé aux conditions décrites di-dessus. Signature ou empreinte du

pouce gauche de l'engage :
Eaitiarn, .. v Y exemplaires UNION MINIERE DU HAUT KATANGA e 2 97, - SiE
P e e e le....B& . . Lhwrlar. 1925% Le chefde cité.

B i e oo e T Lo e P Lt e e e e o s certifions que le contrat de travail dres:-xe 1o exemplaires
a été vise par nous et que le travailleur a accepté les clauses et conditions y contenues.

S o A AR 1 S A i Ay e TRl ot «....Signature

PASSEPORT DE MUTATION

I Administrateur Territorial de. ... ... cvevsnvens +vsewvscaccorde - refuse - A l'indigéne susnommé le passeport

de mutation soYHCIE: & Ay v v i visiiimiswlssinivteisie s siols B e A S S e e Signature :



CARTE DE TRAVAIL No dsliviée &
Katumba

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA Mission de-Recrutement R.U.
Département de la M.0.L
2 (0]
Contrat de Louage de Services N° y o, . . .

IDENTITE DU TRAVAILLEUR Mzu’mcﬁ{ No, g ) (

Nom. NYAMUHAR sBA ... ... ... ... Prénom. ........ — e et e s UL TR D ) e e e e
Catégorie n' Re . e

No de rece'nsement. o 539/ nFge I/ 53 ........ Formule dactyloscopique. ........ ) ) TP TR S S B 2 R A AT A
Nom du pére du travailleur. Nzahigura . . . S 13 A MR AN RS o e S AT A i (en vie ou décéda)
Nom de la mére du ‘ravailleur. R1Zi BAE e S T e (en vie ou décédée)
Nom de la femme du travailleur & Ririre. e T (T r T b
Nombre d'enfants. ..o e i v o [ERTTaa mrmamo e T g S Rilles

(accompagnant le travailleur). .................. A A A A A A A ruhe nge"
ORIGINE DU TRAVAILLEUR \\\\\\\\\\\\“\\
Colline. @18 0&%. ... s Chef....... Rwabarimdi......... \\ “\\ .

Sous-chef. . .Kﬂllﬁlm&" .............. e Territoire.... Ruhengeri......... 109°

CONDITIONS D’ENGAGEMENT

L'indigéne dont l'identité figure _;?z:,-:cfontre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent
contrat qui est régi par les dispositons legislatives en matiére de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:

Conditions génerales: £

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.

Conditions spéciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION

Hrticle premier: Quatre régimes de rémunération sont prevus par le reéglement de la Sociéte sur la matiere ; leurs caracteristi-
gues sont les suivantes !

Régime No 1« Sa» ! le travailleur regoit en espéces le salaire journalier fixé au contrat. Tl regoit en outre la nourriture, le loge-
ment, I'équipement et les objets de couchage ainsi que les soins madicaux en conformité avec les prescnptions: legales.

Régime No2« SaR » : le travailleur regoit'en espéces le salaire Journalier net et la contrevaleur de sa nourriture, Il regoit en outre
le logement, I'équipement. les objets de couchage et les soins médicaux en conformité avec les prescriptions l2gales.

Régime N~ 3 « GLM » : le travailleur regolt en especes l= salaire journalier net, la contrevaleur d=2 sa nourriture, de ses
effets d'équipement et des objets de couchage. Il regoit en outre 1= logement et les soins medicaux en conformite avec les pres-
criptions légales.

Régime N° 4 « GL » : le travailleur regoit en espéces le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de
ses effets d’équipement et de couchage. Il recoit les frais medicaux en conformité avec les prescriptions legales.

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
Axt. 2.— Les regles en vigueur a la Soriété déterminent les conditions que doivent remplir les travailleurs pour &tre placas
sons l'un ou l'autre régime. Les passages d'un reégime a un auira encours de terme, se font da commun accord.

INDEMNITES DE FAMILLE
Rrt. 3.— a) Aux travailleurs sous regime No 1 « Sa » et N° 2 « 5aR » les allocations familiales sont remises en nature,

b) Aux travailleurs sous regime Ne 3 « GLM », sont accordées des «indemnités de famille » dont le taux, fixe par
ournée de travail, comprend outre le montant des allocations familiales légalement preserits, divers suppléments accordés par la
Société.

©) Aux travailleurs sous régime N* 4 «GLy, le taux journalier des indemnités de famille comprend. outre le montant des
allocations familiales et de I'indemnits de logement legalement prescrit divers supplements accordes par la Sociste,

Le taux des indemnités de famille est susceptible de revision sans pouvoir étre inférieur aux minima fixés pour la contrevaleur ¥
de l'allocation familiale et du logement.

CONTREVALEURS

Krt. 4.— Les contrevaleurs sontfixées par la Société et s’entendent par journée de travail effectif, Flles seront au moins égales
a celles prévues par la légisiation.

Ert. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture accordé aux travailleurs affectés aux chantiers souterrains en applica-
tion de l'article 8 des présentes conditions générales est de trois francs par journée de travail effectif,

DUREE DE L'ENGAGEMENT
Art. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, a compter de la date & laquelle il a pris cours, sauf en cas de suspen-
sion, auguel cas, la durée du contrat pourra étre prolongee d'une période egale a celle de la suspension.

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER
Axt. 7.— Lorsque le contrat porte la désignation du métier, la Société se réserve le droit d'affecter le travailleur a tout travail
analogue qu'elle juge conforme a ses aptitudes.
Lorsque le contrat ne porte paside designation dumetier, le travailleur est engageé pour tous travaux gsneralement gquelconques
Brt. 8.— Préalablement a son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine, le travailleur souscrit un avenant par lequel - =
il marque son accord sur cette affectation et sur les regles suivantes !
a) Le travailleur accepte de plein gré d'étre affecté A tous travaux généralement quelconques dans les chantiers souterrains
. au cas ol l'employeur le designe pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat.
E_ b) Pour chaquejournéede travail effectivement prestée dans les chantiers souterrains, la Societé s'engage a payerau travailleur,
; un supplement de salaire dont le montant est fixé par l'avenant. Si ce travailleur se trouve sousle régime N°2 « SaR », N°3 « GLM»
ouwN® 4 « GL », et s'il est affecté en permanence aux travaux souterrains, il recevra en outre le supplémant d2 contrevaleurde
nourriture fixe a l'art. 5 ci-dessus, T
¢) Pour les travaux exécutés sous le régime de la rémunération a marche, le salaire minimum garanti sera calculé mensuellement;
clest-a-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du supplément de salaire prevus aux conditions spéciales et 3 l'avenant, mulfi- ;
plié par le nombre de journées de travail effectif accompli au cours du mois. k

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Art. 9.— Le travail doit &tre presté dans un quelconque des siéges de la Société.

PREAVIS

. Axt. 10.— A moins cue le contrat ne soit souscrit & titre de rengagement sans interruption de services, il est réputé étre
« & l'essai » durant les trois premiers mois de services, Pendant cette période les deux parties auront le droit de mettre fin a tous
moments au contrat, sans avoir a en donner le motif, moyennant préavis de 7 jours. Passé ces trois'mois d'essai, le contrat sera réputé
définitif dés son origine.
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DATE ET MODE DE PRAIEMENT

Art. 11.— La rémunération est payse mensuellement dans la quinzaine suivant le meis échu,

Ert. 12.— Le régleMent deva Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N* 3 « GLM » et N* 4 « GL »
d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

RAxt. 13.— Les travailleurs placés sous regime N° 1, « Sa », N° 2 « SaR » ou N° 3 « GLM »,s 'obligent , a loger a l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignés par la Société, Ils s'engagent a réserver ce logement uniquement aux parsonnes de leur famil-
le cue le Chef de Cité de travailleurs aura prealablement inscrites, Les travailleurs placés sous régime N. 4 « GL » , s'obligent a
signaler tout changement de résidence a I'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue ung faute lourde passible
de la révocation.

SOINS MEDICAUX

Axt. 14.— Les soins medicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothése et d'orthopédie sont:
accordés par la Socigté en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivemanta l'intervention de ses Ma-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
- Rrt. 15.— Le régime dis=:; . 3ire applicable aux travailleurs sous régims N° 1 « Sa » et N° 2 « SaR » prévoit :
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de regularite i
c) 'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de ‘ianctionslpénales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX ;
Axt. 16.— Les conges legaux seront accordes annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de l'engagement ou de
début de contrat,

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Société

y compris | m&r avion, l'indigene devra séjeurner pendant une période qui ne dépassera pas deux mois dans le camp
d'acclimatation de. ... ... e v e e agreé a cet effet par le Gouvernement. Ni la durézs de ce séjour, ni la durée des
congés éventuellement accordes pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terms detrois ang d 2 sarvice.

3. -, 2, — Pendant la péricde de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salaire journalier de.. ., .. Frs. Au plus tard
au moment de son depart pour le Katanga, l'engage recevra a titre de prime de son travail une gr!!ﬁtzﬁm-calculée a raison de
...... frs par journee de travail.

Si pour des raisons independantes de sa volonte, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnité de licenciement corres-
pondant a 30 jours de salaires.
3. — La société est autorisee a n= pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants ;

a) 81 le travailleur est inapte di point de vue medical aux travaux miniers, l'inaptitude etant constatsz par un certificat délivré par

le Médecin du Camp d'acclimatation :

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont {1552 a deasirer,

¢) 8'il n'est pas marié regulierement avant son depart ;

d) Si l'état de santé de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigéne est cependant attirée sur le fait que la Société pourra requeérir son depart pour le Katanya mms s'il n'a pas
contracte avant sont depart un mariage regulier.
4, — A l'arrivée dans le Haut Katanga, 1'indigene devra sejourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Gouvernement.
5. — Pour l'application de I'article 6 des Conditions Générales, il est précis2 que la durée de l'engag=n=nt d= trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga, La durée du séjour dans le Camp d'acclimatation dont question & l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans. :
6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement. la Société prendra a sa charge le voyage de retour de l'indigéne
2 son lieu d'engagement pour autant que le départ ait liew dans un deélai de rigueur de troismois a compter de la date ou le contrat
prend fin.

Conditions applicables au Haut—Katanga
1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de 'arrivée au HAUT-KATANGA SO 1€« i v viii v v i v vi i iiiien s
2. — Nature du travail. Tous travaux genéralement quelcongues soit en surface soit dans les chantiers d gptoifation souterraine.
3. — Reégime de rémunération : par journée de travail effectif : (1) Sa  Salaranet., ... v o . frs.
mmw 3 plus contrevaleur
dalessnce en 1933 mmﬂrriture SARE fre. .

: Yoy
enllibtyase. . D AL A A S TSN GRS T e Y S TS ;
meion inutile,

AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE
Le travailleur dont I'idente figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterra'ne conform=ment aux condi-
htions génerales, art. 8.. : - e,
salaire qui lui sera accorde estde................ frs.
0 = = P
CER' T D’APTITUD
o' FIW‘SWRJ =1s
Aptitude Physique ... ............PIGOELE. . ..ot ey Signature du Médecin, o
¥
¥ L'employeur soussigné déclare engager le prénm'nmé aux conditions décrites di-dessus, Signature ou empreinte du
It‘.bq?ait LA e e ..exemplairez UNION MINIERE DU HAUT KATANGA fos apuieha Ao Rengge
¢ Nevembre 35
Bk e By R ot et et ES S s s S T et s Le chef de cite. i

e T S oy e S P O S A e e e certifions que le contrat de travail dressé en.............. exemplaires
a éte vise par nous et que le travailleur a accepte les clauses et conditions y contenues, e oo

sl
R i it T A e e I o R S ,....Signature st

/'
fj

PASSEPORT DE MUTATION
LiAdministratenr TerritoTial e i wim e sivw i ske s i oia aibrme accorde - refuse - a l'indigéne susnommé le passeport
de mutation sollicité : A....... o o i sl Bt o GhE b oenitameinaomag T =4 [ o= {11 4=T0




CARTE DE TRAVAIL No diivrged O RMGEL

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA Hission de Recrutement R.U,
Département de la M.0.L

Contrat de Louage de Services N° ... .. ..

s e e e

IDENTITE DU TRAVAILLEUR WPE g @WW— 85215

Catégorie.m ..................................

No: e TO0enSemMISII. .. v s v s o e e Formule dactylosCoRIGE .\ e vl v v v en veiee o oo e e e e
Nom du pere du travailleur J{i vumbi .................................... e (en vie ou décéde)
Nom de la mére du ‘ravailleur, Mbﬁ bazande T Qoh TN B P P A Ko o i ot i st (en vie ou decadée)

~ Nom de la femme du travailleur. , Eyirabamba I‘i ................. 3 e G2 EES LV ALY 900 8 T e S e s
‘ Nombre d‘enfants...! ................ » Gargons ................__,%.’.Filles

(accompagnant le travailleur). .., ... / ...................... Gl et e s o

e, KAPAREE % chor, Er@DukembS S
Sous-chef. . RW& bukﬂmba ................................. Territoire, Ruhenger i ............ ||||| ||I| |II|I||I‘ l |||
Province. . . Bu&& oL = R Résidence.., AURDLAR 10955
“CONDITIONS D’ENGAGEMENT

¥ : L'indigene dont l'identité figure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent

contrat qui est régl par les dispositions legislatives en matiére de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:

Conditions geénerales:
Clauses speciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.

Conditions speciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales

L

REGIMES DE REMUNERATION

Article premier: Quatre regimes de remuneration sont prévus par le réglement de la Société sur la matiare ; leurs caractéristi-
ques sont les swivantes :

Rég}'ﬂ__::ze N> 1« Saw» : letravailleur recoil en espéces le salaire journalier fixs au contrat, Il regoit en outre la nourriture, le loge-
ment, I'eqRipement et les objets de couchage ainsi que les sains medicaux en conformits avec les prescriptions legales.
d - Régime No2« SaR » :le travailleur recoit en espéces le salaire Journalier net et la contrevaleur de sa nourriture. Il regoit en outre

le logement, I'equipement. les objets de couchase ét les soins madicmux en conformité avec les prescriptions lzgrales.
, Régime N- 3 « GLM » : le travailleur recoit en espéces l= sglaire journalier net. la contravaleur d= sa naurriture, de ses
" effets d'équipement et des objsts decouchage, Il regoit en oulre 12 logemnent et les soins medjcaux en confarmité avec les pres-
criptions légales. )
Régime N° 4 « GL » ¢ le travaillenr recoit en espéces le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de scn logement, de
ses effets d'équipement et de couctiage. Il recoit les frais médicaux en conformité avec les prescriptions légiles.

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
BAxt. 2.— Les regles en vigueur a la Societe déterminent les conditions aue doivent remplir les travailleurs pour &tre placss
T,

sons l'un ou l'autre regime. Les passages d'un régime a un autre en cours de terme, se font de commun acs

INDEMNITES DE FAMILLE
Brt. 3.— a) Aux travailleurs sous regime No 1 « Sa » et N* 2 « SaR », les allocations familiales sont remises en nature,

b) Aux travailleurs sous regime No 3.« GLM », sont accordées des «indemnités de famille » dont le taux, fixé par
ournée de travail, comprend outre le montant des allocations familiales legalement presecrits, divers suppléments accordés par la
Societe.

c)Aux travailleurs sous regime N° 4 «GLy, le taux journalier des indemnités de famille comprend, outre le montant des
allocations familiales et de l'indemnits de logement legalement prescrit divers suppléments accordes par la Sociste,

Le taux des indemnites de famille est susceptible de revision sans pouvoir étre inférieur aukrminima.fixés pour la contrevaleur
de l'allocation familiale et dw logement, *

CONTREVALEURS
Brt. 4.— Les contrevaleurs sont fixees par la Société et s'entendent par journée de travail effectif. Flles seront au moins égales
a4 celles prévues par la legislation,
.. Brt. 5.— Le supplement de contrevaleur de nourriture accorde aux travailleurs affectés aux chantiers souterrains en applica-
_ tion' de l'article 8 des présentes conditions génerales est de trois francs par journée de travail effestif,

e

DUREE DE L’ENGAGEMENT
Bxt. 8.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, & compter de la date & laquelle il a pris cours, sauf en cas de suspen-

=il a : i o = g
sion; auguel cas, la duree du contrat pourra étre prolongée d'une periode égale a celle de la suspension.

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER
il Art. 7.— Lorsque le contrat porte la désignation du métier, la Sociéte se réserve le droit d'affecter le  travailleur a tout travail

-vznalogue qu'elle juge conforme a ses aptitudes.

nation dumetier, le travailleur est engagé pous tous travaux gensralement quelcongues
chantiers d'exploitation souterraine, le travailleur souscrit unavenant par lequel
s regles swivantes '
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DATE ET MODE DE PAIEMENT

Art. 11.— La rémunération est pay2e m=nsuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.
Krt, 12.— Le réglement de la Société prévoit le paiement aux travaillsurs sous regime N° 2 « SaR ». N° 3 « GLM » et N> 4 « GL »
d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement,

LOGEMENT

Art. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « Sa », N 2.« SaR » ou N 3 « GLM »,s ‘obligent , a loger a I'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignés par la Société. lls s'engagent a réeserver ce logement uniquemsant aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cits de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placeés sous regime N. 4« GL » , s'obligent a
signaler tout changement de residence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue uns faute lourds passibla
de la revocation,

SOINS MEDICAUX

Azt 14.— Les soins meédicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothése et d'orthopedie sont
accordés par laSozisté en conformité avec les prescriptions légales sur la fatiére, mais exclusivemeanta l'intervention deses Ma-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Brt. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous réjims N> 1« Sa» et N° 2« SaR » prévoit ¢
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de regularité
¢) I'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
¢) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX
Art. 16.— Les congés légaux sercnt accordes annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de l'engagement ou de
deébut de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Societe.
y compris le transport par ;avic‘)r}, lindigéne devra séjourner pendant une patiode qui ne dapassera pas deux mois dans le camp
Alaccimatation Qe .. . cu vu ww s s e v e s agréé a cet effet par le Gouvernement, Ni la durss de ce séjour, ni la duree des
conges éventuellement accordés pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terms de trois ans d=2 sarvics.
2. — Pendant la peériode de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salairs journalisr de.. .. .. Frs, Au plus tard
an moment de son départ pour le Katanga, l'engags recevra a titre de prima da son travail unz gratification calculés a raison de
...... frs par journee de travail.

Si pour des raisons indépendantes de sa volonté, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnite de licenciement corres-
pondant a 30 jours de salaires. :
3. — La société est autorisse a na pas donner effet au contrat d'engagemeat dans les cas suivants

a) Sile travaillsur est inapte du point de vue medical aux fravaux miniers, Vinaptitude #tant constat22 par un certificat delivré par

le Médecin du Camp <'acclimatation !

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont L1352 a dssirer.

) §'il n'est pas marié régquliGrement avant son départ ;

d) Si l'état de sante de sa [emmie ne permet pas le:dénart de cells-ni pour le Katanga.
L'attention de l'indigiéne est cependant attirée sur le fait que la Société pourra requérir son départ pour 12 Kitanga mama s'il n'a pas
contracté avant sont d@part un mariage regulier,
4. — A l'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigene devra sejourner pendant une pariode d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Gouvernement.
5. — Pour l'application de 1'article 6 des Conditions Cénérales, il est précis? que la durée de I'engagzmaatds trois ansiprend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga. La durée du séjour dans le Camp d'acclimatation dont question a l'article 4
ci-dessus est comprise dans le lerme de 3 ans.
6. — A l'expiration normale du contrat, ou encas de licenciement, la Société prendra a sa charge le voyage de retour de l'indigéne
5 gor lien d'engagement pour autant cue le départ ait lieu dang un delai de vigusur de trois mois » comprer de 13 date ou le contrat
prend fm,

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de larrivee au HAUT- KATANGA SO T8 .0 v e i e oo i s e e e o s

9. _ Nature du travail, Tous fravaux ganeéralement quelcongues soit en surfice soit dans les chantiers d'evploitation souterraine.
3. — Régime de rémunération : par ‘ournée de travail effectif : (1) 3a Salaira net. w‘ R o A AT frs.
: orme X5 Bt hark v o AR
EEn8urritnefeoit ... frs, #
en ]ettreﬂ_‘"r.!“..x.z ........ v*:’ﬁ ..................................

XA XY vBiffer - mention\inutile.

AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont l'idente figure ci-dessus accepte d'étre affecte aux chantiers d'exploitation souterraine conform=mant aux condi-
g

tions générales, art. 8. e
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CARTE DE TRAVAIL No délivrée & 4L tumba .

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA Mission de Racrrutemant R.U.
Département de la M.O.I

Contrat de Louage de Services N° . zus. . .

IDENTITE DU TRAVAILLEUR MATRICULE No. ? & . ( / é
Nom. . nn ‘le ............................ Prénom

........... D PRI 15 2 (o) . P
Catégorie. R' Re
No de recensement. 1680/ Ri‘?.‘/ ) /834.@51. Formule dactyloscopique........ T e T e T T T e :
Nom du pére du travailleunk.au‘ g e B AR e TR o o e e s ale ety o a5 (en vie ou dacede)
Nom de la mere du ‘ravailleur, Bakure - wie oo 3 G ) A AU S B (en vie ou décédés)
Nom de la femme du travailleur Bl tomdeynbuams - .. ...ccoooeviiiiiiiiin.. DT 0 02 0 e T TR
Nombre d'enfants. !i.x .................. (CETITIG ol 20 B0 50 i S Filles
(accompagnant le travall e . . o4 v b s aiie m s s s s e e S ) 0 e .

Ruhengen

ORIGINE DU TRAVAILLEUR
coline. tiRECDOYR . . Chef.. Awa@buka wba. . .......... I| I ” l lll il“ l“ ”I I“
Sous-chef. Kayihun ..................................... Territoire., Ruhenge i . 12956
Posvince, , DRERTRE® . T e Résidence Xuanda .......... .

CONDITIONS D’ENGAGEMENT
_ L'indigene dent l'identite figure ci-contre s’engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGCA par le présent
3 contrat qui est regi par les dispositons legislatives en matiére de contrat de travail et par les dispositions qui suivent;
Conditions générales:
Clauses speciales applicables aux travailleurs engages au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.
Conditions spéciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales \' Y

REGIMES DE REMUNERATION

Brticle premier: Quatre regimes de rémunération sont prévus par le réglement de la Société sur la matiére ; leurs caractéristi-
ques sont les suivantes :

Régime N> 1« Sa» : le travailleur regoit en espécesle salaire journalier [ixé au contrat. Il regoit en outre la nourriture, le loge-
ment, I'équipement et lesiobjets de couchage ainsi que les soins médicaux en conformité avec les prescriptions légales.

Régime No2 « SaR» ! le travailleur regoit en espéces le salaire Journalier net etla contrevaleur de sa nourriture, Il regoit en outre
le logement, I'équipement, les objets d= couchage et les soins m2dicaux en conformité avec les prescriptions 13gales,

Régime N~ 3 « GLM » : le traviilleur recoit en espéces le salaire journalier net, la cogtfg_ava.leur d= sa mnourriture, de ses
effets d'équipement &t des objets de couchage, Il regoit en outre 1= logement et les soins medicaux en conformité avec les pres-
criptions légales.

Régime N°4 « GL» % le travaillear regoit en especes le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de
ses effets d'équipement et de couchage. Il recoit les frais médicaux en conformité avec les prescriptions légales.

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR

Brt. 2.— Les regles™mvigueur a la Sociste déterminent les conditions que doivent remplir les travailleurs pour &tre placss
sons 'un ou l'autre régime, Les passages d'un régime a un autre en cours de terme, se font de commun accord,

INDEMNITES DE FAMILLE
Axt. 3.— a) Aux fravailleurs sous regime No [ « Sa » et N° 2 « 8aR », les allocations familiales sont remises en nature.

b) Aux travailleurs sous regime Ne 3 « GLM », sont accordées des «indemnites de famille» dont le taux, fixé par
ournge de travail, comprend outre le montant des allocations familiales légalement prescrits, divers suppléments accordés par la
Sociéte,

¢) Aux travailleurs sous regime N° 4 «GL», le taux journalier des indemnités de famille comprend, outre le montant des
allocations familiales et de I'indemnité de logement légalement prescrit divers suppléments accordés par la Socisté.

Le taux des indemnités de famille est susceptible de revision sans pouvoir étre inférieur aux minima fixés pour la contrevaleur
de l'allocation familiale et du logement,

CONTREVALEURS

Art. 4.— Les contrevaleurs sontfixees par la Société et s'entendent par journée de travail effectif, Flles seront au moins égales
a celles prévues par la legislation.

Hrt. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture accordé aux travailleurs affectés aux chantiers souterrains en applica-
tion de l'article 8 des présentes conditions générales est de trois francs par journée de travail effectif.

DUREE DE L’ENGAGEMENT

Art. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, a compter de la date a laquelle il a pris cours, sauf en cas de suspen-
sion, auquel cas, la duree du contrat pourra étre prolongee d'une periode égale a celle de la suspension.

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER
5 Art. 7.— Lorsque le contrat porte la désignation du metier, la Société se réserve le droit d'affecter le travailleur a tout travail
s analogue qu'elle juge conforme a ses aptitudes.
Lorsque le contrat ne porte pas de deésignation dumétier, le travailleur est engagé pour tous travaux généralement quelconques
Art. 8.— Preéalablement a son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine, le travailleur souscrit un avenant par lequel
il marque son accord sur cette affectation et sur les régles suivantes :
% a) Le travailleur accepte de plein gre d'étre affecté a tous travaux généralement quelconques dans les chantiers souterrains ;
s . au cas ou l'employeur le désigne pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat. -
. b) Pour chaque journéede travail effectivement prestée dans les chantiers souterrains, la Société s'engage a payerau travailleur, K
" un supplément de salaire dont le montant est fixé par 'avenant, Si ce travailleur se trouve sousle régime N°2 « SaR», N° 3 « GLM» ™
oa N° 4 « GL », ets'il est affecté en permanence aux travaux souterrains, il recevra en outre le supplémant de contrevaleur de
nourriture fixé a l'art, § ci-dessus,
c) Pour les travaux exécutés sous le régime de la rémunération a marché, le salaire minimum garanti sera calculé mensuellement.
c'est-a-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du supplément de salaire prévus aux conditions spéciales et a l'avenant, multi-
plié par le nombre de journees de travail effectif accompli au cours du mois.

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
EArt. 9.— Le travail doit étre preste dans un quelconque des sieges de la Société,

PREAVIS

Arxt, 10.— A moins que le contrat ne soit souscrit & titre de rengagement sans interruption de services, il est réputé étre
« & l'essai » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parties auront le droit de mettre fin a tous
moments au contrat, sans avoir 4 en donner le motif, moyennant préavis de 7 jours, Passé ces trois mois d'essai, le contrat sera réputé
definitif des son origine.,




DATE ET MODE DE PAIEMENT

Art. 11.— I rémunération est pay2e mensuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.
Art. 12.— Le réglement de la Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR » N° 3 « GLM » et N> 4 « GL »
d'avances sur rémuneration dont il fixe le montant et les modalités de paiement,

LOGEMENT

Art. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « Sa», N° 2.« SaR » ou N° 3« CLM »,s 'obligent , & loger a l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront designes par la Société. Ils s'engagent a réserver ce logement uniguement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous réegime N. 4« GL » , s'obligent a
signaler tout changement de résidence a I'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue uns faute lourde passible

de la revocation.

SOINS MEDICAUX v ¥
Ext. 14.— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hosp1ta]1ers et les appareils de prothése et d orthopédie sont’
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivementa l'intervention de ses Ms-

decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Axt. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous réyima N° I « Sa » et N* 2« 3aR » prevoit :

a) la réprimande,
b) la suppression des primes de régularité

¢) l'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions penales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX
Art. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anmversaire de I'engagement ou de
debut de contrat,

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engage’s‘-au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Societe
y compris le transpért pdfEVEBn, I'indigéne devra sejourner pendant une période qui ne dapassera pas deux mois dans le camp
e e e o T e e o ettt s o agréé a cet effet par le Gouvernement, Ni la durée de ce séjour, ni la duree des
congés éventuellement accordés pour contracter ou regulariser mariage ne sont compris dans le terms dﬁr¢@n5 ds= service.
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigens recevra un salairs journalierde...... Frs, Au plus tard
w‘ﬂ? moment de son départ pour le Katanga, l'engagé recevra 4 titre de prims de son travail une gratification calculés a raison de

...... frs par journée de travail.

Si pour des raisons indépendantes de sa volonte, il ne part pas au Katanga, il lui sera paye une indemnité de licenciement corres-
pondant & 30 jours de salaires.
3. — La société est autorisée a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants

a) Si le travailleur est inapte du point de vie médical aux travaux miniers, l'inaptitude étant constatas par un certificat délivré par

le Médecin du Camp d'acclimatation

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont laisse a desirer,

c) §'il n'est pas marie regulierement avant son départ ;

d) Si l'état de santé de sa femme ne permet pas le depart de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigene ast cependant attirée sur le fait que la Société pourra requeérir son départ pour l2 Katinga m3me s'il n'a pas
contracté avant sonl depart un mariage regulier,
4. — A l'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigene devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Campid'acclimatation agree
a cet effet par le Gouvernement.
5. — Pour l'application de l'article 6 des Conditions Générales, il est precise que la durée de l'engages nant de trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivee dans le Haut-Katanga. L.a durée du séjour dans le Camp d'acclimatation dont question a l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans,
6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement. la Societé prendra a sa charge le voyage de retour de I'indigéne
3 son lieu d’engagement pour autant que le départ ait lieu dans un délai de riguenr de trois mois A compter de la date ou le contrat
prend fin.

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de l'arrivée au HAUT-KATANGA s0It 18, .. ot n cin i i v i oo s
2. — Nature du travail. Tous travaux généralement guelconques soit en surface soit dans les chait' rs d'exploitation souterraine.

U
3. — Régime de rémunération : par journée de travail effectil 5 R T YR ittt o el i frs.
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AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont 1'idente figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterrane conform2ment aux condi-

tions générales, art. 8. Co=

Le s C‘upp]ewt fie SW g@ ]ﬂ i sera ACTOLCIE SH LIS i i ol ol am st ainin frs.
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CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE

| _ oo , L7ANET v ) uF
- Eptitude physicrie: e s s o Premest o 1 .& ....... ""‘f” Tl " .. .Signature du Medecin,
/
L'employy.n‘ soussigneé declare engager le prénommsé aux conditions décrites di-dessus. Signature ou empreinte du ¥
; : pouce gauche de l'engagé :
W T e ey Y e e exemplaires : > DU HAUT KATAN
Eaitgen.. 1, plaiggy  JHRRN MFVERE - |
T e TS 2 e L O T e i R Le chef de cite. ’
VISA DU CONTRAT b
Nonsr et . ; e I DR certifions que le contrat de travail dresse en........e.i., exemplaires
a été visé par nous et que le travailleur a accepte les clauses et conditions y contenues,
1131 e O S R e e Ler i e S o i Signature j’l s e
. 4 v “.1"
o
PASSEPORT DE MUTATION e
e
L'Administrateur Territorial [de. .. v« v. yaeiimnsssiom s s accorde - refuse - a l'indigéne susnommeé le passeport A
de mutation SOIHCIE & A v wivr o nonenesssumsmms e It e i o e o WS R Signature ; ,/: ool
P -
e
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CONDITIONS D’ENGAGEMENT
A L'indigéne dont l'identité fiqure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANCA par le present

contrat qui est régi par les dispositions législatives en matiere de contrat de ftravail et par les dispositions’qui suivent:

% ", Conditions génerales:
Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga,

Conditions spéciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION

Bxticle premier : Quatre regimes de rémunération sont prévus par le réglement de la Société sur la matiere ; leurs caractéristi-
gues sont les suivantes @

. Régime No 1« $a» ¢ le travailleur recoit en espéces le salaire journalier fixé au contrat. Il regoit en outre la nourriture, le loge-
ment l'équipement et les objets de couchage ainsi que les soins medicaux en conformité avec les prescriptions legales.

Régime NoZ« SaR » ! le travailleur recoit en espécesle salaire Journalier net et la contrevaleur de sa nourriture, Il regoit en outre
le logement, 1'équipement, les objets de couchage et les soing médicaux en conformité avec les prescriptions l2gales,

Régime N~ 3 « GLM » . le travailleur recoit en espéces le salaire journalier net, la contrevaleur de sa nourriture, de ses
effets d'équipement et des objetsde couchage. Il regoit en outre l2 logement et les soins medicaux en conformite avec les pres-
criptions légales.

Régime N° 4 « GL » + le travaillear regoit en espéces le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de
ges effets d'équipement et de couchage. Il recoit les frais médicaux en conformite avec les prescnptlons le;_;a%s_.

~

W DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
; Art. 2.— Les régles en vigueur a la Société déterminent les conditions que doivent remplir les travailleurs pour 2tre placss
sous l'un ou l'autre régime, Les passages d'un régime a un autre encours de terme, se font de commun accord,

. INDEMNITES DE FAMILLE

* Art. 3.— a) Aux travailleurs sous regime Ne 1 « Sa» et N° 2 « SaR », les allocations familiales sont remises en nature.

i b) Aux travailleurs sous régime Ne 3 « GLM », sont accordees des «indemnites de famille » dont le taux, fixé par
ournée de travail, comprend outre le montant des allocations familiales légalement prescrits, divers suppléments accordés par la

Sociéte.

¢) Aux travailleurs sous régime N° 4 «GL», le taux journalier des indemnités de famille comprend, outre le montant des
12-‘all&:s~'.:i$tt‘.'1011&‘. familiales et de llindemnité de logement legalement prescrit divers supplements accordes par la Sociste.
Le taux des indemnités de famille est susceptible de revision sans pouveir étre inférieur aux minima fixes pour la contrevaleur

4le I'allocation familiale et du logement.

ONTREVALEURS
Art. 4.— Les contrevaleurs sont fixées par la Société et s'entendent par journée de travail effectif. Elles seront au moins égales

=3a"celles prévues par la legislation.
Art. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture accordeé aux travailleurs affectés aux chantiers souterrains en applica-

“Hion de l'article 8 des présentes conditions générales est de trois francs par journée de travail effectif,

DE L’ENGAGEMENT
&rt. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, & compter de la date a laguelle il a pris cours, sauf en cas de suspen-
on, auguel cas, la durée du contrat pourra étre prolongeée d'une période égale a celle de la suspension.

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER
EArt. 7.— Lorsque le contrat porte la designation dumetier, la Société se réserve le droit d'affecter le travailleur a tout travail

3
: mna]ogue qu'elle juge conforme & ses aptitudes,

Lorsgue le contrat ne porte pas de designation dumétier, le travailleur est engage pour tous travaux genéralement cquelconques
Art. 8.— Préalablement a son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine, le travailleur souserit unavenant par lequel

i il marque son accord sur cette affectation et sur les regles suivantes : .

= e T r
F S g

au cas ol l'employeur le désigne pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant & son contrat.
o b) Pour chagquejournéede travail effectivement prestee dans les chantiers souterrains, la Société s'engaga a payerau travailleur,
supplément de salaire dont le montant est fixe par 'avenant. Si ce travailleur se trouve sous le regime N* 2 « SaR » N° 3 « GLM»
m Ne 4 « OL », et s'il est affecté en permanence aux travaux souterrains, il recevra en outre le supplémant de contrevaleur de
~moprriture fixe a l'art. 5 ci-dessus.

~ .¢) Pour les travaux exécutés sous le regime de la rémunération a marché, le salaire minimum garanti sera calculé mensuellement,
c'est-a-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du supplément de salaire prévus aux conditions spéciales et a 'avenant, multi-
plié par le nombre de journées de travail effectif accompli au cours du mois.

' REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
b Bxt. 9.— Le travail doit étre presté dans un quelconque des sieges de la Sociéte.

Y~

| ~ PREAVIS

Shs V:: Art. 10.— A moins que le contrat ne soit souserit 4 titre de rengagement sans interruption de services, il est réputé étre
‘ « & l'essai » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parties auront le droit de mettre fin & tous
? moments au contrat, sans aveoir a en donner le motif, moyenn.ant préavis de 7 jours. Passé ces trois mois d'essai, le contrat sera réputé
" definitif dés son origine.

s

A

a) Le travailleur accepte de plein gre d'étre affecté a tous travaux generalement quelcongues dans les chantiers souterrains:’ . .



€ que le Lnel de Lile de travallieurs aura prealablement nscrites. Les travallleurs places sous regime N, 4 « GL » , s'obligent a
signaler tout changement de residence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue unz faute lourde passible
de la révocation.

SOINS MEDICAUX ..
Art. 14.— Les soins medicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothése et d'orthopédie sont'

accordeés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivement a |'intervention de ses Me-,

decins et dans ses propres formations sanitaires. :

REGIME DISCIPLINAIRE
Arxt. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régims N° 1 « Sa » et N° 2 « SaR » prévoit :
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de régu.lar:te
c) l'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave,

CONGES LEGAUX
Brt. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de l'engagement ou de
début de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Societe

y compris le transport _Eazj ayion. l'indigene devra séjourner pendant une période qui ne dépassera pas deux mois dans le camp

dlacclimatation da, S A L R el e e e agréé a cet effet par le Gouvernement. Ni la durée de ce séjour, ni la durée des’

congés éventuellement accordes pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terms de trois ans d= servics. -

2. — Pendant la période de sejour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salaira journalier de. .6.. Frs. Au plus tard

au moment de son deépart pour le Katanga, l'engage recevra a titre de prime de son travail une gratification calculée a raison de
.5 wirs par journee de travail. )

Si pour des raisons indépendantes de sa volonté, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnité de hcencxement corrag—
pondant & 30 jours de salaires. -
3. — La société est autorisee a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les eas suivants ; |

a) Si le travailleur est inapte du point de vue meédical aux travaux miaiers, l'inaptitude étant constat2e par un certificat délivré: y

le Médecin du Camp d'acclimatation : ~s
Iv) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont laissé a désirer. /J
c) S'il n'est pas marié réguliérement avant son départ ; t; — .

d) Si l'etat de sante de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga.
Lattention de l'indigene est cependant aftirée sur le fait que la Scciété pourra requerir son départ pour le Katanya m3ms s'il n a

contracté avant sont depart un mariage regulier,

4. — A l'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigene devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation ag?é

a cet effet par le Couvernement.

5. — Pour l'application de l'article 6 des Conditions Générales, il est précis2 que la durée de 1'engagemant ds trois ans prend cours 'f

le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga. La durée du séjour dans le Camp ci acclimatation dont question a 1' amcle 4

ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.

G — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciemenit. la Société prendra a sa charge le voyage de retour del’ mchqéna i
4 sen lieu d'engagement pour autant que le départ aif lieu dans un delai de rigueur de trois meis & compter de la date ou le contrat * y‘-

prend fin. ) -

Conditions applicables au Haut—Katanga (e

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de l'arrivée au HAUT-KATANGA SOt 1€, . o oot ov it it ve vt ae e
2. — Nature du travail. Tous travaux genéralement quelcongues goit en surface soit dans les chantiers d'exploitation souterraine,

3. — Regime de réemunération : par journée de fravail effectif ; (1) Sa - Salairenet..... 180 ™. s frs.
; (g SaRey Seleire nst plus rontreveiewry
=] rasno: en 1234 mﬁim ..................... frs,

en lettres. .. afinse. frongg8es .. .00t

tions genérales, art. 8. ‘
Le supplément de salaire qui lul sera accorde est de.. ... o™, . ... frs.

En lettres.. BOLL. S0ARGRe®™ ...

CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE

Aptitude physique .. . .. e Pignet, 177 (PRe@Ri=16 Signature du Médecin,
. (

L'employeur soussigné déclare engager le prénommé aux conditions décrites di-dessus.
Faiten......! A exemplairer UNION MINIERE DU HAUT KATANGA
P L L le..... 14 Léwrier 1956 Le chef de cité.

¥

410 3 N P certifions que le contrat de travail dresse Wl e e L -exemplaires i

a eté vise par nous et que le travailleur a accepté les clauses et conditions y contenues. { e /
. ) \,. -
1S S e o e R e le.....'...‘l...'. ................ Signature e
PASSEPORT DE MUTATION
L'Administrateur Territorial de................. v e s vaccorde - refuse - a l'indigéne susnommsé le passeport * ;
o
de mutation Sollicité @ A.....cvuvrvircrinanins et o VR ool et e e sl et e o s Ao e e Signature : o R F-/" i



CARTE DE TRAVAIL No délivrée & 4 s oopa

UNION MINIERE DU HAUT KATANGA Mission de Recrutement R.U.
Département de la M.O.L

Contrat de Louage de Services N°. us

IDENTITE DU TRAVAILLEUR MATRICULE No.. bif_;» é /T -
BﬁRAYAMI"HY.
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CONDITIONS D’ENGAGEMENT

L'indigéne dont lidentite figure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANCA par le présent
contrat qui est régi par les dispositions legislatives en matiere de contrat de fravail et par les dispositions qui suivent:

Conditions generales:

Claugses speciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.

Conditicns spéciales applicables au Haut - Katanga,

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION

Article premiex: Qualre regimes de remuneration sont prevus par le reglemant de la Sociste sur lamatiére ; leurs caractéristi-
ques sont les suivantes !

Regime No 1« Sa» @ letravailieur regsit én especes le salaire journalier fixs an contrat. Il regoit enoutre la nourriture, le loge-
ment, l'equipement et les abjets de cousnage ainsi que les soins medicaux en conlornits avec lesipresciiptions legales!

Régime No2«SaR »  letravailleur recoit en espaces le salaire)onrnalier net etila contrevaleur de sa nourriture, Il recoit enoutre
le logentent. 1'aquivement 29 obiats de couchages eflles soins madicanx en conformite avec les prescrivtions Iagsles.

Régime N» 8« GLM » © le travulleur regoit en especes l= salaire journalier net, la contravaleur d= sa -Tlﬁ‘l?'l‘irure‘ de ses
effets d'equipement et deos oijstside couchags. Il regoit en oulre 1= logement et les soins madicaux en esnformits avec les pres-
criptions legales.

Régime Nf 4« GL» + le travaillenw regoit en espéces le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de
ses effets d'équipsment et de couchage. 1l recoit les frais médicanx en conformits avec les prescriptions legales.

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR -

Art. 2. Les regles en vigueur ala Sonidteé déterminent les conditions crue doivent remplir les: travailleurs pour étre placss
sons 1'un ou I'autre régime. Les passages d'un regime a un auire en cours de terme, se font d2 commun aceard.

INDEMNITES DE FAMILLE
Art. 3.— a) Aux travailieurs sous regims No 1 ¢ 5a» et N* 2.« 5aR », les allocations familiales sont remises en nature.
b) Aux travailleurs sous regime No 3 « GLM », sout accordees des vindemnites de famille »~dont le taux, fixé par
curnée de travail, comprend outre le mentant des allocations familiales legalement prescrits, divers suppléments accordes par la
Societe,
¢) Aux travailleurs sous ragime N° 4 «CLy, le taux journalier des indemnités de famille comprend, outrs le montant des
allocations familiales et de |'indemmit? de logement legalement prescrit divers supplements accordes par la Sozisté.
Le taux des indemnités de famille est suscepnble de revision sans pouveolr étre  inférneur aux minima fixss pour la contrevaleur
de l'allocation familiale et du logesment.

CONTREVALEURS

Art. 4— Les contrevaleurs sont fixées par la Societé et s'entendent par journée de travail effzctif, Flles'seront au moins égales
a gelles prévues par la législation.

Ert. 5.— lLe supplement de contrevaleur de nourriture accordé aux travailleurs affectes aux chanliers souterrains en applica-
ion de l'article 8/des présentes conditions generales est de trois francs par journee de travail affeanf.

DUREE DE L’ENGAGEMENT
Bxt. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, a compter de la date & lagquelle il a prisicours, sauf en cas de suspen-
siom, auguel cas, la durée du contrat pourra etre prolongee d'une periode égale acelle de la suspension.

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER

Art. 7.— Lorsque le contrat porte la designation du metier, la Socigte se réserve le droit d'affecter le travailleur & tout travail
analogue qu'elle juge conforme a ses aptitudes.

Lorsque le contrat ne porte pas de designation dumetier, le travailieur est engagé pour tous! travaux g=n=ralem=nt quelconques

Ayt 8.— Proalablement 4 son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine, le travaillsur souserit unavenant par lequel
il marque son accord sur cette affectation et sur les regles suivantes ¢

a) Le travailleur aczepte de plein gre d'étre affecte a tous travaux génsralement quelcongues dans les chanliers souterrains
a1 cas on 'employeur le designe pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat.

b) Pour chaque jouwrnee de travail effectivement prestee dans les chantiers souterrains, la Soriéts s'engags 4 paysrau travailleur,
un supplément de salaire dont le montant est fixe par l'avenant. 51 ce travailleur se trolive sousle regime N’ 2 « SaRw, N° 3 « CLM»
ouN° 4« GL», etsilest affecte en permanence aux travaux souterraing, il recevra en outre le supplamant dz coatrevalsur de
nourriture fixe a llart. 5 ci-dessus, :

¢) Pour les travaux exeécutés sous le régime de la rémunération a marcte, le salaire mintmum garanti sera ealculé mensueilement.
dlest-a-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du supplement de salaire prevus aux conditions spéciales et a l'avenant, multi-
plié par le nombre de journées de trayail effectil accompli au cours du mois, '

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Art. 9.— Le travail doit étre preste dans un quelconque des siéges de la Sociéte.

PREAVIS

Art. 10.— A moins gue e coatrat ns soit souserit a titre de rengagement sans interruption de servizes. il est reputs étre
« & l'essai » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parties auront le droit de mettre fin a tous
momernts au contrat, sans avoir a en donner le motif, moyennant préavis de 7 jours. Passé ces trois mois d'essal, le contrat sera repute
definitif des son origine.




DATE ET MODE DE PAIEMENT g

Art. 11.— La rémunération est payee mensuellement dans la quinzaine suivant le mois échu,

Ert, 12.— Le réglement de la Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLM » et N 4 « GL »
d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Art. 13.— Les travailleurs places sous régime N° 1, « 8a », N° 2 « SaR » ou N° 3 « GLM »,s 'obligent , & loger 4 l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignés par la Société. Ils s’engagent a réserver ce logement uniquement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régime N. 4 « GL » , s'obligent a
signaler tout changement de résidence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue une faute lourde passible

de la révocation,

SOINS MEDICAUX

Art. 14— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les apparsils de prothase et d'orthopédie sont:
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivementa l'intervention de ses Ma-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Art. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régims N° 1 « 8a » et N° 2« SaR » prévoit :
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de regularite

¢) I'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales,
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX
BArt. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de l'engagement ou de

début de contrat. 3=

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda-—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Sociéteé
y compris le tr@s&gg{t,pgg %on, l'indigéne devra séjourner pendant une période qui ne dspassera pas deux mois dans le camp
(it otal afwal= b Toho s = MRS s S SIS e agrée a cet effet par le Gouvernement. Ni la durée de ce séjour, ni la durée des
congés eventuellement accordés pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terme de trois ans d= service.
2. — Pendant la periode de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salaire journalier de.? 8. £ . PA®Au plus tard
au moment de son départ pour le Katanga, l'engagé recevra 4 titre de prime de son travail une gratification calculés & raison de
2% frs par journée de travail.

Si pour des raisons indépendantes de sa volonté, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnité de licenciement corres-
pondant a 30 jours de salaires.
3. — La société est autorisée a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants ¢

a) Si le travailleur est inapte du point de vue médical aux travaux miniers, l'inaptitude étant constatés par un certificat délivré par

le Médecin du Camp d'acclimatation :

b) §i son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont laissé a désirer.

c) 8'il n'est pas marié réguliérement avant son départ ;

d) Si I'état de sante de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigene est cependant attirée sur le fait que la Société pourra requérir son départ pour le Katanga mame ¢'il n'a pas
contracte avant sont depart un mariage regulier,
4. — A l'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigéne devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Gouvernement.
5. — Pour l'application de I'article 6 des Conditions Générales, il est précisé que la durée de I'engagamnsnt de trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga. La durée du séjour dans le Camp d'acclimatation dont question a l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.
6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement. la Societé prendra a sa charge le voyage de retour de l'indigéne
a son lieu d'engagement pour autant que le départ ait lieu dans un délai de rigueur de trois mois # compter de la date ol le contrat

prend fin.

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de l'arrivee au HAUT-KATANGA SO 1. .. ..ot i iness
2. — Nature du travail. Tous travaux généralement quelconques soit en surface soit dans les chantiers d'exploitation souterraine.

3. — Régime de réemuneération : par journée de travail effectif : (1) Sa - Salaire net. .. 1&” b T frs.
e CAR RS SARKEA B LR G S AR
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AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont I'identé figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterraine conformément aux condi-
tions generales, art. 8.
Le supplément de salaire qui lui sera accordé estde. .. .ogm. ....... frs.

hult Iraner
En fettres, . . ... .. H ..... S A '- ....................................

TV s

¢ Signature ou empreinte du
-pouce gauche de l'engagé :

I‘.

Nousl . v A O AR A iEe S T e S I, certifions que le contrat de travg'il RNEESE B 1o sslimloih e exemplaires
a éte vise par nous et que le travailleur a accepté les clauses et conditions y contenues. | S /}’
s e el T SR o e S i e ne ST ey S e Signature # E ;/’

e
PASSEPORT DE MUTATION e P
L'Administrateur Territorial de............. i wh e AT accorde - refuse - a l'indigéne susnommeé le passeport /f
e BRSO SollEHE’ § B, oo viensiss o Nl s RO = s gt B ST S Signature : O /
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g CONDITIONS D’ENGAGEMENT
> L'indigéne dont l'identite figure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent
contrat qui est régi par les dispositions legislatives en matiére de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:

Conditions génerales:

Clauses speciales applicables aux travailleurs engagés auw Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.

Conditions speciales applicables au Haut - Katanga,

Conditions générales
REGIMES DE REMUNERATION

Hxticle premier: Quatre regimes de rémunération sont prévus par le réglemesnt de la Société sur la matisre : leurs caractéristi-
ques sont les suivantes !

Régime N» 1« Sa» : le travailleur recoit en espéces le salaire journalier fix2 au contrat, 71 regoit en outre la nourriture, le loge-
ment, |'equipement et les objets de couchage amsi que les soins medicaux en conformits avec les prescriptions légales,

Régime No2« SaR » :le travailleur recoit en especes le salaire Journalier net et la contrevaleur de sa nourriture. Il recoit en outre
le logement, l'équipement. les objets de couchage et les soins mAdicaux en conformité avec les prescriptions 12gales;

Régime N 3 « GLM » : le travailleur regoit en espéces le galiire journalier net, la contravaleur d= sa nourriture, de ses
effets d'équipement et des olzjets de couchage. Il regoit en outre 1= logement et les soins madicaux en conformité avec les pres-
criptions: légales.

Regime N° 4 « GL» t le travaillenr recoit en especes le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de
ses effets d'equipament et de couchage. Il recoit les frais médicaux en conformite avec les prescriptions légales.
DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR

Axt. 2.— Les régles en vigueur a la Societs determinent les conditions cue doivent remplir les travailleurs pour éatre plagas
sounts l'un ou l'autre regime. Les passages d'un regime a un autre en cours de terms, se font da commun accord,

INDEMNITES DE FAMILLE

Art. 3.— a) Aux travailleurs sous regime No 1 « Sa » et N* 2 « SaR », les allocations familiales sont remises en nature.

b) Aux travailleurs sous regime No 3 « GLM », sont accordées des vindemnités de famille » dont le taux, fixé par
ournee de travail, comprend outre le montant des allocaticns familiales légalement prescrits, divers suppléments accordés par la \
Sociate, ‘

¢) Aux travailleurs sous ragime N° 4 «CLy, le taux journaliar des indem:ités da famille comprend, oufra le montant des
allocations familiales et de I'indernits de'loyement legalement prescrit divers suppléments accordes par la Sociste,

Le taux des indemniteés de famille est susceptible de revision sans pouvoir étre inférieur aux minima fixss pour la contrevaleur
de l'allocation familiale et du logament.

‘x\%‘
CONTREVALEURS o N
Art. 4.— Les contrevaleurs sont [ixees par la Societé et s'entendent par journée de travail sffactif, Elles seroat an moins égales
.a-celles prevues par la legislation.
A HErt. 5.— Le supplement de contrevaleur de nourriture accordé aux travailleurs alfectés aux chantiers souterrains en applica-
d ... tion de l'article 8 des présentes conditions générales est de trois francs par journée de travail sffectif,

DUREE DE L'ENGAGEMENT

Hxt. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, & compter de la date a laquelle i} a pris cours, sauf en cas de suspen-
sion, auquel cas, la durée du contrat pourra étre prolongée d'une période égale a celle de la suspensiorn.

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER

Axt. 7.— Lorsque le contrat porte la désignation du métier, la Société se réserve le droit d'affecterle travaillenr a tout travail
analogue qu'elle juge conforme a ses aptitudes. .
Lorsque le contrat ne porte pas de désignation dumétier, le travailleur est engage pour tous travaux gensralement quelconques

Art. 8.— Prealablement & son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine, le travailleur souscrit un avenant par lequel .
il marque son accord sur cette affectation et sur les régles suivantss :

a) Le travailleur accgpte de plein gré d'étre affecté a tous travaux généralement quelconques dans les/ chantiers souterraing
au cas ou l'smployeur le désigne pour.ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat.

b) Pour chaque journeede travail effectivement prestée dans les chantiers souterrains, la Société s'engag2 a payerau travailleur,
un supplément de salaire dont le montant est fixé par l'avenant. Si ce travailleur se trouve sousle regime N 2 « SaR », N° 3 « GLM»
ou N* 4« GL », ets'il est affects en permanence aux travaux souterrains, il recevra en outre le supplamait dz eoatrevaleur de
nourriture fixe a l'art, 5 ci-dessus,

¢) Pour les travaux exécutés sous le régime de la rémunération a marche, le salaire minimum garanti sera calculé mensuellement,
c'est-a-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du suppléement de salaire prévus aux conditions spémales et a l'avenant, multi-
plié par le nombre de journées de travail effectif accompli au cours du mois.

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERE PRESTE
Axt. 9.— Le travail doit étre presté dans un quelconque des sieges de la Société.

P S y
REAVI i

" Brt. 10.— A moins que le contrat ns soit souscrit & titre de rengagement sans interruption de services, il est réputé étre,, g
« A l'essai » durant les trois premiers mois de services, Pendant cette période les deux parties auront le droit de mettre fin afgous ﬁ"‘...'
moments au contrat, sans aveir a en donner le motif, moyennant préavis de T jours. Passé ces rois mois d'essal, le conlrat sera réputé
définitif dés son origine.




. . ‘

DATE ET MODE DE PARIEMENT

Bzt 11.— La rémunération est payse mansuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.

Ert. 12.— Le réglement’da la Société prevoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N* 8 « GLM » et N 4 ¢« GL »
d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Ext. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « Sa », N° 2 « SaR » ou N° 3 « GLM »,s 'obligsnt , a loger a l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignés par la Société. lls s'engagent & réserver ce logement uniquement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régime N. 4« GL » , s'obligent a
signaler tout changement de résidence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue une faute lourde passible
de la révocation.

SOINS MEDICAUX

Ert. 14.— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothese et d'orthopédie sont’
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légalessur la matiere, mais exclusivement a l'intervention de ses Ms-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Brt. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régime N° 1 « Sa» et N° 2 « 5aR » prevoit !
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de regularite

¢) l'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX ]
Art. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumi:ﬂ. au cours du mois anniversaire de |'engagement ou de
début de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Societe
¥ compris le transport {Jar avion, l'indigéne devra séjourner pendant une période qui ne d2passera pas deux mois dans le camp
d'acclimatation de. % . b R e agréé a cet effet par le Gouvernement. Ni la durée de ce séjour, ni la durée des
conges éventuellement accordes pour contracter ou regulariser mariage ne sont compris dans le terms de trois ans d2 service.
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salairs journalier de. Vg e Bu plus tard
au moment de son départ pour le Katanga, l'engagé recevra a titre de prime de son travail une gratification calculée & raison de
.J.¢ wirs par journee de travail.

Si pour des raisons indépendantes de sa volonte, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnite de licenciement corres-
pondant a 30 jours de salaires.
3. — La société est autorisée a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants :

a) Si le travailleur est inapte du point de vue medical aux travaux miniers, l'inaptitude étant constatds par un certificat délivre par

le Médecin du Camyp d'acclimatation :

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son compertement au Camp d'acclimatation ont laisse a desirer.

c) §'l n'est pas marié réquliérement avant son départ |

d) Si l'état de sante de sa femme ne permet pas le depart de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigéne est cependant attirée sur le fait que la Société pourra requérir son départ pour le ¥atanga msm2s'il n'a pas
contracté avant sont départ un mariage regulier,
4. — A l'arrivée dans le Haut Katanga, lindigéne devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Gouvernement.
5. — Pour l'application de 'article 6 des Conditions Générales, il est précis2 que la durée de l'engag=n2nt d= trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga. La durée du sejour dans le Camp d'acclimstation dont question a l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.
6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement. la Société prendra 4 sa charge le voyage de retour de l'indigene
2 son lieu d'engagement pour autant que le départ ait lieu dans un délai de rigueur de trois mois # compter de la date ou le contrat

prend fin,

Conditions applicables au Haut—Eatanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de l'arrivee au HAUT-KATANGA O o L R el e
2. Nature du travail, Tous travaux géneralement quelcongues soit en surface soit dans les chantiers d'evploitation souterraine.

3. — Régime de rémunération : par journée de travail effectif : (1) 3a  Salairenet.. fogem: oo frs,
e @)y $aRg: Salairernet plugk AopNeVAIBITR
ol eaenor en  AFD e e T d o S0 % SRR fre.
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AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE
Le travailleur dont l'identé figure ci-dessus accepte d'étre affecte aux chantiers d’exploitation souterraine conform2ment aux condi-

tions générales, art. 8.
Le supplément de salaire qui lui sera accordé estde..... Baw " frs,

En lettres. .. . R % -TFOMINem oo o ot

CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE

Aptitude physique ... g es..... Pignet. . 1&5&%’3“6‘53 “2“! ...... Sigmature du Médecin,
®
L'employeur soussigne declare engager le prénommsé aux conditions décrites di-dessus, Signature ou empreinte du
= ~pouce gauche de 'engage
Faiten. .. igyoovsceieo exemplaires  UNION MINIERE DU HAUT KATANGE o\

a;‘,:._'.‘_. DG e le....$%.. 'f'é'!‘i‘-‘r- A | IBE Le chef de cité.

VISAE DU CONTRAT
Lo e e R R S AL B S certifions cque le contrat de travail dressé en
a été visé par nous et que le travailleur a accepte les clauses et conditions y contenues.

exemplaires

I B et s e iates S P T e e Sl Signature

PASSEPORT DE MUTATION
L'Administrateur Territorial de........... e s e +..+..accorde - refuse - a l'indigépe susnommé le passeport

de mutation sollicité : A..... A AR w~ e Signature ! / M
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CONDITIONS D’ENGAGEMENT

L'indigéne dont l'identite figure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent
contrat qui est régi par les dispositons legislatives en matiére de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:

Conditions generales:

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.

Conditions speciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION

Erticle premier: Quatre regimes de remuncration sont prevus par le reglement de la Société sur la matiere:; leurs caractéristi-
gues sont les suivantes :

Régime N 1 «Sa» : letravailleur regoiten espeécesle salaire journalier lixs au contrat. Il regoit en outre la nourriture, le loge-
ment, I'équipement et les objsts da couchage ainsi gue les soins medicaux en conformite avac les prescriptions’ legales.

Régime No2« SaR » :letravailleur recoit enespaces le salaire Journalier net et la contrevaleur de sa nourriture, 1l regoit en outre
ie logeraent. 1'équipement, les objets de couchare et les soing madizaux en conformite avec les prescriptions l2gales.

Régime N~ 3 « GLM » : le travulleur regoit en espéces lo saldire journzlier net. la contrevaleur d= sa nourriture, de ses
effets d'équipement et des olijets de couchage. Il regoit en oulre Iz logement et les soins medicaux en conformite avec les pres-
criptions legales

Régime N°4 « GL » 3 le travaillenr recoit en especes le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de

= ses effets d'équipement et de couchage. Il recoit les frais médicaux en conformité avec les prescriptions légales. '\‘
DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
Rrt. 2.— lies regles en vigueur a la Seriéts determinent les conditions' cue' doivent remplir les travailleurs pour &tre placss
sois 1'im ou l'autre régime. Les passages d'un regime a un autrs en cours de terme, se font de commun accord.
INDEMNITES DE FAMILLE
Ert. 3.— a) Aux travailleurs sous ragime Mo 1 «Sa» et N*2 « 5aR », les allocations familiales sont remises en natars.
b) Aux travailleurs sous regume Ne 3« CLM », sont accordees des ~indemnites de famille » dont le taux, fixe par
olirnée de travail, comprend cutre le montant des allocations familiales légalement orescrits, divers: suppléments accordés parla
Societe.
¢) Aux travailleurs sous ragime N* 4 «GlLy, le taux journalier des indemaites de famille compread, outre le montant des
allocations familiales et de l'indemnits de logement legalement preserit divers suppléments accordes par la Sozi=te,
Le taux des indenmites de famille est susceptible de revision sans pouveir &tre inférieur aux minirma fixas pour la contrevaleur
de |'allocation familiale et du logament:
CONTREVALEURS
| Art. 4.— Les contrevaleurs sont fixées par la Société et s'entendent par journée de travail effectif, Elles seront au moins égales
‘ a celles prévues par la législation,
! Hrt. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture accorde aux travailleurs affectés aux chantiers souterrains en applica-
v tion de l'article 8 des presentes conditions générales est de trois francs par journee de travail effecul.
DUREE DE L’ENGAGEMENT
HArt, 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, a compter de la date a laquelle il a pris cours, sauf en cas de suspen-
sion, auquel cas, la durée du contrat pourra étre prolongee d'une période égale a celle de la suspension.
NATURE DU TRAVAIL A PRESTER
Art. 7.— Lorsque le contrat porte la désignation du metier, la Société se réserve le droit d’affecter le travailleur a tout travail
analogue gu'elle juge conforme & ses apltudes.
Lorsque le contrat ne porte pagide désignation dumeétier, le travailleur est engage pour tous travaux gsnsralemant quelconques
BArxt. 8.— Préalablement a son affectation aux chantiers d'exploitation scuterraine; le travailleur souscrit unavenant par lequel
il marque son accord sur cette affectation et sur les régles suivantas .
a) Le travailleur accepte de plein gre d'étre affecte a tous travaux géneralement quelcongues dans les chantiers souterrains
au cas ou Uemployeur le designe pour ces travaux, aux conditions: de salaire figurant a son contrat.
: b) Pour chaquejournéede travail effectivement prestée dans les chantiers souterrains, la Société 8'engags a payarau travailleur,
! un supplément de salaire dont le montant est fixé par 'avenant. Si ce travailleur se trouve sousle régime N> 2 « SaR » N* 3 « GLM»
ouNo 4« GL », et 'l est affecté en permanence aux travaux souterrains, il recevra en outre le supplénaat d2 coatrevaleur de
' nourriture fixe a l'art. 5 ci-dessus,
¢) Pour les travaux exécutés sous le régime de la rémunération & marcheé, le salaire minimum garanti sera caleulé mensuellement.
¢'est-a-dire gu'il sera egal au montant du salaire et du supplement de salaire prévus aux conditions spéciales et a l'avenant, multi-
plié par le nombre de journees de travail effectif accompli au cours du mois.
REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Ert. 9.— Le travail doit étre presté dans un quelconque des sieges de la Société.
PREAVIS
1 EArt, 10.— A moins gue le contrat ne soit sougerit & titre de rengagement sans interruption de services, ilest repute étre

« 4 l'essal » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parties auront le droit de mattre fin a tous
moments au contrat, sans avoir a en donner le motif, moyennant préavis de 7 jours. Passé ces trois mois d'essai, le contrat sera réputé
délinitif des son origine.

Tl =



DATE ETMODE DE PAIEMENT i
Ert. 11.— La rémunération est payse mensuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.
Erxt. 12— Le réglement de la Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLM » et N° 4 « GL »
d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT "
Ert. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° I, « Sa », N° 2 « SaR » ou N 3« GLM »,s 'obligent , & loger 4 'endroit et dara.r :

I'habitation qui leur seront désignés par la Sociéte. lls s'engagent a reserver ce logement uniquement aux personnes de lsur famil

le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs places sous regime N. 4« GL», s obhgem‘

signaler tout changement de résidence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue una fauts lourds passible

de la révocation.

SOINS MEDICAUX -
Art. 14— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hogpitaliers et les appareils de prothese et d'orthopédie sont
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiere, mais exclusivement a l'intervention de ses Ms-

decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Art. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régima N°> 1 « 5a » et N* 2« SaR » pravoit
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de regularite
c) l'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX
Axt. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de l'engagement ou/de
debut de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Socigté,
y compris le transport, par av&on I'indigéne devra sgjourner pendant une période qui ne dapassera pas deux mois dans le camp
d'acclimatation de. .5 W e L agréé a cet effet par le Gouvernement, Ni 1a durse de ce ssjour, ni la durée des

congés éventuellement accordés pour contracter ou regulariser mariage ne sont compris dans le terma de trois ans d3 servics.
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un saiiirs journalier de ‘..13’5. Au plus tard
au moment de son départ pour le Katanga, l'engag? recevra a titre de prime de son travail une gratification calculés a raison de
5. metrs par journee de travail,

Si pour des raisons indépendantes de sa volonté, il ne part pas au Katanga, il lui sera pay# une indemnité de licenciement corres-
pondant & 30 jours de salaires.
3. — La société est autorisée a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants |

a) Sile travailleur estinapte du point de vua medical aux travaux miaiers, l'inaptitude etant constat2= par un cartificat délivré par

le Médecin du Camp <'acclimatation ;

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son compertement au Camp d'acclimatation ont 1uiss2 a dasirer,

¢) S'il n'est pas marié réqulieérement avant son depart ;

d) Si I'état de santé de sa femme ne permet pag le départ d= cell=-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigens est cependant attirée sur le fait que la Societé pourra reguarir son dgpart poar Iz Xitang: m3m2 ¢'il n'a pas
contracté avant sont depar! un maviage regulier.
4, — A l'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigéne devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agréé
a cet effet par le Gouvernement,
5. — Pour l'application de |'article 6 des Conditions Générales, ill est précis? que la durée ds I'engag=n2nt d= trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga. La duree du séjour dans le Camp d'acclimatation dont question & l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.
6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement la Societe prendra a sa charge le voyaga de retour de l'indigene
4 son liew d'engagement pour autant gue le départ ait lieu dans un delaide rigueur de frois mois a compter de la date ol le contrat
prend fin.

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend ¢ours le lendemain de l'arrivée au HAUT-KATANGA soitle. ... oo i ot ciiiibh e in e v e i o
2. — Nature du travail. Tous travaux généralement quelconcues soit en surfaca soit dans les chantiers d'e=ploitation souterraine,

3. — Régime de rémunération : par {ournée de travail effectif : (1) 3a - Salaire net.. Lig a0 covun o, frs,
Ei ) Safyrtelamacnet ples Sopw eV ¥
i 94 noumhn'e TS s e i A A e frs.
Brf = nnee en - A

EVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHENTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont l'identé figure ci-dessus accepte d'étre affecte aux chantiers d'exploitation souterraine conformimant aux condi-
tions génerales, art. 8.
Le supplément de salaire qui lui sera accordé estde.... . Be®...... frs.

B lottres.. . INBE Y. LRI B o e i e st

CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE
Pignet. .. 1?1(.‘”4‘ .. ..Signature du Meédecin,

Aptitude physicue:..

b g
L'employeur soussigne deaclare engager le prenomms aux conditions décrites di-dessus. Signature ou empreinte du
Faiten... % .. ovvrrnininn, exemplaires UNION MINIERE DU HAUT KATANGA Peiceiouiste Cad mgRd
A

A G CIROR. .. e e =i ; e e

tunbs 9 Tivrisy 96 Le chef de cité
VISE DU CONTRAT . !

+ et = , . / ) S
1Yo ISP A e o S o B e e S certifions que le contrat de travdil dressé en.............. exemplaires
a €te vise par nous-et que le travailleur a accepte les c;auses et conditions y contenues. / e
' -
Fait .. v v v o R Ie..".....f .................... Signature /
- ’/,
o

PASSEPORT DE MUTATION
TiAchmmstrater TereiorialiCel o v i aal isere sse) deo orslaelaios accorde - refuse - a l'indigéne susnommé le passeport i
de mutation sollicité = A......... R e e ) I e e e e S . v+ Signature : : 7 i
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UNION MINIERE DU HAUT KATANGA - Mission de Recrut;maent R. U.
Département de la M.O.L

z/85

Contrat de Louage de Services N°. .

IDENTITE DU TRAVAILLEUR MATRICULE No. éf I 3iL

Nom'Bﬁ"RﬂMGIRﬂ' ................... o o TR YO oy el st el 0 G T O e SUTTIOM . 44 v v 0w ainns .
(95111 (o7 1= ~ P8« A T R

No de recensement RF9Q IIT /1183/ 86 09! 35 T e L A S L o et ot e e e e el el s ot e el e e ot il
Nom du pére du travailleur Nz‘ayi‘n‘ i SRR CRISTTECIEIEISTN ) 01 ) 50 158 72 MSNEQSN 70 8 IR S0 IS (en vie ou decede)
Nom de la mére du travailleuuyi rab ﬁgeiz oo (en vie ow décédée)
Nom de la femme du travailleurnyi. rabaza- R R e e e e e e E
Nombre d'enfants. ... L g ..o oo Gargons .. AR Filles

(accompagnant le HAVAILIBUL). . .. ...t e vy e e s e e e e e ’j-\le’r’\gi"_\_,,——
ORIGINE DU TRAVAILLEUR \\\\\\
Colline. . . B.yﬂ nt.ong’ ...... i) S G ARSNGB N ) S et Chel knalarinadi. o oo \\\\\\\\\\\\\\\\
Sous-chef. a3 LEEGHRER - o0 e Territoire.. . Kyphep-~apl..... ... . 10961

Province. , BREhromum v v e v e s Résidence.. ., e qa e

CONDITIONS D’ENGAGEMENT
L'indigéne dont l'identité fiqure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent
contrat gui est regi par les dispositons legislatives en matiére de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:
Conditions génerales:
Clauses spéciales applicables aux travailleurs engages au Ruanda - Urundi pour un premier terme aw Katanga.
Conditions speciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION

Brticle premier: Quatre régimes de rémuneration sont prevus par le réglement dela Sociaté sur la matiére ; leurs caractéristi-
ques sont les suivantes .

Régime N> 1« Sa» : le travailleur recoit en espéces le salaire journalier fixs au contrat. Il regoit en outre la nourriture, le loge-
ment, 1'équipement et l2s ohjets de couchage ainsi que les soing medicaux en conformité avec les prescriptions légales.

Régime No2« SaR » ! le travailleur regoit en especesle salaire lournalier net etla contrevaleur de sa nourriture. Il recoit en outre
le logement, 1'écuipement. les ohjats de couchage et les soins madicaux en conformite avec les prescriptions l=gales.

Régime N» 3 « GLM » : le travailleur recoit en espéces l2 salaire journalier net, la contrevaleur d= sa nouwrriture, de ses
effets d'équipement et des olzjets de couchage, [l regoit en outre Iz logement et les soins medicaux en conformite avec les pres- -
criptions legales. ¥

Régime N°4 ¢ GL» 3 le travaille ;v regoit en espéces le salaire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de '
sas effets d'équipement et de couchage. Il recoit les frais médicaux en conformite avec les prescriptions légales.

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR
Rrt. 2.— Les régles en vigueur a la Société déterminent les conditions gue doivent remplir les travailleurs pour étre placss
sons 1'un ou l'avntre régime. Les passages d'un régime & un autre en cours de terms, se font de commun accord.

INDEMNITES DE FAMILLE
Brt. 3.— a) Aux travailleurs sous regime No 1 «Ba» et N° 2 « SaR », les allocations farmliales sont remises en nature.
b) Aux travailleurs gous regime Ne 3 « GLM », sont accordees'des rindemnites de: famille » dont le taux, fixé pav
ournée de travail, comprend outre le montant des allocations familiales légalement prescrits, divers suppléments: accordes par la

Sociste.
©) Aux travailleurs sous regime N° 4 «GLy, le taux journalier des indemnités de famille comprend, outre le montant des
allocations familiales et de l'indemnit de logyement légalement prescrit divers suppléments accordes par la Sociste, :
Le taux des indemnités de famille est susceptible de revision sans pouvoir étre inférieur aux minima fixés pour la contrevaleur
de l'allocation familiale et du logement.

et A

CONTREVALEURS

Rrt, 4.— Les contrevaleurs sont fixées par la Société et s'entendent par journée de travail effectif, Flles seront au moins égales
a celles prévues par la legislation.

BErt. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture accordé aux travailleurs affectes aux chantiers souterrains en applica-
tion de l'article 8 des présentes conditions génerales est de trois francs par journée de travail effectif.

DUREE DE L’ENGAGEMENT

Art. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, & compter de la date a lagquelle i} a pris cours, sauf en cas de auspen-
siom, auquel cas, la durée du contrat pourra étre prolengee d'une periode égale a celle de la suspension. :

s

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER ; \\ ?\

Art. 7.— Lovsque le contrat porte la désignation du métier, la Société se réserve le droit d'affecter le travailleur a tout travéil B
analogie gu'elle juge conforme a ses aptitudes.

Lorsque le contrat ne porte pas de désignation dumétier, le travailleur est engage pour tous travaux généralement quelcongues

Art. 8.— Préalablement a son affectation aux chantiers d'exploitation souterraine, le travailleur souscrit un avenant par lequel
il marque son accord sur cette affectation et sur les regles suivantes :

a) Le travailleur acceple de plein gre d'étre affecte a tous travaux généralement dquelcongues dans l2s chantiers souterrains
au cas ou l'employeur le désigne pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat,

b) Pour chague journgede travail effectivement prestée dans les chantiers souterraing, la Sozigte s'engags a payerau travailleur,
un supplément de salaire dontle montant est fixe par l'avenant. 8i ce travailleur se trouve sous le régime N 2 «SaR'», N° 3 « GLM»
ouN® 4 « GL », etslilest affecté en permanence aux travaux souterrains, il recevra en outre le supplem=al de coalrevaleur de
nourriture fixe a l'art, 3 ci-dessus.

c) Pour les travaux exécutés sous le régime de la rémunération a marché, le salaire minimum garanti sera calculé mensuellement.
c'est-a-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du supplément de salaire preves aux conditions speciales et a l'avenant, multi-
plié par le nombre de iournées de travail effectif accompli au cours du mois.

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Brt. 9.— Le travail doit étre presté dans un quelconque des sieges de la Soriété,

PREAVIS
Brt. 10.— A moins que le contrat ne soit souscrit a titre de rengagement sans interruption deservices, il est réputé étre
« & l'essai » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parties auront le droit de metire fina tous - }

momernts au contrat, sans avoir 4 en donner le motif, moyennant préavis de 7 jours, Passé ces trois mois d'essai, le contrat sera reputs
définitif des son origine.

.
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DATE ET ‘MODE DE PAIEMENT
Art. 11.— La rémunération est payée mensuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.
Art. 12.— Le réglement de la Société prévoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 « SaR », N° 3 « GLM » et N° 4 ¢« GL »
d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Art. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « Sa », N° 2 « SaR » ou N° 3 « GLM »,s ‘obligent , & loger & l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignés par la Société. Ils s'engagent & réserver ce logement uniquement aux parsonnes de leur famil4
le que le Chef de Cité de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régims N. 4« GL » , s'obligent 4
signaler tout changement de residence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue une faute lourde passibl

de la révocation.

SOINS MEDICAUX o s

KErt. 14.— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothése et d'orthopédie sont:
accordés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiere, mais exclusivement a l'intervention de ses Ms-
decing et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE
Art. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous regima N° 1 « Sa » et N* 2 ¢ SaR » prévoit :
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de régularité
c) I'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave,

CONGES LEGAUX
Art. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de |'engagement ou de
début de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Société
y compris le transport par avien, l'indigene devra sg¢journer pendant une période qui ne dspassera pas deux mpis dans le camp
d'acclimatation de. &% T30 L. agrée a cet effet par le Gouvernement. Ni la dur2z de ce sgjour, ni la durée des
conges éventuellement accordes pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terms de trois ans d = service.
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salaire journalier des.. 7 Frs. Au plus tard
au moment de son départ pour le Katanga, l'engagé recevra a titre de prime de son travail une gratification calculés a raison de
sig ®. .frs par journée de travail.
* Si pour des raisons indépendantes de sa volonté, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnité de licenciement corres-

pondant a 30 jours de salaires.
3. — La société est autorisée a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants :

a) Sile travailleur est inante du point de vue médical aux travaux miners, I'inaptitude étant constat2e par un certificat delivre par

le Médecin du Camp d'acclimatation :

b) 8i son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont {1552 a désirer.

c) S'il n'est pas marie requlierement avant son départ ;

d) Si I'état de sante de sa femme ne permet pac le départ de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigene est cependant attirée sur le fait que la Société pourra requérir son dpart pour 1= Kitanga m3mea s'il n'a pas
contracté avant sont départ un mariage regulier.
4. — A l'arrivée dans le Haut Katanga, I'indigéne devra séjourner pendant une pariode d'un mois dans un Camp d'acclimatation agrée
a cet effet par le Couvernement.
5. — Pour l'application de l'article 6 des Conditions Générales, il est précis2 que la durée de l'engagan2nt d2 trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga. La durée du séjour dans le Camp d'acclimatation dont question a l'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans,
6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement. la Societe prendra a sa charge le voyage de retour de l'indigéne
7 son lieu d'engagement pour autant que le départ ait lieu dans un délai de rigueur de troismois a compter de |a date ol le contrat

prend fin,

Conditions applicables au Haut-—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend cours le lendemain de larrivee au HAUT-KATANGA SOU 10 . oo v v viiyviiiie e i v i v we
2. — Nature du travail. Tous travaux genéralement quelcongues soit en surface soit dans les chantiers d'exploitation souterraine.

3. — Régime da rémunération : par journée de travail effectif : (1) 3a - Silairenst., . Leo®™............ frs.
2 x3eXK x Ralagrg ngtypiug contrpvaleysy
* B & 4 A -
Evir snor en 137 b iy L s B | GO G e fine,
en lettres.. ... latiaf TR, e o e

(hifley meption inugle.

AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHENTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont 1'idente figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterraine conformément aux condi-
tions génerales, art. 8.
Le supplement de salaire qui lui sera accorde est de. . chgaw o o0-0 i frs.

e

En Lot N R R o T O o st e ook e a5

CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE
Pignet.. 16 R{6cr B iwll . . .. Signature du Médecin,

&
L'employeur soussigné déclare engager le préenomme aux conditions décrites di-dessus, Signature ou empreinte du
: e de I' =
Faitien. ... Povceucsmoniniin o exemplairer UNION MINIERE DU HAUT KATANGA potpe ?‘“;PC*‘? ey
. o S
R E ] e le....25.. . Ldvrloy . i B8 Le chef de cité. %&g

VISA DU CONTRAT e

Lot TS S e e e S e e B e certifions que le contrat de travail dressé en.......... exefnplaires
a ete vise par nous et que le travailleur a accepté les clauses et conditions y contenues, -

Faita,...o.oouun A oM AN i TR o B s et AR e ) Signature

PASSEPORT DE MUTATION
L Bdmimigtratans Termatomial (G i iy e isasisilsliiesi s s o accorde - refuse - a l'indigéne susnommé le passeport

(a0 a8 I Tl UL Yo R R R e SRR s o e o Signature :
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Contratfie . Services N° ez, . . . .
IDENTITE DU TRAVAILLEUR MATRICULE No. 5 L. 0 /~
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Catégorie. R.n‘. ...................
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: Nomdelameredzl‘.ravaillan'y.ira‘hwe.nge......Y..e............. ..... o o o e e o i e i e (BT VG (O1) e cEddn)
Nom de la femme du travailleuiiti buzumwe ... ........... e o G o s i e oSt i o
Nombre d'enfantsLe®™. ... .. ... .ooooeiin, Garz;on?n.e.. AT R bk e
(accompagnant le travailleur).. ...........o.. e e SRR /Lﬂ‘_‘ing/a\”/

2 ORIGINE‘.‘ DU TREVEILLEUR \\\\\\\\
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CONDITIONS D'ENGAGEMENT
L'indigéne dont l'identité figure ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent
contrat ¢qui est régi par les dispositions legislatives en matiére de contrat de travail et par les dispositions qui suivent:
Conditions génerales:
Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga.
Conditions spéciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales

REGIMES DE REMUNERATION
Bxticle premier : Quatre regimes de rémunération sont prévus par le réglement de la Société sur la matiére; leurs caractéristi-
ques sont les suivantes :
Régime N» 1.« Sa» : le travailleur re

oit en especes le salaire journalier {ix2 au contrat. Tl regoit en outre la nourriture, le loge-
ment, I'équipement et les objets de couchage ainsi que les ssins medicaux en conformite avec les prescriptions légales.

Régime Ne2« 5aR» :le travailleur recoit en espaces le salaire Journalier net et la contrevaleur de sa nourriture. Il regoit en outre
le logement, I'equipement, les obiets da conchage et les soins médicaux en conformité avec les prescriptions 12gales

Régime N- 3 « GLM » : le travailleur regoit en espaces le salzire journalier net, la contravaleur d2 sa nourriture, de ses
effets d'équipement et des objetsde couchage. Il regoit en oulre 12 logement et les soins médicaux en conformité avec les pres-
criptions légales,

Régime N° 4 « GL » = le travailleur regoit en especes le salzire net et la contrevaleur de sa nourriture, de son logement, de
ses effets d'équipement et de couchage. Il recoit les frais médicaux en conformité avec les prescriptions legales,

DETERMINATION DU REGIME APPLICABLE AU TRAVAILLEUR \\
Bxt. 2.— Les régles en vigueur a la Sociéte determinent les conditions cue doivent remplir les travailleurs pour étre glacis

sous l'un ou Vaulre regime. Les passages

Jime a un autre en cours de terme, se font dz commun acco

INDEMNITES DE FAMILLE .

: BAxt. 3.— a) Aux travailleurs sous régime No 1 « Sa » et N° 2 « SaR », les allocations familiales sont remises en nature, A
b) Aux travailleurs sous régime No 3 « GLM », sont accordées des «indemnités de famille » dont le taux, fixé par
ourneée de travail, comprend outre le montant des allocations familiales légalement prescrits, divers suppléments accordés par la

Sociéte.
‘ @) Aux travailleurs so ime N° 4 «CL», le taux journalier des indemnités de famille compreand, outra le montant des
r- allocations familiales et de I'indemnits de logement légalement prescrit divers supplements accordeés par la Sociste.
Le taux des indemnites de famille est susceptible de revision sans pouvoir étre inférieur aux minima fixés pour la contrevaleur
de l'allocation familiale et du logament. :

CONTREVALEURS

Art. 4.— Les contrevaleurs sont fixées par la Société et s'entendent par journée de travail effectif. Elles seront au moins ég‘}lles
a celles prévues par la leégisiation.
Ert. 5.— Le supplément de contrevaleur de nourriture accordé aux travailleurs affectés aux chantiers souterrains en applica-

tion de l'article 8 des présentes conditions générales est de trois francs par journée de travail effectif.

DUREE DE L’ENGAGEMENT
Ert. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, a compter de la date a laquelle 1} a pris cours, sauf en cas de suspen-
sion, auquel cas, la durée du contrat pourra étre prolongee d'une periode egale a celle de la suspension.

NATURE DU TRAVAIL A PRESTER

Brt. 7.— Lorsque le contrat porte la désignation du métier, la Societé se réserve le droit d'affecter le ftravailleur a tout travail
analogue qu'elle juge conforme a ses aptitudes.

Lorsque le contrat ne porte pas de désignation dumetier, le travailieur est engage pour tous travaux géncralement guelconques

Art. 8.— Préalablement a son affectation aux chantiers d exploitation souterraine, le travailleur souscrit un avenant par lequel
il marque son accord sur cette affectation et sur les regles suivantes .

a) Le travailleur accepte de plein gré d'étre affecte a tous travaux generalement quelconques dans les chantiers souterrains
au cas ou l'employeur le dedanc pour ces travaux, aux conditions de salaire figurant a son contrat.

b) Pour chacuejournéeds travail effectivement prestée dans'les chantiers souterrains, la Societé s'engagea a payerau travailleur,
un supplément de salaire dont le montant est fixé par l'avenant. Si ce travailleur se trouve sous le régime N* 2 « SaR », N°3 « GLM»
owN° 4 « GL.», et s'il est affecté en permanence aux travaux souterrains, il recevra en outre le supplemant d2 contrevaleur de
: nourriture fixé a l'art. 5 ci-dessus.

: ) Pour les travaux exécutés sous le régime de la rémunération & marché, le salaire minimum garanti sera calculé mensuellement,
c'est-a-dire qu'il sera égal au montant du salaire et du supplément de salaire prévus aux conditions spéciales et a l'avenant, multi-
plié par le nombre de journées de travail effectif accompli au cours du mois.

REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Brt. 9.— Le travail doit &tre preste dans un quelconque des sieges de la Sociéte.

PREAVIS

Ert, 10.— A moins gque le confrat ne soit souscrit a titre de rengagement sans interruption deservices, il est réputé étre
« a V'essal » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette période les deux parties auront le droit de mettre fin a tous
moments au contrat, sans avoir & en donner le motif, moyennant préavis de 7 jours. Passé ces trois mois d'essai, le contrat sera repute
definitif des son eorigine.

P>
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d'avances sur rémunération doiut il fixe le montant et les m

LOGEMENT

Art. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « Sa », ent , a loger a l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront désignés par la Saciété, lls s'engagent er ce logement uniquement aux personnes de laur famil-
le que le Chef de Cité de travailleurs aura preéalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régime N. 4 « CL » , s'obligent a
signaler tout changement de résidence a l'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue unz faute lourds passible
de la révocation.

SOINS MEDICAUX c h

Art, 14.— Les soins médicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothese et d'orthopeadie sont’
accordés par la Socisté en conformite avec les prescriptions légalessur la matiére, mais exclusivement a l'intervention de ses Ms-
decins et dans ses propres formations sanitaires.

REGIME DISCIPLINAIRE \
Art. 15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous regima NelaSanetN>2«SaR » pre\:}?it ?
a) la réprimande, ) P
b) la suppression des primes de régularite /
c) I'amende / ,
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales. { "
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave. {

CONGES LEGAUX
Axt. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au c:aurs du mois anniversaire de I'engagement ou de
début de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le;mode de transport qui seront fixés par la Societe
y compris le transport par av1o‘£1 l'indigéne devra séjourner pendant une période qui ne dspassera pas deux mois dans le camp
d'acclimatation de. ol s b agréé a cet effet par le Gouvernement, Ni la durée de ce séjour, ni la durée des
congés éventuellement accordeés pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terms de trois ans d= service,
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigene recevra un 5 alaira journalier de., !:r. e, Au plus tard
au moment de son départ pour le Katanga, 'engags recevra a titre de prime de son travail une gratification caleulés a raison de
®.*® frs par journée de travail. :

Si pour des raisons indépendantes de sa volonté, il ne part pas au Katanga, il lui sera pay#é une indemnité de licenciement corres-
pondant a 30 jours de salaires.
3. — La société est autorisée a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants ¢

a) Si le travailleur est inapte du point de vue medical aux travaux miniers, I'inaptitude étant constatse pariin eertificat délwl-'e par
le Médecin du Camp ¢'acclimatation
1) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation oat lassa a dszsirer.

c) S'il n'est pas marié requliérement avant son depart ;

d) Si l'état de santé de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigéne ast cependant attirée sur le fait que la Société pourra requerir son départ pour 1= Katanya m3ma g'il n'a pas
contracté avant sont départ un mariage regulier
4. — A l'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigéne devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d' acclimatation agree
a cet effet par le Couvernement.
5. — Pour 'application de l'article 6 des Conditions Générales, il est preciss que la cLuc.o de I'engag=mn=nt d= trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivée dans le Haut-Katanga. La durée du séjour dans le Camp d'acclimatation dont question a I'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans.
6. — A l'expiration normale du cortrat, ou en cas de licenciement. la Société prendra a sa charge le voyage de retour de l'indigene
er de la date ou |le contrat

2 son lieu d'engagement pour autant que le départ ait lieu dans un delai de rigueur de trois meisa comp
prend fin.

Conditions applicables au Haut—Katanga

1. — Le terme de trois ans prend-cours le lendemain de l'arrivée au HAUT-KATANGA soitle.. ..o, oo v it 1) 300 e T A 6
2. — Nature du travail. 'Fow 15 travaux genéralement quelcongques soit en surface soit dm(‘ ]»f»s chantiers d

3. — Regime de rémunération : par journée de travail effectif : (1) 3a - Balaire net. b kot o e 1 o frs.
(1% SaR A Baifet gt plus! AontrevalelE X
NRWEMIEASAIY 228 v v v v e e frs.
i g 4@ en lettres. .., o 5 s e i i e et AL A g
(NIERQI WMJ &

AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont I'identé figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterraine con formzment aux condi-
tions genérales, art. 8.

Le supplément de salaire qui lui sera accorde estde....do®. ... ... frs.
En lettres. B ... Cg T TPl e e R e N (G S o A el e

CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE

-
- 4

Aptitude physique .{f  ..g: v« o DAt o e S e Sigmature du Médecin,

L'employeur soussigné déclare engager le prénomme aux conditions decrites di-dessus. . Signature ou empreinte du
) ) 1 uche de 1' 3

T T el e exemplaire: UNION MINIERE DU HAUT KATANGA o SRR SRR R

B e e R le.. 23 . . 5weier.. 1358 Le chef de cite.

i
I NI ot et are L e il oM AL il it ean 5 s A o certifions que le contrat de travail dressé en.............. exemplaires

PASSEPORT DE MUTATION

L’Administrateur Territorial de

elzebmnbuir (iU stn i aks = I S R o SRS e P e,
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