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PASSEPORT DE SORTIE
(Décret du 19 juillet 1926 et ord. n° 54/A.E. du 31 octobre 1941)
Le nommé .00 . i L fils desd o . ;‘,..4,-\_ T R e
[ SR 2 R — -, originaire de la colline -, . . . ..7
W sous-chef , chef = o, St ‘ S
/ territoire de « wiv .o Z.cv ., est autorisé & quitter le Ruanda-Urundi pour se rendre
en Uganda (1) o aoete

au Tanganyika Territory (1)
gu Congg Belge (1) "
ruhengefll
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Il est accompagné par sa femme 4
10851

ses enfants

s (e, A IS e SR ...,....,....v.,]e ..l,..... .‘ ( o e et

(1) Biffer les mentions inutiles

Eixtrait de la législation :

Les indigines du Ruanda-Urundi et ceux des colonies limitrophes ne peuvent sortir du Ruanda-Urundi sans étre
munis d'un passeport de sortie.
Le passeport de sortie ne peut étre refusé 4 indigene des colonies limitrophes, si ce n'est:
o lorsqu'il ne justifie pas avoir satisfait aux prescriptions des réglements de police sanitaire ;
20 lorsqu'il est I'objet da poursuites judiciaires dans le territoire du Ruanda-Urundi.
Le passeport de sortie ne sera délivré a I'indigéne do Ruanda-Urundi que :
lo  8i, sous la puissance d’une autre personne selon la loi ou selon la coutume, il justifie avoir été autorisé par cette person-
ne & quitter le Ruanda-Urundi ;
20 STl justifie avoir satisfait aux prescriptions des réglements de police sanitaire ;
3o Sl m'est pas Fohjet de poursuites judiciaires au Ruanda.Urundi ;
4o il ne veut pas sortic du Ruanda-Urundi pour échapper 4 ses obligations vis-d-vis des autorités constituées ou reconnues ;
50 8'il est mani d'un contrat de travail 3 exécuter en dehors dua Ruanda-Urundi, revétu de I'approbatur de "Administrateur
de Territoire ;
6o Sile cautionnement en numéraire indiqué par I’ Administratenr di Territoire a été déposé entre les mains d'un comptable
dn Ruanda-Urnndi :
o Sila taxe de sortie a été payée (pour les recrutés).
Le passeport de sortie n'est pus exigé des indigénes résident a4 moins de dix kiloméires des frontiéres, lorsqu’il

se déplacent i leur compte personnel et que leur absence ne doit pas dépasser dix jours




DECRET DU 16 MARS 162 Ne DU CONTRAT:

THE UGANDA @MPANY (AFRICA) Lid VISE, PAR NOUS AD. TER

A et s

Entre les soussignés: e

Mr P. VAN RUYMBEKE agissant au nom et pour compte la DA Co ot j
NOM: >~ ’C’; el
PERE: 77 1o ,

COLLINE : 7‘ o o P -’M[.;'__ .-

CHEFFERIE: o/ ome <™

TERRITOIRE et DISTRICT: Vo=~ s

accompagné de femme/s enfant/s

o
PR AL S

Il a été convenu ce qui suit:

ARTICLE 1: Le contractant de seconde part s'engage a servir 3 la UGANDA Co dans les planta-
tions de thé et café en Uganda pour un terme de 626 jours de travail effectif.

ARTICLE 2: La UGANDA Ce s'engage a payer au contractant de seconde part par I'intermédiaire
de ses filiales un salaire journalier de 1 SHE A une prime de régularité, une ration en
nature a lui et sa famille qui ne devra pas exéder deux femmes et six enfants, ainsi que
les objets d'équipement et de couchage prévus par les dispositions sur I'hygiéne im-
posées par le Gouvernement d'lUganda et la UGANDA Co

ARTICLE 3: La UGANDA Co se réserve de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-apres :

a) Lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quel-
conque (sous réserve de l'application de l'art. 14 du décret).

b) Quand le contractant de seconde part aura fait preuve d'incapacité notoire, paresse,
intempérance, ou insubordination

¢) La UGANDA Ce s'engage a rapatrier le contractant de seconde part ainsi que sa famille
au lieu d'engagement sous réserve d'application de l'art. 16 du décret.

"ﬂ"iwf"f 2
Le Recruteur, Le Contractant de seconde par, é

—

CERTIFICAT MEDICAL

Je soussigné certifie avoir examiné ce jour le travailleur ci-dessus nommé et sa famille et

les ai trouvés exempts d'infections et maladies contagieuses et aptes médicalementa prester leurs ser-
vices en Uganda a la UGANDA Ce.

Ils ont étés immunisés par vaccinations et inoculations coatre : bk

et s e e p gos Le Médecin.




DECRET DU 16 MARS 1922 Ne DUl CONTRAT: © ~-

_ THE UGANDA COMPANY (AFRICA) Ltd VISE_PAR NOUS AD TER

CONTRAT

Entre les soussignés: fMC‘,',f:,;’-E:‘;;\Q;
Mr P. VA_N RUYMBEKE agissant au nom et pour compte lka\ HGANBA/ Co et~
NOM : & N Ve Ftogs s
PERE : | /
COLLINE: 7
CHEFFERIE: -
TERRITOIRE et DISTRICT:
accompagné de femme/s enfant/s

Il a été convenu ce qui suit:

ARTICLE 1: Le contractant de seconde part s'engage a servir & la UGANDA Ce dans les planta-
tions de thé et café en Uganda pour un terme de 626 jours de travail effectif.

ARTICLE 2: La UGANDA Co s’engage a payer au contractant de seconde part par l'intermédiaire
de ses filiales un salaire journalier de 1 SH.E A une prime de régularité, une ration en
nature & lui et sa famille qui ne devra pas exéder deux femmes et six enfants, ainsi que
les objets d'équipement et de couchage prévus par les dispositions sur I'hygiéne im-
posées par le Gouvernement dUganda et la UGANDA Ce

ARTICLE 3: La UGANDA Co se réserve de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-apres :

a) Lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quel-
conque (sous réserve de l'application de I'art. 14 du décret).

b) Quand le contractant de seconde part aura fait preuve d'incapacité notoire, paresse,
intempérance, ou insubordination

c¢) La UGANDA Ce s'engage a rapatrier le contractant de seconde part ainsi que sa famille
au lieu d'engagement sous réserve d'application de l'art. 16 du décret.

Le Recruteur, Le Contractant de seconde par,

/{///C-ERTIFICAT MEDICAL

Je soussigné certifie avoir examiné ce jour le travailleur ci-dessus nommé et sa famille et

les ai trouvés exempts d'infections et maladies contagieuses et aptes médicalement a prester leurs ser-
vices en Uganda a la UGANDA Ce.

Ils ont étés immunisés par vaccinations et inoculations coatre :

r -

TE A el 195 Le Médecin,
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PASSEPORT DE SORTIE
(Décret du 19 juillet 1926 et ord. n° 54/A.E. du 31 octobre 1941)
,f ,l J . LA N A
Le nommé = T T fils de G
et de ediifie ot o , originaire de la colline e s
sous-chef “'_1"?""” T chef e el
territoire de I .» est autorisé a quitter le Ruanda-Urundi pour se rendre
en Uganda (1)
an Tanganyika Territory (1)
au Congo Belge 1)
Il est accompagné par sa femme o
ses enfants
(1) Biffer les mentions inutiles (

Extrait de la législation : \ o

Les indigénes du RuandaUrundi ot ceux des golonies limitrupl;;_m;ut soctir da Ruanda-Urundi sans étre
munis d'un passeport de sortie.
Le passeport de sortie ne peut étre refusé & indigéne des colunies limitrophes, si ce n'est :
lo- lorsqu'il ne justifie pas avoir satisfait aux prescriptions des réglements de police sanitaire ;
20 lorsqu'il est I'objet de poursuites judiciaires dans le territoire du Ruanda-Urundi.
Le passeport de sortie ne sera déliveé A Iindigéne du Ruanda-Urnndi que :
lo Si, sous la puissance d'une autre personne selon la loi ou selon la eoutume, il justifie avoir été autorisé par cette person-
ne & quitter le Ruanda-Urundi ;
20 8'il justifie avoir satisfait aux prescriptions des rézlements de police sanitaire ;
3o §'il n'est pas Uobjet de poursuites judiciaires an Ruanda-Urnndi
4o §'il ne veut pas sortir du Ruands-Urandi pour échapper & ses obligations vis-d-vis des autorités constituées ou reconnues ;
50  S'ilest muni d’un contrat de travail & exécuter en deliors du Ruanda-Urnadi, revéty de 'approbatur de I'Administrateur
de Territoire ;
6o Si le cautionnement en numéraire indiqué par I"Administratenr du Territoire a 6té déposé entre les mains d'un comptable
do Ruanda-Urandi :
o Sila taxe de sortie a été payée (pour les recrutés).
Le passeport de sortie n'est pas exigé des indigénes résidant A moins d= dix kilomatres des frontidres, lorsygu'il
s déplacent a leur compte personnel et que leur absence ne doit pas dépasser dix jours
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PASSEPORT DE SORTIE
(Décret du 19 juillet 1926 et ord. n° 54/A.E. du 31 octobre 1941)

Le nommé ' - e s filsde . .0 “vide o %'{',?:'r’;,r.é“w
‘ ]
el , originaire de la colline . .. = '~/ -
|
sous-chef ..~ e , chef LA R
territoire de o €8t automisé d quitter le Ruanda-Urundi pour se rendre
en Uganda (L) N

au Tanganyrka Territory (1)
au Cengo Belge (1)

[l est accompagné par sa femme
ses enfants .
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L’Administrateur de T
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(1} Biffer les mentions inutiles {

Extrait de la législation : S~

o

Les indigénes du Ruanda-Urundi' et ceux des colonies limitroples ne peuvent sortir du Rusnda-Urundi sans étre
munis d'un passeport de sortie.
Le passeport de sortie ne peut étre refusé 4 indigéne des colonies limitrophes, si ce nlest :
le' lorsquil ne justifie pas avoir satisfait aux prescriptions des réglements de police sanitaire ;
20 lorsqu'il est 'objet de poursuites judicisires dans le territoire du Ruanda-Urundi.
Le passeport de sortie ne sera délivré A I'indigéne du Ruanda-Urundi que :
lo Si, sous la puissance d'une sutre personne selon la loi ou selon la coutume, il justifie avoir été autorisé par cette person-
ne A quitter le Ruanda-Urundi ;
20 5'il justifie avoir satisfait aux prescriptions des réglements de police sanitaire ;
3o S'il n'est pas objet de poursuites judiciaires au Ruanda-Urundi ;
e 5'il e veut pas sortir du Ruanda-Urundi pour échapper & ses obligations vis-d-vis des autorités constitubes ou reconnues ;
50 §'il est muni d’nn contrat de travail @ exéeuter en dehors du Ruanda-Urundi, revéiu de V'approbatur de I'Administrateur
de Territoire ;
6o Si le cauticnnement en numéraire indiqué par I'Administrateur du Territoire a été déposé entre les mains d’un comptable
dn Ruanda-Urundi :
o §jla taxe de sortie a été payée (pour les recrutés).
Le passeport de sortie o’est pas exigé des indigénes résidant A moins de dix kilométres des frontieres, lorsqu'il

se déplacent d leur compte personnel et que leur absence ne doit pas dépasser dix jours




DECRET DU 16 MARS 1922 Ne DU CONTRAT:

Yo

THE UGANDA COMPANY (AFRICA) Lid VISE PAR NOUS ADITER

A

PERC
CONTRAT |
Entre les soussignés: (
Mr P. VAN RUYMBEKE agissant au nom et pour compte de\{‘\UGANDA/ Co et:
NOM: (& cammn e f—f

PERE : f’f»,mm? tog

COLLINE: ey , cmSiras

CHEFFERIE: ©

TERRITOIRE et DISTRICT:

accompagné de femme/s enfant/s
Il a été convenu ce qui suit:

ARTICLE 1: Le contractant de seconde part s'engage a servir a la UGANDA Ce dans les planta-
tions de thé et café en Uganda pour un terme de 626 jours de travail effectif.

ARTICLE 2: La UGANDA Ce s'engage a payer au contractant de seconde part par l'intermédiaire
de ses filiales un salaire journalier de 1 SH.E A. une prime de régularité, une ration en
nature a lui et sa famille qui ne devra pas exéder deux femmes et six enfants, ainsi que
les objets d'équipement et de couchage prévus par les dispositions sur l'hygiéne im-
posées par le Gouvernement d'Uganda et la UGANDA Co

ARTICLE 3: La UGANDA Co se réserve de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés :

a) Lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quel-
conque (sous réserve de l'application de l'art. 14 du décret).

b) Quand le contractant de seconde part aura fait preuve d'incapacité notoire, paresse,
intempérance, ou insubordination.

¢) La UGANDA Cv s'engage a rapatrier le contractant de seconde part ainsi que sa famille
au lieu d'engagement sous réserve d'application de I'art. 16 du décret.

Le Recruteur, Le Contractant de seconde par,

.~~~ CERTIFICAT MEDICAL

Je soussigné certifie avoir examiné ce jour le travailleur ci-dessus nommé et sa famille et
les ai trouvés exempts d'infections et maladies contagieuses et aptes médicalement a prester leurs ser-

vices en Uganda 3 la UGANDA Ce.

[ls ont étés immunisés par vaccinations et inoculations contre :

e B e 247 195 : Le Médecin,

¥
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PASSEPORT DE SORTIE
(Décret du 19 juillet 1926 et ord. n° 54/A.E. du 31 octobre 1941)

/ ses enfants

Le nommé = ' vV e h et L filside. .60 (i £
7 = . e
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territoive de ¥ o o0 f .., est autorisé a quitter le Ruanda-Urundi pour se rendre
en Uganda (1) G At
au Tanganyikd Territory (1)
au Congo Belge (1)
[l est accompagné par sa femme ' L
f_;,_....d.-; s o evivkraricny le b
L’Administrateur d
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f L Al o
/-’ £l

(1) Biffer les mentions inutiles \ }//
S _ N

\"‘-.
[xtrait de la législation : = /

Les indigénes du Ruanda-Urnodi et ceux des eolonies limitrophes ne peuvent-sortic du-Ruanda-Urundi sans étre

munis d'un passeport de gortie.
Le passeport de sortie ne peut étre refusé & indigéne des colonies limitrophes, si ce n'est :
le  lorsyu'il nejustifie pas avoir satisfait aux prescriptions des réglements de police sanitaire ;
20 lorsqu'il est I'objet da poursuites judiciaires dans le territoire du Ruanda-Urundi.
Le passeport de sortie ne sera déliveé & Vindigéne du Ruanda-Urundi que :
lo  Si, sous la puissance d'une autre personne selon la loi ou selon la coutume, il justifie avoir été autorisé par cette person-
ne & quitter le Ruanda-Urandi ;
20 5'il justifie avoir satisfait aux prescriptions des réglements de police sanitaire ;
3o 8'il n’est pas 'objet de poarsuites judiciaires au Ruanda-Urondi ;
40 5’1l ne veut pas sortir du Ruanda-Urandi pour échapper 4 ses obligations vis-d-vis des autorités constituées ou reconnues ;

59 S'il est muni d'un contrat de travail A exécuter en dehors du Ruanda-Urundi, revétu de Uapprobatur de I'’Administrateur

de Territoize ;
60  Si le cautionmement en numéraire indigué par I'Administrateur du Territoire a été déposé entre les mains d'un comptable
Ju Ruanda.-Urundi
Ta  Si la taxe de sortie a été payée (pour les reerutés).
Le passeport de sortie n’est pas exigé des indigénes residant & moins de dix kilométres des frontiéres, lorsqu’il
s déplacent a leur compte personnel et que leur absence ne doit pas dépasser dix jours



DEC‘RET DU 16 MARS 1922 Ne DU CONTRAT:

* THE UGANDA COMPANY (AFRICA) Ltd VISE PAR NOUS AD. TER

CONTRAT

Entre les soussignés: y 7 e |
Mr P. VAN RUYMBEKE agissant au nom et pour compte de la UG 4 D ‘a;dk . /
NOM: A 7w ok oriy e G, ; LGl
PERE: Sete 4 icii o S S
COERINE: 3wl s
CHEFFERIE: /- >
TERRITOIRE et DISTRICT: . 7~ . — ...
accompagné de femme/s enfant/s

Il a été convenu ce qui suit:

ARTICLE 1: Le contractant de seconde part s'engage a servir a la UGANDA Ce dans les planta-
tions de thé et café en Uganda pour un terme de 626 jours de travail effectif.

ARTICLE 2: La UGANDA Ce s'engage a payer au contractant de seconde part par l'intermédiaire
de ses filiales un salaire journalier de 1 SH.EEA. une prime de régularité, une ration en
nature i lui et sa famille qui ne devra pas exéder deux femmes et six enfants, ainsi que
les objets d'équipement et de couchage prévus par les dispositions sur I'hygiéne im-
posées par le Gouvernement d'Uganda et la UGANDA Co

ARTICLE 3: La UGANDA Ce se réserve de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-apreés :

a) Lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quel-
conque (sous réserve de l'application de I'art. 14 du décret).

b) Quand le contractant de seconde part aura fait preuve d'incapacité notoire, paresse,
intempérance, ou insubordination

c) La UGANDA Ce s'engage a rapatrier le contractant de seconde part ainsi que sa famille
au lieu d'engagement sous réserve d'application de l'art. 16 du décret.

Le Recruteur, Le Contractant de seconde par,

S CERTIFICAT MEDICAL

Je soussigné certifie avoir examiné ce jour le travailleur ci-dessus nommé et sa famille et
les ai trouvés exempts d'infections et maladies contagieuses et aptes médicalementa prester leurs ser-
vices en Uganda & la UGANDA Co.

Ils ont étés immunisés par vaccinations et inoculations contre :

O R . " 195 Le Médecin,



'[“_efritoire du Ruanda-Urundi
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PASSEPORT DE SORTIE
(Décret du 19 juillet 1926 et ord. n° 54/A.E. du 31 octobre 1941)

* Tk dfircs, fom
Al 2 A Sz - ’ A
fils de :

: R L - S

N ; s, s :
et de.. ). 0070 T , originaire de la colline

SIS PR [ AN

sous-chef . . , chef e e
territoire de cai o €8t autorisé a quitter le Ruanda-Urundi pour se rendre

en Uganda (1)

au Tanganyi?{ Territory (1)

au Congo Belge 1)

Il est accompagné par sa femme

ses enfants

(1) Biffer les mentions inutiles

Extrait de la législation :

Les indigines du Ruandu-Urundi et ceux des eolonies limitrophes ne peuvent sortic du Ruanda-Urundi sans tre
munis d’un passeport de sortie.
Lie passeport de rortie ne peut &tre refusé A indigéne des coloniea limitrophes, si ce n'est :
Lo lorsqu'il ne justifie pas avoir satisfait anx prescriptions des réglements de police sanitaire ;
2o lorsqu’il est I'objet de poursuites judiciaires dans le territoire du Ruanda-Urundi.
Le passeport de sortie ne sera délivré d Uindigéne du Ruanda-Urundi que :
lo  5i, sous la puissance d'une autre personne selon la loi o selon la coutume, il justifie avoir été autorisé par cette person-
ne a uitter le Ruanda-Urandi ;
20 S'il justifie avoir satisfait aux preseriptions des rézlements de police sanitaire ;
3o 5'il n'est pas Tobjet de poursnites judiciaires au Ruanda-Urundi ;
40 S'il ne veut pas sortic du Ruanda.Urandi pour échapper 4 ses obligations vis-a-vis des autorités constituées ou reconnues 3
50 5l est muni d'un contrat de travail & exéeuter en dehors du Ruanda-Urundi, revétn de Papprobatur de I'Administrateur
de Territcire ;
bo  Sile cautionnement en numéraire indiqué par I'’Administrateur du Territoice o été déposé entre les mains d'un comptable
I Ruanda-Urundi ;
7o Sila taxe de sortie a été payée (pour les recrutés).
Le passeport de sortie n'est pas exigé des indigénes résidunt & moins de dix kilométres des frontiéres, loraqu’il
se déplacent 4 leur compte personnel et que leur ahsence ne doit pas dépasser dix jours




DBERET DU 16 MARS 1922 ' Ne DU CONTRAT: 75§
THE UGANDA COMPANY (AFRICA) Ltd VISE PAR NOUS AD. TER

CONTRAT

Entre les soussngnes {

NOM : f sin ol A e, W o
PERE :  Morano o0 ©3 3 o
COLLINE:  /on #= e

CHEFFERIE:  13wv ovn /G

TERRITOIRE et DISTRICT: P—< <=

accompagné de femme/s enfant/s
Il a été convenu ce qui suit:

ARTICLE 1: Le contractant de seconde part s'engage a servir a la UGANDA Ce dans les planta-
tions de thé et café en Uganda pour un terme de 626 jours de travail effectif.

ARTICLE 2: La UGANDA Ce s'engage a payer au contractant de seconde part par l'intermédiaire
de ses filiales un salaire journalier de 1 SH.E A. une prime de régularité, une ration en
nature 2 lui et sa famille qui ne devra pas exéder deux femmes et six enfants, ainsi que
les objets d'équipement et de couchage prévus par les dispositions sur |'hygiéne im-~
posées par le Gouvernement d'Uganda et la UGANDA Ce

ARTICLE 3: La UGANDA Ce se réserve de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-apres :

a) Lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quel-
conque (sous réserve de l'application de l'art. 14 du décret).

b) Quand le contractant de seconde part aura fait preuve d'incapacité notoire, paresse,
intempérance, ou insubordination.

¢) La UGANDA Co s'engage a rapatrier le contractant de seconde part ainsi que sa famille
au lieu d'engagement sous réserve d'application de l'art. 16 du décret.

Le Recruteur, Le Contractant de seconde par,

CERTIFICAT MEDICAL

lle et
les ai trouvés exempts d'infections et maladies contagieuses et aptes médicalement i prester leurs ser-
vices en Uganda a la UGANDA Ce.

Ils ont étés immunisés par vaccinations et inoculations contre: /Z/I/ P

PRI 8, S S - - S Le Médecin,

Je soussigné certifie avoir examiné ce jour le travailleur ci-dessus nommé et s




'I;erritoire du Buanda-llrundi

Résidence d

& Territoire
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PASSEPORT DE SORTIE
(Décret du 19 juillet 1926 et ord. n° 54/A.E. du 31 octobre 1941)

e :
Le nommé D fils de ..o i i e |
et de . .. : , originaire de la colline R 2 e
sous-chef ” , chefl (R
o L,\-""-"' B st )
territoire de B i .» est autorisé a quitter le Ruanda-Urundi pour se rendre
en Uganda (1) A
au Tanganyika Territory (1)
au Congo Belge (1)
/
Il est accompagné par sa femme
/f
ses enfants
L’Administrateur de Territoi
~ = %

(1))

~ A

Biffer les mentions inutiles

Extrait de la légslation :

munis (’un passeport de sortie.

lo

20
Jo
20
3o
4o

50

Hho

se deplacent a leur compte personnel et que leur absence ne doiy pas dépasser dix jonrs

Les indigtnes du Ruanda-Urundi et ceux des ealonies limitrophes ne peuvent sortic du Ruanda-Urundi sans étre

Le passeport de sortie ne peut étre refusé 4 indigene des colonies limitrophes, si ce nlest ;
lorsqu'il ne justifie pas avoir satisfait aux prescriptions des réglements de police sanitaire ;
lorsqu'il est 'objet de poursuites judiciaires dans le territoire du Ruanda-Urundi.

Le passeport de sortie ne sera délivré & Vindigéne du Ruanda-Urundi que :
Si, sous la puissonce d'une autre personne selon la loi ou selon la coutume, il justifie avoir été autorisé par cette person-
ne 4 quitter le Ruanda-Urundi ;
S'il justifie avoir satisfait avx prescriptions des rézlements de police sanitaire ;
5l n'est pes objet de poursuites judiciaices au Ruanda-Urundi ;
'l ne veat pas sortir du Ruands-Urundil pour éehapper 4 ses obligations vis-d-vis des autorités constituées ou reconnues ;
S'il est muni d’un contrat de travail & exéenter en dehors du Ruanda-Uruadi, revitu de 'approbatur de 1'Administrateur
de Territoire 3
St le cantionnement en numéraire indiqué par I'Administratenr dn Territoire a été déposé entre les mains d’un comptable
iln Ruanda-Urundi :
Si la taxe de sovtie a été payée (pour les recrutés).

Le pnsseport de sortie n'est pas exigé des indigénes résidant & moins da dix kilomeétres des frontidres, lorsqu'il



DECRET DU 16 MARS 1922 Ne DU CONTRAT:

,TH'E UGANDA COMPANY (AFRICA) Ltd VISE/ PAR NOUS AD. TER

g iean o

CONTRA

Entre les soussignés:

RS

o
S e

Mr P. VAN RUYMBEKE agissant au nom et pour compte de la LIG AND e
MO o e g 5 i b ok i\gﬁcr
PERE : e e
COLLINE: /Zan Fra 47

CHEFFERIE: ° -
TERRITOIRE et DISTRICT: -

accompagné de femme/s ‘ enfant/s

S
iy,

NG

Il a été convenu ce qui suit:

ARTICLE 1: Le contractant de seconde part s'engage a servir 2 la UGANDA Ce dans les planta-
tions de thé et café en Uganda pour un terme de 626 jours de travail effectif.

ARTICLE 2: La UGANDA Ce s'engage a payer au contractant de seconde part par l'intermédiaire
de ses filiales un salaire journalier de 1 SH.EE A. une prime de régularité, une ration en
nature a lui et sa famille qui ne devra pas exéder deux femmes et six enfants, ainsi que
les objets d'équipement et de couchage prévus par les dispositions sur I'hygiéne im-
posées par le Gouvernement d'Uganda et ]a UGANDA Ce

ARTICLE 3: La UGANDA Ce se réserve de résilier le présent contrat dans les cas énumérés ci-aprés :

a) Lorsque le contractant de seconde part aura encouru une condamnation judiciaire quel-
conque (sous réserve de l'application de l'art. 14 du décrer).

b) Quand le contractant de seconde part aura fait preuve d'incapacité notoire, paresse,
intempérance, ou insubordination

¢) La UGANDA Cr s'engage a rapatrier le contractant de seconde part ainsi que sa famille
au lieu d'engagement sous réserve d'application de l'art. 16 du décret.

Le Recruteur, Le Contractant de seconde par,

CERTIFICAT MEDICAL

Je soussigné certifie avoir examiné ce jour le travailleur ci-dessus nommé et sa famille et
les ai trouvés exempts d'infections et maladies contagieuses et aptes médicalementa prester leurs ser-

vices en Uganda a la UGANDA Co.

. Ils ont étés immunisés par vaccinations et inoculations contre

it I 195 Le Médecin,



