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Les Hautes Parties contractantes, réunies en Conférence

de 1'OCAM du 28 gu 29 Janvier 1971 3 Fort-Lamy.

EREAMBULE $

Rappelant les termes des résolutions n® 19/ACS de 12
 Cconférence de Kinshasa at n® T/ACS de 1a Conférence de Yaoundé@
ainsi gque les conclusions des gifférentes réunions et démar-
ches relatives au projet de création d'un Institut Culturel

Africain ;

Confirmant 1la nécessité d'établir un programme commun
d'échanges culturels entre les gifférents hommes de culture
Africains, Malgaches et Mauriciens : ¢crivains, artistes et

chercheurs 3

 considérant que cette action culturelle harmonisée per-
mettra de valoriser davantage la culture africaine par la
coordination et.la giffusion des travaux des Gerivains, artis-
tes et chercheurs appartenant au monde africain et les échan-

ges plus poussés entre les hommes de culture ;3

Sont convenus de ce qui suit
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cggg:mag 3 DISPOSITIONS GENERALES :

Article jer : Il est créé un établissement public interna-

tional dénommé "INSTITUT CULTUREL AFRICAIN,LET MAURICIEN"(ICAM}

Article 2 : L'ICAM est une entreprise commune des Etats de
1'0CAM au sens de l'article 17 de la Charte de cette Organi-

sation.

argicle 3.3 L'ICAM est dotée de la personnalité juridique

et de la capacité de contracter, d'ester en justice et d'ac~

‘ quérir des biens immobiliers qui seront régis par 1@ Conventién
Générale relative auX biens de 1'0CAM et de ses spstitutions

spécialisées.

Article } : Son Siége Permanent es® installé @ Dakar et ses
activités g'exercent sur le territoire de chacun des Etats

membres .

Article 2 ° Des aispositions seront prises pour que soit

aéfinie 1'étendue des priviléges, immunités et autres avan~
tages & accorder & 1'Institut et i son personnel en s'iaspi-
rant de 18 Convention Générale relative aux priviléges et

immunités de 1'OCAM.

Article 6 : Des conventions particuliéres géfiniront les
modalités de coopération avec d'sutres institutions, fonda-

tions et organisnes 3 vocation culturelle.
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CHAPITRE IT : L

hyticle . L'Institut & pour buts

T a'assurer la coordinabion des activités menées dans
1es Centres Culturels Africains,et~Mauriciens prévus

par la Résolution n° 19 de 170CAM (janvier 1968) 3

- de collecter et de diffuser des informations et des

moyens nécessaires &l fonctionnement des Centres Cul=

turels 5

- dfassurer la formation et le perfectionnement des

we

techniciens requis pour le fonctionnement de ces Centres

b) - d‘organiser'des collogues, congrés et festivals devant
permettre de réunir les hommes de culture, dtassurer
la publication des travauX ayant fait,l'objet de ces ren-

contres 5

ey = ataider 3 1'édition et 4 la giffusion q'ouvrages SCOT

1aires Ou universitaires praposés par les Etats ou

atouvrages de culture générale ;

- de contribuer a 1'harmonisation de ces ouvrages gcolaires

ou universitaires :

- de permettre 1téchange entre les ttudiants appartenant

aux Btats membres de 1"ICAM 3
ay - a'organiser des concours et décerner des prix afin de

susciter une saine 4mulation entre 1es différents hommes

de culture.
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CHAPITRE 11T : ORGANE S

'Article‘B . Les organes de 1'ICAM sont :

- le Conseil Exécutif,

- 1a Direction de 1'Institut.

 Article 9 . Lie Congeil Exécutif

Le Conseil Exécutif est 1'instance supréme de

1'Institut.

I1 est composé des Ministres chargés de la

culture des Etats membres ou leurs représentants.

gggicle‘10 . Le Conseil a essentiellement pour fonction :

a) - d'orienter 1a politique générale et 1tactivité de
1'Institut 3

N 4'approuver son programme de travail 3

¢) - d'examiner et approuver le budget 3

q) - de nommer le Directeur de l'Iﬁstitut, responsable
devant lui

e) - d'amender les statuts de 1'Institut 3
£) - de fixer 1le paréme des contributions 3

g) - de prendre toutes mesures propres 3 réaliser 128
vocation de 1'Institut 3

h) - de contrdler 1texécution des décisions qu'il a prises 3

i) - de décider de 1'admission au sein de 1'ICAM d'Etats
associés et de déterminer la nature et 1'étendue de
leurs droits et obligations ;3

§) w28 créer tout organe subsidiaire nécessiare au bon
fonctionnement de 1'Institut. :
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Apiicle 11 : Le Conseil Exécutif se réunit en session
ordinaire une fois par an 3 1a date qu'il a lui m@me
fixée, ou en session extraordinaire 3 1la demande du tiers

au moins de ses membres adressée au Président en Exercice
du Conseil.

Des observateurs peuvent stre admis & assister aux

travaux du Conseil sans droit de vote.

Areicie 12 : Chaque Etat membre dispose d'une voix au
Conseil Exécutif.

Les décisions du Conseil sont prises 3 la majorité

des 2/3 des membres présents et vacants.

Le Conseil élit pour un an au début de chagque session

: . . i . i
ordinaire, son Président et 1les autres membres du bureau.

Le Président veille 3 l'exécution des décisions du
Conseil pendant les inter-sessions, régle les questions
urgentes qui échappent 3 1a compétence du Directeur et nomme

l1e personnel de conception sur proposition du Directeur.

Article 13 : Le Conseil établit et adopte son réglement

intérieur.

Article 14 : La Direction_ de 1'Institut

L'ICAM est administré par un Directeur nommé par
le Conseil Exécutif, sur proposition d'un Etat membre, pour

une période de deux (2) ans remouvelables.
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Le Conseil Exécutif peut, dans les mémes formes
mettre fin aux fonctions du Directeur quand le bon fonc~

tionnement de 1t'Institut l'exige.

Le Directeur est de droit le Secrétaire du Conseil

Exécutif et de tout organe accessoire.
Il rgprésente 1'Institut dans les actes officiels.
11 peut déléguer ses fonctions.

I1 participe 3 1'élaboration de la politique de
1'Institut.

11 est responsable de l'organisation du programme

de travail de 1'Insti£ut et de somn exécution.

11 prépare le projet de budget et les comptes finan-

cieré de 1'Institut.

Le Directeur est assisté d'un personnel recruté

d'aprds l'organigramme de 1'Institut.

La Direction est subdivisée en deux Départements :

- Département des Centres Culturels et Artistiques
- Département du Développement Culturel et Seien-

tifique.

Une convention réglementera 1e statut et la situe-
tion du personnel et fixera les conditions dans lesquelles
sera assurée la suppléance du Directeur en cas d'empéchement

ou de vacance.
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Article 15 : Organes Supplémentaires :

Les principes et modalités concernant le fonction-
nement de tout organe supplémentaire dont 1a création serait

jugée utile seront déterminés par le Conseil Exécutif.

CHAPITRE 39 : BUU D GuE T

‘Article 16 : Tous les ans, le Directeur prépare, conformément

au réglement en vigueur, les comptes financiers et le projet
de budget de 1'Institut gqu'il soumet au Conseil qui les exa-

mine.

Le budget de 1'ICAM est alimentée par la contri-
bution des Etats membres selon les modalités fixées par le

Conseil Exécutif.

Le Directeur peut, avec 1'accord du Conseil Exécutif,
accepter tous dons, legs et subventions faits & 1'Institut
par des Gouvernements, Institutions publigques ou privées ou

par des particuliers.

CHAPITRE V : CONDITIONS D'ADMISSION :

Article 17 : Tout Etat Africain non signataire peut devenir

partie & cette Convention.

A cette fin, il ‘doit. adpefRer une demande écrite
au Directeur de 1'Institut au moins quatre mois avant la
date fixée pour la prochaine session ordinaire du Conseil

Exécutif.

Cette demande est communiquée & tous les Etats

membres par le Directeur.
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Si le Conseil Ex&cutif statue favorablement,
1'Etat est admis & accomplir les formalités requises & l'ar-
\ ticle 19 et la convention entre en vigueur & son égard 30

jours aprés le aépdt de ces instruments.

CHAPITRE VI : MEMBRES ASSOCIES

Article 18 : Tout Etat Africain qui souhaiterait s'associer
3 certaines activités de 1'ICAM peut en faire la demande

conformément aux dispositions de 1'alinéa 2 de l'article 1T.

La nature et 1'étendue des droits et obligations
des membres associés seront déterminées par le Conseil Exé-

cutif.

CHAPITRE VII : DISPOSITIONS FINALES :

Article 19 : Ratification et Adhésion :

La présente Convention sera ratifiée ou approuvée
" par les Etats membres signataires, conformément & leur pro-.

cédure constitutionnelle.

L'instrument original sera déposé auprés du Gou-
vernement de la République du Sénégal qui transmettra des
copies certifiées conformes de ces documents & tous les

Etats signataires.

Article 20 : Entrée en vigueur

Cette convention entrera en vigueur dds sa rati-
fication par deux-tiers au moins des Etats membres repré-

sentés.

Article 21 : Amendement et Révision :

. o
La présente Convention peut &tre amendée ou revisée

si un des Etats membres envoie & cet effet une demande écrite
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au Directeur de 1'Institut qui la communigue & tous les

Etats membres.

Les clauses amendées ou révisées entreront en vigueur

conformément aux dispositions de 1'article 20.

Article 22 : Renonciation & la gualité de membre et

liguidation :

Tout Etat qui désire se retirer de 1'Institut en
avise le Directeur quatre mois avant la date de la procheaine

session ordinaire du Conseil.

Cet avis est communiqué aux autres Etats membres.
Une année aprés 1adite notification, la présente Convention

cesse de s'appliquer a cet Etat.

En cas de dissolution de 1'ICAM, le Conseil Exécu-
tif fixe les modalités de liquidation de 1'Actif et du Passif
de lfInstitut.

Fait & Fort-Lamy, le 29 Janvier 1971
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INTERIEUR DU CONSEIL EXECUTIF DE L°'ICAM /

Article ler : Le Conseil Ex&cutif est l'instance supréme de

l‘;ustitut.

Article 2 : Composition

I1 est composé des Ministres chargés de la Culture

des Etats membres de 1'ICAM, ou de leurs représentants.

Article 3 : Fonctions :

Au terme des dispositions de l'article 10 de la

Convention portant création de 1'ICAM, le Conseil a essen-

tiellement pour buts : B

-

d'orienter la politique générale et 1l'activité de 1'Institut,
d'approuver son programme de travail,
d'examiner et d'approuver le budget,
de nommer le Dirccteur de 1'Institut, responsable devant 1lui,

d'amender les statuts de 1'Institut,

de fixer le baréme des contributions,

de prendre toutes les mesures propres 3 réaliser la vocation
de 1'Institut,

de contrdler l'exécution des décisions qu'il a prises,

de décider de 1l'admission au sein de 1'ICAM d'Etats associés
et de déterminer la nature et 1'étendue de leurs droits et

obligations,

de créer tout organe subsidiaire nécessaire au bon fonction-

nement de l'Institut.
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Article 4 : Session du Comseil

Le Conseil Exécutif se réunit en session ordinaire

une fois par an i la date qu'il a lui-méme fixée.

- A la demande d'un Etat membre et sous réserve de
l'accord formel du tiers au moins de ses membres, adressé au
Président en exercice du Conseil, le Conseil se réunit en
session extraordinaire. Des observateurs peuvent &tre admis
84 assister aux réunions du Conseil sans droit de vote.

Ag&iélg 5 : Huis-Clos et séances Rubligues :

N
.

Toutes les séances du Conseil sont tenues & huis-
clos. Toutefois, le Conseil peut décider, & la majorité simple,
que certaines de ses séances seront publiques. '

Article 6 : Du Bureau du Conseil :

Le Conseil €lit pour un an au début de chaque session
ordinaire, son bureau qui comprend : le Président, les Vice-
Présidents et un rapporteur général.

Le Président du Conseil, par voie de consultation
avec les autres Ministres de la Culture, assure un rdle de
coordination et harmonise les points de vue des Etats membres,
afin de donner & 1'ICAM 1'impulsion nécessaire 3 la réalisa-
tion de ses buts. A cet effet, le Président veille & l'exécu-
.tion des décisions du Conseil pendant l'intersession, régle
les questions urgentes qui échappent & la compétence du :
Directeur, et nomme le personnel de conception sur proposition

dqu Directeur.
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Le Président prononce l'ouverture et la cl8ture
du Conseil, dirige les débats, accorde la parole aux orateurs
dans l'ordre ol ceux-ci 1l'ont sollicitée, met aux voix les
sujéts en discussion, proclame les résultats de vote, statue
sur les questions de procédure. Le Président décide de 1'op-
portunité de donner la parcle aux observateurs qui la demande.

Article T : Du Secrétaire du Conseil

; Le Secrétariat du Conseil est assurd par le

Directeur.

Les procés-verbaux et s'il ¥y a lieu, l'analytique
| des débats & huis-clos sont établis par le Directeur sous

l'autorité du Président du Conseil. Le Directeur en transmet
copie aux Etats membres dans un délai maximum de trois mois.

Article 8 : A l'issue de chaque session du Conseil, 1le
Directeur prépare un communiqué final dont il assure la

diffusion aprés visa du Président du Conseil.

Article 9 : Ordre du jour :

L'ordre du jour provisoire d'une session est établi
par le Secrétariat du Conseil Exécutif.

I1 comprend :

- les questions que le Conseil déecide d'y inscrire,

- les questions proposées par la Conférence des Chefs
d'Etat de 1'OCAM,

- les questionSproposées par les Etats membres de 1'ICAM
par l'intermédiaire de la Direction de 1'ICAM.
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Jour d'ype Session extraordinajype e comprend ep Principe
que les-questions dont 1'examen €8t proposég dans 1g demande
de convocatiop.

Les décisionsg du Conseij Sont prises 3 la majoritg
absolue. En ‘cas ge bartage ges voix, celle 4y Président a
voix prépondérant e.

Article 1o . Résolutionsg
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Tesolutions et de motion ge faig
dans l'orgre chronologlque de leyr dépdt

d'8tre mis gyux VOolx. Toyut
membre peyt Présenter de ouveay ype motion oy un projet de
résolution 81nsi retirg
rticle 14 . Motion d'ordre
Ay Cours

P10t ure de 1g diate desg Orateurs

Au coyrg d'un débat
‘ture de 1ga liste des

Conférenee

de 1g

Objet d'une discussion
suffisante; la Cldtyre du débat
Cussion p1

qui sopt miseg aux v

sur 1g Question 3 7

sur leg motions de o
tement

Aucune dis

est dutorisge
18ture

oix immédqqg-




Artidle'18 : Ordre des motiong de RProcédure 5

Les motions,suivantes ont
indiqug ci~&prés;

ie
1)~ Suspensjiop de 1ga S€ance
2)~ Levée de 1g S€ance
3)

Aprés 1, Cldture g, débat, 3¢ Présigent met ayy
voix 1mm§diatement la résolutlon avec Jlesg amendements y affs-
rents. [Le Scrutin pe Peut &tre 1nterrompu s
d'une motion gr




Parties gy dzsposltif d'une résoly-
une motiop sont rejetees, la DPropositj
S1dérge comme Tepoussge
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I1 en
€ Pour toute autre Clrconstance Particulidre Pour
laquelle 14 Conférence €n aura aingj décidé 3 14 majorité
Simple.

«AFkiele 53 .

|

En cas ge Vacance oy g°
est supplés rar le fonctionnaire

empéchement, le Directeyr
le plus ancien dang le
grade le plys €levé,

Article 2) .
M

Amendements £
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GONVEHTION'PORﬂART REGLEMEKQATION DU PERSONNEL

DE L'INSTITUT CULTUREL AFRICAIN, MALGACHE ET

D e ——————————

MAURICIEN.

Article ler : La présente Convention s'applique aux personnes
appelées & occuper les emplois de 1'Institut Culturel Africain,
Malgache et Mauricien {1.C.A M :

Azticle'E . Les emplois de 1'Institut Culturel Africain, Mal-

gache et Mauricien comprennent :

1) - des emplois confiés a des personnels détachés appbrtenaﬁt
au corps de fonctionnaires des différents Etats membres, ou,
a défaut, 3 des personnels contractuels possédant les quali-

fications requises ;

2) - des emplois confiés 3 des personnels de service recrutés

‘par contrat.

Article 3 Un organigramme, approuvé par le Conseil Exécutif,
gétermine la nature et la qualification des emplois,’.lenr"

catégorie et leur nombre.

Le Conseil Exécutif de méme fixe la rémunération

de base attachée aux différents emplois de 1'organigramme.

Article 4 : Aucune distinction pour la nomination & un emploi
de 1'ICAM n'est faite entre les deux sexes sous réserve des
conditions dtaptitude physique exigées des titulaires de cer-
tains emplois ou des sujetions propres 3 certaines fonctions,

géterminées par le Conseil Exécutif.
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Article 2 : Les personnels de 1'ICAM sont tenus da'exécuter
1es t@ches qui leur sont confiées 3 jls sont 1iés par 1'0bli®
gation de discrétion professionnelle pour tout ce qui con-
cerne les faits, documents ou informations dont il ont pUu
-~ avoir connaissance ou 3 1'occasion de j1exercice de leurs
fonctions. Tout aétournement, toute'communication a des

tiers, des pidces ou de documents de service, sont passibles
ge sanctions aisciplinaires sans préjudice des poursuites

judiciaires gventuelles.

118 DOIVENT s'abstenir de tout acte susceptible
de mettre en cause soit 1'ICAM, soit les Etats de 1*Institut

et leurs Gouvernements.

Ils ne peuvent se voir imposer des activités pré-

sentant un caractére étranger au gservice.

11 leur est jnterdit de se 1ivrer & des activit&s
politiques dans 1texercice Ou 3 l'occasion de 1'exercice de

leurs fonctions.

Article 6 ¢ 11 est interdit aux personnels de 1'ICAM d'avoir,
par eux-mémes ou par personnes interposées, et sous gquelque '
génomination que ce soit, dans une entreprise ou urn organisme
soumis au contrdle de leur service ou €n relation avec leur 1
service, des jntéréts de nature 3 compromettre jeur indépen—
gance. Ils ne peuvent exercer aucune activité lucrative,auxfe
que celle qu‘autorisent jeurs statuts dans ig mesﬁre ol les
aispositions de ces statuts ne sont pas\contraires aux régle-
ments de 1'ICAM. |
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 Article 7 : Les emplois visés & l'article 2 - 1°, sont les
emplois de catégories CE, Cl. ciii @ i1 et CIV. Ile sont ST
soit par des fonctionnaires des Etata?memhres détachés sur
jeur demande auprés de 1'ICAM, soit, 3 défaut de fonctionnairés
qualifiés pour tenir ces emplois ou si les nécessités 1texir
gent, par des nationaux non—fonetionnaires des Etats membres
de 1'ICAM possédant 1a}qualification et 1l'expérience voulues,

recrutés par contrat.

Les personnels jdestinés & occuper 1es emplois classés
dans les catégories ¢III et CIV de 1'organigranme sont recru-’
tés de préférence dans 1'Etat ol se trouve le siége de l'Ins—%

gitut ol ils sont appelés 2 servir.

Les emplois visés & 1'article 2 - 29, sank pourvus
par des personnels recrutés par contrat dans 1'Etat ol sigge
1'Institut, sauf aérogation accordée par le président du

Conseil Exécutif.

Article g : La pomination des hauts fonctionnaires ou agents
appelés 3 occuper 1les emplois de la catégorie CE, est jaissée
3 la décision du Conseil Exécutif qui met également f£in aux

fonctions des intéressés.

Pour pouvoir stre nommé 8aux autres emplois, de
1'ICAM, les candidats, fonctionnaires ou contractuels, doivent
suivant 1es diverses catégories de classification de ces em-~ é
p;ois, appartenir aux corps ou posséder la qualification pro-?

fessionnelle et 1es diplOmes indiqués ci-aprés :

ekl
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. Contractuels (Qualification
Fonctionnaires : professionnelle et dipldmes

Catégories
(corps d'apparte- : exigés)

s se wesses

‘--——-----ﬁ-n-—-—-—--—-———n—--—-—--'—————-——q’——ﬂ-——--——a———«-

: Qualification professionnelle
Corps de catégorie : correspondant & des fonctions
A et assimilés : de conception et de direction.
. Licence ou titre équivalent.

CI

s se v s

1

i

i

i

1

1

]

1

i

{

1

1

I

1

i

i
i
i
i
{
1
|
]
H
i
]
1
1
]
1
)
i
1
t
i
1
1
t
]
i
i
)
1
1
i
1
i
1
i
1
i

: : Qualification professionnelle

: : correspondant & des fonctions
€11t Corps de catégorie : d'application. Dipldme du

: B et assimilés . Baccalauréat de 1'Enseigne-

: . ment secondaire au minimum

: . ou titre équivalent.

: Qualification professionnelle

: correspondant & des fonctions

: d'exécution spécialisées.

: Dipldéme du Brevet Elémentaire

: ou BEPC au minimum ou titre

équivalent.

Corps de catégorie
C et assimilés

es oe ss e¢ s ss ee o

€ - o ——- - . G o - = S

i
1
1
i
1
1
1
i
1
i
1
1

Qualification professionnelle

Corps de catégorie correspondant & des fonctions

D et assimilés : d'exécution proprement dite.
: Dipldme CEPE au minimum

n—--—-—-——*——’b-—-———O———h—q--——--—ngu—p—-naaun‘-mﬂq

as s ss 0w
v es oe

——

se es we e

Qualification professionnelle
correspondant & 1'emploi aé-
. terminé par des attestations
: de qualification, des certi-
. ficats, des titres, etc...

Personnel
de
Service

es e sw e

- . - ——
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Article 9 : Les agents de 17ICAM (fonctionnaires et contrac-
tuels) ont vocation A servir partout ol s'exerceront les
activités de 1'Institut.

Article 10 : Tous droits respectifs et obligations réciproques
de 1'ICAM et des personnels reerutés par contrat sont, lors-—

qu'ils ne résultent pas des contrats et des dispositions de :
la présente Convention, déterminés par la reglementatlon géné-

rale du travail en vigueur dans 1'Etat de 1'ICAM.

QOKDITIOHS GENERALES DE RECRUTEMENT :

Setioie 11 ¢ Tout recrutement est subordonné & la vacance d'un
emploi figurant 3 1'organigramme de 1'ICAM & 1'observation des
1imites résultant des effectifs budgétaires et des crédits

disponibles.

Il est également subordonné en ce qui concerne les
emplois des catégories CE, CI et CII & une répartition équi-

table entre les Etats membres.

11 doit correspondre 3 la nature, 3 la spécialité,

i la quallflcatlon et & la catégorie de 1'emploi vacant.

Article 12 : A 1'exception des tituleires des emplois dont
1a nomination est réservée au Conseil Exécutif, les agents
de 1'ICAM sont nommés aux emplois de cet Institut par le

Directeur.

article 13 : Tout candidat 3 un emploi de 1'ICAM doit remplir

les conditions suivantes
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1)- avoir la nationalité d'un Etat membre de 1'Institut,

2)- &tre 8gé de 18 au moins et de 60 ans au plus,

3)- jouir de ses droits civiques et &tre de bonne moralité,

4)- &tre enposition réguliére au regard des lois sur le
service national ou sur 1'Armée en vigueur dans 1'Btat
dont il est ressortissant,

5)- remplir les conditions d'aptitude physique exigées des
personnes appelées normalement 3 occuper un emploi ana-
logue dans la Fonction Publique de 1'Etat oll se trouve
1'organisme de 1'ICAM ol il est appelé & servir.

Article 14 : Tout candidat & un emploi de 1'ICAM doit produire

un dossier comportant les piéces suivantes :

A)- s'il est fonctionnaire
1)- une demande de détachement dans 1l’emploi i pourvoir,
2)- un curriculum vitae certifié par son administration
d'origine,

3)- un certificat de visite médicale prouvant qu'il
remplit les conditions d'aptitude physique indiquées
5 1'article 13 ci-dessus, délivré par les autorités
médicales agréées par 1'Etat ol il est recruté.

B)- s'il n'est pas fonctionnaire :

1)- une demande de recrutement dans l'emploi & pourvoir,
2)- un extrait d'acte de naissance ou de jugement en
tenant lieu, délivré depuis moins d'un an,

3)- un extrait de casier judiciaire de moins de trois

mois de date,

it
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L)- un état signal&tique des services, ou toute piéce
attestant la régularité de sa situation au regard des
lois sur le Service National ou sur 1'Armée,

5)- un certificat de visite médicale prouvant qu'il remplit
les conditions d'aptitude phySiQue indiquées & l'article
13 ci-dessus délivré par les autorités médicales agréées

dans 1'Etat ol il est recruté,

6)- une copie certifiée conforme de ses titres, dipldmes,

attestations de qualification,

7)- une autorisation, réguliérement &tablie, des emplois
publics ou privés précédemment. occupés et indiquant

leur durée.

PROCEDURE DE L'ENGAGEMENT ET DU RENOUVELLEMENT DE
" L'ENGAGEMENT :

Article 15 : Le Directeur de 1'ICAM centralise les offres .

d'emploi et porte dans les m%illeurs délais & la connaissance

des Etats membres de 1'Institut, les vacances d'emploi,
obligatoirement pour les empﬁois des catégories CI et CII,
|

et éventuellement pour les eEplois des autres cgtégories

lorsque les recrutements doivent s'effectuer dans ces Etats.

Pour chaque emploi, il définﬁt de facgon précise sa nature,
sa spécialité, sa qualification, se catégorie et la rémuné-
ration qui y est attachée. Il indique les pié&ces & fournir
‘pour la constitution des dossiers de candidature et fixe.
lé“délai dans lequel les candidatures doivent 1lui parvenir
et qui ne peut &tre inférieure 8 deux mois & comﬁter de la
date de notification du recrutement. Les Etats-membres
doivent faire toute diligence pour assurer la diffusion de

1'avis de recrutement.

il
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Les dossiers de candidature sont adressés au
Directeur de 1'ICAM par l'intermédiaire du Ministre des

Affaires Etrangéres de chaque Etat.

Article 16 : Le Directeur fait connaitre aux Etats membres
de 1'Institut 1les candidatureé-retenues.'Le fondtionnaire_
dont la candidature a été agréée est détaché auprés de
1'ICAM pour une période de deux ans, congé compris. Le
détachement prend effet & compter de la date du départ de
1'intéressé du pays ol il est recruté. Il est renouvelable.

Les personnels non fonctionnaires sont engagés
par contrat 3 durée indéterminée, la durée du séjour étant
de deux ans maximum, congé compris, & compter de la date

d'arrivée dans le pays d'emploi.

Le temps de séjour fixé& ci-dessus peut-€tre pro-
longé pour raison de service, d'une durée maximum de six
mois, sauf si des motifs médicaux dliment constatés s'y

opposent.

Le détachement et la fin du détachement sont pro-

noncés par un acte de 1'état d'origine.

Article 17 : Les frais de voyage des fonctionnaires ou des

contractuels, et de leurs familles ainsi que les frais de
transport de leurs bagages, de leur lieu de recrutement E
leur lieu d'affectation et réciproquement & l'expiration du
séjour, sont & la charge de 1'ICAM, sous réserve des dis-
positions de l'article, 19 ci-dessous. Pour 1l'application
du présenﬁ article, sont considérées comme membres de la
famille ceux qui en font partie au regard de la réglementaf
tion des allocations familiales de 1'Etat dont 1'agen§,esfm
ressortissant. ' fine
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Article 18 : Les autorités visées & 1l'article 12 du présent

~

réglement, habilités & procéder aux désignations ou nomina-
tions des personnels de 1'ICAM, ont également qualité pour
procéder au renouvellement des engagements et mettre fin &

ces engagements.

Deux mois au moins avant 1l'expiration du détache-
ment, ces autorités doivent faire connaitre au fonctionnaire
intéressé si elles sont décidées 3 mettre fin & son détache-
ment, ou si un renouvellement du détachement lui est propoéﬁ.

~

Notification en est €galement faite & 1'Etat de provenance.

En cas de proposition de renouvellement de détache-
ment, le fonctionnaire doit, dans le mois qui suit, exprimer
son accord ou son refus. Le renouvellement du détachement

~

est subordonnd & l'acceptation de l'administration d'origine.

Si, pour les contractuels, il n'est pas prévu un
nouveau séjour 3 l'expiration du séjour en cours, ce fait
sera considéré comme une rupture du contrat, avec les consé-

quences que cela entraine en matiére de préavis.

Article 19 : En dehors du cas cité & l'article 18 ci-dessus,

1'autorité ayant pouvoir de désignation ou de nomination
peut, sur proposition de l'organisme utilisateur, demander

3 tout autre moment qu'il soit mis fin au détachement d'un
fonctionnaire sous réserve d'un préavis de trois mois &
donner au fonctionnaire intéressé, qui sera également notifié

-~

3 son Etat de provenance. De méme, 1'Etat de provenance d'un
fonctionnaire détaché 3 1'ICAM peut mettre fin au détachement
de ce fonctionnaire sous réserve d'un préavis de trois mois

3 donner 3 ce fonctionnaire et & l'autorité de 1'ICAM ayant

pouvoir de nomination.

VAR
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Les frais de voyage de retour sont dans ce cas &
la charge de 1l'organisme ou de 1'Etat ayant mis fin au dé-

tachement.

L'autorité ayant pouvoir de désignation ou de no-
mination peut également mettre fin 4 tout moment & un con-
trat d'engagement., dans les conditions prévues par la régle-
mentation du travail du lieu ol se trouve l'organisme auprés
duquel le contractuel est en service. Les frais de voyage de

retour sont alors & 1la charge de 1'ICAM.

Article 20 : Il peut &tre mis fin sans préavis pour des

raisons d'ordre disciplinaire, par'spplicatioﬁ des disposi-
tions de 1l'article 34 de la présente convention, au détache-
ment ou au contrat d'une personne cccupant un emploi de 1'ICAM.

Les frais de voyage sont, dans ce cas, supportés
par 1'ICAM.

Article 21 : Pour le fonctionnaire détaché, en cas de maladie

entrainant le rapafriement sanitaire ou l'octroi d'un congé
de longue durée, la rémunération de 1l'agent continue a &tre
assurée par 1'ICAM pendant une durée de 6 mois au maximum.
Dans le méme cas,'l'agent contractuel bénéficie au régime

des congés de maladie prévu par le Code du Travail de 1'Etat
de séjour. Il est mis fin au détachement ou au contrat &

l'expiration des périodes prévues ci-dessus.

Les frais de voyage de retour sont, dans ce cas,

supportés par 1'ICAM.

Article 22 : L'interruption du détachement d'un fonctionnaire

U e S A ¥ e
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ou la résiliation d'un contrat, ne met pas obstacle au rem-
placement_du fonctionnaire ou un autre contractuel du méme
Etat. Le foncticnnaire détaché aupr@s de 1'ICAM est réintégré
dans son corps d'origine & l'expiration de la période de
détachement en cas od il est mis fin au détachement pour des
raisons disciplinaires, la réintégration intervient en sur-

nombre.

ATTRIBUTIONS DU DIRECTEUR EN TANT QUE CHEF DU PERSONNEL :

Agticle 23 : Le Directeur assure le fonctionnement des or-
ganes de 1'ICAM. Outre ses fonctions et ses attributions
fixées par la Convention de 1'ICAM et celles dont 1l est
fait mention dtautre pfrt dans le présent réglement :

- il prépare et soumgf au Conseil Exécutif les projets de

i

modification de 1'organigramme_des services de l'Ingtituﬁ,

- il procé&de au recrutement des personnels dans les condi-

tions fixées par le précsent réglement,

-~ 11 affecte dans les services de 1'Institut ou met & leur

disposition le personnel dont ils ont besoin,

- il note en dernier ressort le rersonnel, il &tablit les
propositions d'avancement des fonctionnaires détachés
et les propositions d'augmentation de rémunération du per-

sonnel contractuel,

- il prend ou propose, selon le cas, les sanctions discipli-

naires et veille, s'il y a lieu, a4 leur application,

- i1 accorde les congés et autorisations d'absence dans les

limites réglementaires prévues,

- il propose au Président en Exercice de 1'ICAM les envois

en mission,

v oo dide
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- il peut mettre fin dans les conditions fixées par le présent
réglement aux détachements ou aux contrats et remet les
fonctionnaires & la disposition de leur Etat d'origine &
l'expiration de leur période d'engagement.

REMUNERATION ET AVANTAGES DIVERS :

Article 24 : Le fonctionnaire détaché auprés de 1'ICAM pergoit
la rémundration de base attribude & 1l'emploi occupé & 1'ICAM.

Toutefois, lorsque cette rémunération est inférieure
-~

au traitement de base afférant & son grade dans son corps
d'origine, il continuera & percevoir ce dernier traitement.

Les personnels engagés par contrat percoivent la

rémunération de base attribuée 3 1'emploi qu'ils sont appelés

4 occuper.

Pour tenir compte des différences du colit de la
vie dans les Etats du siége des divers organismes de 1'ICAM,
le traitement ocu la rémunération de base, tels que prévus
au présent article, est affecté d'un coefficient de correc-
tion qui sera fixé par le Conseil Exé&cutif.

Les agents bénéficieront des prestations familiales
applicables dans 1'Etat ou fonctionne 1'ICAM.

Article 25 : Des augmentations de rémunération peuvent &tre
accordées par les autorités investies du pouvoir de nomina-

tion, conformément aux dispositions suivantes :

1)- pour les catégories CE, CI et CII, le nombre d'échelons

est fixé 3 5 et 1'avancement a lieu au minimum aprés

Y.
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g ' 2 ans d'ancienneté effective dans 1'échelon immédiatement
inférieur. Il donne lieu & une majoration de la solde de

base fixée 3 5 %

2)- pour les catégories CIII et CIV, le nombre d'échelons
est fixé 4 6 et l'avancement a lieu au minimum aprés
2 ans d'ancienneté effective dans 1'échelon immédiatement
~inférieur. Il donne lieu & une majoration de la solde de
base fixée 3 7 % ;

3)- pour le personnel de service le nombre d'échelons est
fix€ 4 T et 1'avancement a lieu au minimum aprds 2 ans
d'ancienneté effective dans 1l'échelon immédiatement in-
férieur. Il donne lieu 3 une majoration de la solde de
base fixée & 10 %.

Article 26 : Pour tenir compte des sujétions inhérentes au
dépaysement, les fonctionnaires détachés a4 1'ICAM et les
agents recrutés sous contrat par cet Institut, provenant
d'un Etat autre gque celui ol se trouve 1'ICAM ol ils sont
appelés & servir, béné€ficient pendant la durée effective du
séjour, d'une indemnité particulidre dite "indemnité de

résidence’.

Cette indemnité forfaitaire et uniforme est payée
mensuellement en méme temps que la solde. Son montant est

fixé par le Conseil Exécutif.

Article 27 : Le Directeur bénéficie d'une indemnité de fonc-

tion, dont le taux est fixé& par le Conseil Exécutif.

Article 28 : Sous réserve des dispositions de l'article 6 de

v vl A
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la présente convention, les personnels de 1'ICAM ne peuvent
percevoir d'autres rémunérations que celles servies par

2 Ilpstitut.

Aiticle 29 : L'ICAM met un logement 3 1a disposition de ses
agents de catégorie CI. Les agents des autres catégories
provenant d'un Etat autre que celui dans lequel sidge 1'Ins-
titut auprds duquel ils sont appelés &4 servir, bénéficient
d'une indemnité forfaitaire de logement fixée par le Conseil

Exécutif.
Le Directeur bénéficie 4'un logement de fonction.

CONGES, MISSIONS ET DEPLACEMENT

Artiele 30 ¢ Le fonetionnaire ou l'agent contractuel pro-
venant d'un Etat autre que celui dans lequel sidge 1'Institut
auprés duquel il est en service a droit & un congé de quatre
mois aprés vingt mois de séjour effectif.

Le fonctionnaire ou l'agent contractuel recruté
sur place bénéficie d'un congé annuel d'un mois pouvant &tre
pris en une seule fois ou fractionné suivant les nécessités

du service.

En cas de départ anticipé&, pour quelque motif que
ce soit, les personnesvisées au présent article auront droit
8 un congé proportionnel au temps de séjour effectué ou, en
ce gqul concerne les contractuels, 4 une indemnité compensa-

trice équivalente.

La durée du congé annuel est amputée, dans tous les

cas, du temps des autorisations d'absence considérées comme

R PN
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<

fraction de congé ainsi qu'il est prévu & l'article 31 ci-
dessous.

Article 31 : Indépendamment des congés fixés 3 l'article 30
ci-dessus, les personnels de 1'ICAM peuvent bénéficier d'au-
torisations d'absence avec solde & 1'occasion d'événements
familiaux tels que naissance d'un enfant 1&galement déclaré,
mariage de l'intéressé ou de son enfant, décds ou maladie

- grave diliment constatée du conjoint, du pére, de la mére ou

d'un enfant 4 la charge de l'intéressé.

La durée d'une autorisation d'absence accordée en
~dehors du congé ne peut axcéder trois jours. Au-deld de trois
jours, l'autorisation d'absence est intégralement considérée

comme fraction de congé.

Aptiele 32 : Le foncfionnaire détaché et 1'agent recruté par
contrat, bénéficient de congés de maladies et de congéds de
maternité dans les mémes conditions que celles fixées pour
les personnels homologues de la Fonction Publique de 1'Etat
oll ils sont en service.

égticle 33 : Les conditions de missions et déplacements ainsi
que les taux des indemnités correspondantés sont fixées par

le Conseil Exécutif.

P18 CI1IPL I NG

Article 34 : Le Directeur péut infliger au personnel de 1'ICAM

les peines disciplinaires de l'avertissement et du bléme,
aprés que 1l'intéressé aura €té invité 3 fournir des explica-

tions sur les faits qui lui sont reprochés.
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En cas de faute susceptible d'entratner une sanc-
tion plus grave, 1le Président en Exercice pour les catégories
CI et CII, 1le Directeur Pour les autres catégories, mettent
fin sans préavis au détachement du fonctionnaire. Celui-ci
fait 1'objet d'une remise motivée 3 1la disposition de 1'Etat
dont il est ressortissant, accompagnée d'une proposition de
~sanction qui devra &tre l'une‘de celles qui lui sont appli-
cables par son statut. Il appartiendra 3 1'Etat d'origine
d'appliquer &ventuellement la procédure disciplinaire au vu

du dossier qui lui sers transmis 3 cet effet rar le Directeur.

En cas de faute lourde, l'agent contractuel pas-
sible d'une sanction plus grave que l'avertissement et le
bléme, verra son contrat résilié sans préavis dans les mémes
conditions.

RETRAITE

Article 36 : Les personnels de 1'ICAM bénéficient pour
eux et leur famille du fégime des soins médicaux et d'hos-
pitalisation en vigueur pour les fonctionnaires dans les
pays de séjour.

'Article'SI : En cas de rapatriement sanitaire d'un membre

de la famille de l'agent, les frais de voyage sont & 1la
charge de 1'ICAM.

Article 38 : La réparation des accidents de travail subis

par les contractuels sera assurée dans les conditions prévues
par la législation en vigueur dans 1'Etat de séjour.

TV S
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Article 39 : Les litiges &ventuellement soulevés par, oy
4 l'ocecasion de l'application de 1la

Péersonnels contractuels,
d'une rupture de contrat,
travail du lieu g

présente Convention aux
ainsi que ceux Survenus 2 la suite
sont du ressort des tribunaux du

emploi ou de ceux du lieu de recrutement.

FAIT A COTONOU, LE 22 DECEMBRE 1971
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