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I'indigéne dont l'id y ci-contre s'engage au service de I'UNION MINIERE DU HAUT KATANGA par le présent
contrat qui est regi par ‘r’b disposit'ons législatives en matiere de contrat de ftravail et par les dispesitions qui suivent:

Conditions generales
Clauses spéciales ap pl'mhlea aux fravailleurs engages au Ruanda - Urundi pour un premier terme au Katanga

Conditions spéciales applicables au Haut - Katanga.

Conditions générales
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CONTREVALEURS
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DUREE DE L’ENGAGEMENT
BArt. 6.— Le contrat prendra fin, trois ans jour pour jour, a compter de la date a la
sion, auquel cas, la durée du contrat pourra étre prolongée d'une période egale a celle de la suspension.
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REGION OU LOCALITE OU LE TRAVAIL SERA PRESTE
Bzt 9.— Le travail doit étre presté dans un quelconque des sieges de la Societe,

PREAVIS

Brt. 10.— A moins que le contrat ne soit souscrifa titre de rengage'n“m sans interruption de services, il est répute étre
« A l'essai » durant les trois premiers mois de services. Pendant cette pe" iode les deux parties auront le droat de mettre fin a tous
moments au contrat, sans aveir 4 en donner le motif, moyennant préavis de 7 jours. Passé ces trois mois d'essai, le confrat sera réputé
défmitif dés son origine.




DATE ET MODE DE PAIEMENT
Art. 11.— La rémunération est payée mansuellement dans la quinzaine suivant le mois échu.
Art. 12.— Le reglement de la Societeé prevoit le paiement aux travailleurs sous régime N° 2 ¢ SaR », N° 3 « CLM » ot N* 4 « GL, 3

d'avances sur rémunération dont il fixe le montant et les modalités de paiement.

LOGEMENT

Art. 13.— Les travailleurs placés sous régime N° 1, « Sa », N° 2 « SaR » ou N° 3 ¢ GLM »,s ‘obligent , 4 loger a l'endroit et dans
I'habitation qui leur seront designeés par la Societe. Ils s’engagent a réserver ce logement uniquement aux personnes de leur famil-
le que le Chef de Cite de travailleurs aura préalablement inscrites. Les travailleurs placés sous régime N. 4 ¢« GL » , s'obligent &
signaler tout changement de residence a 'employer. Le fait de ne pas respecter ces obligations constitue une faute lourde passible
de la révocation,

SOINS MEDICAUX

Arxt. 14.— Les soins meédicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques et hospitaliers et les appareils de prothese et d'orthopedie sont'
accordeés par la Société en conformité avec les prescriptions légales sur la matiére, mais exclusivement a 'intervention de ses Mé-
decins et dans ses propres formations sanitaires. ‘

REGIME DISCIPLINAIRE
Brt.15.— Le régime disciplinaire applicable aux travailleurs sous régime N° 1 « Sa » et N° 2 « SaR » prévoit
a) la réprimande,
b) la suppression des primes de régularité

¢) I'amende
d) la plainte en justice pour application éventuelle de sanctions pénales.
e) la rupture du contrat sans indemnité pour motif grave.

CONGES LEGAUX
Art. 16.— Les congés légaux seront accordés annuellement, sans cumul, au cours du mois anniversaire de I'engagement ou de
debut de contrat.

Clauses spéciales applicables aux travailleurs engagés au Ruanda—Urundi
Pour un premier terme au Katanga

1. — Avant de quitter le Ruanda-Urundi pour rejoindre le Katanga par la voie et le mode de transport qui seront fixés par la Société
y compris le transport par avien, l'indigene devra séjourner pendant une période qui ne dépassera pas deux mois dans le camp'
diacalimartationi@es i 5 o e ek e s o e ebesis agree a cet effet par le Gouvernement. Ni la durée de ce séjour, ni la durée des
congés eventuellement accordes pour contracter ou régulariser mariage ne sont compris dans le terme de trois aps da2 service.
2. — Pendant la période de séjour dans le camp d'acclimatation, l'indigéne recevra un salaira journalier de. 9!??11:1'5. Au plus tard
au moment de son depart pour le Katanga, l'engagé recevra a titre de prime de son travdil une gratification calculée & raison de
L o O par journée de travail,

S5i pour des raisons indépendantes de sa volonte, il ne part pas au Katanga, il lui sera payé une indemnité de licenciement corres-
pondant a 30 jours de salaires.
3. — La société est autorisée a ne pas donner effet au contrat d'engagement dans les cas suivants

a) Si le travailleur est inapte du point de vue médical aux travaux miniers, l'inaptitude étant constatée par un certificat delivré par

le Médecin du Camp d'acclimatation :

b) Si son adaptation ou sa discipline au travail ou son comportement au Camp d'acclimatation ont | usse a désirer,

c) 8'il n'est pas marié réquliérement avant son départ ;

d) Si 1'état de santé de sa femme ne permet pas le départ de celle-ci pour le Katanga.
L'attention de l'indigene est cependant attiree sur le fait que la Société pourra requérir son départ pour le Katanga méme s'il n'a pas
contracte avant sont départ un marliage regulier.
4, — Al'arrivée dans le Haut Katanga, l'indigéne devra séjourner pendant une période d'un mois dans un Camp d'acclimatation agrée
a cet effet par le Gouvernement.
5. — Pour l'application de l'article 6 des Conditions Générales, il est préciss que la durée de 'engagenent de trois ans prend cours
le lendemain de la date d'arrivee dans le Haut-Katanga. La durée du seéjour dans le Camp d'acclimatation dont question a 'article 4
ci-dessus est comprise dans le terme de 3 ans,
6. — A l'expiration normale du contrat, ou en cas de licenciement, la Societé prendra a sa charge le voyage de retour de l'indigéne
a son lieu d'engagement pour autant que le depart ait lieu dans un délai de rigueur de trois mois a compter de la date ol le contrat

prend fin,

Conditions applicables au Haut—Katanga
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AVENANT POUR EMPLOI DANS LES CHANTIERS D’EXPLOITATIONS SOUTERRAINE

Le travailleur dont I'identé figure ci-dessus accepte d'étre affecté aux chantiers d'exploitation souterraine conform#ment aux condi-
tions générales, art. 8,
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CERTIFICAT D’APTITUDE PHYSIQUE
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L'employeur soussigne declare engager le prénommeé aux conditions décrites di-dessus.
Hde l'engage
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a été visé par nous et que le travailleur a accepté les clauses et conditions y contenues.

PASSEPORT DE MUTATION
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