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ENTRE LES SOUSSIGLES:

iaiiCiAL Robert Ingenieur des lLilnes, ou son Délegue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d*autre part,

IL x BT CONVENU CE QUI_SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services

en qualit% del) travailleur pour degs travaux a exécuter a la

< . .. . pour un terme de 300 jours commen-

gant le AT4% S . et prenant fin le . . . . . . . Les ab-
sences en désertion, peines d'emprisonnement, absences Sans
autorisation diment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixé oar le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolonge pour une période équivalente.-

Art.2.le contractant de seconde part s'engage & remplir toutes les
onlizutions imposees par le Decret du 16 kars 1922 et specla-

v

~erent celles designees & 1'art.10.-

Art.3.0"Employeur s'engage:
4)A pajerabu_contractant de seconde part un salaire journalier
de. ) ce salaire ctant liguidé mensuellement. Toutefois,
penda % es jours de maladie dlument constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-
B)A 1ui fournir au moment de l'engagement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.-
¢)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en viguer

Art.4.L'Employeur s'exonére de toute obligation en matidre de loge—-—
ment enve's les travailleurs dont la residence habituelle e
trouve dans un rayon de 5 hms du centre d'exploitation.-

Art.5.Le contractant de seconde purt reconnalt . 1'Employeur Je

——

droit:

A) de lui infliger deg amendes et retenues sur salaire conforme-
ment & 1l'art.15 du decret du 16 hars 1922; .

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
& 1'art, 15 du decret du 16 khars 1952, dans les cas €numerss
ci-apres:

TIo Lorsgue le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou aura encouru
une condamnzation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux preccriptiono du Jervice
Médical de 1'Employeur.-

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement,par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
sera versee gar 1'Employeur, apres deduction du cofit du
livret, 2 1'Ceuvre de la haternite et de 1'Enfance Indigéne
d'Usunbura .-
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ENTRE T25 SOUSSIGLES:

MAI:CI.AT Robert Ingenieur des Minss, ou son Délegue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir amnexe), d'autre part,

IL x ETE COLVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engoge & prester ses services
en qualit j tr vY%:Llleur pour den travaux a executer a la

liine de . pour un terme de 300 jours commen-
yant le . ‘1{51 et prenint fin Je o « = « Les ab-
sences en ch rtlon, veines d'emprisonnement, absenuea sans
autorisation diment constatwve, ne comptent pas dans le temps
fixe par le preésent contrat. e terme du contractant de secon-
de part sera prolcng: pour une periode equivilente.—

Art.2.7e contractant de seconde part s' engags & rem; 1ir toutes les
ghligutions imposees par le denret du 16 lars 1922 et spécia-
ler.ent celles designees & 1vars A0.—

Art.3.L'Employeur s'engage:

A)A payer au contractant de seconde part un salaire journalier
de. ;QD. . ce salaire ctant liguide mensuellement. Toutefols,
pendant les jours de maladie dfrent constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-

B)A lui fournir au moment de 1l'engagement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnanceb en vigueur.-

C)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en viguer

Art.4.L'Employeur s'exonére de toute obligation en matiere de loge—-—
ment envews les travailleurs dont la residence nabltuelle 3e
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.-

Art.5.Le contractant de seconde purt reconnalt « 1'Employeur le
droit:

A) de lui infliger deg amendes et retenues sur salaire conforme-—
ment & 1l'art.15 du decret du 16 Mars 1922;
B) de resilier le contrut sans preavis outre les clauses prevues
- a 1'art. 15 du deeret du 16 bars 1952 dans les cas €numeres
ci-apres:

Io Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'ince
pacité notoire, de paresse, d'intempé€rence ou aura encouru
une condamu.ation judiciaire ;

20 Lorsqu'il ne se conformera PdS 2ux prescriptions du Service
Médical de 1l'Employeur.-

Art.6.En cas de perte ou destructior volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce docwr 1t donnera lieu au paiement,par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran:s gui
sera versee far 1'Employeur, apres deduction du colt du
livret, & euvre de la ihaternite et de 1'Enfance Indigene

d'Usumbura.
Falt M«pwwo—. L. .&_./:i. . jour du mois
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ENIKE LES SOUSSIGLES:

MAKCHAL Robert Ingéniewr des Mines, ou son Délégué,ci-apras dénompe
1'Employeur, d'une part,

et l'indigene dénommé ci-contre, (voir amnexe), d'autre part,

IL x ETZ CONVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services

gn quallt travallleur pour dez travaux & exécuter a la
IMine de . « pour un terme de 300 jours commen-
gant le .A . et prenant fin le . . . . . Les ab-

sences en Mdée ertlon, peines d'emprisonnement, absencea sans
autorisation dilment constatce, ne comptent pas dans le temps
fixé par le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolonge pour une période équivalente .-

Art.2.7e contractant de seconde part s' engage & remulir toutes les
oh;lﬂ«tlons imposees par le Déeret du 16 kars 1922 et spécia-—
lerent celles designees & 1'art.10.-

Art.3.L'Employeur s'engags:

A)A paye contractant de seconde part un salaire journalier
de. ce salaire etant llqulde mensuellement. Toutefois,
penda t les jours de maladie dlment constatie, le contractant

de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-
B)A lui fournir au moment de l'engagement, les objets de coucia- ‘
ge et d'habillement prévus par les ordonnance& en vigueur.- |
C)4a lui fournir la ration conformeément aux ordonnances en viguer

Art.4.1'Employeur s'exonére de toute obligation en matiére de loge—-
ment envecs les travailleurs nt la residence habituelle ze
trouve dans un rayon de 5 kms du centre d'exploitation.-

art.5.le contractant de seconde purt reconnailt . 1'Employeur le
droit:

A) de lui 1nfl¢ger des amendes et retenues sur salaire conformé-
ment & 1l'art.15 du decret du 16 Mars 1922;

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
a 1'art. 15 du deécret du 16 hars 1922, dans les cas énumeres
‘ci-apres:

Io Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou aura encouru
une condamhdtlon judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas sux prescriptions du Jervice
Médical de 1'Employeur.-—

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement, par
le contractent de seconde part, d'une somme de 15 fran:s gui
sera verses gar 1'Employeur, apres deduction du cofit du
livret, & euvre de la maternlte et de 1'Enfance Indigtne
d'Usumbura.

1t B3} J(i - \¥2 o dl=s S-IJ . . Jjour du mois
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INTRE IES SOUSSIGLES:

{AICTAT Robert Ingenieur des Liines, ou son Délegue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,
] b

IL x ET2 COLVENU CE QUI SUIT:

ATt.1.Le contractant de seconde part s'engoge & prester ses services
en qualita travailleur pour de:z travaux & exécuter a la
Iiine de .i. €. .. . pour un terme de 300 jours commen-
¢ant le .AM. S . . =t prenemt £in dle . o - - « - » I2S 2b-
sences en dé¢skrtion, peines d'emprisonnement, absences Sans
autorisation dlment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixé oar le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part sera prolonge pour une période equivalente.—

ATt.2.Te contractant de seconde part s'engage & remplir toutes les
ohligutions imposwes par le Décret du 16 liars 1922 et specia—
“erent celles designees & 1l'art.10.-

Art.5.50"'Employeur s'engage:

4)A pager, au contractant de seconde part un salaire journalier
de.‘it . ce salaire ctant liguide mensuellement. Toutefois,

pendant les jours de maladie dirent constatee, le contractant

de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie

de son salaire.-
B)A lui fournir au moment de 1'engagement, les objets de coucia-

ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur,.-
C)a 1lui fournir la ration conformement aux ordonnances en VigueT

Art.4.L'Employeur s'exonére de toute obligation en matiere de loge—-
ment enve s les travailleurs dont la residence habituelle se
trouve dans un rayon de 5 hms du centre d'exploitation.-

art.5.le contractant de seconde purt reconnalt « 1'Employeur }e
droit:

4) de lui infliger deg amendes et retenues sur salaire conforme-
ment & 1'art.15 du decret du 16 lars 1922;

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
4 1'art. 15 du decret du 16 nars 19é2, dans les CaS €numeTrss

ci-apres:

Io Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'inc.
pacité notoire, de paresse, d'intempérence ou zura encouru
une condam.ation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux preccription. du DETViCE
Médical de 1'Employeur.-—

Art.6,.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce docur ~it donnera lieu au paiement,par
le contractant de seconde par., d'une somme de 15 fran.s qui
sera versée par 1'Employeur, apres deduction du cofit du
livret, & 1'Ceuvre de la ihaternite et de l'Enfance Indigéne

d'Usumbura .-~

L\
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ENTRE LES SOUSSIGNES:

MAICEAT Robert Ingenieur des Mines, ou son Délegue,ci-aprés deénomme
1'Employeur, d'une part,

et 1l'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL i ETZ CONVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage 2 prester ses services

en qualitié& tragz;lleur pour dez travaux & executer & la
Mine de . W¥X-, .. . pour un terme de 300 jours commen-
. yant le xﬁ{”. )ST'. . et prenant fin le . . . . . . . Les ab-
sences en feésertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation diment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixe oar le présent contrat. Le terme du contractant de secon-
de part ssra prolonge pour une période é€quivalente.-—
tage 2 remplir toutes les
1

Art.2.70o contractant de seconde part s'en ;
‘ 6 hars 1922 et specia-

B 2 A
ohZizutions imposves par e Jdéoret dua
eny celles Ceslgrives & Z'art.l10.-

R g

£

Art.>.1L'Employeur s'engage:

4L)A payer gu contractant de seconde part un salaire journalier
de. . P . ce salaire ctant ligquide mensuellement. Toutefois,
pendant "les jours de maladie dlent constatce, le contractant
de seconde part, ne toucliera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-

B)A lui fournir au moment de 1l'r g.gement, les objets de couciia-
ge et d'habillement prévus pa les ordonnances en vigueur.-

C)ia lui fournir la ration conformement aux ordonnances en viguer

Art.4.L'Employeur s'exonere de toute obligztion en matiére de loge--
ment enve >3 les travailleurs dont la residence habituelle e
trouve dans un rayon de 5 hms du centre d'exploitation.-

Art.5.Le contracvant de seconde purt reconnalt . 1'Employeur J}e
droit:

A) de lui infliger deg amendes et retenues sur salaire conformé-
ment & l'art.15 du decret du 16 Mars 1922; ,

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
a4 1'art. 15 du decret du 16 hars 1922, dans les cas €numeres
ci-apres:

Io Lorsque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacdité notoire, de paresse, d'intempérence ou aura encouru
une condam.ation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux preccriptions du Service
Médical de 1'Employeur.-—

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement,par
le contractunt de seconde part, d'une somme de 15 fran:s qui
gsera verses par 1l'Employeur, apres deduction du cofit du
livret, 2 1'Ueuvre de la haternite et de 1'Enfance Indigeéne

d"Usunmbura .-
{ ' '
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ENTRE LES SOUSSIGLES:

MAICHAL Robert Ingenieur des liines, ou son Délegue,ci-aprés denomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL x BTZ CONVENU CE QUI SUIT:

Art.1.le cuntractant de seconde part s'engage & prester ses services
en qualité dp travailleur pour de: travaux & exécuter 3 la
line de . “ . .. . pour un terme de 300 jours commen-
gant le .1?“.5? .~ . et prenant fin le . . . . . . . Les ab-
sences en desertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation dlment constatee, ne comptent pas dans le temps
fixe par le présent contrat. L= terme du contractant de secon-
de part sera prolcnge pour une periode equivalente .~

Art.2.7e contractant de seconde part s'engage & remplir toutes les
onligzutions imposces par le Décret du 16 liars 1922 et specia—
~ereny celleg designees & 1'art.10.-

Art.3.5L'Employeur s'engage:

A)A paygr,au contractant de seconde part un salaire journalier
ELEE R%49: ce salaire ctant liguide mensuellement. Toutefois,
pendane les jours de maladie dfiment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-

B)A lui fournir au moment de 1'engagement, les objets de couci:a-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur .-

C)a lui fournir la ration conformement aux ordonnances en viguer

Art.4.1'Employeur s'exonére de toute obligation en matidre de loge—-
ment enve s les travailleurs dont la residence habituelle ze
trouve dans un rayon de 5 hms du centre d'exploitation.-

Art.5.Le contractant de seconde purt reconnait . 1'Employeur je
droit:

4) de 1ui infliger deg amendes et retenues sur s:laire conformé-
ment a 1l'art.15 du decret du 16 liars 1922; A

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
& 1'art. 15 du décret du 16 nar. 1922, dans les cuS €numerss
ci-apres:

To Loruque le contractant de seconde part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d'intemperence ou aura encouru
une condamunation judiciaire;

2o Lorsqu'il ne se conformera pas =ux preccriptions du Service
lMédical de 1'"Employeur .-

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement , par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran.s qui
sera verses par 1'Employeur, apres deduction du cofit du

- livret, & 1'Ceuvre de la maternite et de 1'Enfunce Indigine
d'Usunbura .-

Fait . }lv{~uuUV~Q—.; 12 .Sf/ﬁ . . Jjour du mois
de « & & oY% .. mil neuf cent cinquante.¢L-£1 :
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SNTRE L35 SCUSSIGLES:

UialCrLAL Hobert Ingenieur des Mines, ou son Délegue,ci-aprés dénomme
1'Employeur, d'une part,

et 1'indigene dénommé ci-contre, (voir annexe), d'autre part,

IL x ETE CONVINU CE QUI SUIT:

Art.1.Le contractant de seconde part s'engage & prester ses services
en qualité d taﬁyailleur pour dez travaux & exécuter i la
liine de . 4!%;{;.‘5 . «. « pour un terme de 300 jours commen-
gant le ¢41L. 2 . . . el prenant fin le . . . & . » - Les ab—
sences en 'désertion, peines d'emprisonnement, absences sans
autorisation diment constatee. me comptent pas dans le temps
fixe odar le présent contrat. © <vTerme du contractant de secon—
de part sera prolong¢é pour ur période équivalente .-

Art.2.le contractant de seconde part s'engage & remplir toutes les
ohligutions imposees par le Deecret du 16 Mars 1922 et specia~
lerent celles designees & 1'art.10.-

Art .3 .L'Employeur s'engags:

de.b, ce salaire ¢tant liquide mensuellement. Toutefois,
penda; es jours de maladie dlment constatce, le contractant
de seconde part, ne touchera, outre la ration, que la moitie
de son salaire.-
B)A lui fournir zu moment de l'engagement, les objets de coucia-
ge et d'habillement prévus par les ordonnances en vigueur.—
C)i lui fournir la ration conformement aux ordonnances en viguer

A)A Payiiréu contractant de seconde part un salaire journalier
2%

Art.4.L'Employeur s'exonére de toute obligation en matidre de loge——
ment enve *s les travailleurs dont la residence habituelle se
trouve dens un rayon de 5 Lms du centre d'exploitation.-

Art.5.Le contracvant de seconde purt reconnait .. 1'Employeur ie
droit:

4) de lui infliger deg amendes et retenues sur sulaire conformé-—
ment a 1l'art.15 du decret du 16 lars 1922;

B) de resilier le contrut sans preavis, outre les clauses prevues
& 1'art. 15 du décret du 16 Lars 1922, dans les CuS €NuUmeTes
ci-apres:

To Loruque le contractant de sec-.de part aura fait montre d'inca
pacité notoire, de paresse, d' intempeérence ou aura encouru
une condamnation judiciaire;

20 Lorsqu'il ne se conformera pas 2ux preccriptions du Jervice
Médical de 1'Employeur.-—

Art.6.En cas de perte ou destruction volontaire du livret de travail
le renouvellement de ce document donnera lieu au paiement , par
le contractant de seconde part, d'une somme de 15 fran.s qui
sera versgee gar 1'Employeur, apres deduction du eofit du
livret, & 1'Ceuvre de la iaternite et de 1'Enfance Indigine

d'Usunbura .-
Lfof/gour du mois
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