. & . ReA/RESIDENCE DU RUANDA

TCIRE DE RUHENGERI
ERRITOIRE DU RUANDA-URUNDI Ruhengeri :je 24 aolt 1955
, ae

1) N 2249/Me0.102.02

RUANDA-URUND] GEBIED

A Monsieur le Vice-=Gouverneur Général
Gouverneur du Rusnd--Urundi

de pessage & LU HZ NG ER Lo~
; a/couvert de Monsieur le Rézident du Ruamda

etk = au nfze lieu. .

Annexe 3. (en double)

Bijlage ;

Objet : gopie pour information & Honsieur le Résident

Voorwerp - du Ruanda,
NI L*idministrateur de Territoire
tut 1.0 1e= Y ARTAN .-

Monsieur le Vice-Gouverneur Général,

J'ai 1l'honneur de vous faire tenir sous ce
pli, en double expédition, une note sur les doléances des Jo-
lons du Territoire, ainsi qu'un schéma des rimunérations a

appliquer au regard de la législa amp.o de la M.C.1l.
Je me propeose diffuser dernier docu-
W ; ment de fagon & fagiliter aux emp assimilation de

LV 0 W leurs obligations pécuniaires,
A
e
" % Wr i
AFAr
“"m : L'idministrateur de Territoire

‘o d'ARILl.-

Ruhe”ge”
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(1) Rappeler dons la réponse la date et le numéro — In het antwoord vermelden nummer en dagtekening
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II.

¥

charges msunSabdon

moyenne dosprdaonaoa journalidres est chroniquement insuffisante (ce g
entralne 1'utilisstion d'un plus grand nombre de travailleurs) et qu’
forte proportion des travailleurs journaliers requis par les autorités
digines pour les travaux d'intérdt public de la Répyru ou pour ceux de
Régideso préférent payer des amendes sux Tribunsux de Chefferies plutdt

que d'exécuter leur temps de prestations,

ditions faites aux traveilleurs n'améliorera pas sensiblement le rende
de ceux-ci, Et 8i 1'on veut que cette ammélioration scit & un tel point
intéressante pour les travailleurs qu'elle contrebalance leur répugn
;our :n.travnil régulier, on ascculera les entreprises européennes i la

ermeture,

érations de 1'A.%. :
= 12) oui, en ce qui conccrnc le jerdinage et la cueillette; non, en ce

2%) gui, pour ce qui est du salaire; ci-contre un exemplaire du schéma

les Mines et pour les C,4.C. (A titre d'exemple: déji le régime trans
re actuellement mis en vigueur s entrainé pour la line de Kifurwe un

{ggg;gggggglgg de 1l'ordre de 500,000 e pour le second semestre 1¢
Toutes les Mines du Territoire réduiront leurs effeoctifs dens les mo
venir de 30 & 60 %).

RECIDENCE DU RUANDA
TURRITOIRE D5 RUHENGERI

NOTE SUR LES DOLEANCES DES COLONS
A L'INTENTION DE MONSIEUR LE VICE-GOUVERNEUR GENERAL
POUR SON PASJAGE DANS LE TERRITOIRE.-

I. Qaintons émises:
A.- Au regard des nouvellies dispesitions légales, lez Colons souhaitent veoir
admis?

12) que les ouvriers agricoles solent tous considérés commne travailleurs

légers;

2%) que le principe d'une jourmée de travail avec tlche de 6 heures soit

officiellenent adnis pour leurs engagés, avec pour effet de veoir leu
Sournebdéreogiobade réduites sux six huitidmes de la rém

nération journalidre globale actuellement imposée (cecli sur base de

1%'art, 15 de 1'0Ord. n® 22/408 du 12/12/54 du Gouverneur Général). 4

B.~ Les Colone marquent de l= préoccupation au sujet du régime qui les at-
tend pour l'année prochaine, au regard du dernier alinés de l'avis au
public du Vice-Gouverneur Générzl en date du 26/7/55 et de 1'0Ord. n2 |
2L/90 du 21/6/5% du Vice-Gouverneur in Ruesnda-Urundi concern=nt l'octro;t
obligateire d'allocations familiales sux travaillewrs.

"Co= Les Colonz sont vivement déseppointés de ce qus l'application de la u.P.!
pour les infractions & 1'4A.R, du 19/7/54 esit été interdite au Ruanda-U
di par 1'Ord, n® 22/241 du 29/6/55 du Gouverneur Général,

En effet, cette mesure ne pourra menquer 4'avoir pour effet un rel
plus grand encore de la discipline du travail,

D.,~ Les Colons constatent que leur ¥,0,I. est composée, en ordre principsl,
pas d'indigines désireux de se créer des ressources régulidres ou d'ap- |
prendre un métier, mais bien d'indighnes désirant se soustrsire a 1'suto
ritd de leurs sous-chefs sans devoir s'expatrier,

Ils én voient, notamment, la preuve dans le faift uo la ‘

En conséquence, une smélicration, m8me sériecuse, des con |

X
X b 4

concerne les travaux de défrichement, de coupe de bois, eta,.

du payement des rations établi par moi et examiné sans objections
12 Résidence,

(Les indigdnes du sexe masculin travaillaient coutuaid
ment de 2 & 7 heures par jour, au total.- U'est, déjd, un bien bea
sultat que certains ascceptent de travailler durant 6 heures par jo
A 1l'exception des travailleurs spécislisés, bien encadrés, entidre
nourris par leurs employeurs et encouragés par des primes de rend
importantes, les travallleurs locaux ne poussent jamais leur effo
Journalier su-deld de 6 heuwres de travail effectif).

o) It colons: la question se pose aussi bien



X J. a3 ‘
Q.Emm Svee quelques nusnces.- in fait, o'est une prime su laisser-al-
i > _:/ ' de 1a M.U.I, et & 1'application de ses contrats avec mmuvuise Iol.

Le

a) Usne le out de redresser is discipline de la ¥4,0.1.
/ §'avals visité (ou fait visiter par mon issistant) - en mei et em juin -
les entreprises du Territoire. Les travailleurs qul se signalaient
‘Par un absentéisme particulidreaent poussé furent condammés a des peines
de 3.P.F. proportionndes & 1> gravité de leurs cas, Un tel contrfle, a 1s
condition d'8tre répété et de rencontrer le concours actif des employeurs.
devait entralner une modification de 1a situation de la #.0.1: les élémen
les molns intéressents suraient ¢té éliminds et intégrés aux travaux en
ailieu coutunier (moyemnant une vigilance partioulidre des s/chefs); les
autres sureient opté pour une exscution noruale de lsurs obligations.
¢ b) ictuelisment, cette manidre de procéder nous devient inm
possible, car ce ne seroat mi les remontrances, ni les =menies qui suront
le pouvoir de ramemer la gros de la H.C.I. des Coloms & récipiscence; iei
12 gronde majorité des trovailleurs, non seulement est peu encline i come
prendre l= loi humaine du travail, mais encore bénéficie d'une aisance sul
fisante pour ne pas pftir de 1'oisivetds la fertilité du sel, exploitée
par le labear des feaaes, leur suffit.
¢) J'ajoute que, somptant sur 1'intervention coercitive de:
Gutorités publiques, les Udone ne prennent géndralement pas la peine d'ét
dier la psychologie de leurs travaillews et d’installer des méthodes d'wt
lisation de la M.0.1. plus adéquates. Leur seuls *politique”™ consiste -
sporadiquement ~ dans le soutien des revemdications que leurs travaillewr
émettent pour échapper sux rares prestations qui leur sont encore imposée:
par les autorités européennes ou indigines et c'est 1k, il va de soi, une

- sthitule porenent sigutive, maisidle s 1¢ectre public,

. d) 3n gonelusion, ni les employeurs, ni les engagés ne son
actuellement wulrs pour se prsver d'un séystdme légal coercitif. Il est pa
mis, cependsnt, d'espérer que les uns et ies =utres ¥ arriveront un jour.
Do= T 2 S82% exact, Voir mes commentsires su (0, ci-dessus,

ote a bive de 1°:,

Je dois souligner le ‘P“, qu'a o8té des Colons qui s'attachent & une ex-
ploitation méthodique de leurs terres, en paysat de leur personne, il existe
un grand membre de Coloms (1= msjarité) gqui, seit (poussés par le golt du lu~-
cre) dispersent leurs efforts entre des plantations trds éloignées les unes
des sutres, s0it (leurs besoins comblés) abandonment 1a gestion de lewrs plen
tations i des sous-ordres indigines, qui les volent et négligent totalement
la disecipline de le M.0.1. confide 4 leur gestion,

J'estine que 5'il est indiqué d'épauler, dans toute la
mesure de nos moyens, les Colons dont 1'activité personnelle est un exemple
pour les indiglnes et un gage de progris pour le pays, il n'y 2 pae lieu d'mn
courager les Colons dont les smbitions dépassent leurs moyens #f ceux qui se
prélassent dans une oisiveté dorée tout en tirant de minces bénéfices d'exphi-
tations irrationnellement conduites par des salariée peu consciencieux, aban-
m a .m.

Ruhengeri, le 19 a0flt 1955
L' sdninistrateur de Territoire
Ay d'ﬂlﬂ--




