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 FICHE DE COTATIOL DS AUTORITES INDIGENES.
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Chefferie: NULERA
Sous-Chefferie: KABANDA
lem du chef ou du sous—chef ceté: KABANDA

tMaxeCnef :A.T.:Répident
5 & 4o :Mwami
I. ADMILTISTRATTOL 50 peints : : ¢ :
T, RECLLSLIFAT BT BTAT-CIVIL: » + « « « » » . - I0'@ *5 3
~Tenue: des fiches et du registre général § © . :
de recenseument y : > :
~-Registre d'Etat-Civil (naissunces-deéces | ° : : i
—anuéten démogra shiques g A ; :
-Cimétitres (Tenue- dispositien o : :
-Contrele des nmut:tions § . : : 5
2, PILANCES, COMPPWBILITE, IMPOTSz. « o « : 10: 6,89 : 8
“lenue de 1o Lomgtublllué de 1la CPEIf”rle b : : :
(exzcétitude-prnpreté-clarte) } o : - 5 :
-Tenve Ge la Cemptabilité des ‘ribunaux | @ : : 3
—Tenue des registres Mod.A et B i & 3 : :
~ Inscription zux fiches g : : : :
. —hvancenen®t des perceptions impbts : : : :
5. JUSTICH:, . L wv v v v v v v v e v e .. 215°8 FoI0G
~Activite des tribunaux ue la chefferie g : ; ; ;
(qualité et nombre des jugements) : . . :
" -Le personnel ‘est—il §Prds-bemlissez ben . . > .
$Ben Heeddioore | . . : .
(barrer les mentions inutiles) . s . .
-Activite du chef en matitre de surveillance, : : :
des trlbunaux‘lndlgenes y . . . .
|Registre des recherches-iide & la justice] , : : :
fdans poursuite infractions- Instructlnn ¢« . :
ldes affaires .... cte. . | T . .
JInterventien du s/chef & e we paix a : - - -
Qj'-"l-b:‘_i’l‘.kﬁ— ALE hea, e diliation.- . . : .
Lo ENSPTTUTONE ZOULE05, » « % o & w s on & 2008 = 7 ¢
. =Aetivite du conseil de ix o fferie f s : :
-Aetivite du ernseil de L su.us-chefferie § 3 : : :
H : : :
Do ENBEBCHEFEETSE o o o o 5 s o e s e e e e o Ga D .
-Propag;nde scoliire-iutte contre l'absenteigme s : :
IT. ECOLOMIE LT TaaValls: 30 l)Ointg : . : :
T. AGRICULTURE — EIDVAGBI. « o o « o o « o « o © 2088 1!;12 s
-Reéperves. senences «u hmngdr-V1vres(I0ﬁbre : . : :
charges =. . . . wombre des MaV. . .J= % * ° : -
|-Reserves vivres chez particuliers (greniers) ’ : -
| -Cultures saisonridres coutumiires eu intro-‘ . . .
| quites. . . . .
[-Cultures non saisermidres (manios-patates . : f :
} douces Sl g :
g—Cultures industrielles-café-ricin-tabac ete: : : :
-Reboisement individuels-éboulements-pepiniéres : s :
{~-Reboisements comuumzuz (eétablissements | 3 : 2 :
) entretien - coupe feu) _ i s : : :
j-Iutte «nti-erosive (fosse¢s-haies-grévil- § : : 2 -
} leas etc.....inportance des travaux §.¢ - : :
| réalises-qualité-entretien, b s : : }
\ eseafues
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~~BIEVAGE: ‘imélioration du bétuil et de la

besse-Cour.2melisration des
* —Refrrme dn hetadil

-Frotection et fumure du sol (culture. in¥ensi

vé)—Pisciculture'(l& oll. ¢'est possible)

24 T‘R’,LV:LUX PUBLICS— HYGILIIE. .

-Entretien et amelior:tion des routes etat

et chefferie.
—Création de pistes locales

~Ehtretien des sources f.Bele

-Entretien du centre JAdninistratif

—-intretien des imineubles et meubles chefferie

-REGROUELTET DS FOPUL. TIONS-IOMBRE

{Qualite du regroupenent-dyz

§Salubrité des parcelles et des habitations
gﬁsthetique ces parceiies et des habit:tions
W.C.-fasses & funiers-etables-huaies vives.
}Plstes Vers les SOUrcesS se.ex ©fC.e.ecoebc,

I, DI7ERSS: 20 points:
—Hegistre des instructions

tieon de 1a .coutume

-Qualites personnelles (initiative,ponctua-
1ité, probite,autorite,sens de l'organisa-
} tirn, de 1'economie, de 1l'eificience,inté-

rét, activive et habilete

surveillance des Sravaux techniquesS..e....

~Tndiees cs civilis.tizn.

Ltude et travail perscnnel-

-Ccunaissanrce des instructicns,de la leégisl

{ tatdion- Famille — Qualité des exemples
| ‘dorne - Tenue morale et intellectuelle

Activiteé diverses en matiere

tectinn de ses awdmini®tres

oLl fIﬁfﬂatlon et d'education des

S P Chetis '
SYLTEETIQUE: oo ¢ ASSEZ BON,
D, ©.  ASSEZ BON
: R.R..
R SR "

- - -

Justification eventuelle du signalement donne

pzr le Chef ou l'Administrateur de Territoire.

Ryhengeri. 1c 11 ./10/1954
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Ruhengeri, le.I2./10/I1954.-
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et autres : : 3 :
N - '
S - . -
riene publique F 3 . .
permanentes e : :
< : : :
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Ealt A
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I : s :
culture-ilabi- §°3 : : :
QI - - -
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, en matiere 210 = . -
indigeénes “——-:-7‘--——'—--?——-: ——————————— -
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