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CONDITIONS APPLICANLEE AU HBAUT-KATANGA.
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DURSE DU CONTRAT DE TRAVAIL.
Artiele 1,~ Le contrat de travail prend fin trois ans jour pour jour A compter de la date & lagquelle 1l a pris cotre,
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Statut n® 2 1 1la nourriture, les objets d'équipement et de couchage sont remis sous forme de contreval phece ament
fourni en utﬁﬂ. (Las allocations familiales sont ‘r:-uu en nature.) v g e, e
Statut 0° 3 1 la mourriturs, les objets d'équipement et de couchage sont remis sous forme de contrevaleur en espdces | la logement est
fourni en nature. (Les sllocations familiales sont remises sous forme de contrevaleur.)
Statut n® % 1 la nourriture; les objets d'équipement et de couchage, le :I.:gu;ne sont remis sous forme de contrevaleur en esphees, (Les
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Catto catigorie comprend deux statuts @ '
1) le statut n® 5 ¢ main-d’osuvre qualifide logde par la Socidté h
2) 1s statut n® 6 § main.d’osnvre tide non logée par la Soeidtd, Ce statut accorde, outre le salaire, unm indemnité journalidrs de
logenment dont le montant et las tés d'ontroi sont fixés par la Sociétd,
(Las allocations familiales pour les statuts Nos 5 et 6 sont remises sous forme de contrevaleur),
Az - Las rdglas en vigueur & la Socidtd déterminent les conditions que doivent remplir les travailleurs pour appartenir A tells ca-
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' Les travailleurs affectés en permanence aux travaut soutertains recevront en outre un supplément de ration en nature.$
~ Lorsqua, par application de 1’'article 5 des présentes conditions, i1 est s aux travailleurs des avantages sous forme de
Zontrevaleur en espbces, ces contrevaleurs, fixées par ls Société, s’ antendent par J de travail effectif et sont au moins dgales &
celles privues par la législation
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s Tivret de travail et le décompte détaillé des sommes dues, sont remiy avant chaque pais en mains propres du titulaire. .
. La rémunération en espdces est payée mengusllemsnt gn un .P“ payeur st en mains' propres, au buresn de la Citd, dans la quin-
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Dis guo les sirconstances 1s psrmettront, la rémunération en espdces sera pa par quinzains pour les travailleurs appartenast b 1a catégo-
rie ¥,0, qualifiée et gour coux relavent des statauts n® 2, n® Joun® &,
Avant ds 7iittsr lo buream de paie, le travailleur doit s’assurer qu'il a bien requ la somme portée & son décompte, Touts réclamation
ultérieure au sujet d'une discordance entre la somme inscrite et la somme ne sera pas admise,
La ration an nature est distribuée deux fois par semaine, sur présentation de la carts de ratiom, aux ayants droit, dang les locaux du
zagasin A vivres da la Cité, Les objets d’équipsment et de couchage somt remis aux ayants droit une fols par an.
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