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Chefferie: 6 a/( mv_yﬁ
sous—Chefferie: K /'fr.88 -
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I. ADMINISTRATION 50 peints - - . .
T. BECENSETLT OF BTD-CINED <« w o » = = = o = o = MO 3 o o5l
—Tenue des Tiches et du registre géneral § ¢ : : :
de recensement. i : s s
~Registre d'Ltat-Civil (nzissances - deces) | . . . :
-Enquétes demosravhijues . ; .
—Cimetibres (Terve - dispesition) jo* . : &
~ContrAle des mutzations j : : :
2. FILATCES COMPRABTEITR IIPOIS. « « - » » » = « ¢ 10z ~3 B3
~Tenue ¢e 1la Comptabilite ce la chefferie I : : :
(exactitute~ propreté-clarte) b . - -
-Termme Ge la Cemptabilite des Tribunaux - . : .
~-Temie des registres lind.A et 3. i} . ) )
inseriptions aux fiches g : ' :
* —iwvancement des perceptions iunpéts § ¢ : : :
S R e e T .~ 15 : 0 . :
.—Activité des twibumaux de la chefferie ) o :
(qualite et ncmbre ces jugements) 3 z : :
'~Le persorrel est-il JTres ben Jissez bon ] : . :

jBon [tiédincre
(barrer les mentions inutiles)
—iwctivite du chef ern matiere de surveiliance
des tribunaux indigeres
gRegistre des recherches -:ide & la justice
dans poursuite infractions-Instructicn des
PafFRiren o ieeB5C auuon
jintervention du s/chef en wvue ase la puix
irublique-R6le de conciliation.
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4. THSOTTUTIONS ZOCAIES: o v o o = o v o o = » - 10 &~ §
. : t : :
~setivite du corseil de la chefferie |
~sctivité du conseil de la sous-chefferie § ¢ : : :
G0 BISHIGHEIENTS o« o o o o 2 = o o o o o o v o« > 5% 9 % gi
: g = :
~Propagaende scolaire-iutte contre 1'absenteisme
II. BOQBOLLS of TRAVAUX = 30 peints ' ‘ ’ ’
I. AGRICULICHY - FLBVARE. » » ~ o = = = » o = « o5 20345 & 993
~Réserves SemeLces au hunbur—v1vreq(¢ombre : - s 3
b charges=.7d § -~ Lombre aes HW.748 = 27 % . . : :

E J-Raserves vivres chez parfticuliers (greniers)’
| -Cultures ssisermiéres coutumiéres ou ikire- @
| | duites :
{-Cultures non saisennidres (maninc-patates :
g douces %
~Cultures industrielles-café-ricin-tabuc etc.:
g-Reboiseuent individuels-eboulements-pépiniéres
-Rebrisements corzmmavx (etublissements
| entretier~ coupe feu) )
%-Zutte anti—érosive (fosses-haies-grévilleas]
etc... importanee des truvaux realisés- i
| yualite—entretien.
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~-EIEVAGE: fmelioration du betuil et de la
basse-cour.-nelisration des piturages -
—-Referme au betzil

-Protection et fumure du sol (culture irn%tensis
ve)-Pisciculture (1& el c'est possible)

2o TRAVAUX PUSLICS= HYGIEIE. « « o« o« « & o s
—cntretien et amelior:tion des routes etat
et chefferie.

—Créatinn e pistes locales et entretien
-Entretien des seaurces F.B5.I. et aubres
-Entretiens du centre Adninistratif
-zntretien aes immeubles et neubles chefferie
-REGROUFLL TIT DIS FOPUL. TTONS-INOMBRE

JQualité du regroupenent-Hygitne publique
{Salubrité des parcelles et des habitations
gusthethue ces parcelies et des habit::tions
W.Coe-fosses & funiers-etables-haies vives.
{Pistes vers Les SOUDCES «esess E€T0w .. wBLCH

11T, DIVERS: 20 peintss
—-fegistre des instructions permanentes
-Connaissarce des instructiens,de la legisl
} tien de la coutume
g-Qqultes persornelles (imitiative,ponctua-
1lité, probité,autorite,sens de l'ﬁrgan sa-
g tlor, de l'ﬂconomle, de l"efficience,inté-
j
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activite et hebileté en matiere de
survallenCQ des Ttravaux technigueS. ... ..
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—-Indices ce civiliswtion.
| Ltude et travail perscnnel- culture-llabi-
) tatien— Famille - Qualité des exenples
| doune - Ternue morale et intellectuslle
Activite diverses en matitre d'aide et pro
tection de ses wdministres, en matiere
d'lnIﬁrhﬂthn et d'educition des indigenes
ToGal S« e s
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Justification cventuelle du signalement donne
par le Chef ou l'Administrateur de Territoire.
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de recenseuwent. o : 3 :
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-Enquétes demozravhizues I . 3 i .
-Cimetiéres (Tenue - dispersition) y? : ¢ :
—ContrAle des mutations j e : : :
2. FILANCES,CONPTARILITE R R S [ I £ v &
—Tenue de la Cemptabilite ce Ia chefferie i : . : :
(exactitude— propreté-clarte) = : . -
-Tenue de la Cemptabikité des Tribunaux i, . . :
-Tenue des registres lind.A et 3, ] . ; ;
inseriptions wux fichgs ] ¢ - * *
-~vancemert des perceptions inpéts ] ¢ : : :
. . . .
Sem JUSTICE Wi 0 e e e e . Wk E e w15 ) = =
-4ctivite des tribunaux de la chefferie p ’ * :
qualité et nembre ces Jugenents) : : : t
~Le personrel est-il [Trés bon Jissez bon | , : . :
, : Bon Jl€dincre
(barrer les umentions inutiles) é C 3 s
-4ctivite du chef en metidre de surveillance] @ : 3 2
des tribunaux indigdres ) . - : .
IRecistre des recherches -iide & 1a justice | | 3 ) .
Jdans poursuite infractions-Instruction des § * E o
laffuires ......etce..... [ : : :
{Interventien du s/chef en wue de 1a paix | . . . i
fpubligue-Réie de concilistion. } - ’ ’ '
4o HISTLIUDIOS ZQCAIES. . . . . .. ... ... Y19°% , ° 5 '
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-.ctivite du conseil de la chefferie ) - i ’
~4CTivité du conseil de 1a sous—chefferie j 3 : : $
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| -Propagandé'scoldire-Lutte contre 1'absenteisme ’ ? .
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charges=. 423 . L.ombre des HAV . 4. §=1£? 9% . . : .
{-Reserves vivres chez particuliers (greniers)® : B
{-Cultures Selsonnieres coutumieres ou intro- ¢ : H :
a duites : : : :
=Cultures nen saisonnidres (maninc-patates : : .
g douces : : : :
—Cultures industrielles—café-ricin-tabac etc. . > : :
g—Reboisement individuels-eboulements»pépiniéres : : :
~Reboisements comunarx (etublissements f: : : :
| entretien— coupe Feu) §s : : :
I-Iutte anti—érosive (fosses-haics—grevilleas]: : : :
| ete... importonee. des truvaux recliscs— J: : : :
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duStlfICuthﬂ eventuelle du signalement donne

-ELEVAGL: tmelioration du bétail et de la
basse-cour.smelisration des plturzges -
~Réfrrme Gu betuil :
-Protection et fumure du sol (culture in%snsis+
ve)-Pisciculture (1% el c'est possible)

—-zntretien et wHCllOF‘tlﬂn des roubtes ctat
et chefferie.
-Créatinn de pistes locales et entretien
-Entretien des geurces r.B.l. et autres
-tntretien du centre Adninistrotif
-intretien des fmmeubles et neubles chefferie
=REGROUFLI ZET DILS FOPUL TIONS-1IVOMBRE :
IQualité du regroupenent-Hygitne publique
fSalubrité des parcelles et des habitations
Zsthetigue cdes parcelles et des habit::tions
W.Cue=fosses & Tuniers-etables-haies vives.
|Pigtes wers les SOULCES wawes ETC.wneaehCa

DIVERS: 20 points:

!—Registre des instructions permanentes
-Connaissance des instructiens,de la legisl
tirn de l& coutume

-Qualites personnelles (initiative,ponctua-
lite, probité,autorite,sens de 1'rrganisa-

] tlor, de l'economie, de l'efficience,inté-

| ré&t, activite et hebileté en matiere de

i survolllknce .des trevaux technigueS......
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 ~Indices ge eiwvilisstion.
{ Ltude et travail perscnnel- culture-Habi-
] tution~ Pemille - Qualite des exenples
§ doune - Tenue ‘morale et intellectuelle
Activite diverses en matiere d'aide et pro
tection de ses.administres, en natiere
d'lﬂfﬁ“Mdtlon et d'éducation des indigenes
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par le Chef ou 1'Administrateur de Territoire.
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